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PROJETO BASICO

1. OBJETO

Contratagdo de servicos técnicos profissionais especializados de docéncia para moderagdo na Oficina, sob
medida, de reflexdo e alinhamento das politicas de promocao e incentivo a leitura em nosso Pais, sendo a
execucdo da Oficina norteada pelas diretrizes expressas no inciso I do art. 2° da Resolucdo n° 01 de 31 de
janeiro de 2013 e nos incisos | do art. 2° do Decreto n° 8.091, de 03 de setembro de 2013.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica — SAE/PR criada pela Lei n® 11.754,
de 23 de julho de 2008, e regulada pelo Decreto n° 6.517, de 28 de julho de 2008, tem descrito entre suas
competéncias o assessoramento, direto e imediato, a presidéncia da Republica, no planejamento nacional
e na formulag&o de politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional.

No ano de 2012 a SAE firmou Acordo de Cooperacdo com o Instituto Ecofuturo, tendo por finalidade
apoiar a conducdo de agdes de fomento & leitura no Pais. Tal parceria fundamenta-se pela importancia do
tema leitura na pauta de assuntos estratégicos do governo, na medida em que se observa a relevancia da
leitura no desenvolvimento intelectual dos estudantes brasileiros.

De acordo com a pesquisa Retratos da Leitura no Brasil em 2011, realizada pelo Instituto Pré-Livro em
parceria com o IBOPE, a populacéo brasileira € composta por 50% de leitores e 50% de n&o leitores, e, 0
habito da leitura vem declinando desde 2007. Em estudo semelhante, o relatério do PISA-2000 (Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbmicos) classificou o Brasil em ultimo lugar, dentre 32 paises industrializados, na avaliagdo sobre
letramento em leitura em jovens na faixa etaria de 15 anos.

Entre as atividades estabelecidas no Acordo de Cooperacdo € prevista a organizacdo de oficinas de
trabalho que possibilitem espaco para discusséo, avaliacdo, consolidacdo e fortalecimento das politicas
existentes para promocéo da leitura.

Para viabilizar a Oficina sobre a promocdo da leitura no Pais, a Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica manifesta a Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, mediante
Oficio N° 016/2013-SSAE/SAE/PR, o interesse na contratacdo de servigco técnico especializado na
conducdo e moderacdo da citada Oficina.

A Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP, vinculada ao Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, tem previsto em seus instrumentos normativos, estatuto, Decreto n°
8.091, de 03 de setembro de 2013, e, Resolucdo N° 01 de 31 de janeiro de 2013, a prestacdo de servigos
de assessoria técnica para elaboracdo de estratégias e projetos de desenvolvimento institucional, e para a
formulacédo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas da Administracdo Publica Federal, portanto,
detentora de capacidade técnica e operacional para realizacdo da atividade pleiteada pela SAE/PR.

Nesse sentido, considerando os argumentos apontados nos paragrafos anteriores, a realizacdo do evento
de aprendizagem especifico, oficina sob medida, baseia- se na demanda da Secretaria de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica, com a finalidade de viabilizar a atividade necessaria a
realizacdo da ampla reflex&o acerca dos principais desafios para a efetiva promocao e o incentivo a leitura
em nosso Pais.

Apos a realizagdo da Oficina, espera-se obter o relatorio contendo o diagnostico de como promover uma
efetiva melhoria na leitura no Pais.
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3. OBJETIVO

Moderar e facilitar processos conversacionais, por meio da oficina, para proporcionar espaco de reflexdo
e alinhamento aos representantes de entidades publicas e privadas para analise dos temas determinantes
da leitura e diagnosticar como promover uma efetiva leitura de qualidade no Pais.

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

4.1. Principais topicos do contetdo
e Esclarecer como 0 evento esta organizado: participantes, objetivos, contetdo.

e Reconhecer as expectativas dos participantes e sua relagdo com os objetivos da Oficina.
e Sensibilizar acerca do tema, com apresentacdo do embasamento empirico.
o Refletir quanto aos temas determinantes da leitura.

e Identificar e organizar, com a anuéncia do coletivo, as contribuicbes que demonstram
relevancia com cada topico acima descrito.
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4.2. Requisitos Técnicos

Para a oficina deverd ser selecionado um docente, que possua competéncia em metodologias de
moderacdo de processos participativos de construcdo coletiva e competéncias conversacionais, além de

comprovada experiéncia em prestacao de servi¢os na ou pela Administracdo Publica.

4.3. Metodologia

O formato da oficina requer que o moderador atue na fase de preparacdo, onde coletard informaces
mediante reunides e entrevistas, dentro do objetivo de sistematizar e consolidar informaces, estruturando
o contelido especifico e adequado a finalidade da oficina.

Na realizacdo do evento, o0 moderador trabalhara com exposi¢do ativo-participativa, debates, exercicios e
dindmicas de grupo. Apos a oficina, o docente apresentara relatoria das atividades desenvolvidas.

4.4. Publico Alvo

Representantes de entidades publicas e privadas que atuam na politica de fomento a leitura em nosso Pais.

4.5. Cronograma, carga horaria e valor do Projeto.

Evento: Oficina de reflexdo para promover e incentivar a leitura no Pais

Docente 1

Carga horaria

Periodo de realizagéo e
horéario

De 11 a 12/11/2013 Horério

Planejamento da Oficina 16 livre
Dia 13 de novembro. Horario:
Execucéo da Oficina 8 9h00 - 18h00
De 18 a 19/11/2013 Horario
Relatério da Oficina 16 livre
Total Docente 1 40 -

4.6. Periodo de Realizagao:

A Oficina ocorrera no dia 13 de novembro de 2013.

4.7. Local de Realizagao:

A Oficina serd realizada nas dependéncias da ENAP. Entretanto, nada impede a mudanca do local de
realizacdo dos eventos, desde que exista concordancia entre as partes.

5. PAGAMENTO:

A realizacdo do pagamento atenderd ao disposto no Capitulo VII da Resolu¢gdo ENAP n° 01, de 31 de
janeiro de 2013 e serd realizado conforme cronograma abaixo:

Evento: Oficina de reflexdo para promover e incentivar a leitura no Pais
Docente 1 Carga horaria Total

Planejamento da Oficina 16 2.400,00
Execucdo da Oficina 8 1.200,00
Relatério da Oficina 16 2.400,00
Total Docente 1 40 6.000,00
Encargos 1.200,00
Total Geral 7.200,00
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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Garantir a disponibilidade de instalagdes, infraestruturas e equipamentos necessarios a execucao
dos cursos, quando realizados nas suas dependéncias;

Compor turmas e realizar os procedimentos de selecédo e inscricdo dos participantes das atividades
de capacitacdo, fornecendo a lista de participantes ao Contratado com antecedéncia, quando
possivel;

Fiscalizar, por meio de servidor especialmente designado, o cumprimento de todas as disposi¢oes
presentes neste Contrato, comunicando formalmente ao Contratado possiveis deficiéncias na
execucdo dos servicos;

Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as obrigacdes assumidas
pelo Contratado, adotando, quando couber, a aplicacdo das sancdes legais cabiveis;

Arcar com os custos decorrentes do deslocamento do Contratado, quando residente em outro
Estado;

Emitir nota de empenho e efetuar os pagamentos nas datas e prazos estipulados nas normas
internas especificas.

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos contratados, mantendo, durante toda a
execugdo do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicOes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagéo;

Responsabilizar-se por eventuais danos causados direta ou indiretamente & Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do servico, ndo excluindo ou reduzindo
essa possibilidade a fiscalizagdo e 0 acompanhamento da parte da Contratante;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo as demandas
pertinentes;

Levar imediatamente ao conhecimento da Contratante qualquer fato extraordinario ou anormal
que ocorra durante a vigéncia do Contrato, para adogdo das medidas cabiveis;

Apresentar, ao final de cada etapa, relatérios com o contetdo do produzido nos respectivos
eventos de aprendizagem;

Preencher, assinar e devolver em tempo héabil as declara¢es e documentos pertinentes solicitados
pela Escola, de acordo com o previsto nos regulamentos internos especificos;

Produzir o material instrucional a ser utilizado, quando solicitado, e submeté-lo a Contratante, de
acordo com o prazo estipulado no respectivo Projeto Bésico;

Ceder & Contratante os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional e de pesquisa
especificamente contratado, podendo esta utiliza-lo em outros eventos que venha a promover;

N&o infringir os dispositivos da Lei n° 9.610/98, que regula os direitos autorais;

10) Cumprir todos os prazos e horérios estabelecidos pela Contratante.

8. RESCISAO E PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a Escola poderd, garantida prévia defesa,
rescindir o Contrato, caso o Contratado venha a incorrer em uma das situag@es previstas nos arts. 78 e
79, incisos | a XI da Lei n° 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes
sances:
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a) Adverténcia;

b) Multa de 05% (cinco por cento), do valor do Contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo pactuada;

¢) Suspensdo tempordria de contratar com a Escola pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Pablica, nos termos do inciso IV
do art. 87 da Lei 8.666/93.

As san¢0Oes previstas nas alineas "a”, “c" e "d" poderdo também ser aplicadas concomitantemente
com a da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado a partir da data em que tomar ciéncia.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA
Fonte: 2013NC00057

Acdo: Desenvolvimento Gerencial 4066

10.DISPOSICOES GERAIS

1) Os casos omissos ou situacBes ndo explicitadas neste Projeto Basico serdo dirimidos pela
Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de1993 e demais regulamentos e
normas administrativas federais.

2) A Escola providenciara a publicacdo do instrumento contratual, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, nos termos do que dispde o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 1993.

3) O instrumento de contrato, de que trata o item anterior, podera ser substituido por nota de
empenho da despesa, conforme dispde o art. 62 da Lei de LicitagOes.

4) O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente contratagdo devera ser o
da Justica Federal, Secéo Judiciéria do Distrito Federal.

Brasilia-DF, 25 de outubro de 2013.

ENCAMINHAMENTO

Maria Cristina Ferreira Adriano Caetano dos Santos Vaz

Coordenadora de Curso Coordenador-Geral de Projetos de Capacitacdo

Aprovo este Projeto Basico em suas especificacOes, justificativas e orgamento estimativo, considerando
as informacdes técnicas nele existentes.

Diretor de Desenvolvimento Gerencial
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