Escola Nacional de Administracdo Publica

Diretoria de Desenvolvimento Gerencial
Coordenacdo Geral de Projetos de Capacitagdao

PROJETO BASICO

1. OBJETO

Contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal para a realizagdo de Oficinas Sob Medida — Planejamento Estratégico do Plano de
Acdo 2013 da Secretaria Nacional Assisténcia Social (SNAS) do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS); conforme inciso | do art. 2° da Resolucdo n° 01 de 31 de
janeiro de 2013.

2. JUSTIFICATIVA

ENAP tem como uma de suas linhas de trabalho o apoio as organizacdes publicas federais nas
suas atividades de planejamento estratégico e aperfeicoamento da gestdo. Para tanto, além da
realizacdo de cursos, a Escola realiza oficinas de processos conversacionais, sob medida, para a
promocdao da aprendizagem coletiva sobre conceitos e métodos relacionados a temas, tais como:
alinhamento e planejamento estratégico, elaboracdo de planos de acédo, definicdo de portfdlio de
projetos, mapeamento e aprimoramento de processos, entre outros relacionados & modernizagdo
da gestdo nas organizacfes da Administracdo Publica.

Desta forma, baseando-se nesta atribuicdo finalistica, por meio do Oficio n°. 182/2013
GAB/SNAS/MDS, datado de 07 de setembro de 2013, a Secretaria Nacional Assisténcia Social
(SNAS) do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS), solicitou a esta
Escola a realizacdo de Oficinas de Planejamento Estratégico visando a elabora¢do de um Plano
de Acdo para a Secretaria para 0 anos de 2013 e 2014.

O papel da ENAP ¢, portanto, propiciar um espaco participativo e colaborativo de aprendizagem
coletiva entre os atores com vistas a alcancar os objetivos elencados acima.

Destarte, a demanda em questdo estd prevista no escopo das atividades desenvolvidas pela
ENAP, contribuindo para o seu objetivo estratégico de “apoiar a melhoria da gestdo dos 6rgaos
da Administracdo Publica Federal”.!

1 O Planejamento Estratégico da ENAP para o periodo de 2021-2015 elencou quatro objetivos estratégicos, 0s quais sdo: Apoio &
melhoria da gestdo dos 6rgdos da Administragdo Publica Federal ; Formagdo de agentes publicos de forma estratégica e
inovadora ; Desenvolvimento de pesquisas e disseminagéo de conhecimentos de gestéo e Gestdo estratégica da Escola
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3. OBJETIVO

Facilitar processos conversacionais, por meio de oficinas de planejamento com a equipe da
SNAS-MDS, como foco nos seguintes resultados:

e Elaboracdo do Plano de Acdo da SNAS para 0 ano de 2013/2014, definindo as diretrizes
estratégicas, acOes prioritarias, e meios que garantam que 0s respectivos resultados
pretendidos sejam alcangados

e Focalizacdo nas questdes de Governabilidade e Capacidade de Gestéo,

na

operacionalizacdo, além de possiveis ajustes nas diretrizes (projeto), buscando dessa
forma a construcéo das bases do Plano de Agé&o.

4. DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES
4.1. Requisitos Técnicos

Os docentes envolvidos nesse processo devem possuir competéncias em metodologias de
planejamento estratégico e competéncias conversacionais, além de comprovada experiéncia em
prestacdo de servicos na ou pela Administracdo Publica. Além disso, a metodologia das Oficinas
exige a atuacao concomitante de pelo menos 2 docentes, que poderdo ser servidores publicos ou
colaboradores eventuais da ENAP. Em razdo do largo escopo deste projeto, alguns eventos
deverdo ocorrer paralelamente, o que demanda a atuacdo de pelo menos duas duplas de docentes
ao longo do projeto.

4.2. Objetivos das Atividades, Produtos e Periodo de Realizacéo.

As atividades presenciais estdo previstas para ocorrerem das 8h as 19h.

Carga
_— horéaria Periodo
Evento Ol rEClis presencial previsto
prevista
Alinhar o conjunto
Oficina de | dos servidores da | Relatorio da oficina contendo os 22/mar/13 a
Abertura SNAS  com o | resultados do Alinhamento Estratégico | 8h
Planejamento da SNAS 29/mar/13
Estratégico
Relatério das oficinas contendo
Oficinas com proposta de Plano de Acdo [i)
5 e S| Eo g e | Procesos o pies pridros, ) 80| oo
diretorias e | ac5o0 por Diretoria A 30/04/2013
ENAS oportunidades, bem como iii) | 48h total
alinhamento as diretrizes estratégicas
da Secretaria]
Apresentar Resultado - -
Oficina final ; : Relatorio da oficina contendo o Plano 01/05 a
Final e validar 05 | 4."A 55 da SNAS validado 16h 10/05/2013
planos de acbes
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4.3. Metodologia

O formato das oficinas requer que os facilitadores atuem na fase de preparacédo, onde irdo coletar
informacdes através de reunides e entrevistas simultaneas, com atores chave na execucéo de dos
projetos e processos da SNAS, quais sejam: A Secretaria, a Secretaria Adjunta, os Diretores e
Diretoras da SNAS, Coordenadores Gerais e Gerentes, com o fito de sistematizar e consolidar
informacdes, estruturando o conteddo especifico das oficinas.

Durante a etapa presencial da oficina, por meio de processos moderados de construgdo coletiva
(plenéria e subgrupos), dirigentes e respectivas equipes receberdo orientacdes para realizar os
trabalhos propostos no item 4.2 desse projeto basico.

4.4. Carga-Horaria

Evento Docente | Horas de preparagdo | Horas presenciais | Horas de relatoria | Horas totais
- 16 8 16 40
Oficina de D1
Abertura D2 16 8 16 40
Oficinas com D1 32 48 32 112
as 5 diretorias
e FNAS D2 32 48 32 112
D1 16 16 8 40
Oficina final
D2 16 16 8 40
D1 64 72 56 192
D2 64 72 56 192
TOTAL 128 144 112 384

4.5. Publico-Alvo:
Equipe dirigente, técnicos e assessores da Secretaria Nacional Assisténcia Social (SNAS).

4.6. Local de Realizagao:

Os eventos serdo realizados na Escola Nacional de Administragdo Pablica (ENAP). Entretanto,
nada impede a mudanca do local de realizacdo dos eventos, desde que exista concordancia entre

as partes.
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4.7. Cronograma das atividades, pagamento e valor do projeto:

Evento Docente | Valor Preparacédo | Valor Presencial | Valor Relatoria | Valor Total | Periodo previsto
Oficina de | D1 2.400,00 1.200,00 2.400,00 6.000,00 |22/mar/13 a
Abertura D2 2.400,00 1.200,00 2.400,00 6.000,00 |29/mar/13

Oficinas D1 4.800,00 4.800,00 4.800,00 14.400,00
comasb 02/04 a
diretoriase | 5 4.800,00 4.800,00 480000 | 14.40000 | 30/04/2013
FNAS
Oficina D1 2.400,00 2.400,00 1.650,00 6.450,00 01/05 2
final D2 2.400,00 2.400,00 2.100,00 6.000,00 | 10/05/2013
D1 9.600,00 8.400,00 8.850,00 26.850,00
D2 9.600,00 8.400,00 9.300,00 27.300,00
150 19.200,00 16.800,00 18.150,00 54.150,00

O valor da hora aula é de R$ 150,00, definida com base nos valores fixados pela tabela definida
no art. 13 da Resolucdo ENAP n° 02, de 18 de janeiro de 2012.

Ja o valor total do projeto é de R$ 57.600,00 (Cinquenta e sete mil e seiscentos reias) referente
a 384 horas de trabalho.

5. PAGAMENTO:

Conforme a tabela anterior, 0 pagamento das atividades sera realizado, a medida que as horas de
trabalho previstas forem executadas, mediante a entrega dos relatérios com 0s respectivos
produtos referentes as horas trabalhadas. Constatada a situacdo de irregularidade do contratado
perante 0 SICAF, este sera advertido por escrito, a fim de que regularize sua situacdo em tal
Sistema ou apresente sua defesa, sob pena de aplicacdo das penalidades legais e contratuais.

O pagamento se dara mediante aceite da solicitante da SNAS — MDS aos relatérios das oficinas.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1) Garantir a disponibilidade de instalacdes, infraestruturas e equipamentos necessarios a
execucao dos cursos, quando realizados nas suas dependéncias;

2) Compor turmas e realizar os procedimentos de selecéo e inscricdo dos participantes das
atividades de capacitagdo, fornecendo a lista de participantes ao Contratado com
antecedéncia, quando possivel,

3) Fiscalizar, por meio de servidor especialmente designado, o cumprimento de todas as
disposigdes presentes neste Contrato, comunicando formalmente ao Contratado possiveis
deficiéncias na execugdo dos servigos;

4) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as obrigacoes
assumidas pelo Contratado, adotando, quando couber, a aplicagdo das sancGes legais
cabiveis;
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5)

6)

Arcar com os custos decorrentes do deslocamento do Contratado, quando residente em
outro Estado;

Emitir nota de empenho e efetuar os pagamentos nas datas e prazos estipulados nas
normas internas especificas.

7. OBRIGACOES DO CONTRATADO

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos contratados, mantendo, durante
toda a execucdo do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

Responsabilizar-se por eventuais danos causados direta ou indiretamente a Administracdo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢édo do servigo, ndo excluindo ou
reduzindo essa possibilidade a fiscalizacdo e 0 acompanhamento da parte da Contratante;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo as
demandas pertinentes;

Levar imediatamente ao conhecimento da Contratante qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra durante a vigéncia do Contrato, para adoc¢ao das medidas cabiveis;

Apresentar, ao final de cada etapa, relatérios com o contetdo do produzido nos
respectivos eventos de aprendizagem;

Preencher, assinar e devolver em tempo habil as declaracdes e documentos pertinentes
solicitados pela Escola, de acordo com o previsto nos regulamentos internos especificos;

Produzir o material instrucional a ser utilizado, quando solicitado, e submeté-lo a
Contratante, de acordo com o prazo estipulado no respectivo Projeto Basico;

Ceder a Contratante os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional e de
pesquisa especificamente contratado, podendo esta utiliza-lo em outros eventos que
venha a promover;

N&o infringir os dispositivos da Lei n® 9.610/98, que regula os direitos autorais;

10) Cumprir todos os prazos e horarios estabelecidos pela Contratante.

8. RESCISAO E PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a Escola poderd, garantida prévia
defesa, rescindir o Contrato, caso o Contratado venha a incorrer em uma das situagdes
previstas nos arts. 78 e 79, incisos | a XI da Lei n° 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta
cometida, aplicar as seguintes sangoes:

a)
b)

c)
d)

Adverténcia;

Multa de 05% (cinco por cento), do valor do Contrato, por infracdo a qualquer clausula
ou condigdo pactuada;

Suspensdo temporaria de contratar com a Escola pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, nos termos do
inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93.
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As sangOes previstas nas alineas "a”, “c" e "d" poderdo também ser aplicadas
concomitantemente com a da alinea ""b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contado a partir da data em que tomar ciéncia.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

Fonte de Recursos: DESCENTRALIZACAO 2013NC
PTRES FONTE / UGR
Acdo: Desenvolvimento Gerencial 4066

10.DISPOSICOES GERAIS

1) Os casos omissos ou situacBes ndo explicitadas neste Projeto Basico serdo dirimidos pela
Contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.666, del993 e demais
regulamentos e normas administrativas federais.

2) A Escola providenciara a publicacdo do instrumento contratual, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, nos termos do que dispbe o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666,
de 1993.

3) O instrumento de contrato, de que trata o item anterior, poderéa ser substituido por nota de
empenho da despesa, conforme dispde o art. 62 da Lei de Licitacdes.

4) O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente contratacao
deverd ser o da Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal.

Brasilia-DF, 15 de marco de 2013.

ENCAMINHAMENTO

Thiago Cassiano Meirelles Adriano Caetano Santos Vaz

Coordenador de Curso Coordenador-Geral de Projetos de
Capacitacdo

Aprovo este Projeto Basico em suas especificacdes, justificativas e orcamento estimativo,
considerando as informagdes técnicas nele existentes.

Diretor de Desenvolvimento Gerencial
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