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PROJETO BASICO

1. Objeto

Contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados para elaboragao e revisao
de material didatico, bem como instrutoria em sala de aula, conforme incisos IV e | do art. 22
da Resolucdo n2 01 de 31 de janeiro de 2013, objetivando o desenvolvimento do Programa de
Capacitacdo em Acessibilidade e Direitos Humanos.

2. Justificativa

A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH), por meio do oficio
37/2012/SNDP/SDH/PR, de 30 de abril de 2012, encaminhou a Escola Nacional de
Administracdo Publica (ENAP) solicitacdo de proposta para a elaboracdo e execucdo do
Programa de Capacitacdo em Acessibilidade e Direitos Humanos. O Programa se destina a
capacitar servidores publicos federais para o exercicio de atividades relacionadas a fiscalizacao,
ao planejamento e 3 implementacdo da Acessibilidade’, tendo como base a promogdo dos
Direitos Humanos.

A Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia’ foi ratificada pelo Governo
Brasileiro como norma constitucional e a Acessibilidade é tratada nesse documento normativo
em seu Artigo 99, que estabelece o seguinte:

“l. A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de forma independente e
participar plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes tomardo as
medidas apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informacgéo e
comunicagdo, inclusive aos sistemas e tecnologias da informagéo e comunica¢do, bem
como a outros servigos e instalagbes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona
urbana como na rural. (...)

“2. Os Estados Partes também tomaréo medidas apropriadas para:

(...)

c¢) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, formagéo em relacéo as questoes de
acessibilidade com as quais as pessoas com deficiéncia se confrontam;

(...)

1

Definicdo de acessibilidade segundo a Norma ABNT NBR 9050: Possibilidade e condicdo de alcance, percepgdo e
entendimento para a utilizagdo com seguranca e autonomia de edificagdes, espago, mobilidrio, equipamento urbano e
elementos.

2 Assinada em Nova York, em 30 de margo de 2007, a Convengdo foi aprovada pelo Congresso Nacional, por meio do Decreto
Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgado pelo Presidente da Republica, conforme Decreto n? 6.949, de 25 de
agosto de 2009.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Congresso/DLG186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Congresso/DLG186-2008.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.949-2009?OpenDocument
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Importante ressaltar que os beneficios decorrentes da inclusdo do conceito de
acessibilidade nas ag¢Bes sociais e governamentais ndao sdo exclusivos das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Toda a sociedade é beneficiada pois, em cada fase da
vida, o ser humano requer uma perspectiva especifica do uso dos espagos, seja no ambito
coletivo, seja no privado.

Faz-se necessdrio, portanto, que sejam estabelecidos mecanismos que viabilizem o
cumprimento da Convengdo, permitindo que a sociedade tenha conhecimento sobre as
guestdes de acessibilidade, e que as pessoas que trabalham com acbes voltadas ao meio
urbano e rural sejam capacitadas para incluirem esse conteldo em suas acdes e instrumentos,
desde a fase de planejamento, até a sua conclusdo, sob a égide dos Direitos Humanos.

Diante do exposto, considerando-se a importancia do tema e a necessidade de
capacitacdo e suporte a federacdo, aos Estados, Distrito Federal e Municipios, faz-se
indispensavel a contratacdo de servicos especializados para elaboracdo e formulacdo de
conteudos para capacitacdo presencial em Acessibilidade e Direitos Humanos.

A capacitacdo de servidores publicos federais em acessibilidade e direitos humanos foi
identificada pela SDH como uma acdo estratégica e, pelo seu potencial multiplicador, de
importancia estruturante, tendo em vista a crescente necessidade de habilitacdo de
profissionais em acessibilidade — ndo somente para garantir a efetividade dos normativos ja
existentes sobre o tema, mas também para atender as emergentes demandas relacionadas a
Copa FIFA 2014 e aos Jogos Rio 2016.

A fim de orientar subsidiar o desenvolvimento do Programa de Capacitagdo em questao,
a ENAP realizou entrevistas e uma oficina de trabalho com especialistas/servidores indicados
pela SDH para:

o identificar questdes ou processos criticos relacionados a implementagao de agdes
governamentais (projetos/programas/politicas publicas) transversais ao tema
“Acessibilidade e Direitos Humanos”, que sejam sensiveis a qualificacdo dos agentes
publicos sobre o tema;

o mapear competéncias a serem desenvolvidas pelos servidores publicos federais
frente as questdes ou processos criticos identificados anteriormente.

3. Objetivo

Desenhar um Programa de Capacitacdao em Acessibilidade e Direitos Humanos, com 40
horas de carga hordria, visando a capacitacdao de servidores publicos federais envolvidos na
formulacdo e/ou implementacdo de programas ou projetos relacionados, direta ou
indiretamente, as politicas de Acessibilidade e Direitos Humanos.
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4. Descrigao das Atividades

Atividades
Mddulo Atividade | Carga Horaria Data Horario
Execucdo Elaboracdo 16h 19 e 20/07 Horario Livre
Modulo | de Material
Instrutoria 8h 22/07 08h as 12h e 14h as
18h
Execucao Elaboracao 16h 24 e 25/07 Horario Livre
Modulo Il de Material
Instrutoria 8h 29/07 08h as 12h e 14h as
18h
Execucao Elaboragao 16h 30 e 31/07 Horario Livre
Modulo 11 de Material
Instrutoria 8h 05/08 08h as 12h e 14h as
18h
Execucdo Elaboracao 16h 6e7/08 Horario Livre
Modulo IV de Material
Instrutoria 8h 12/08 08h as 12h e 14h as
18h
Execucdo Elaboragado 16h 13 e 14/08 Hordrio Livre
Maddulo V de Material
Instrutoria 8h 19/08 08h as 12h e 14h as
18h
Relatoria 24h 20/08 a 25/08 Livre
Total 144h

5. Requisitos Técnicos

O especialista a ser contratado devera possuir:

e Conhecimentos técnicos/experiéncia profissional em Acessibilidade e Direitos da

Pessoa com Deficiéncia;

e Dominio da Norma ABNT NBR 9050, que estabelece critérios e parametros
técnicos a serem observados quando do projeto da construcdo, instalacdo e
adaptacdo de edificacbes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos as
condicOes de acessibilidade.
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5.1 - Ementa da Atividade

Informagdes gerais para garantia da acessibilidade nas edificagbes publicas ou de uso

publico, no meio urbano, nos transportes, nas comunicag¢des, para inclusdo das pessoas

com deficiéncia e mobilidade reduzida. Ferramentas para elaboragdo de um planejamento
de agbes para garantia da aplicacdo da acessibilidade.

5.2 - Metodologia

Exposicdo oral, vivéncias, debates e dindmicas de grupo.

5.3 - Carga-Horaria

144 horas

5.4 - Horario
08h as 12h e das 14h

as 18h

5.5 - Local de Realizagao

O curso ocorrera nas

dependéncias da ENAP.

6. Cronograma de Atividades, Carga-Hordaria de trabalho e valor do Projeto

Elaboragao de material didatico e Instrutoria

Atividade Periodo de Realizagao e Numero de Carga Valor
Horario Docentes horadria | (R$100,00=1h)
19,20,24,25,30 e 31/07
Elaboracao de
Material Didatico 6,7,13 e 14/08 1 80 8.000,00
Hordrio Livre
. 22/07,29/07/13, 05/08,
E.xecugao de turma 12/08 e 19/08/13 1 40 4.000,00
piloto (sala de aula)
08h as 12h e 14h as 18h
Relatério 20/08 a 25/08 Horario Livre 1 24 2.400,00
Total 144 14.400,00

7. Publico-Alvo:

Servidores publicos federais que atuam em planos, programas ou projetos relacionados,
direta ou indiretamente, as politicas de Acessibilidade e Direitos Humanos.
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8. Produtos:

Roteiro de Atividades de Ensino do programa de capacitagdo, considerando uma carga
horaria estimada em 40 horas para as atividades presenciais a serem realizadas em sala de aula.
Guia de Acompanhamento do Aluno (slides); Apostila do Curso (texto-base, glossario,
bibliografia e exercicios de fixacdo, com respostas comentadas), Realizacdo de Turma Piloto e
Relatério com avaliacdo da realizagdo da turma piloto.

9. Pagamento:

Elaboragao de material didatico e Instrutoria

. . Data de Carga Valor
SLIC e Data pagamento horaria | (R$100,00=1h)
19,20,24,25,30 e 31/07
Elaboracao de
Material Didético 6,7,13 e 14/08 15/08 80 8.000,00
Horéario Livre
. 22/07,29/07/13, 05/08,
Execucdo de furma | 17/08 e 19/08/13 20/08 40 4.000,00
piloto (sala de aula)
08h as 12h e 14h as 18h
Relatério 20/08 3 25/08 Horario 02/09/13 24 2.400,00
Livre
Total 144 14.400,00

A realizagdo do pagamento atenderd ao disposto no Capitulo VII da Resolugao ENAP n2 01, de
31 de janeiro de 2013 e ocorrera apds a entrega dos produtos, divido em 3 parcelas,conforme
cronograma acima. Constatada a situacdo de irregularidade do contratado perante o SICAF,
este sera advertido por escrito, a fim de que regularize sua situacdao em tal Sistema ou

apresente sua defesa, sob pena de aplicagcdo das penalidades legais e contratuais.

10. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.1 Garantir a disponibilidade de instalaces, infra estruturas e equipamentos necessarios a
execuc¢do dos cursos, quando realizados nas suas dependéncias.

10.2 Assegurar a composicao de turmas e garantir a realizacdo dos procedimentos de selecdo e
inscricdo dos participantes das atividades de capacitagao.

10.3 Fiscalizar, por meio de servidor especialmente designado, o cumprimento de todas as
disposicGes presentes neste Contrato, comunicando ao Contratado possiveis deficiéncias na
execugdo dos servigos.
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10.4 Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as obriga¢des assumidas
pelo Contratado, adotando, quando couber, a aplicacdo das sangdes legais cabiveis.

10.5 Efetuar os pagamentos nas datas e prazos estipulados nas normas internas especificas.

11 RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

11.1Responsabilizar-se pela fiel execu¢do dos servicos contratados, zelando também pelo
cumprimento do conteddo, metodologia e carga horaria do evento de aprendizagem;

11.2 Responsabilizar-se por eventuais danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do servico, ndo excluindo ou reduzindo essa
possibilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento da parte da Contratante;

11.3 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, atendendo as
demandas pertinentes;

11.4 Levar imediatamente ao conhecimento da Contratante qualquer fato extraordinario ou anormal
gue ocorra durante a vigéncia do Contrato, para adocdao das medidas cabiveis;

11.5 Apresentar, ao final de cada etapa, relatérios com o conteddo do produzido nos respectivos
eventos de aprendizagem;

11.6 Preencher, assinar e devolver em tempo habil as declaragdes e documentos pertinentes
solicitados pela Escola, de acordo com o previsto nos regulamentos internos especificos;

11.7 Produzir o material instrucional a ser utilizado, quando solicitado, e submeté-lo a Contratante,
de acordo com o prazo estipulado no respectivo Projeto Basico;

11.8 Ceder a Contratante os direitos patrimoniais relativos ao material instrucional e de pesquisa
especificamente contratado, podendo esta utiliza-lo em outros eventos que venha a promover.

11.9 N3o infringir nenhum dos dispositivos da Lei n2 9.610/98, que regula os direitos autorais.

11.10 Cumprir todos os prazos estabelecidos perante a Contratante.

12 RESCISAO E PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, a Escola poderd, garantida prévia defesa,
rescindir o Contrato, caso o Contratado venha a incorrer em uma das situagdes previstas no art. 78,
incisos | a Xl da Lei n® 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes sanc&es:

(a) Adverténcia;

(b) Multa de 05% (cinco por cento), do valor do Contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condigdo pactuada;
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(c) Suspensdo temporaria de contratar com a Escola pelo prazo de até 02 (dois) anos;

(d) Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, nos termos do inciso
IV do art. 87 da Lei 8.666/93.

n»n «uan

As sang0es previstas nas alineas "a”, “c" e "d" poderao também ser aplicadas concomitantemente com a
da alinea "b", facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir
da data em que tomar ciéncia.

13 DOTACAO ORCAMENTARIA
Fonte de recursos : ( ) ENAP ( ) Nota de crédito. Numero
Acdo: Desenvolvimento Gerencial

Pl: 05021

14 DISPOSICOES GERAIS

14.10s casos omissos ou situacdes ndo explicitadas neste Projeto Bdsico serdo dirimidos pela
Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666, de1993 e demais regulamentos e
normas administrativas federais.

14.2 A Escola providenciara a publicagdo do instrumento contratual, ou da nota de empenho que
venha o substituir, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, nos termos do que dispde o paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.3 O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente contrata¢do deverd
ser o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

15 ENCAMINHAMENTO

Técnica em Assuntos Educacionais Coordenador Geral - Substituto
Aprovo.
Diretor
Brasilia-DF, de de 2013.



