Anexo |

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo serd composto de 2 (duas) fases: uma Primeira Fase de avaliacdo da
formacdo académica e experiéncia profissional e uma Segunda Fase de entrevistas e avaliacdo
de portfélio.

Todos os critérios de avaliacdo deverdo ser devidamente comprovados pelos(as)
candidatos(as) classificados(as) para a Segunda Fase.

1. Primeira Fase
Formagao Académica

De carater eliminatdrio, nessa etapa serdo analisados os requisitos de formacdo académica
exigidos no Termo de Referéncia:

- Graduagao em marketing, publicidade e propaganda, jornalismo, comunica¢dao, ou
areas correlatas.

Experiéncia Profissional

De carater eliminatério e classificatério, nessa etapa serdo analisados os requisitos de
experiéncia minima exigida, em cardter eliminatdrio, e sera avaliada e pontuada a experiéncia
profissional dos(as) candidatos(as) para a experiéncia superior a minima e também por meio
de experiéncias desejaveis, conforme pontuacao prevista neste Anexo.

Requisitos obrigatdrios Pontuagdo

a) Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em marketing digital, marketing | O pontos
de conteudo, midias sociais, e-mail marketing e producdo de plano de
comunicacao:

superior a 2 (dois) e até 4 (quatro) anos de experiéncia; 4 pontos




superior a 4 (quatro) e até 7 (sete) anos de experiéncia; ou 8 pontos
superior a 7 (sete) anos de experiéncia. 12 pontos
b) Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em em copywriting e SEO | 0 pontos
(Search Engine Optimization):
superior a 2 (dois) e até 4 (quatro) anos de experiéncia; 2 pontos
superior a 4 (quatro) e até 7 (sete) anos de experiéncia; ou 4 pontos
superior a 7 (sete) anos de experiéncia. 6 pontos
¢) Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia em comunicagao corporativa: 0 pontos
superior a 2 (dois) e até 4 (quatro) anos de experiéncia; 4 pontos
superior a 4 (quatro) e até 7 (sete) anos de experiéncia; ou 8 pontos
superior a 7 (sete) anos de experiéncia. 12 pontos

Pontuag¢do: Maximo 30 (trinta) pontos

Requisitos Desejaveis

De carater classificatorio.
Requisitos Desejaveis PONTUACAO
De 2 (dois) a 3 (trés) anos de experiéncia em branding; ou 5 pontos




Mais de 3 (trés) anos de experiéncia em branding.

10 pontos

De 2 (dois) a 3 (trés) anos de experiéncia em ferramentas de design
grafico para criagdo e edigcdo de imagens, tais como da Adobe e Canva; ou

5 pontos

Mais de 3 (trés) anos de experiéncia em ferramentas de design grafico
para criacdo e edicdo de imagens, tais como da Adobe e Canva.

10 pontos

Pontuagdo: Maximo 20 (vinte) pontos

Pontua¢do maxima Primeira Fase: 50 (cinquenta) pontos

Os(As) trés primeiros(as) colocados(as) irdo para a Segunda Fase, que consistird de entrevista

pessoal e avaliacdo de portfélio, conforme critérios elencados nos itens seguintes. Caso seja

necessario, poderdo ser chamados até seis colocados(as), na ordem, para a Segunda Fase.

2. Segunda Fase

Entrevista

ENTREVISTA PESSOAL

PONTUAGAO

Cordialidade e polidez, apresentando boa fluéncia, clareza, objetividade e
coeréncia na argumentacdo e capacidade de raciocinio.

Até 5 pontos

Apresentacdo de dominio de conteddos alinhados ao escopo da
consultoria. Conhecimentos e emprego de expressdes utilizadas no campo
especifico de atuacao.

Até 10 pontos

Relato sobre uso e edi¢do de ferramentas de design grafico para criacdo e
edicdo de imagens, tais como da Adobe e Canva.

Até 5 pontos

Conhecimentos e emprego de expressdes utilizadas no setor publico e
proposta para a realizagdo da consultoria.

Até 10 pontos

Aderéncia ao perfil da consultoria e disponibilidade de horario

Até 5 pontos




Pontuac¢do maxima Entrevista: 35 (trinta e cinco) pontos

Avaliacdo de portfélio e/ou documento equivalente:

Nivel Pontuagao

Visual atrativo 0 a 5 pontos
Comunicacao simples, util e eficiente 0 a 5 pontos
Cuidado com detalhes 0 a 5 pontos

Pontuag¢do maxima portfélio: 15 (quinze) pontos

Pontuagdo maxima Segunda Fase: 50 (cinquenta) pontos

Pontuag¢do Maxima Total: 100 (cem) pontos

O resultado final serd o somatério dos resultados das Primeira e Segunda Fases do processo

seletivo

3. Observagdes importantes

a.

N3o serdo consideradas candidaturas submetidas fora do prazo previsto, incompletas ou
mal identificadas;

A Comissao de Selecdo entrevistard o minimo de trés candidatos(as) com maior
pontuacdo nos critérios classificatdrios (requisitos desejaveis e avaliagdo técnica),
podendo convocar numero maior de entrevistados, na ordem de classificacdo curricular,
conforme seu critério de conveniéncia e oportunidade.

As entrevistas ocorrerdo de forma online e seguirdo roteiro pré-determinado de modo
gue todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) responderdo as mesmas perguntas.
O(A) candidato(a) que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos, sera
pré-selecionado(a) para a vaga ofertada.

Em caso de empate na classificacdo final, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem: a) a maior da nota da Segunda Fase; b) maior nota na Primeira Fase; e
¢) maior idade do(a) candidato(a).




O(A) candidato(a) pré-selecionado(a) sera convocado(a) a comprovar sua habilitacdo
profissional, documentos pessoais e declara¢des exigidas pela legislacdo. Caso o(a)
candidato(a) ndo apresente esses documentos satisfatoriamente ou no prazo indicado,
ou apresente restricdes, de carater legal ou ndo, que comprometam o desenvolvimento
do contrato, ele(a) serd desclassificado(a) e o(a) segundo(a) colocado(a) sera
convocado(a), assim sucessivamente enquanto houver candidatos(as) aprovado(as).



