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CIANTO | g

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 105/2023

PROCESSO N° 04600.002722/2023-95

O DIRETOR DE ALTOS ESTUDOS DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Enap, no uso das
atribuicGes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n® 10.369, de 22 de maio de 2020, e considerando o disposto na Resolugdo
n° 26, de 06 de agosto de 2018, torna publica a abertura das inscri¢des do processo seletivo destinado aos interessados em participar do
Programa Catedras Brasil - Edicdo "Integridade em Debate", em parceria com a Controladoria-Geral da Unido (CGU), para fins de
concessdo de bolsas de pesquisa, bem como as normas que o regulamentam, na forma deste Edital.

1. OBJETO

1.1. Processo seletivo de interessados para o recebimento de bolsa de pesquisa a ser concedida pela Enap no ambito do
Programa de Catedras Brasil - Edi¢do "Integridade em Debate", que atendam aos requisitos que constam deste Edital e do Regulamento
anexo que rege a presente selecdo, para a elaboragdo de policy papers.

2. QUANTIDADE DE CATEDRAS

2.1. Serdo concedidas até 10 (dez) bolsas de pesquisa, na modalidade D, conforme o disposto na Resolugdo n° 26, de 06 de
agosto de 2018.

3. AREAS TEMATICAS CONTEMPLADAS

3.1. As propostas submetidas deverdo se enquadrar em areas tematicas relacionadas no item 2 do Regulamento anexo a este
Edital.

4. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

4.1. Sdo requisitos obrigatdrios para a participagdo no presente processo seletivo:

4.1.1. Titulagdo académica minima de mestre(a):

4.1.1.1. A titulagdo obtida no exterior s6 serd aceita para os fins desta sele¢do se devidamente reconhecida por universidade

brasileira regularmente credenciada, que possua cursos de pds-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma drea de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme consta no art. 48 da Lei n2 9.394, de 1996;

4.1.2. Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado e validado pelo CNPq:

4.1.2.1. Sera considerada a versdo em PDF do curriculo Lattes anexada ao formulario de inscri¢do. O candidato é o responsavel pela
atualizagdo das informagdes cadastradas em seu curriculo Lattes;

4.1.3. Possuir ao menos 1 (um) artigo publicado nos tltimos 5 anos, como autor(a) ou coautor(a), em periddico avaliado no
Qualis da Capes com nota minima A4 no quadriénio 2017-2020;

4.1.4. N3o possuir bolsa de pesquisa da Enap no momento de langamento deste chamamento publico;

4.1.5. N3o ter sido contemplado(a) com o recebimento de bolsas do Programa Catedras Brasil em 2 (dois) chamamentos
publicos anteriores com intervalo inferior a 12 (doze) meses entre eles, a contar da data de langamento dos respectivos chamamentos;
4.1.6. Enviar o formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego: bit.ly/catedras_integridade, devidamente
preenchido, com a correta anexagao dos documentos solicitados.

5. APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser enviadas por meio do formuldrio eletrénico de inscrigdo disponivel no enderego:

bit.ly/catedras_integridade, mediante preenchimento das informagdes solicitadas, anexagdo do projeto de pesquisa em campo especifico
em formato PDF, declaragdo de ineditismo do projeto por meio do formulario eletronico de inscrigdo, declaragdo de conhecimento das
regras do edital, anexagdo das cépias dos documentos solicitados no Anexo Il, bem como o fornecimento de todas as informagGes
necessarias para a submissdo da proposta.

5.2. A lista dos documentos exigidos para as candidaturas e o modelo de apresenta¢do do projeto de pesquisa encontram-se
anexos a este Edital.

5.3. Os critérios de julgamento do projeto e da entrevista encontram-se anexos a este Edital, assim como a tabela de pontuagéo
da titulagdo e das publicagdes.

5.4, Para o exame dos requisitos serdo validos apenas as informac¢des, comprovantes e arquivos inseridos exclusivamente no
formuldrio eletrénico de inscricdo, encaminhados como parte integrante das propostas, ainda que sua obtencdo seja possivel por meio
de outras fontes de informacdo publicamente disponiveis.

5.5. Constatado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos obrigatdrios, o(a) candidato(a) serd automaticamente
eliminado(a).

5.6. Cada candidato(a) poderd submeter um Unico projeto de pesquisa ao presente Edital. Caso o(a) mesmo(a) candidato(a) se
inscreva mais de uma vez, sera considerada apenas a Ultima inscricdo por ele(a) realizada até a data limite definida para envio das
propostas.

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=741247&infra_siste...
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5.7. Cada projeto de pesquisa devera ter como autor um(a) Unico(a) candidato(a).
6. CRONOGRAMA PROVAVEL
Atividades Data
Inicio do prazo para inscrigGes de candidatos e envio das propostas 19/09/2023
Fim do prazo para inscrigdes de candidatos e envio das propostas 08/10/2023
Divulgagdo do resultado das inscri¢des validas 11/10/2023
Periodo para interposi¢do de recursos quanto a analise da validade das inscri¢oes 12 e 13/10/2023
Divulgagdo do resultado da andlise de titulagdo e publicagdes 17/10/2023
Periodo para interposi¢ao de recursos quanto a analise de titulagdo e publicagdes 18 e 19/10/2023
e 5k o coogas
Periodo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado da analise dos projetos 08 e 09/11/2023
Divulgagdo do do cronograma definitivo para a realizagdo das entrevistas 10/11/2023
Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo 21/11/2023
::Ir;gsl/g para interposi¢cdo de recursos quanto ao resultado preliminar do processo 22 e 23/11/2023
Divulgacgdo do resultado final do processo de selegdo 24/11/2023
Inicio da concessdo de bolsas 27/11/2023
6.1. Os prazos de todas as etapas serdo cumpridos com base no horario de Brasilia.
6.2. A divulgacdo de todas as atividades previstas no cronograma sera realizada no portal da Enap.
6.3. A abertura do processo seletivo e o resultado final do processo seletivo serdo publicados no portal da Enap e no Diario
Oficial da Unido.
7. ANULAGAO OU REVOGAGAO DA CHAMADA PUBLICA
7.1. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, a critério da Enap,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.
8. IMPUGNAGAO DA CHAMADA PUBLICA
8.1. A presente Chamada Publica podera ser impugnada até o quinto dia util anterior ao prazo final estabelecido para a

submissdo das propostas, dia 2 de outubro de 2023, conforme constante no item 6 do Edital. Decaira do direito de impugnar os termos
desta Chamada aquele que n3o o fizer até o prazo estabelecido.

8.2. Ndo terd efeito de recurso a impugnacdo feita por aquele que, tendo aceitado os termos desta Chamada sem objecdo,
venha apontar, posteriormente ao julgamento das propostas, eventuais falhas ou imperfei¢des.

8.3. A impugnacdo deverda ser dirigida a Coordenagdo-Geral de Pesquisa por meio do correio eletronico
pesquisa.enap@enap.gov.br, a qual, caso ndo se manifeste no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir do recebimento do recurso, a
encaminhara a Diretoria de Altos Estudos da Enap, a qual se manifestard em até 2 (dois) dias Uteis.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo seletivo serd realizado em parceria com a Controladoria-Geral da Unido (CGU).

9.2. Esclarecimentos e informagGes adicionais acerca do conteddo desta Chamada Publica poderdo ser obtidos por meio do
correio eletrénico: pesquisa.enap@enap.gov.br.

9.3. A participagdo no certame implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as regras do presente Edital e do Regulamento
anexo.

9.4, Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo

Seletivo que sejam publicados no portal da Enap.

9.5. A Enap ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo inconclusa ou ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por erro, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.6. E vedada a participacdo, neste certame, de servidores publicos que se encontrem em exercicio na Enap ou na CGU.
9.7. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.
9.8. A integra deste Edital e seu respectivo Regulamento estdo disponiveis no portal da Enap, em: enap.gov.br/pt/pesquisa-e-

conhecimento/bolsas-de-pesquisa.

Alexandre de Avila Gomide

Diretor de Altos Estudos
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ANEXO |
REGULAMENTO
1. OBIJETIVO
1.1. Selecionar até 10 (dez) projetos de pesquisa que gerem policy papers com subsidios para a melhoria da gest3o e da politica

de Controle, Integridade e Transparéncia (CIT), respeitando as areas tematicas dispostas no presente Regulamento.

2. AREAS TEMATICAS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

2.1. Os projetos de pesquisa apresentados deverdo avancar na discussdo das seguintes areas tematicas:

1- A"dissonancia" entre o que pensam os controladores e os gestores sobre a atua¢do da CGU.

Descrigdo: Esta cdtedra tem como objetivo fomentar iniciativas de pesquisa que reflitam sobre os posicionamentos técnicos da CGU vis-g-vis a
vivéncia e os enfrentamentos do dia a dia da gestdo. A pesquisa devera investigar as discrepancias de posi¢des entre a CGU e os gestores, em especial
quanto aos critérios utilizados nas avaliagBes técnicas e a atuagdo gerencial dos administradores publicos e identificar as dificuldades de aderéncia e
atendimento a conformidade, bem como as oportunidades para uma atuagdo mais segura dos gestores, minimizando o temor do controle e o
consequente “apagdo das canetas”. Dentre outras possibilidades, a pesquisa poderd focar em politicas setoriais ou dreas especificas de gestdo,
examinar trabalhos anteriores e a “gestdo de consequéncias”. Espera-se que os resultados desta pesquisa contribuam para a melhoria da atuagdo da
CGU e fornegam instrumentos para subsidiar o gestor na condugdo de suas decisdes com maior seguranga técnica e juridica, contribuindo no alcance
tempestivo de metas e de resultados das politicas publicas.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

2 - Os desafios de atuagdo da CGU no equilibrio dos papéis de 6rgao de controle interno e de combate a corrupgao.

Descrigdo: Esta catedra tem como objetivo promover a discussdo do papel da CGU em duas vertentes: controle interno e combate a corrupgdo. Por
vezes considerados papéis conflitantes, o desafio do estudo propde a andlise de atuagdo, a identificagdo de pontos convergentes e divergentes e as
consequéncias, na visdo dos gestores, de ambas as atuagdes. A pesquisa devera investigar como esses papéis influenciam na confianga da relagdo CGU
x gestores, os pontos de inflexdo da confianga e suas respectivas causas. Entre outras possibilidades, a pesquisa podera examinar as atuagdes da CGU,
em um mesmo 6rgdo, do ponto de vista do controle interno e de trabalhos referentes a operagdes especiais, identificando a complementariedade ou
existéncia de situagdes que poderiam ter sido evitadas, pela ado¢do de medidas sugeridas pela CGU aos gestores, por intermédio das auditorias ou
consultorias ordinarias. Espera-se que os resultados desta pesquisa contribuam para demonstrar oportunidades de melhorias dos processos de ambas
as atuagdes da CGU, bem como identificar se o ndo cumprimento das recomendagdes da CGU pelos gestores pode estar relacionado as agdes de
combate a corrupgdo.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

3 - A Consensualidade no direito administrativo disciplinar.

Descrigdo: Esta pesquisa tem como objetivo apresentar reflexdes sobre a efetividade da adogdo da consensualidade no direito administrativo
disciplinar. A pesquisa devera reunir a legislagdo e experiéncia obtida junto aos demais poderes da Unido bem como dos outros da federagdo,
podendo fazer um estudo comparado de como o tema é tratado no ambito internacional. Espera-se que o estudo avalie os ganhos na gestdo das
corregedorias e a possivel redugdo do tempo dos processos disciplinares, bem como a redug¢do do indice de prescricdo das penas disciplinares em
geral junto aos drgdos que fizeram uso efetivo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC. Além disso, poderd abordar a influéncia dos institutos do
direito penal e do direito civil no direito administrativo disciplinar e de que formas este podera avangar para alcangar objetivos semelhantes. Outro
foco adicional pode ser a avaliagdo do desempenho posterior de servidores que tenham sido sujeitos a sangdo de suspensdo e de servidores que
tenham celebrado o TAC no Poder Executivo Federal, a fim de verificar o beneficio do TAC como instrumento de resgate da confianga no servidor,
podendo-se também avaliar a percepc¢do dos servidores publicos em geral a respeito da adogdo de tais formas de resolucdo de conflitos para o
combate aos ilicitos disciplinares.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

4 - Género, Raga e Integridade Publica.

Descrigdo: A catedra busca investigar as relagdes entre género, raca e integridade publica, com énfase na promogdo da equidade. O foco principal é
garantir a inclusdo das questdes de equidade de género e raga na agenda da integridade publica e compreender como os estudos sobre integridade
tém abordado esses aspectos interconectados. A pesquisa podera abordara trés questdes latentes: 1) de que forma os marcadores de raga e género
influenciam o envolvimento individual em atos que afetam a integridade publica; 2) como servidoras mulheres e servidores e servidoras negros e
negras sdo afetados por, e afetam, a integridade publica institucional no setor publico; 3) como a equidade e a diversidade no setor publico,
especialmente em cargos de lideranga, se relacionam com a integridade publica institucional. A finalidade desta catedra é ampliar a compreensdo de
como as politicas de integridade podem qualificar a discussdo sobre equidade de género e raga no setor publico, promovendo um ambiente mais
inclusivo, justo e igualitdrio. Os resultados esperados dessa pesquisa tém o proposito de contribuir para o desenvolvimento de politicas e praticas
especificas de integridade publica voltadas para a promogdo da equidade no setor publico.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=741247&infra_siste...

5 - Desafios e Tendéncias para o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) na Era digital pés-pandemia.
Descrigdo: Esta pesquisa objetiva analisar os desafios e tendéncias dos Registros Sociais como sistemas de informagdo para inclusdo de programas
sociais de grande escala, como o exemplo do Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). A preocupagdo com integridade,

3/M1



15/09/2023, 09:00 SEI/ENAP - 0726237 - Edital

transparéncia, rapida capacidade de resposta e qualidade na prestagdo desse servigo publico se tornou ainda mais latente diante das implicagdes
impostas pela pandemia da Covid-19 e oriundas do processo de transformagdo digital em curso na gestdo publica brasileira. Nesse contexto, esta
catedra deve analisar as adaptacdes e inovacdes no dmbito das experiéncias nacionais e/ou internacionais de sistemas de informacdo social e
cadastros destinados as politicas de protecdo social com vistas a oferecer recomendagdes para melhorias do CadUnico, que incorporem os focos no
cidaddos/usuarios do servigo, as perspectivas dos gestores e conselheiros locais, bem como os olhares para questdes de especificidade regionais e
diversidade, particularmente, de raga e género na implementacgdo da politica.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

6 - Analise de Riscos de Integridade no Setor Publico.

Descrigdo: A pesquisa visa fornecer uma compreensao aprofundada das melhores praticas atuais em gestdo de riscos de integridade no setor publico,
explorando trés dimensdes: organizacional, por setor de politica publica e intersetorial. Mais especificamente busca-se: (i) identificar boas praticas e
limites existentes das praticas atuais de gestdo de riscos a integridade no setor publico nas trés dimensdes; (ii) comparar tipologias de riscos de
integridade utilizados; (iii) comparar praticas, potenciais e desafios da gestdo de riscos em diferentes niveis: organizacionais, setoriais e intersectoriais;
e (iv) fornecer pistas para analise multinivel de riscos de integridade no setor publico. A pesquisa tem como objetivo investigar as licGes aprendidas a
partir de casos de sucesso na implantagdo da gestdo de riscos de integridade no setor publico, bem como fornecer pistas para o desenvolvimento de
um sistema abrangente de gerenciamento de riscos de integridade interorganizacional e intersetorial, que lide com casos transversais de riscos a
integridade, em que as fontes de riscos, manifestages e impactos vdo além das fronteiras de uma organizagdo publica.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

7 - Ajustando a oferta e demanda de dados abertos no governo federal.

Descrigdo: Esta pesquisa tem como objetivo investigar e analisar a demanda e a oferta de dados abertos em uma ou mais areas de politicas publicas
selecionadas pelo pesquisador, com o intuito de aprimorar a politica de dados abertos do governo federal e fortalecer a pratica de abertura de dados
nos diferentes o6rgdos. Busca-se compreender como os dados abertos podem ser aplicados de forma a impulsionar a participagdo cidada, o
desenvolvimento de negdcios e/ou a produgdo de estudos cientificos. Serdo consideradas as possibilidades de utilizagdo dessas ferramentas em
diferentes contextos, levando em conta os desafios éticos, técnicos e legais que surgem com o uso de dados abertos, como a privacidade e a protegao
dos dados. Além disso, esta pesquisa tem como objetivo fornecer sugestdes para o aprimoramento da politica de dados abertos do governo federal,
com base em boas praticas e aprendizados tanto no Brasil quanto em outros paises. O objetivo principal desta pesquisa é fornecer uma compreensdo
aprofundada dos limites e potencialidades da oferta e do uso de dados abertos dentro do(s) tema(s) escolhido(s), contribuindo para o
desenvolvimento de estratégias eficazes e direcionadas nessa area. Com isso, busca-se fortalecer a cultura de transparéncia e integridade no setor
publico e impulsionar medidas em linha com os objetivos da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

8 - Aderéncia dos parametros de avaliacdo estabelecidos no Decreto n2 11.129/22 para micro e pequenas empresas.

Descrigdo: O Decreto n? 11.129/22, estabelece diretrizes gerais para a avaliagdo de programas de integridade no contexto da Lei n? 12.846/13. No
entanto, é necessario verificar, do conjunto de parametros presentes no art. 57 deste decreto, quais sdo adequados e relevantes para as
caracteristicas especificas das micro e pequenas empresas, que geralmente possuem recursos e estruturas diferentes das grandes corporagdes. Logo,
torna-se fundamental apontar estratégias de avaliagdo adaptdveis que considerem as particularidades e limitagdes dessas empresas, a fim de
promover uma avaliagdo mais justa e eficaz. Esta pesquisa podera utilizar métodos qualitativos e quantitativos para coletar dados sobre a adesdo dos
pardmetros do Decreto n? 11.129/22 em micro e pequenas empresas de diferentes setores e regides, considerando a metodologia de avaliagdo ja
existente. Os resultados deste estudo visam contribuir com recomendagdes para aprimorar a avaliagdo das micro e pequenas empresas, garantindo
que as obrigac¢0es legais sejam consideradas de maneira mais eficaz e justa, levando em conta as suas caracteristicas e necessidades especificas.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

9 - Panorama e Tendéncias da Ouvidorias Publicas no Brasil.

Descrigdo: Esta catedra tem como objetivo promover o desenvolvimento de pesquisa que aborde mecanismos e formas de atuacdo das ouvidorias
publicas nos processos participativos que resultaram na melhoria das politicas e dos servigos publicos. A pesquisa deverd explorar os modelos
existentes a partir dos resultados e impactos observados. Entre as vérias possibilidades, a pesquisa poderd mapear tendéncias e experiéncias
nacionais e internacionais, e deve levar em consideragdo as desigualdades presentes nos diversos segmentos de usudrios de servigos publicos,
abordando questes como acessibilidade, inclusdo/exclusdo digital e maneiras de mitiga-las, permitindo que todo usudrio tenha acesso a Ouvidorias.
Os resultados da pesquisa devem ser estruturados de forma a contribuir com o aprimoramento das atividades das ouvidorias federais, de maneira
inclusiva, e com resultados efetivos para a melhoria da prestagdo dos servigos publicos.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

10 - Metodologias, abordagens e ferramentas para participa¢ao, protegao e defesa dos direitos do usuario de servicos publicos.

Descrigdo: Esta catedra de pesquisa tem como objetivo identificar, analisar e explorar metodologias, abordagens e ferramentas inovadoras para
promogdo da participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usudrio de servigos publicos, considerando o disposto na Lei n? 13.460/2017. O foco
principal é investigar diferentes estratégias que possam fortalecer a interagdo entre os usuarios e os prestadores de servigos publicos, garantindo a
efetivagdo dos direitos basicos e a melhoria continua dos servigos. Sdo incentivadas metodologias utilizadas para envolver os usuarios nos processos
de tomada de decisdo, identificar boas praticas de engajamento e participagdo cidada e propor abordagens inovadoras que promovam a inclusdo de
diferentes grupos sociais. Deverdo ser investigadas também as ferramentas que podem ser utilizadas para facilitar a participagdo dos usuarios,
promover a transparéncia e a accountability, bem como para agilizar o acesso as informagdes e aos servigos publicos. Além disso, deverdo ser
considerados os mecanismos de protecdo e defesa dos direitos dos usuarios, como as ouvidorias e os conselhos de usuarios, buscando identificar
oportunidades de aprimoramento e formas de ampliar sua efetividade.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=741247&infra_siste...

2.2. Serdo selecionados até 10 (dez) projetos de pesquisa, preferencialmente 1 (um) para cada drea tematica.

2.3. Caso ndo haja candidato(a) selecionado(a) em alguma das areas tematicas, a Enap poderd selecionar até 3 (trés)
candidatos(as) em uma mesma area tematica.

2.4, A definicdo das areas tematicas a serem contempladas com 3 (trés) projetos levard em consideragdo a Nota Final (NF)
alcangada pelos(as) candidatos(as) classificados(as) a partir da segunda colocagdo em cada area temdtica, sendo selecionados(as)
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aqueles(as) com as maiores NF, por ordem decrescente.

3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1. O(A) candidato(a) devera atender aos requisitos obrigatdrios constantes no item 4 do Edital da Chamada Publica e atender
as exigéncias informadas no item 5 do Edital da Chamada Publica para apresentacdo e envio das propostas.

4. VALOR E DURAGAO DAS BOLSAS

4.1. 0 valor mensal da bolsa sera de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para as catedras de Pesquisa.

4.2, A concessdo da bolsa tem duragdo prevista de 5 (cinco) meses.

5. APRESENTAGAO DOS PROJETOS

5.1. Os projetos de pesquisa deverdo ser apresentados em lingua portuguesa e deverdo se adequar, obrigatoriamente, ao
modelo fornecido no Anexo 1V, contendo todas as segdes e todos os requisitos nele indicados, sob pena de serem desclassificados.

5.2. Os projetos de pesquisa apresentados no dambito desta Chamada Publica deverdo ser inéditos. O(A) candidato(a) devera
declarar o ineditismo do projeto no campo especificado no formuldrio eletrénico de inscri¢do.

5.3. Caso seja constatado que o projeto se refere a pesquisa em andamento ou ja publicada, o(a) candidato(a) sera
desclassificado(a).

5.4, O projeto ndo devera conter elementos que possam identificar o(a) candidato(a), de maneira a garantir a anonimidade na
avaliagdo.

5.5. Projetos identificados serdo automaticamente desclassificados.

6. PRAZO E CONDICOES PARA A EXECUCAO DO PROJETO DE PESQUISA

6.1. O prazo para a realizagdo dos projetos de pesquisa sera de 5 (cinco) meses, prorrogdvel por até 1 (um) més, em casos

excepcionais devidamente justificados, sem que, contudo, tal prorrogagado implique no aumento do periodo de concessao de bolsas.

6.2. A Enap podera, caso necessario e apds acordo com o(a) proponente, solicitar ajustes ao projeto de pesquisa
selecionado, para adequa-lo as necessidades concretas da Administragdo.

6.3. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa serdo realizadas, pelo menos, 2 (duas) reuniGes de
acompanhamento, por videoconferéncia, em datas e horarios definidos pela Enap, para acompanhamento do projeto. E responsabilidade
do(a) bolsista garantir a infraestrutura necesséria para viabilizar sua participagdo nas atividades remotas necessdrias.

6.4. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa deverdo ser entregues relatérios, sendo um relatério
parcial e um relatdrio final de pesquisa, todos em lingua portuguesa. A apresentagdo de um resumo executivo a partir do relatério final
da pesquisa também sera exigida. O detalhamento dos produtos segue abaixo:

l- Relatdrio parcial: Trata-se do relatdrio intermediario que devera ser entregue apods 3 (trés) meses contados do
inicio da concessdo da bolsa, contendo a seguinte estrutura: diagndstico, corpo principal e resultados parciais.

Il - Relatério final: Este consistirda no relatério final de pesquisa. Em formato de documento de politica (policy
paper), devera ser enviado a Enap em até 5 (cinco) meses a contar da data de inicio da concessdo da bolsa de pesquisa,
por meio eletronico, e apresentado em reunido realizada por videoconferéncia, em data definida pela Enap.

I - Resumo executivo: Este documento, de até duas laudas, contera um resumo da pesquisa apresentada no
relatdrio final, em formato policy brief, abordando os objetivos da pesquisa, a metodologia, os resultados obtidos e as
recomendacges de politica indicadas pelo(a) bolsista(a). Devera ser entregue em conjunto com o relatério final.

6.5. As etapas da pesquisa e detalhamento dos conteudos que deverdo constar em cada relatdrio serdo definidos pela Enap,
em acordo com os(as) pesquisadores(as) selecionados(as), nas reuniées de acompanhamento.

6.6. A Enap podera solicitar reformulagdo dos produtos entregues, caso sejam considerados insatisfatorios.

6.7. A continuidade da concessdo da bolsa de pesquisa dependera da aprovagdo do relatério parcial entregue.

6.8. Os relatdrios deverdao necessariamente cumprir o plano de trabalho previsto no projeto de pesquisa aprovado pela Enap.
6.9. Os(As) bolsistas que tiverem seus relatérios finais aprovados poderdo ser convocados(as) para participar de evento para

ampla divulgacdo a sociedade dos resultados das pesquisas realizadas, em data a ser definida pela Enap. Caso haja necessidade da
presenca do(a) bolsista em Brasilia, os custos de deslocamento serdo pagos pela CGU, desde que seja em territério nacional.

6.10. Todas as comunicagdes que envolvam o envio de relatérios, eventuais solicitagdes de prorrogagdo de prazo ou alteragdes
de qualquer natureza no projeto selecionado ou nas condigdes estabelecidas para sua execugdo devem ser submetidas por escrito a
Coordenagdo-Geral de Pesquisa pelo enderego eletrénico pesquisa.enap@enap.gov.br. Conforme o estabelecido no item 6.1 do presente
Regulamento, o(a) bolsista deverd apresentar a devida justificativa e aguardar a autorizagdo da Enap antes da efetiva¢do de qualquer tipo
de mudanga.

7. CRITERIOS PARA A FORMAGAO DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A Comissdo Julgadora sera formada por servidores em exercicio na Enap e na CGU e por colaboradores ad hoc com
experiéncia nas areas de politicas publicas e administragcdo publica ou nas dreas tematicas especificadas no item 2 do presente
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Regulamento.

7.2. A Comissdo Julgadora serd constituida antes da publicagcdo do Edital e seus membros serdo designados por meio de
portaria.

7.3. A portaria com a composi¢do da Comissao Julgadora sera divulgada no portal da Enap, ao final do processo seletivo.

7.4. A coordenacdo das atividades da Comissdo Julgadora ficara ao encargo da Coordenagdo-Geral de Pesquisa da Diretoria de

Altos Estudos da Enap. A Comissao Julgadora sera presidida por um representante da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

8. PROCESSO DE SELEGAO

8.1. O processo de selegdo para a concessdo de bolsas de pesquisa previsto neste Edital serd composto por quatro etapas,
conforme exposto a seguir:

Etapa 1 (E1): A primeira etapa é eliminatdria e consistira na Andlise da Validade das Inscrigdes, na qual sera conferido o
atendimento aos requisitos obrigatérios por parte dos(as) candidatos(as), conforme mencionado no item 4 do Edital e
de acordo com o Anexo Il do Edital. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos obrigatérios serdo
eliminados(as) e ndo terdo seus projetos analisados. Ndo ha pontuagdo nesta etapa.

Etapa 2 (E2): A segunda etapa é classificatdria e consistird na Analise de Titulagdo e Publicagdes, a partir da qual serdo
analisados a titulagdo dos(as) candidatos(as) e seus artigos publicados.

A pontuac¢do dos(as) candidatos(as) nesta etapa serd feita com base na checagem das informages anexadas no
formulario de inscrigdo, de acordo com os critérios descritos no Anexo Il deste edital, e resultara na Nota da Etapa 2
(N2).

Etapa 3 (E3): A terceira etapa é classificatdria e eliminatdria e consistird na Analise do Projeto de Pesquisa e obedecera
aos critérios descritos no Anexo Il deste Edital. Cada projeto devera obter, pelo menos, 60% da pontuagdo maxima
possivel nesta etapa ou sera desclassificado. Também serad desclassificado o projeto que ndo obtiver porcentagem
minima da pontuagdo possivel em critérios especificos, conforme descricdo no Anexo .

Para a estipulagdo das notas dos projetos de pesquisa, cada avaliador(a) atribuira, em formulario de avaliagdo especifico
para a etapa correspondente, pontuagdo de 0 a 10 a cada um dos critérios indicados. A pontuagdo estipulada em cada
critério serd multiplicada pelo peso correspondente e o somatdrio desta pontuagdo ponderada constituird a nota final
atribuida pelo(a) avaliador(a) ao projeto. A nota do(a) candidato(a) na Etapa 3 (N3) sera obtida pela média simples das
notas atribuidas por cada avaliador(a) designado(a) apods concluida a ponderagdo.

Etapa 4 (E4): A quarta etapa é classificatéria e eliminatdria e consistird na realizagdo de Entrevistas para Bolsas de
Pesquisa, a serem realizadas por videoconferéncia, momento no qual haverd a arguicdo dos(as) candidatos(as)
proponentes dos projetos de pesquisa, conforme os critérios descritos no referido Anexo .

Serdo convocados para a realizagdo das entrevistas, em cada drea tematica, os(as) 2 (dois/duas) candidatos(as) que
obtiverem as maiores notas referentes ao somatorio das pontuagdes obtidas na E2 e na E3.

Caso n3o existam 2 (dois/duas) candidatos(as) habilitados(as) para as entrevistas em alguma(s) das dreas tematicas, a
Enap poderd convocar os(as) candidatos(as) classificados(as) a partir da terceira colocacdo em outras areas tematicas,
até o limite de 20 (vinte) candidatos(as) no total convocados(as) para as entrevistas. Para a convocagdo
dos(as) candidatos(as) classificados(as) a partir da terceira colocacdo em cada darea temdtica, serdo
consideradas as notas referentes ao somatério das pontuagGes obtidas na E2 e na E3, sendo convocados(as) aqueles(as)
candidatos(as) que obtiveram as maiores notas, por ordem decrescente.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de desempate, na ordem que segue:

a) candidato com a maior nota no critério "Relevancia da Proposta para a Administracdo Publica Federal", conforme
Anexo Il deste Edital; e

b) a senioridade do(a) candidato(a) (aquele que primeiro obteve a sua titulagdo de mestre).

Para a estipulagdo das notas das entrevistas, cada avaliador(a) atribuird, em formulério de avaliagdo especifico para a
etapa correspondente, pontuag¢do de 0 a 10 a cada um dos critérios indicados. A pontuagdo estipulada em cada critério
sera multiplicada pelo peso correspondente e o somatério desta pontuagdo ponderada constituird a nota final atribuida
pelo(a) avaliador(a) a entrevista. A nota do(a) candidato(a) na Etapa 4 (N4) serd obtida pela média simples das notas
atribuidas por cada avaliador(a) designado(a) apds concluida a ponderagdo.

Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota zero na entrevista ou que ndo comparecer a entrevista
agendada.

A entrevista sera realizada por videoconferéncia, conforme cronograma a ser divulgado no portal da Enap juntamente
com a relagdo de convocados. A Enap se reserva ao direito de alterar o cronograma proposto para as entrevistas de
acordo com suas necessidades, desde que os reagendamentos sejam devidamente comunicados por e-mail aos(as)
candidatos(as) interessados(as). Cada candidato(a) é responsavel por acompanhar a divulga¢do das etapas do processo
seletivo no portal da Enap e sua eventual convocacdo para a entrevista pelo e-mail cadastrado no formulario de
inscrigdo.

8.2. A Comissdo Julgadora nomeara, entre seus membros, bancas formadas por pelo menos 2 (dois) de seus integrantes, para a

andlise dos projetos (E3) e para a realizagdo das entrevistas (E4).

8.3. A nota do(a) candidato(a) nas etapas 3 e 4 (E3 e E4) serd obtida pela média simples das notas atribuidas ao projeto ou
entrevista por cada avaliador(a) designado(a) na etapa correspondente.
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8.4. A Nota Final (NF) do(a) candidato(a) sera obtida pelo somatdrio das suas notas nas etapas 2, 3 e 4, ou seja, NF = N2 + N3 +
N4. Ndo hd pontuagdo na Etapa 1, sendo a E1 apenas eliminatéria.

8.5. O(A) candidato(a) que obtiver NF inferior a 60% da nota maxima possivel sera desclassificado(a).

8.6. Caso dois ou mais candidatos(a) obtenham a mesma NF, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, obedecendo

a ordem abaixo apresentada:
a) candidato(a) que tiver obtido maior nota na Etapa 4; e

b) candidato(a) que tiver obtido maior nota na Etapa 3.

9. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS
9.1. O resultado indicado pela Comissdo Julgadora serd divulgado apds aprovagdo pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.
9.2. Todas as divulgagdes de resultados nas diferentes etapas serdo feitas no portal da Enap, conforme cronograma provavel

indicado no item 6 do Edital.

9.3. O langamento do Edital e a divulgagdo do resultado final do processo seletivo serdo realizados igualmente mediante
publica¢do de extrato no Diario Oficial da Unido.

9.4. Os(As) candidatos(as) poderdo solicitar copia do contelido de suas avaliagbes em cada etapa dos julgamentos, preservada
a identificagdo dos avaliadores, por meio do correio eletronico pesquisa.enap@enap.gov.br.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Dos resultados em cada etapa do processo seletivo poderdo ser interpostos recursos, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da
publicacdo de cada um deles, quais sejam: divulgacdo do resultado da analise da validade das inscri¢des; divulgacdo do resultado da
analise de titulagdo e publicac¢bes; divulgacdo do resultado da andlise dos projetos; e divulgacdo do resultado preliminar do processo
seletivo.

10.2. Os recursos deverdo ser feitos, exclusivamente, mediante o preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel
no portal da Enap.

10.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Julgadora, a qual, se ndo se manifestar em até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
recebimento do recurso, o encaminhard a Diretoria de Altos Estudos da Enap para julgamento pelo Diretor.

10.4. N3o serdo admitidos recursos sem a devida exposicao de motivos.

10.5. O questionamento dos resultados parciais do processo seletivo sera considerado para fins recursais, exclusivamente,

quando realizado nos prazos estabelecidos e por meio do formulario eletrénico especifico para interposicdo dos recursos disponiveis no
portal da Enap.

10.6. O resultado final do processo seletivo ndo sera suscetivel de recursos ou impugnacgdes.
10.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Julgadora e, nessas situagoes, suas decisdes serdo irrecorriveis.
10.8. A inscrigdo e a participagdo no certame implicam o conhecimento e aceitagdo de todas as regras contidas neste edital e

disponiveis no portal da Enap.

11. CONCESSAO DAS BOLSAS

11.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera manifestar interesse na concessdo da bolsa por meio do correio eletrénico
pesquisa.enap@enap.gov.br no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do resultado final, sob pena de n&o ter a bolsa
implementada.

11.2. Concomitantemente a publicagdo do resultado final no portal da Enap, serd enviada mensagem, por correio eletronico,
aos(as) candidatos(as) selecionados(as).

11.3. As bolsas serdo concedidas na duragdo prevista de 5 (cinco) meses, mediante a apresentagdo, no prazo determinado por
comunicagdo oficial da Enap, dos seguintes documentos:

|- Formulario de solicitagdo de bolsa preenchido e assinado;

Il - Termo de compromisso preenchido e assinado;

I - Comprovante bancério de conta corrente em nome do(a) candidato(a);
IV - Comprovante de residéncia (emitido nos ultimos 90 dias).

11.4. Os demais documentos necessarios e imprescindiveis para a concessao das bolsas estdo previstos no Anexo Il e deverdo ter
sido enviados pelos(as) candidatos(as) no momento da inscri¢do, por meio do formulario eletrénico de inscrigdo.

11.5. Caso haja desisténcia de algum(a) candidato(a) selecionado(a), poderd ser convocado(a) o(a) préximo(a) colocado(a) e
assim sucessivamente, a critério da Enap.

12. CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA CONCESSAO DE BOLSAS

12.1. A concessdo de bolsas podera ser suspensa ou cancelada em virtude de insuficiéncia de desempenho do(a) bolsista,
conforme previsto no item 4 deste Regulamento.
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12.2. Ademais, a concessdo de bolsa poderd ser cancelada pela Enap em casos de ocorréncia de fato de forga maior que
justifique o cancelamento, em decisdo devidamente fundamentada pela Coordenagdo-Geral de Pesquisa da Enap, ndo implicando em
qualquer tipo de indenizagdo para o(a) bolsista.

12.3. Podera haver suspensdo temporaria da bolsa por parte da Enap ou a pedido do(a) bolsista, mediante aprovagdo pela Enap,
por tempo a ser avaliado de acordo com a situagdo especifica apresentada, em casos justificidveis devidamente comprovados que
impegam temporariamente a continuidade do desenvolvimento da pesquisa.

12.4. Caso a concessdo da bolsa seja suspensa mais de uma vez pela Enap, por motivo de insuficiéncia de desempenho, o(a)
bolsista podera ter sua bolsa cancelada, em decisdo devidamente fundamentada pela Coordenagdo-Geral de Pesquisa, e estara sujeito(a)
a processo administrativo, respeitados os principios da ampla defesa e contraditdrio, que poderd implicar em sangdes administrativas que
resultem no ressarcimento integral das bolsas concedidas, caso a administracdo possa formar a sua convicgao final sobre a culpabilidade
e a consequente responsabilidade exclusiva do(a) bolsista na conduta que implique no cancelamento da bolsa.

13. PERMISSOES E AUTORIZACOES GERAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizacdes
especiais de carater ético ou legal necessarias a execugdo do projeto.

14. DO PAPEL DA ENAP

14.1. A Enap executard orcamento descentralizado pela CGU para prestar apoio financeiro aos(as) candidatos(as)
selecionados(as), referente a concessdo de bolsas, e também orientacdo aos(as) participantes selecionados(as), reservando-se, por
conseguinte, o direito de, quando necessario, sugerir ajustes aos projetos selecionados, bem como as demais etapas e produtos.

14.2. A Enap ndo se comprometera com o apoio no levantamento de informagdes ou obten¢do de bases de dados relevantes ao
desenvolvimento das pesquisas, sendo estas responsabilidades exclusivas dos(as) pesquisadores(as) selecionados(as).

15. DO PAPEL DA CGU

15.1. A CGU realizard a descentralizacdo de recursos orcamentarios para a Enap, que concedera as bolsas aos(as) candidatos(as)
selecionados(as).

15.2. A CGU indicard os nomes dos membros da Comissdo Julgadora, assim como apoiara a Enap quanto aos trabalhos
necessarios ao desenvolvimento do processo de selegdo estabelecido neste Edital.

15.3. A CGU apoiard a Enap no acompanhamento das pesquisas desenvolvidas pelos(as) candidatos(as) selecionados(as).

16. DISPOSIC@ES GERAIS

16.1. As informagdes prestadas no momento da apresentagdo das candidaturas sdo de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), o(a) qual devera responder por qualquer informacdo falsa. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, a candidatura
sera desconsiderada, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

16.2. Os direitos autorais e patrimoniais referentes as informagdes geradas com a implementagdo das propostas selecionadas
serdo pertencentes a Enap, em carater irrevogével, nos termos do art. 111 da Lei n2 8.666/93 e da Politica de Direitos Autorais da Enap,
incluindo todo o material produzido na pesquisa (relatdérios de pesquisa; bases de dados, necessariamente acompanhadas de seu
respectivo dicionario de dados e variaveis; algoritmos de andlise de dados desenvolvidos para a pesquisa; audio e a transcricdo de
entrevistas; etc.).

16.3. A Portaria que dispde sobre a Politica de Direitos Autorais da Enap estda disponivel no link:
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1161.
16.4. A qualquer tempo, a Enap poderd solicitar aos(as) candidatos(as) selecionados(as) informagdes que julgue necessarias
para o acompanhamento da execugdo dos respectivos projetos de pesquisa.
16.5. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria de Altos Estudos
da Enap.

ANEXO 11

Lista de documentos obrigatérios que deverao ser anexados no formulario eletronico de inscrigdo:

a) Copia da carteira de identidade ou de documento similar com foto, como: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto);

b) Copia do CPF (ou documento oficial que apresente o nimero do CPF do candidato);
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c) Comprovante da titulagdo académica minima de mestre(a) exigida, em curso reconhecido pelo MEC (serdo aceitos
diplomas e atas de defesa assinadas). A titulagdo obtida no exterior sé sera aceita para os fins desta selecdo se
devidamente reconhecida por universidade brasileira regularmente credenciada, que possua cursos de pés-graduacao
avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme
consta no art. 48 da Lei n2 9.394, de 1996;

d) Versdo em PDF do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado e validado pelo CNPq. Serd considerada a
versdo em PDF do curriculo Lattes anexada ao formulario de inscrigdo;

e) Versdo em PDF, cddigo ISSN da publicacdo e link de artigo publicado nos ultimos 5 anos, como autor(a) ou
coautor(a), em periddico avaliado no Qualis da Capes com nota minima A4 no quadriénio 2017-2020;

f) Projeto de Pesquisa.

Lista de documentos facultativos que poderao ser anexados no formuldrio eletrénico de inscri¢do, a critério do(a) candidato(a), para
pontuagdo da titulagdo e das publicagoes:

g) Comprovante da titulagdo académica de doutor(a) em cursos reconhecidos pelo MEC (serdo aceitos diplomas e atas
de defesa assinadas). A titulagdo obtida no exterior s6 serd aceita para os fins desta selecdo se devidamente
reconhecida por universidade brasileira regularmente credenciada, que possua cursos de pds-graduagdo avaliados,
autorizados e reconhecidos, na mesma drea de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme consta no
art. 48 da Lei n2 9.394, de 1996;

h) Artigos publicados nos ultimos 5 anos, como autor(a) ou coautor(a), em periddico avaliado no Qualis da Capes com
nota minima A4 no quadriénio 2017-2020, relacionado a drea tematica escolhida (em formato PDF; indicagdo do cédigo
ISSN e link da publicagdo; até o limite de 3 artigos). Para fins de pontuagdo, serdo considerados somente artigos
diferentes daquele ja indicado para o atendimento do requisito obrigatério do item 4.13 do Edital.

ANEXO 11l

TABELA 1 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA A ANALISE DE TITULACAO E PUBLICAGOES (N2)

Critérios Pontuagao

Titulagdo de Doutorado, reconhecida pelo MEC (em caso de titulagdo obtida no exterior, serdo aceitos

. . . oo - . 20 pontos
somente os comprovantes reconhecidos por universidade brasileira devidamente credenciada) P
Autoria ou coautoria de artigos publicados nos ultimos 5 anos em periédicos avaliados com Qualis minimo 10 pontos por publicagdo, até o
A4 no quadriénio 2017-2020 (*), relacionado a drea tematica escolhida limite de 30 pontos
Nota da Etapa de Titulagdo e Publica¢des - N2 50 pontos

(*) Para fins de pontuagdo, serdo considerados somente os artigos diferentes daquele apresentado como comprovagdo ao requisito obrigatdrio
estabelecido no item 4.1.3 do Edital.

TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA A ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA (N3)

Analise do Projeto de Pesquisa
Nota atribuida pelo Pontuacio
Critérios avaliador Peso ponderada
| Min. || Max. | maéxima
I Relevancia dos objetivos do projeto considerando a area tematica || 0 H 10 || 3 H 30 I
| Delimitagdo clara e consistente do problema de pesquisa || 0 || 10 || 2 H 20
Mérito da | Adequagdo do projeto a area temdtica proposta (**) || 0 | 10 || 2 H 20
proposta (*) | Fundamentagdo tedrica atual e coerente com os objetivos || 0 | 10 || 2 H 20 |
Metodologia proposta coerente com os objetivos e resultados 0 10 5 20
esperados
| Originalidade || 0 || 10 || 1 H 10
Relevancia da
Proposta para Potencial de contribuicdo em questdes relacionadas a melhoria da 0 10 3 30
a Administragdo || gestdo organizacional ou de politicas publicas
Publica Federal
150 pontos
Nota da Etapa de Projetos - N3
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I Andlise do Projeto de Pesquisa |

(*) Serd desclassificado o projeto do candidato que néo alcangar o minimo de 50% da nota mdxima total no grupo "Mérito da proposta" (60 pontos do
mdximo de 120 pontos possiveis).
(**) Serd desclassificado o projeto do candidato que ndo alcangcar o minimo de 50% da nota mdxima do critério "Adequagdo do projeto a drea temdtica
proposta" (10 pontos do mdximo de 20 pontos possiveis).

TABELA 3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA AS ENTREVISTAS PARA BOLSAS DE PESQUISA (N4)

Entrevistas para Bolsas de Pesquisa
Nota atribuida pelo Pontuacio
Critérios avaliador Peso ponderada
[ min. || wmax. | méxima
Apresentagdo do | Clareza e objetividade da apresentacdo || 0 ” 10 || 3 || 30 ’
Proi
ro;eto. de | Dominio dos conceitos que fundamentam o projeto || 0 ” 10 || 3 || 30 ’
Pesquisa
| Capacidade de resposta a questionamentos || 0 ” 10 || 3 || 30 ’
Adequacdo e disponibilidade dos recursos necessarios para 0 10 oy 20
Aspectos de execugdo da pesquisa
Viabilidade do Viabilidade de realizagdo da pesquisa conforme cronograma e 0 10 3 30
Projeto condigdes pré-estabelecidas
Conhecimento e experiéncia prévia do candidato com relagdo 0 10 3 30
Experiéncia a area tematica selecionada
do candidato Experiéncia prévia do candidato com pesquisas relacionadas a 0 10 3 30
melhoria da gestdo organizacional ou de politicas publicas
Nota da Etapa de Entrevistas - N4 200 pontos

ANEXO IV

MODELO PARA A APRESENTAGCAO DE PROJETO DE PESQUISA

|- Itens que devem constar na capa do projeto:

e Titulo do projeto;
e Numero/Ano da Chamada Publica Enap;

e Areatemdtica.

Atencdo: O projeto ndo deve conter elementos que possam identificar o candidato, sob pena de ser desclassificado.

Il - Roteiro obrigatorio para a elaboragdo do projeto de pesquisa:

O projeto de pesquisa deve ser um documento claro e conciso, sem prescindir do carater técnico e cientifico, sendo
orientado a apresentar a proposta investigativa de modo simples, objetivo e inclusivo. O projeto deve garantir a apresentacao das
informacgdes de forma facil e organizada, e para isso deve seguir a seguinte estrutura:

a) Introducgdo: Definicdo do problema e do objeto de estudo, objetivos gerais e especificos, justificativa, definigdo
precisa do contexto cronoldgico e geografico da pesquisa.

b) Corpo principal: Referencial tedrico e metodologia a serem adotados. Neste item também se apresentam as
evidéncias e o levantamento de estudos prévios.

c) Possiveis resultados.
d) Cronograma de desenvolvimento da pesquisa.

e) Referéncia bibliografica: utilizar somente as principais referéncias bibliograficas utilizadas estritamente na elaboragdo
do projeto.

Observagoes:
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1. O projeto devera ser apresentado em lingua portuguesa e deverd ter, no maximo, 8 paginas (além da capa), sob pena de ser
desclassificado, nas seguintes especificagdes: folha A4; fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12; espagamento 1,5; formato do
arquivo: PDF.

2. O projeto devera indicar, caso aplicavel, as bases de dados e softwares que serdo utilizados e como serdo consultados e/ou
adquiridos pelo(a) pesquisador(a), caso estes insumos sejam necessarios ao desenvolvimento da pesquisa.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor de Altos Estudos, em 14/09/2023, as 17:39, conforme
horario oficial de Brasilia e Resolugdo n? 9, de 04 de agosto de 2015.

il
SEE o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
0726237 e o codigo CRC 57DFB936.

Referéncia: Processo n2 04600.002722/2023-95 SEI n2 0726237
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