MODULO | - MARCO CONCEITUAL

AULA1

| - Introdugdo

O debate acerca das desigualdades sociais é central para discutir as questdes de
género uma vez que estas se inscrevem em relagdes sociais de sexo ancoradas nas
tradigdes culturais e resultam em desigualdades de oportunidades de educagao,
trabalho, participacdo politica e violéncia sexual. Falar de género significa, portanto,
inserir-se em um campo interdisciplinar do saber que se constituiu a partir do didlogo
entre diversas dreas do conhecimento, quais sejam: sociologia, antropologia, ciéncia

politica, economia, direito, psicologia, entre outras.
Il — Entendendo as Varias Dimensoes das Questoes de Género

A categoria género constitui-se como elemento tanto da organizacdo social,
como das relagdes de poder — de dominacgao e subordinagdo, que sdo construidas nas
culturas, a partir da distincdo do que é considerado como pertencente ao mundo

masculino e feminino, estabelecendo e organizando as relagbes sociais em geral.

Quadro 1 - Diferenga entre Sexo e Género

SEXO 2
~ z GENERO &
DIMENSAO BIOL ICA ~
N A%JRCA)LOG e DIMENSAO SOCIAL
CULTURAL

Menino: Dinamismo, audcia, simpatia: associacao
Pénis e testiculos. com a cor azul.
Menina: Docura, delicadeza, beleza: associagéo
Vulva e vagina. com a cor rosa .
As mulheres dao luz aos filhos. Mulheres sdo mais aptas para cuidar das

criangas que os homens.

Os homens s&o mais fortes do que Homens s@o mais aptos para dirigir.
as mulheres.
As mulheres que estdo menstruadas néo
As mulheres menstruam. devem fazer determinadas tarefas: bater
um bolo ou ir pescar porque da azar.

Fonte: Material didatico apresentado por Denise Soares na Oficina para Incorporagdo da
Perspectiva de Género nos Paises Lus6fonos no Recife em 2009, com adaptagdes.




A discussdao de género configura-se, portanto, em um campo de luta politica
formado por diferentes areas do conhecimento e atores sociais que disputam entre si
a hegemonia desse debate. Em comum, as diferentes perspectivas tém a defesa da
visibilidade das mulheres nas areas nas quais
elas sempre estiveram presentes apesar da
invisibilidade social. Dessa forma, convivem
varias tensdes do feminismo, sdo elas: i) a luta
pela especificidade do direito da mulher; ii) a
proposta de dar Vvisibilidade e i) o

deslocamento das questdes privadas para a

esfera publica, iv) a conciliagdio desse
sentimento que oscila entre a dor e o orgulho e v) a denuncia do universalismo da

dominag¢ao masculina.

Ha uma tendéncia em se pensar as relacbes de género exclusivamente como
relacdes de poder. Essa tendéncia cristaliza dificulta a percep¢do de outras questdes
associadas ao sistema de género, reduzindo este a sua dimensao politica. Sendo assim,
para melhor perceber os diversos elementos que envolvem as questdes de género é
fundamental considerar a multiplicidade de aspectos que conformam essas relaces e
que apesar de incluir o politico ndo se reduzem a ele, pois colocam simultaneamente a

guestdo da diferenca e da desigualdade, da universalidade e da particularidade.




Apesar de género e relagdes sociais de sexo aparecem muitas vezes como

sinbnimos, trata-se da utilizagdo de conceitos que se distinguem em muitos planos.

Falar em relac¢des sociais de sexo significa privilegiar a oposicdo de dois grupos que se

localizam antagonicamente tanto no que se refere a divisdo sexual do trabalho quanto

a divisdo do poder enquanto que o fato da categoria género ser polissémica acaba por

minimizar a dimensdo de conflito existente.

No presente curso utilizaremos a categoria género uma vez que

é esta que mais aparece nas discussdes relativas as politicas

publicas em geral e as politicas de dgua em particular.
Discutir género significa considerar essa

multiplicidade de aspectos que conformam as relacdes

sociais; contemplando, portanto, a esfera privada denominada pela

teoria feminista de mundo da reproduc¢do e também a esfera

publica, caracterizada pelo mundo da producdo nas suas dimensdes
econdmica, social e politica.

Divisdao Sexual do

Divisao Social do
Trabalho

S3o as atribuicoes
(individuais ou
coletivas)
produtivas
estruturas
socioeconomicas,
nas quais cada
pessoa possui uma
fungdo na estrutura
social, da qual
emana seu status
perante a sociedade.
(Durkheim, 1893)

nas

Trabalho

E a divisso de

atribuicbes, tarefas e o . .

lugare: ockls  oaE Quadro 2 — Responsabilidades de Meninos e Meninas

mulheres e  homens, na Distribuicao de Tarefas Domésticas

decorrentes das relacdes

sociais de sexo. Essa

forma é historicamente
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a esfera reprodutiva n 11' % ? % 11' % 12' %
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(atividades relacionadas
a cuidados e afazeres
domeésticos).
(Hirata, 1995; Hirata e
Kergoat, 2007)

Fonte: Plan International Brasil. 2013.




Nessa articulacdo entre a esfera do trabalho reprodutivo e a esfera do produtivo,
o estudo da familia assume uma grande centralidade uma vez que é no espacgo
doméstico que se delineiam aspectos cruciais da cultura de género e,
consequentemente, das relagdes sociais. Com o objetivo de pensar o locus no qual
essas relagdes se inscrevem faz-se necessario refletir sobre como estes se articulam e

de que forma refletem na educa¢dao de meninos e meninas.

Para fundamentar essa reflexdo torna-se premente entender o conceito de
patriarcado. A palavra patriarca vem do grego (matpldpyxng, matnp, patér, pai + apxn,
arché, primeiro, maximo) e esta relacionada ao titulo utilizado em certas igrejas cristas
para designar algumas autoridades eclesidsticas que tém ascendéncia juridica ou
honorifica em relacdo a um territério, rito ou igreja. Patriarcado é o nome dado a

circunscricao eclesiastica do patriarca.

O patriarcado é caracterizado pela “regra do pai”, isto €, uma ordem social
fundada sobre os poderes familiares masculinos, sejam estes pais, tios, maridos ou

outros membros da familia.

HOMENS CONTRA

O PATRIARCADO

Para compreender a relacdo entre género e desenvolvimento é importante levar
em consideracdo o conceito de patriarcado, categoria segunda a qual o homem
mantém seu lugar como representante da autoridade maxima na familia o que lhe
privilegia acessar as posicdes de mando na esfera publica. O patriarcado é
caracterizado por uma supervalorizacdo da esfera procriativa, ou seja, os papéis de

mae, dona de casa e esposa.



No Brasil, até a Constituicdo de 1988, que deu a mulher e ao homem igualdade
plena perante a lei, o pai ou marido tinha o direito de revogar qualquer emprego em
gue a esposa ou filha assumisse caso fosse considerado que o mesmo estava
interferindo na salde ou no bem estar da familia. De 1a pra ca muita coisa mudou.
Todavia, até hoje, nas mais diversas dreas ndo é rara a falta de reconhecimento da
importancia da participagdao da mulher nos mais diferentes espacos de decisdo, por

meio de suas contribuicdes nem de suas experiéncias e saberes acumulados.

Quadro 3 - Participa¢ao dos Homens no Trabalho Doméstico

Participacao masculina
no trabalho doméstico™

_JI . R

14926 1326 2626 2226
i - -
L Ty
8% =
3326 2526 5026
‘Pesquisa SOS Corpo e Data Popular "Trabalho remunerado

e trabalho doméstico no cotidiano das mulheres”

Fonte: SOS Corpo e Data Popular, 2014.

Essa situacao de invisibilidade social é prépria de sociedades patriarcais, cujo
principal traco caracteristico no que tange a questdo de género é a restricdo do espaco
social atribuido as mulheres a despeito da centralidade do seu papel no cotidiano da

familia e da sociedade como um todo.



VERIFICAGAO DE LEITURA E APRENDIZAGEM
AULA 1 DO MARCO CONCEITUAL

Raimundo e Maria das Salete sao casados e moram em uma pequena
propriedade no interior do Rio Grande do Sul com seus 5 filhos. A filha
mais velha tem 12 anos, o filho mais velho tem 10 anos e o cacula é um
bebé de 5 meses que tem como Unica fonte de alimento a amamentacao.

Raimundo é um pequeno agricultor e trabalha em sua pequena
propriedade na plantacao de legumes para o mercado regional.

O povoado em que vivem ndo tem 3agua encanada e é Maria da Salete
quem tem a responsabilidade de buscar a agua no acude que estd a 4 km
de distancia da casa deles. Irene, a filha mais velha, ajuda a mae a buscar
agua e cuida dos irmaos mais novos quando a mae esta ajudando o pai na
plantacdo.

Maria da Salete cuida da casa e dos filhos, ajuda na plantacao e vai a igreja
aos domingos.

Orientacao para Realizacao da Atividade:

A partir desta situagao hipotética, distribua as atividades que o marido, a
esposa e os filhos mais velhos (menino e menina) realizam durante um
dia, desde que se levantam até a hora de dormir.

Tome esta familia da zona rural como modelo para o exercicio ou imagine
a rotina de uma familia que reside em uma regidao de periferia préoxima a
uma cidade grande. As Unicas variaveis que nao podem ser alteradas sao
qgue a mulher esta AMAMENTANDO e, por isto, terd que dar o peito ao
filho algumas vezes durante o dia e que o local NAO DISPOE DE AGUA
ENCANADA.




GRADE PARA DESCRICAO DE ROTINA DIARIA DOS MEMBROS

DA FAMILIA
HORA | ATIVIDADES | ATIVIDADES | ATIVIDADES | ATIVIDADES
DO DA ESPOSA DO MARIDO DA FILHA DO FILHO
DIA MAIS VELHA | MAIS VELHO
DPara Defletir...

1) Leia a bibliografia indicada no Plano do Curso e
acesse o Material Complementar;
2) Utilize os conceitos trabalhados ao longo da Aula 1
para pensar na rotina de cada membro e como isso
impacta as relacdes de género dentro e fora da
familia.




MODULO | - MARCO CONCEITUAL

AULA 2

| - Introdugdo

Nesta segunda parte do conteddo sobre o Marco Conceitual, apds visitarmos
algumas das ideias centrais que fundamentam a discussdo a cerca das questdes de
género, buscar-se-a aqui o aprofundamento e a operacionalizacao de conceitos-chave

para se pensar a articulacdo entre dgua e género.

Sendo assim, a partir do que foi discutido anteriormente nos concentraremos

aqui na definicao de género, papéis de género, equidade e empoderamento.
Il - Definindo Género

O conceito de género refere-se a papéis, expectativas e responsabilidades
construidos socialmente, politicamente e economicamente e atribuidas a homens e

mulheres, meninas e meninos e a pessoas com outras identidades de género.

Figura 1 - Identidade de Género

@) IDENTIDADE DE GENERO

£ a maneira com vocé se enxerga; o género que se

identifica como fazendo parte.
HgMEM { foond MUL*R

¥ ORIENTAGCAO SEXUAL

Indica pelo que vocé sente atragdo. Mostra pra que
lado sua sexualidade esta orientada.

HEMO BI HETERO

"'Q" SEXO BIOLOGICO

£ sua genitalia e cromossomos quando vocé veio
a0 mundo.

MECHO INTERSEXUAL Feg!A

Fonte:http://mercadopopular.org/2015/07/




E importante ressaltar que esses papéis variam ao longo da histéria; estdo
associados a contextos especificos e precisam ser pensados de forma diretamente
relacionada com as questdes de poder e o sistema de valores de um determinado

grupo social.

Figura 2 — Por que ainda Precisamos Falar sobre Género?
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Fonte: www.agenciapatriciagalvdo.com.br

Em termos de numeros, mais da metade da populacdo mundial é composta por
mulheres. Todavia, quando se avang¢a na hierarquia de poder das profissdes, essa
relacdo inverte-se, ou seja, quanto mais alta a posicdo de chefia menos mulheres sdo

encontradas nessas posi¢cdes de mando.

No Brasil, menos de 10% dos representantes em nosso Congresso Nacional sao
mulheres e apenas 11% nos mais altos cargos de grandes empresas brasileiras. Na
Camara dos Deputados, sdo 51 mulheres do total de 513 deputados, enquanto no
Senado s3o 11 representantes femininas para um total de 81 senadores. Ainda existem
estados brasileiros sem nenhuma mulher em suas respectivas bancadas da camara e,
ainda que tenha havido um aumento de 13,33% no numero de deputadas, elas
representam apenas 10% do total dos deputados em exercicio. Esses nimeros ainda
estdo bem longe dos parametros minimos estabelecidos pela Organizacdao Mundial das
Nacdes Unidas que as mulheres devem ocupar ao menos 30% dos cargos de lideranca

em governos e partidos politicos para garantia da promocao da igualdade de género.


http://www.agenciapatríciagalvão.com.br/

De acordo com o Ultimo relatério sobre o indice de Desigualdade de Género
(Gender Gap Index) do Programa de Desenvolvimento das Nag¢bes Unidas (PNUD), em
2016 o Brasil ocupava o 799 lugar de um total de 144 paises. Segundo esse indice, no
caso do Brasil, a dimensdo politica é justamente a que tem apresentado os resultados
menos favoraveis na construcdo da igualdade de género. Em outras palavras, em temos
de equidade de género, o Pais tem avancado paulatinamente na economia, saude e
principalmente na drea de educacdo, entretanto, os cargos de lideran¢a no governo em
sua grande maioria sdo ocupados por homens. Os graficos abaixo traduzem essas

assimetrias na representacao politica brasileira.

Grafico 1 — Numero de Mulheres na Camara dos Deputados
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Fonte: Supremo Tribunal Federal

Grafico 2 — Numero de Mulheres no Senado Federal
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As desigualdades ou assimetrias de género estdo na esfera publica e na esfera
privada, no mundo do trabalho e dentro de casa, os dois dominios de ocupagdo
feminina. As mulheres ainda sdo com frequéncia as responsdveis exclusivas pelo
trabalho doméstico, mesmo quando trabalham fora de casa da mesma forma que seus
companheiros, configurando-se assim o que se convencionou chamar de a terceira

jornada de trabalho feminina.

“No Brasil, as mulheres sdo maioria da populagdo, passaram a
viver mais, tém tido menos filhos, ocupam cada vez mais
espaco no mercado de trabalho e, atualmente, sao
responsaveis pelo sustento de 37,3% das familias. Dados da
ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, divulgada
pelo IBGE em 2013, indicam que viviam no Brasil 103,5 milhdes
de mulheres, o equivalente a 51,4% da populacdo.”

(Portal Brasil, 6/3/2015)

Fonte: Igualdade de Género e Desenvolvimento Sustentavel, MMA/2013.

Essas diferencgas levam a assimetrias no acesso e controle dos diferentes tipos de
recursos, sejam eles recursos produtivos como terra, agua, animais e ferramentas de
trabalho; recursos financeiros como dinheiro e crédito; recursos politicos como
educacdo, informacdo, capacitacdo e organizacdo/associativismo e disponibilidade de
tempo para uso pessoal. Resultando que homens e mulheres ndo tenham o mesmo

nivel de acesso a agua nem o mesmo nivel de controle sobre como a dgua é usada.



Pelas razOes elencadas, torna-se necessario discutir caminhos para diminuir
essas desigualdades e para isso conceitos como equidade e empoderamento s3ao

fundamentais para a construcdo de uma abordagem de género na gestdo das dguas.

Uma abordagem de género inclui metodologias, ferramentas e estratégias para
analisar as relagdes entre homens e mulheres, as diferengas nos niveis de poder,
demandas, constrangimentos e oportunidades, bem como o impacto dessas questdes

na vida de cada pessoa ou grupo.

by

A equidade de género refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e
oportunidades entre homens e mulheres, meninas e meninos. Ndo significa que
homens e mulheres sdo ‘iguais’, mas que tém direitos, responsabilidades e
oportunidades que nao dependam do fato de terem nascido homens ou mulheres,

conforme ilustrado pela Figura 2.

Figura 2 — Diferenga entre Igualdade e Equidade

IGUALDADE EQUIDADE

Fonte: https://pt.linkedin.com

Empoderamento é o processo pelo qual individuos e grupos conseguem
melhorar suas posicdes nas sociedades em que vivem. Esse processo inclui diversos
aspectos e precisa se pensado de forma integrada, sao eles: empoderamento fisico,
empoderamento econdmico e empoderamento politico. Grupos e individuos nos niveis

mais baixos da hierarquia de poder podem empoderar-se quando sdo capazes de



refletir sobre suas préprias realidades e oportunidades. Terceiros ndo podem

empodera-los, mas podem ajuda-los criando instrumentos de transformacgao.

Quadro 1 - Principios de Empoderamento

3

Garantir a saude, a
seguranca e o bem-
estar de todos os
trabalhadores e as
trabalhadoras.

Estabelecer lideranca
corporativa de alto
nivel para a igualdade
de género.

— 6 7

educagao, a Promover a Mediar e publicar
formacao e o igualdade através os progressos para
desenvolvimento de iniciativas e alcancar a igualdade
profissional das defesa comunitaria de género.
mulheres.

Fonte: http://www.onumulheres.org.br/

Tais instrumentos podem assumir a forma de ag¢Oes afirmativas, ou seja,
estratégias destinadas a proporcionar a igualdade de oportunidades por meio de
medidas que permitem diminuir ou corrigir a discriminagdo resultante de praticas ou
sistemas sociais. A finalidade dessas acdes é desenvolver programas concretos para
proporcionar vantagens concretas para grupos especificos, como exemplo de uma
acdo afirmativa na gestdo de 4dguas podemos pensar em politicas publicas que por
meio de seus desenhos metodoldgicos priorizem o acesso a agua de familias chefiadas

por mulheres.

Figura 3 — Simbolo do Comité de Equidade de Género da Itaipu
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Fonte: http://jie.itaipu.gov.br



http://www.onumulheres.org.br/
http://jie.itaipu.gov.br/

VERIFICAGAO DE LEITURA E APRENDIZAGEM
AULA 2 DO MARCO CONCEITUAL

No municipio de Afogados da Ingazeira em Pernambuco, um grupo
de mulheres se organizou para construciao de um Sistema Coletivo
de Abastecimento de agua no centro do povoado. Elas tinham que ir
muito longe pra trazer a agua da fonte mais proxima até suas casas,
além do que nos periodos de maior estiagem a agua ja vinha
contaminada.

As mulheres pediram as autoridades as permissdes necessarias e
comecaram elas mesmas a cavar os buracos para receber a
infraestrutura.

Quando o Sistema de Abastecimento ja estava praticamente pronto
para ser utilizado, as autoridades nomearam um Comité Gestor
formado exclusivamente por homens para decidir sobre a alocacao
da agua disponivel com base na definicao dos usos prioritarios para
a comunidade.

No periodo de seca seguinte, as mulheres continuaram tendo que ir
buscar agua a quilometros de distancia, uma vez que o Comité
Gestor do Sistema Coletivo de Abastecimento decidiu que a
prioridade do uso da agua era para producao das pequenas culturas.

Apesar da importancia da participacao das mulheres na conquista do
acesso agua, o esforco delas nao foi reconhecido e elas nao foram
nomeadas como integrantes do Comité Gestor, o fato de elas nao
estarem representadas resultou na perda do poder de decisao sobre
o uso da agua e na nao priorizacao dos seus direitos e necessidades.

PERGUNTAS RELATIVAS AO TEXTO:

1. O que aconteceu neste projeto? Porque as autoridades nao indicaram
mulheres para integrar o Comité Gestor?

2. Que importancia tem a participacao das mulheres nas decisdes coletivas
relativas a agua?

3. Que alternativas tinham as mulheres para evitar perder o acesso e o
controle da agua?

4. Porque os homens nao deram importancia ao uso da &agua para
atividades domeésticas?

5. Tomando como referéncia outras politicas e programas de acesso a
agua, o que se poderia fazer para conseguir um final diferente da
historia?




Para Defletir...

1) Leia a bibliografia indicada no Plano do Curso e
acesse o Material Complementar;
2) Utilize os conceitos trabalhados ao longo da Aula 2 e
selecione uma politica publica que trabalha a
incorporacao da perspectiva de género a partir do
conceito de equidade.
3) Apés selecionar a politica, analise os possiveis
impactos na vida de homens e mulheres.




