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CURSO DE AMBIENTACAO
ANALISTAS TECNICOS DE POLITICAS Socials — 2013

Apresentacao

O Curso de Ambientacao para os Analistas Técnicos de Politicas Sociais tem por objetivo promover a
integracdo dos ingressantes do concurso realizado em 2012, no contexto da administragdo publica
federal e no seu campo de atuacao.

O cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, de nivel superior, pertencente a carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, foi criado em 2009 (Lei n? 12.094, de 19/11/2009), com as
seguintes atribuicdes:

e executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas dreas de saude,
previdéncia, emprego e renda, segurancga publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar,
assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e protecdo a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, que ndo sejam
privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo;

e verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Saude, ao
Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas sociais do governo federal objeto de
execucdo descentralizada;

e identificar situagdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas e legislagdo
especifica de atencdo a saude, previdéncia, emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania,
direitos humanos e protec¢do a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao
idoso e ao indigena, quando ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no
ambito do Poder Executivo, proporcionando ag¢bdes orientadoras e corretivas, promovendo a
melhoria dos processos e a reducao dos custos;

e aferir os resultados da assisténcia a salude, previdéncia, emprego e renda, seguranga publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educag¢do, cultura, cidadania,
direitos humanos e protegdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao
idoso e ao indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Satde, no
Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;

e proceder a analise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informag¢des que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das ag¢des e politicas sociais;

e apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

e colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle e avaliagdo, sob o
aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais.

O Curso

O curso buscara sensibilizar os novos servidores em relacdo a importancia e atributos do seu papel
na administracdo publica e no desenvolvimento de politicas sociais para que o Pais alcance um
efetivo desenvolvimento. Para tanto, a ambienta¢do apresentard um mapa dos principais desafios na
implementagdo e gestdo das principais politicas publicas da drea social no ambito da administragado
publica federal do Brasil, bem como dos desafios de gestdo para o alcance da eficiéncia, da eficacia e
efetividade das ag¢des governamentais. Buscard delimitar, ainda, o campo de atuagdo desses
profissionais no contexto do pacto federativo instituido pela Constituicdo Brasileira de 1988, além de
identificar os principais conceitos e instrumentos utilizados na elaborag¢do, avaliagdo e
gerenciamento de tais politicas.
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Objetivos de Aprendizagem

e Compreender o contexto politico, socioecondmico e institucional das politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento social no ambito da administracdo publica brasileira;

e |dentificar os principais processos inerentes ao Sistema Unico de Saude, ao Sistema Unico de
Assisténcia Social e aos demais programas sociais do governo federal objeto de execugdo
descentralizada;

e Associar o papel e a importancia de tais politicas sociais para a producdo de equilibrios e
diminuicdo de injusticas sociais no territdrio brasileiro;

e Reconhecer e identificar caminhos para buscar mais informacdes sobre as metodologias e
instrumentos disponiveis no governo federal para gestdo, acompanhamento, avaliacdo e
assisténcia técnica aos programas e politicas de desenvolvimento social;

e Compreender os principais marcos juridico-institucionais e normativos préprios da administragao
publica e sua materializacdo nos processos administrativos inerentes a implementacdo das
politicas publicas;

e Compreender e analisar o papel, o campo de atribuicdes e os desafios do Analista Técnico de
Politicas Sociais.

Carga Horadria e Regime de Aulas

O curso de ambientacdo tera carga horaria de quarenta horas presenciais, distribuidas em dez dias
Uteis, com carga horaria didria de quatro horas (8h30 a 12h30 ou 14h a 18h), e oferta de quatro
turmas.

As duas primeiras turmas serdo realizadas de 12 a 23 de agosto; a terceira e a quarta turmas serao
promovidas de 26 de agosto a 06 de setembro.

Local e Periodo de Realizagao

Turmasle2
Dia 12/08: Auditério do Banco Central (9h as 12h) — Setor Bancario Sul (SBS) Quadra 3 Bloco B,
12 Subsolo (Auditério: Octavio Gouvéa de Bulhdes)

De 13/08 a 23/08: Auditério da ENAP — SAIS Area 2A
Turma 1: das 8h30 as 12h30
Turma 2: das 14h as 18h

Turmas 3 e 4
Dia 26/08: Auditdrio do Banco Central (9h as 12h) — Setor Bancario Sul (SBS) Quadra 3 Bloco B,
19 Subsolo (Auditdrio: Octavio Gouvéa de BulhGes)

De 27/08 a 06/09: Auditério da ENAP — SAIS Area 2A
Turma 3: das 8h30 as 12h30
Turma 4: das 14h as 18h

InscrigOes
As matriculas poderdao ser realizadas pelos Analistas Técnicos de Politicas Sociais, apds o

cadastramento no site da ENAP www.enap.gov.br , no periodo de 22 de julho a 02 de agosto. A lista
de participantes de cada turma sera previamente divulgada.



http://www.enap.gov.br/
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Estrutura Curricular

Contetidos Car’g ?
Horaria
Abertura do Curso
(Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP e
Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP)
O papel do Analista Técnico de Politicas Sociais 3h
(Secretaria de Gest3o Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEGEP/MP)
Apresentagao do curso
(Diretoria de Formagao Profissional da Escola Nacional de Administragdo Publica — DFP/ENAP)
Apresentacao FUNPRESP
Etica no Servigo Publico 2h
v Estado Democratico de Direito. Publico versus Privado. A ética do servidor publico.
Federalismo e Territorialidade nas Politicas Publicas Brasileiras
¥v" Fundamentos do Federalismo no Brasil. As relacdes federativas nas a¢des governamentais e os desafios dessa
configuragdo institucional para a viabilizagdo de politicas sociais federais no territdrio nacional. h
v' Importancia, possibilidades e desafios para a producio de politicas publicas baseadas em abordagem
territorial, tendo em vista herangas histéricas e tendéncias recentes de ocupacdo territorial e seus decorrentes
impactos no contexto social.
Politicas Publicas e Politica Social no Brasil
v Conceito de politica publica e sua func3do nas relacdes entre Estado e sociedade. O ciclo de politicas publicas e
as relagOes entre suas fases. Conceito de arranjos institucionais de politicas publicas e sua fungdo na
capacidade de a¢do do Estado.
v" Panorama atual e os desafios da gest3o participativa: efetividade, experiéncias e instrumentos. 8h
v’ Politica social e desenvolvimento.
v" Panorama geral e comparado sobre as politicas sociais brasileiras (abrangéncia, gestdo/organizacio,
financiamento e gasto).
v’ Resultados sociais e econdmicos.
A Administragdo Publica no Brasil e os Desafios da Gestdo Publica Contemporanea
v" Administrac3o publica brasileira: transformacdes e desafios para a gest3o publica no Brasil contemporaneo:
accountability (prestagdo de contas e transparéncia), gestdo de desempenho, governanga, relagdes
intersetoriais.
v Sistemas estruturantes da administracdo publica federal: planejamento, programac3o, orcamento e execucio
orcamentaria (PPA, LDO, LOA). O PPA 2012-2015. Ciclo do PPA: elaboragdo, gestdo, monitoramento, avaliagdo 6h
e revisdo.
v" A contratac¢do no setor publico: fundamentos, tipos de contratos e sua aplicagdo, convénios, termos de
parceria, termos de compromisso e outras formas de transferéncia de recursos e contratualizagdo com
municipios, estados e outros 6rgdos do setor publico ou da sociedade para a implementagdo de politicas
publicas.
v Os controles internos e externos ao Poder Executivo.
Gestdo de Programas e Projetos Sociais
v Ciclo de projetos governamentais e suas caracteristicas.
v" Conceitos, fundamentos e abordagens metodoldgicas em gest3o de projetos.
v Referencial técnico do processo de gerenciamento: iniciac3o, planejamento, execu¢do, monitoramento e
controle e encerramento de projetos.
v" Monitoramento e avaliagdo de projetos: conceitos e fundamentos de sistemas de indicadores, principais
instrumentos de monitoramento e seu uso em diferentes etapas.
v Diferentes modalidades de monitoramento e avaliacdo: eficacia, eficiéncia e efetividade. 16h
¢ ,
v" Uso de painéis e sistemas de informac3o.
v Plano Brasil sem Miséria.
v' Sistema Unico de Saude (SUS).
v Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
v Instrumentos de monitoramento e pesquisas de avaliacdo do Plano Brasil sem Miséria e de programas do
MDS.
Avaliacao-Geral do Curso de Ambientagao 1h
TOTAL 40h




