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CIANTO | g

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 50/2023

PROCESSO N° 04600.001358/2023-46

O DIRETOR DE ALTOS ESTUDOS DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Enap, no uso das
atribuicGes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n® 10.369, de 22 de maio de 2020, e considerando o disposto na Resolugdo
n° 26, de 06 de agosto de 2018, torna publica a abertura das inscri¢des do processo seletivo destinado aos interessados em participar do
Programa Catedras Brasil, para fins de concessdo de bolsas de pesquisa, bem como as normas que o regulamentam, na forma deste
Edital.

1. OBJETO

1.1. Processo seletivo de interessados para o recebimento de bolsa de pesquisa a ser concedida pela Enap no ambito do
Programa de Catedras Brasil, que atendam aos requisitos que constam deste Edital e do Regulamento anexo que rege a presente
selecdo, para a elaboragdo de policy papers.

2. QUANTIDADE DE CATEDRAS

2.1. Serdo concedidas até 10 (dez) bolsas de pesquisa, na modalidade D, conforme o disposto na Resolugdo n° 26, de 06 de
agosto de 2018.

3. AREAS TEMATICAS CONTEMPLADAS

3.1. As propostas submetidas deverdo se enquadrar em areas tematicas relacionadas no item 2 do Regulamento anexo a este
Edital.

4. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

4.1. Sdo requisitos obrigatdrios para a participagdo no presente processo seletivo:

4.1.1. Titulagdo académica minima de mestre(a):

4.1.1.1. A titulagdo obtida no exterior s6 serd aceita para os fins desta sele¢do se devidamente reconhecida por universidade

brasileira regularmente credenciada, que possua cursos de pds-graduagdo avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma drea de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme consta no art. 48 da Lei n2 9.394, de 1996;

4.1.2. Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado e validado pelo CNPq:

4.1.2.1. Sera considerada a versdo em PDF do curriculo Lattes anexada ao formulario de inscri¢do. O candidato é o responsavel pela
atualizagdo das informagdes cadastradas em seu curriculo Lattes;

4.1.3. Nao possuir bolsa de pesquisa da Enap no momento de langamento deste chamamento publico;

4.1.4. Ndo possuir bolsa de pesquisa de outra instituigdo no ato da implementagdo desta bolsa, seja ela publica ou privada,
nacional ou estrangeira, exceto se a bolsa estiver suspensa;

4.1.5. N3o ter sido contemplado(a) com o recebimento de bolsas do Programa Catedras Brasil em 2 (dois) chamamentos
publicos anteriores com intervalo inferior a 12 (doze) meses entre eles, a contar da data de langamento dos respectivos chamamentos;
4.1.6. Enviar o formulario eletronico de inscrigdo disponivel no enderego: bit.ly/catedras_2023, devidamente preenchido, com
a correta anexagao dos documentos solicitados.

5. APRESENTAGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser enviadas por meio do formuldrio eletrénico de inscrigdo disponivel no enderego:

bit.ly/catedras_2023, mediante preenchimento das informagdes solicitadas, anexagdo do projeto de pesquisa em campo especifico em
formato PDF, declaragdo de ineditismo do projeto por meio do formulario eletrénico de inscrigdo, declaragdo de conhecimento das regras
do edital, anexagdo das copias dos documentos solicitados no Anexo Il, bem como o fornecimento de todas as informagdes necessarias
para a submissdo da proposta.

5.2. A lista dos documentos exigidos para as candidaturas e o modelo de apresenta¢do do projeto de pesquisa encontram-se
anexos a este Edital.

5.3. Os critérios de julgamento do projeto e da entrevista encontram-se anexos a este Edital, assim como a tabela de pontuagéo
da titulagdo e das publicagdes.

5.4. Para o exame dos requisitos serdo validos apenas as informac¢des, comprovantes e arquivos inseridos exclusivamente no
formuldrio eletrénico de inscricdo, encaminhados como parte integrante das propostas, ainda que sua obtencdo seja possivel por meio
de outras fontes de informacdo publicamente disponiveis.

5.5. Constatado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos obrigatdrios, o candidato sera automaticamente eliminado.

5.6. Cada candidato podera submeter um Unico projeto de pesquisa ao presente Edital. Caso o mesmo candidato se
inscreva mais de uma vez, sera considerada apenas a Ultima inscricdo por ele realizada até a data limite definida para envio das
propostas.

5.7. Cada projeto de pesquisa devera ter como autor um Unico candidato.
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6. CRONOGRAMA PROVAVEL
Atividades Data
Inicio do prazo para inscrigGes de candidatos e envio das propostas 24/05/2023
Fim do prazo para inscrigdes de candidatos e envio das propostas 11/06/2023
Divulgagdo do resultado das inscrigdes vélidas 12/06/2023
Periodo para interposicdo de recursos quanto a analise da validade das inscri¢des 13 e 14/06/2023
Divulgagdo do resultado da analise de titulagdo e publicagdes 15/06/2023
Periodo para interposigdo de recursos quanto a analise de titulagdo e publicagdes 16 e 17/06/2023
Z:;L:g?:ic; gc;sri:l:;?:;;i:;nnézlliosceajgz projetos e do cronograma para a realizagdo das 05/07/2023
Periodo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado da andlise dos projetos 06 e 07/07/2023
Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo 17/07/2023
SP;:g?/g para interposi¢do de recursos quanto ao resultado preliminar do processo 18 € 19/07/2023
Divulgacgdo do resultado final do processo de selegdo 20/07/2023
Inicio da concessao de bolsas 24/07/2023
6.1. Os prazos de todas as etapas serdo cumpridos com base no horario de Brasilia.
6.2. A divulgacdo de todas as atividades previstas no cronograma sera realizada no Portal da Enap, em: enap.gov.br.
6.3. A abertura do processo seletivo e o resultado final do processo seletivo serdo publicados no Portal da Enap e no Diario
Oficial da Unido.
7. ANULACAO OU REVOGACAO DA CHAMADA PUBLICA
7.1. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, a critério da Enap,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.
8. IMPUGNAGAO DA CHAMADA PUBLICA
8.1. A presente Chamada Publica podera ser impugnada até o quinto dia util anterior ao prazo final estabelecido para a

submissdo das propostas, dia 5 de junho de 2023, conforme constante no item 6 do Edital. Decaira do direito de impugnar os termos
desta Chamada aquele que n3o o fizer até o prazo estabelecido.

8.2. Ndo terd efeito de recurso a impugnacdo feita por aquele que, tendo aceitado os termos desta Chamada sem objecdo,
venha apontar, posteriormente ao julgamento das propostas, eventuais falhas ou imperfei¢des.

8.3. A impugnacdo devera ser dirigida a Coordenagdo-Geral de Pesquisa por meio do correio eletronico
pesquisa.enap@enap.gov.br, a qual, caso ndo se manifeste no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a encaminhara a Diretoria de Altos Estudos
da Enap, a qual se manifestara em até 2 (dois) dias Uteis.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Esclarecimentos e informagGes adicionais acerca do contetdo desta Chamada Publica poderdo ser obtidos por meio do
correio eletrénico: pesquisa.enap@enap.gov.br.

9.2. A participagdo no certame implica o conhecimento e a aceita¢do de todas as regras do presente Edital e do Regulamento
anexo.

9.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo

Seletivo que sejam publicados no Portal da Enap.

9.4, A Enap ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do inconclusa ou ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo ou por erro, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. E vedada a participa¢do de servidores que se encontrem em exercicio na Enap no periodo de realizacdo do certame.

9.6. E vedada a acumulacdo de bolsas provenientes de outros programas ou agéncias de fomento.

9.7. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.
9.8. A integra deste Edital e seu respectivo Regulamento estdo disponiveis no portal da Enap: enap.gov.br.

Alexandre de Avila Gomide

Diretor de Altos Estudos
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ANEXO |
REGULAMENTO
1. OBIJETIVO
1.1. Selecionar até 10 (dez) projetos de pesquisa que gerem policy papers com subsidios para a melhoria da gestdo e da

aplicagdo de politicas publicas, respeitando as areas tematicas dispostas no presente Regulamento.

2. AREAS TEMATICAS E DISTRIBUICAO DE VAGAS

2.1, Os projetos de pesquisa apresentados deverdo avancar na discussdo das seguintes areas tematicas:

1- O papel do Estado para o desenvolvimento econdmico inclusivo e sustentavel no século XXI: avangos, desafios e perspectivas.

Descrigdo: Esta catedra tem como objetivo promover propostas de politicas que explorem o papel ativo do Estado no contexto do desenvolvimento
econdmico inclusivo e sustentdvel no século XXI com base nos avangos recentes no campo da economia politica e nas teorias do desenvolvimento.
Busca-se, assim, promover uma discussdo aprofundada do papel do Estado, considerando novas abordagens e perspectivas. Deve-se levar em conta
novos conceitos, mecanismos e instrumentos de governanga que impulsionem a implementagdo de politicas que promovam setores de alto valor
agregado, a diversificagdo produtiva e a geracdo de empregos de qualidade, considerando-se os desafios presentes na transigdo para uma economia
de baixo carbono. Deve-se também ser levada em consideragdo a relagdo entre as capacidades estatais, gestdo publica e a relagdo com os atores
sociais e econdmicos (i.e., a responsividade as demandas e necessidades da sociedade). Espera-se que os resultados desta pesquisa contribuam para
o avango do entendimento das dindmicas e dos desafios enfrentados pelo Estado e pela gestdo publica no século XXI, oferecendo insights relevantes
para a formulagdo de politicas publicas e estratégias de desenvolvimento em diferentes contextos setoriais estatais.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

2 - Recriando a participag¢do social na gestdo publica em um mundo digital.

Descrigdo: Esta cdtedra tem como objetivo promover o desenvolvimento de pesquisa que reflita sobre a recriagdo da participagdo social na gestdo
publica brasileira. A pesquisa devera investigar os principais desafios e oportunidades para o fortalecimento da participagdo social na gestdo publica
federal, considerando as mudangas ocorridas no cenario politico e social do Brasil, especialmente em um contexto de ampla utilizagdo de ferramentas
digitais e da expansdo das inovagdes democraticas propiciadas por essas ferramentas no periodo recente. A pesquisa poderd explorar estratégias e
mecanismos eficazes para engajar os cidaddos no processo decisdrio, visando promover a transparéncia, a accountability e o fortalecimento da
democracia. Dentre outras possibilidades, a pesquisa poderd examinar experiéncias anteriores de participagdo social, identificar boas praticas
nacionais e/ou internacionais, analisar experiéncias de envolvimento de servidores publicos em processos participativos e recomendar medidas para
o aprimoramento da participagdo social na gestdo publica brasileira, as quais, no limite, podem ser desdobradas em processos de
formacgdo/capacitacdo de servidores. Espera-se que os resultados desta pesquisa contribuam para o desenvolvimento de politicas, criacdo de
competéncias nos atores envolvidos e praticas efetivas de participagdo social, auxiliando na construgdo de uma gestdo publica mais inclusiva e
responsiva as demandas da sociedade brasileira

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

3 - Transversalidade e interseccionalidade nos instrumentos de politicas publicas para promogado da equidade.

Descrigdo: Esta catedra tem como objetivo fomentar pesquisa que tenha um olhar para como os instrumentos de politicas publicas podem incorporar
as dimensdes da transversalidade e da interseccionalidade nas fases de formulagdo, de implementagdo e de avaliagdo de politicas. A pesquisa devera
investigar como esses instrumentos sdo concebidos, implementados e avaliados nas diversas areas de atuagdo governamental, considerando a
perspectiva da transversalidade e a da interseccionalidade em suas diferentes dimensées, como género, raga, etnia, idade, classe social, entre outras.
Dentre as varias possibilidades, a pesquisa podera mapear experiéncias e politicas, nacionais e internacionais, que chamem atengdo para os riscos de
desatencdo e de reproducdo de desigualdades presentes nos instrumentos de politicas publicas, abordando maneiras de mitiga-las e supera-las. Esses
esforgos podem se desdobrar, entre outros aspectos, no redesenho institucional e/ou na capacitagdo/sensibilizagdo de servidores publicos envolvidos
na produgdo de politica publica. Espera-se que os resultados desta pesquisa fornegam insights relevantes para o aprimoramento dos instrumentos de
politicas publicas em uma perspectiva transversal e interseccional, contribuindo para a efetividade da oferta de bens e servigos publicos e a promogdo
da equidade e justiga social.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.
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4 - Equilibrando governanca e governabilidade: o desafio da nomeagdo de cargos comissionados na Administra¢do Publica.

Descrigdo: O preenchimento de cargos comissionados de alta dire¢do na burocracia federal é caracteristico em regimes com coalizdes multipartidarias
como mecanismo de governabilidade, mas isso pode comprometer a expertise e a competéncia na formulagdo e implementagdo de politicas publicas.
Os cargos comissionados desempenham um papel importante na implementagdo das politicas do programa do governo eleito, mas podem trazer
consigo uma tensdo entre técnica e politica. Gerenciar essa tensdo requer mecanismos para garantir eficiéncia e legitimidade nas decisdes
governamentais. Os sistemas de Alta Dire¢do Publica (SADP) que conseguem equilibrar adequadamente essas duas dimensdes tém a caracteristica de
atuar com a légica da competéncia responsiva, prestando um servigo altamente profissional e competente, ao mesmo tempo em que demonstram
sensibilidade em relagdo aos alinhamentos e aos objetivos politicos do governo. Como garantir um equilibrio adequado entre a nomeagdo de cargos
comissionados de alta direcdo com base em critérios politico-partidarios e a necessidade de expertise técnica para a efetiva implementagdo das
politicas publicas? Quais medidas podem ser adotadas para produzir o equilibrio entre governanga e governabilidade na nomeagdo de cargos
comissionados de modo a garantir a legitimidade e a eficiéncia na produgdo de politicas publicas? Quais medidas precisam ser adotadas a fim de
construir em Sistema de Alta Direg¢do Publica (SADP) com legitimidade politica e técnica? Quais experiéncias tém sido adotadas no sul global,
especialmente na américa latina, que possam dialogar com as caracteristicas do sistema politico brasileiro? Espera-se que a proposta selecionada
contribua para a discussdo e a construgdo desse modelo, trazendo insights para se repensar essas questGes na administragdo publica federal
brasileira.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.
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5 - Neoweberianismo: burocracia e reforma da Administragdo Publica na sociedade contemporanea.

Descrigdo: O neoweberianismo, ou Estado Neo-Weberiano (NWS), é um conceito e um modelo de administragdo publica baseado nos principios da
burocracia de Max Weber, que busca inserir o Estado em uma estrutura mais ampla que abrange mercados e redes. O Estado nessa perspectiva seria
um tipo hibrido entre uma organizagdo hierdrquica e diversos aspectos de paradigmas modernos de administragdo publica, diferenciando-se da
burocracia tradicional por ser mais flexivel e adaptavel, combinando procedimentos com desempenho. Em comparagdo com a Nova Gestdo Publica, o
NWS mantém os principios da burocracia weberiana, como a ética publica e a imparcialidade nos procedimentos, enquanto incorpora elementos de
suplementacdo social nas decisdes estatais e de modernizagdo na concepgdo de efetividade da agdo publica. Quais as estratégias e as adaptagdes que
a administragdo publica pode adotar para responder as mudangas sociais, incluindo a comunicagdo digital e as demandas dos cidaddos? A pesquisa
deve responder sobre a utilidade do conceito para orientar reformas no setor publico brasileiro, considerando sua operacionalizagdo empirica. Espera-
se que a proposta selecionada contribua com proposi¢ées relevantes que dialoguem com a constru¢do de insumos para reformas administrativas
inclusivas e cidadas.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

6 - Gestdo publica e desenvolvimento econémico: ligées dos paises do leste asiatico para o Brasil.

Descrigdo: Paises do leste asidtico tiveram um crescimento econémico significativo nas Ultimas décadas em comparagdo com os paises da América
Latina. Essa regido tem sido conhecida por seu rapido desenvolvimento econdmico, transformando-se em poténcias econdmicas globais. Paises como
a China, a Coreia do Sul, Cingapura e Taiwan experimentaram um crescimento econdmico impressionante, impulsionado por politicas de
industrializagdo, investimento em educagdo e inovagdo tecnoldgica. Esses paises adotaram estratégias de desenvolvimento conduzidas pelo Estado e
construiram economias competitivas em setores como manufatura, tecnologia e servigos. Em termos de gestdo publica, paises do leste asiatico
também se destacam. Eles tém sistemas governamentais que valorizam a capacidade de implementagdo e a adogdo de politicas de longo prazo. Além
disso, tém burocracias publicas altamente capacitadas e profissionalizadas, com sistemas de governanca eficazes. Apesar das experiéncias ndo serem
transponiveis, devido as diferengas de contextos politicos, sociais e culturais, podemos tirar algumas ligdes sobre a relagdo entre gestdo publica e o
desenvolvimento econdmico nos paises do leste asiatico. Espera-se que a proposta selecionada possa identificar boas praticas situadas nesses paises,
colocando-as em didlogo com a realidade brasileira.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

7 - Reavaliando a avaliagdo de politicas publicas: incorporando o valor publico e explorando metodologias alternativas.

Descrigdo: No século XXI, os desafios sociais, ambientais e econdmicos, como as mudangas climaticas e a busca por crescimento sustentavel e
inclusivo, tém exigido uma reavaliagdo da abordagem predominante na avaliagdo de politicas publicas, baseada na teoria econémica neoclassica.
Enquanto a andlise de custo-beneficio tem sido amplamente utilizada nesse contexto, surgem abordagens alternativas que enfatizam o conceito de
valor publico, criado de forma colaborativa por atores do mercado, Estado e sociedade civil. O valor publico vai além das considera¢Ges econémicas e
busca abranger os beneficios sociais, ambientais e culturais gerados pelas atividades econdmicas e politicas do Estado. Para incorporar essa
perspectiva na avaliagdo de politicas, é necessdrio desenvolver novos métodos de avaliagdo e explorar abordagens ndo convencionais e técnicas
inovadoras. Isso permitiria uma visdo mais abrangente para os formuladores de politicas ao enfrentarem desafios complexos. Diante disso, surgem
perguntas de pesquisa relevantes: como o valor publico criado pela interagdo de atores do mercado, Estado e sociedade civil pode ser incorporado na
avaliagdo de politicas publicas? Quais sdo as metodologias de avaliagdo alternativas que podem ser usadas para capturar o valor publico cocriado?
Quais métodos inovadores e ndo convencionais podem ser aplicados na avaliagdo de politicas publicas? Como a avaliagdo de politicas pode ser
aprimorada para melhor capturar os efeitos de longo prazo e os efeitos colaterais das politicas implementadas? Quais hovos modelos de capacitagdo
em avaliagdo podem ser pensados para a formagdo de servidores publicos? Espera-se que a proposta selecionada contribua com a recomendagdo de
novas estratégias de avaliagdo, que considerem ndo apenas os aspectos econdmicos, como custo-beneficio, mas também os impactos sociais e
ambientais das politicas publicas, visando capturar adequadamente o valor publico gerado pelas agdes governamentais e de outros atores envolvidos.
Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

8 - Desafios éticos e sociais da inteligéncia artificial na gestdo publica: promovendo a igualdade e a inclusdo.

Descrigdo: A Inteligéncia Artificial (IA) tem grande potencial para o aprimoramento das politicas publicas ao facilitar o acesso a estatisticas publicas e
ao sistematizar informagGes para subsidiar as etapas do Ciclo de Politicas e Programas Publicos. Com a crescente adog¢do de sistemas baseados em IA
em vdrias areas da administragdo publica, surgem preocupacGes sobre a possibilidade de discriminagdo algoritmica, exclusdo digital e
aprofundamento das desigualdades existentes. A literatura recente cita diversos casos nos quais decisdes com uso de técnicas de aprendizagem de
maquina geram prejuizos a determinados grupos sociais, envolvendo o uso de reconhecimento facial em seguranga publica, a elaboragdo de
sentencas judiciais, avaliagdo de riscos para concessao de créditos, orientagdo a tratamentos de salde, entre outros. Esta catedra tem como objetivo
fomentar pesquisa que investigue os riscos associados a aplicagdo da Inteligéncia Artificial (IA) na gestdo publica no que se refere a reproducio de
desigualdades sociais. A pesquisa selecionada buscara analisar as implicagdes éticas e sociais da implementagdo de IA em processos de tomada de
decisdo e prestacdo de servigos publicos, visando identificar os mecanismos pelos quais a IA pode ampliar ou perpetuar disparidades sociais. Além
disso, é desejavel que o projeto selecionado apresente estratégias e politicas para mitigar os riscos, mas, também, o da promogdo da igualdade de
acesso, participagdo e inclusdo na gestdo publica. Espera-se que os resultados da pesquisa contribuam para a reflexdo e a construgdo de modelo
analitico que sensibilize os diferentes atores governamentais que fazem uso de IA’s na perspectiva da promogdo e da inclusdo social.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

9 - Repensando a experiéncia dos cidadaos no acesso a politicas publicas.

Descrigdo: Em termos gerais, o campo de politicas publicas tem como foco analitico como as institui¢des estatais — e os seus operadores — interagem
com os cidaddos que buscam a atencdo do Estado para a garantia de algum servico e oferta publica. No entanto, poucos sdo os estudos,
especialmente no Brasil, que buscam entender a politica publica a partir da experiéncia do cidaddo com um olhar para como essas interagdes podem
resultar em efeitos materiais (acesso ou ndo ao Estado) e simbdlicos (reforgo de estigmas e de esteredtipos daqueles que buscam o Estado) na vida
desses sujeitos. Como essas interagdes podem reforcar condigdes vulnerabilizadas das pessoas que ja se encontram excluidas da atengdo estatal?
Quais medidas podem ser adotadas a fim de mitigar esses processos de desatengdo? Quais agdes podem ser adotadas a fim da promogdo da inclusdo
de sujeitos vulnerabilizados, levando em consideragdo a percepgdo e a experiéncia destes? Quais capacitagbes/ desenvolvimento de capacidades
podem ser construidas a fim de sensibilizar os diferentes servidores publicos envolvidos na implementagdo das politicas publicas em relagdo a esses
riscos? Espera-se que a proposta selecionada contribua para construgdo desse novo olhar analitico em politicas publicas, privilegiando a percepgdo e a
experiéncia dos cidaddos nos diferentes encontros com o Estado.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.
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10 - Fortalecendo as capacidades estatais para a gera¢dao de maior valor publico na era digital.
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Descrigdo: Os desafios da atuagdo estatal em tempos pandémicos e a emergéncia climatica em curso mostram que uma governanga eficiente e
socialmente responsiva exige a capacidade de adaptacgdo e de resiliéncia das instituicdes governamentais e dos seus atores envolvidos. A era digital e
a evolugdo continua do capitalismo estdo transformando profundamente as operagbes da sociedade e das capacidades necessarias do Estado,
introduzindo novos atributos e recursos, como capacidades dinamicas, governanga antecipatoria, infraestrutura publica digital, ferramentas baseadas
em IA e outras inovagdes, dando oportunidade para novas formas de imaginar e de fornecer valor publico as entregas do Estado. Relatérios de
organismos multilaterais apontam no sentido da melhoria do acesso a dados governamentais e as possibilidades de resolugdo de problemas sociais
por meio da inovagdo e do engajamento das partes interessadas (publicas e privadas) no processo de politica de dados abertos. No entanto, nem
todas as instituicdes tém capacidade de absorver essas novas dimensdes, o que, no limite, pode contribuir por gerar desconfianca na sociedade no
que diz respeito a capacidade do governo de realizar entregas. Quais sdo as medidas a serem adotadas a fim de que as organizagGes estatais
desenvolvam capacidades de adaptagdo e de resiliéncia com vistas a geragdo de maior valor publico em suas entregas de bens e servigos publicos?
Qual o papel do governo na construgdo dessas capacidades? Como a Enap pode ser um ator estratégico na construgdo dessas capacidades? Espera-se
que os resultados desta pesquisa contribuam para um melhor entendimento dos desafios e das oportunidades enfrentados pelo Estado na era digital,
bem como para a identificacdo de estratégias eficazes para fortalecer suas capacidades.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.
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2.2 Serdo selecionados até 10 (dez) projetos de pesquisa, preferencialmente 1 (um) para cada area tematica.

2.3. Caso n3do haja candidato(a) selecionado(a) em alguma das areas tematicas, a Enap poderd selecionar até 2 (dois/duas)
candidatos(as) em uma mesma area tematica.

2.4, A definicdo das dreas temdticas a serem contempladas com 2 (dois) projetos levara em consideragdo a Nota Final (NF)
alcangada pelos(as) candidatos(as) classificados(as) na segunda colocagdo em cada area tematica, sendo selecionados(as) aqueles(as)
com as maiores NF, por ordem descrescente.

3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1. O(A) candidato(a) devera atender aos requisitos obrigatdrios constantes no item 4 do Edital da Chamada Publica e atender
as exigéncias informadas no item 5 do Edital da Chamada Publica para apresentagdo e envio das propostas.

4. VALOR E DURAGAO DAS BOLSAS

4.1. 0 valor mensal da bolsa sera de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para as catedras de Pesquisa.

4.2, A concessdo da bolsa tem durag&o prevista de 5 (cinco) meses.

5. APRESENTAGCAO DOS PROJETOS

5.1. Os projetos de pesquisa deverdo ser apresentados em lingua portuguesa e deverdo se adequar, obrigatoriamente, ao
modelo fornecido no Anexo 1V, contendo todas as se¢des e todos os requisitos nele indicados, sob pena de serem desclassificados.

5.2. Os projetos de pesquisa apresentados no dmbito desta Chamada Publica deverdo ser inéditos. O(A) candidato(a) devera
declarar o ineditismo do projeto no campo especificado no formuldrio eletrénico de inscri¢do.

5.3. Caso seja constatado que o projeto se refere a pesquisa em andamento ou ja publicada, o(a) candidato(a) sera
desclassificado(a).

5.4, O projeto ndo devera conter elementos que possam identificar o(a) candidato(a), de maneira a garantir a anonimidade na
avaliagdo.

5.5. Projetos identificados serdo automaticamente desclassificados.

6. PRAZO E CONDICOES PARA A EXECUCAO DO PROJETO DE PESQUISA

6.1. O prazo para a realizagdo dos projetos de pesquisa sera de 5 (cinco) meses, prorrogdvel por até 1 (um) més, em casos

excepcionais devidamente justificados, sem que, contudo, tal prorrogagao implique no aumento do periodo de concessao de bolsas.

6.2. A Enap podera, caso necessario e apés acordo com o(a) proponente, solicitar ajustes ao projeto de pesquisa
selecionado, para adequa-lo as necessidades concretas da Administragdo.

6.3. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa serdo realizadas, pelo menos, 2 (duas) reuniGes de
acompanhamento, por videoconferéncia, em datas e horarios definidos pela Enap, para acompanhamento do projeto. E responsabilidade
do(a) bolsista garantir a infraestrutura necessdria para viabilizar sua participagdo nas atividades remotas necessdrias.

6.4. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa deverdo ser entregues relatérios, sendo um relatério
parcial e um relatdrio final de pesquisa, todos em lingua portuguesa. A apresentacdo de um resumo executivo a partir do relatério final
da pesquisa também sera exigida. O detalhamento dos produtos segue abaixo:

|- Relatdrio parcial: Trata-se do relatdrio intermediario que devera ser entregue apos 3 (trés) meses contados do
inicio da concessdo da bolsa, contendo a seguinte estrutura: diagndstico, corpo principal e resultados parciais.

Il - Relatério final: Este consistird no relatério final de pesquisa. Em formato de documento de politica (policy
paper), devera ser enviado a Enap em até 5 (cinco) meses a contar da data de inicio da concessdo da bolsa de pesquisa,
por meio eletronico, e apresentado em reunido realizada por videoconferéncia, em data definida pela Enap.

I - Resumo executivo: Este documento, de até duas laudas, contera um resumo da pesquisa apresentada no
relatério final, em formato policy brief, abordando os objetivos da pesquisa, a metodologia, os resultados obtidos e as
recomendacgGes de politica indicadas pelo(a) bolsista(a). Devera ser entregue em conjunto com o relatério final.
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6.5. As etapas da pesquisa e detalhamento dos conteddos que deverdo constar em cada relatdrio serdo definidos pela Enap,
em acordo com os(as) pesquisadores(as) selecionados(as), nas reuniées de acompanhamento.

6.6. A Enap podera solicitar reformulagdo dos produtos entregues, caso sejam considerados insatisfatorios.

6.7. A continuidade da concessdo da bolsa de pesquisa dependera da aprovagdo do relatério parcial entregue.

6.8. Os relatorios deverdo necessariamente cumprir o plano de trabalho previsto no projeto de pesquisa aprovado pela Enap.
6.9. Os(As) bolsistas que tiverem seus relatdrios finais aprovados poderdo ser convocados(as) para participar de evento para

ampla divulgagdo a sociedade dos resultados das pesquisas realizadas, em data a ser definida pela Enap. Caso haja necessidade da
presencga do(a) bolsista em Brasilia, os custos de deslocamento serdo pagos pela Enap, desde que seja em territério nacional.

6.10. Todas as comunicag¢Bes que envolvam o envio de relatdrios, eventuais solicitagcGes de prorrogacdo de prazo ou alteragdes
de qualquer natureza no projeto selecionado ou nas condi¢des estabelecidas para sua execucdo devem ser submetidas por escrito a
Coordenagdo-Geral de Pesquisa pelo endereco eletrénico pesquisa.enap@enap.gov.br. Conforme o estabelecido no item 6.1 do presente
Regulamento, o(a) bolsista deverd apresentar a devida justificativa e aguardar a autorizagdo da Enap antes da efetivagdo de qualquer tipo
de mudanca.

7. CRITERIOS PARA A FORMAGAO DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A Comissdo Julgadora sera formada por servidores em exercicio na Enap e colaboradores ad hoc com experiéncia nas areas
de politicas publicas e administragdo publica ou nas areas tematicas especificadas no item 2 do presente Regulamento.

7.2. A Comissdo Julgadora serd constituida antes da publicagdo do Edital e seus membros serdo designados por meio de
portaria.

7.3. A portaria com a composi¢do da Comissdo Julgadora sera divulgada no portal da Enap, ao final do processo seletivo.

7.4. A coordenacdo das atividades da Comissdo Julgadora ficara ao encargo da Coordenagdo-Geral de Pesquisa da Diretoria de

Altos Estudos da Enap. A Comissdo Julgadora sera presidida pelo Coordenador-Geral de Pesquisa.

8. PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selegdo para a concessdo de bolsas de pesquisa previsto neste Edital serd composto por quatro etapas,
conforme exposto a seguir:

Etapa 1 (E1): A primeira etapa ¢ eliminatdria e consistird na Andlise da Validade das Inscrigdes, na qual sera conferido o
atendimento aos requisitos obrigatdrios por parte dos(as) candidatos(as), conforme mencionado no item 4 do Edital e
de acordo com o Anexo Il do Edital. Os(As) candidatos(as) que ndo atenderem aos requisitos obrigatérios serdo
eliminados(as) e ndo terdo seus projetos analisados.

Etapa 2 (E2): A segunda etapa é classificatdria e consistird na Andlise de Titulagdo e Publicagdes, a partir da qual serdo
analisados a titulagdo dos(as) candidatos(as) e seus artigos publicados.

A pontuacdo dos(as) candidatos(as) nesta etapa serd feita com base na checagem das informag¢des anexadas no
formuldrio de inscrigdo, de acordo com os critérios descritos no Anexo Il deste edital, e resultara na Nota da Etapa 2
(N2).

Etapa 3 (E3): A terceira etapa é classificatéria e eliminatdria e consistird na Analise do Projeto de Pesquisa e obedecera
aos critérios descritos no Anexo Il deste Edital. Cada projeto devera obter, pelo menos, 70% da pontuagdo maxima
possivel nesta etapa ou sera desclassificado. Também serad desclassificado o projeto que ndo obtiver porcentagem
minima da pontuagdo possivel em critérios especificos, conforme descrigdao no Anexo .

Para a estipulacdo das notas dos projetos de pesquisa, cada avaliador(a) atribuira, em formulario de avaliagdo especifico
para a etapa correspondente, pontuagdo de 0 a 10 a cada um dos critérios indicados. A pontuagdo estipulada em cada
critério serd multiplicada pelo peso correspondente e o somatdrio desta pontuagdo ponderada constituird a nota final
atribuida pelo(a) avaliador(a) ao projeto. A nota do(a) candidato(a) na Etapa 3 (N3) sera obtida pela média simples das
notas atribuidas por cada avaliador(a) designado(a) apods concluida a ponderagdo.

Etapa 4 (E4): A quarta etapa é classificatdria e eliminatdria e consistird na realizagdo de Entrevistas para Bolsas de
Pesquisa, a serem realizadas por videoconferéncia, momento no qual haverd a arguicdo dos(as) candidatos(as)
proponentes dos projetos de pesquisa, conforme os critérios descritos no referido Anexo .

Serdo convocados para a realizagdo das entrevistas, em cada area tematica, os(as) dois(duas) candidatos(as) que
obtiverem as maiores notas referentes ao somatério das pontuagGes obtidas na E2 e na E3. Em caso de empate, serdo
considerados os seguintes critérios de desempate, na ordem que segue:

a) candidato com a maior nota no critério "Relevancia da Proposta para a Administracdo Publica Federal", conforme
Anexo lll deste Edital; e

b) a senioridade do(a) candidato(a) (aquele que primeiro obteve a sua titulagdo de mestre).

Para a estipulagdo das notas das entrevistas, cada avaliador(a) atribuird, em formuldrio de avaliagdo especifico para a
etapa correspondente, pontuag¢do de 0 a 10 a cada um dos critérios indicados. A pontuagdo estipulada em cada critério
sera multiplicada pelo peso correspondente e o somatdrio desta pontuagdo ponderada constituird a nota final atribuida
pelo(a) avaliador(a) a entrevista. A nota do(a) candidato(a) na Etapa 4 (N4) serd obtida pela média simples das notas
atribuidas por cada avaliador(a) designado(a) apds concluida a ponderagdo.

Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver nota zero na entrevista ou que ndo comparecer a entrevista
agendada.
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A entrevista serd realizada por videoconferéncia, conforme cronograma a ser divulgado no portal da Enap juntamente
com a relagdo de convocados. A Enap se reserva ao direito de alterar o cronograma proposto para as entrevistas de
acordo com suas necessidades, desde que os reagendamentos sejam devidamente comunicados por e-mail aos(as)
candidatos(as) interessados(as). Cada candidato(a) é responsével por acompanhar a divulgacdo das etapas do processo
seletivo no portal da Enap e sua eventual convocagdo para a entrevista pelo e-mail cadastrado no formulario de

inscrigao.
8.2. A Comissdo Julgadora nomeara, entre seus membros, bancas formadas por pelo menos 2 (dois) de seus integrantes, para a
andlise dos projetos (E3) e para a realizagdo das entrevistas (E4).
8.3. A nota do(a) candidato(a) nas etapas 3 e 4 (E3 e E4) serd obtida pela média simples das notas atribuidas ao projeto ou
entrevista por cada avaliador(a) designado(a) na etapa correspondente.
8.4, A Nota Final (NF) do(a) candidato(a) serd obtida pelo somatdrio das suas notas nas etapas 2, 3 e 4, ou seja, NF = N2 + N3 +
N4. Ndo ha pontuagdo na Etapa 1, sendo a E1 apenas eliminatéria.
8.5. O(A) candidato(a) que obtiver NF inferior a 70% da nota maxima possivel sera desclassificado(a).
8.6. Caso dois ou mais candidatos(a) obtenham a mesma NF, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, obedecendo

a ordem abaixo apresentada:
a) candidato(a) que tiver obtido maior nota na Etapa 4; e

b) candidato(a) que tiver obtido maior nota na Etapa 3.

9. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS

9.1. O resultado indicado pela Comissdo Julgadora sera divulgado apds aprovagdo pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.

9.2. Todas as divulgagdes de resultados serdo feitas no portal da Enap, conforme cronograma provavel indicado no item 6 do
Edital.

9.3. O langamento do Edital e a divulgagdo do resultado final do processo seletivo serdo realizados igualmente mediante

publicagdo de extrato no Diario Oficial da Unido.

9.4, Os(As) candidatos(as) poderdo solicitar copia do conteido de suas avaliagdes em cada etapa dos julgamentos de sua
proposta, preservada a identificagdo dos avaliadores, por meio do correio eletrénico pesquisa.enap@enap.gov.br.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Dos resultados em cada etapa do processo seletivo poderdo ser interpostos recursos, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da
publicacdo de cada um deles, quais sejam: divulgag¢do do resultado da andlise da validade das inscrigdes; divulgacdo do resultado da
andlise de titulagdo e publicagdes; divulgagdo do resultado da analise dos projetos; e divulgacdo do resultado preliminar do processo
seletivo.

10.2. Os recursos deverdo ser feitos, exclusivamente, mediante o preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel
no portal da Enap.

10.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissao Julgadora, a qual, se ndo se manifestar no mesmo prazo, o encaminhara a Diretoria
de Altos Estudos da Enap para julgamento pelo Diretor.

10.4. Ndo serdo admitidos recursos sem a devida exposi¢cdo de motivos.

10.5. O questionamento dos resultados parciais do processo seletivo sera considerado para fins recursais, exclusivamente,
quando realizado nos prazos estabelecidos e por meio do formulario eletrénico especifico para interposigdo dos recursos disponiveis no
portal da Enap.

10.6. O resultado final do processo seletivo ndo sera suscetivel de recursos ou impugnacgdes.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora e, nessas situagdes, suas decisdes serdo irrecorriveis.
10.8. A inscrigcdo e a participag¢do no certame implicam o conhecimento e aceitagdo de todas as regras contidas neste edital e

disponiveis no portal da Enap.

11. CONCESSAO DAS BOLSAS

11.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera manifestar interesse na concessdo da bolsa por meio do correio eletrénico
pesquisa.enap@enap.gov.br no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do resultado final, sob pena de ndo ter a bolsa
implementada.

11.2. Concomitantemente a publica¢do do resultado final no portal da Enap, sera enviada mensagem, por correio eletronico,
aos(as) candidatos(as) selecionados(as).

11.3. As bolsas serdo concedidas na duragdo prevista de 5 (cinco) meses, mediante a apresentagdo, no prazo determinado por
comunicagdo oficial da Enap, dos seguintes documentos:

l- Formuldrio de solicitagdo de bolsa preenchido e assinado;
Il - Termo de compromisso preenchido e assinado;
I - Comprovante bancario de conta corrente em nome do(a) candidato(a);

IV - Comprovante de residéncia (emitido nos ultimos 90 dias).
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11.4. Os demais documentos necessarios e imprescindiveis para a concessao das bolsas estdo previstos no Anexo Il e deverdo ter
sido enviados pelos(as) candidatos(as) no momento da inscri¢do, por meio do formulério eletrénico de inscrigdo.

11.5. Caso haja desisténcia de algum(a) candidato(a) selecionado(a), poderd ser convocado(a) o(a) préximo(a) colocado(a) e
assim sucessivamente, a critério da Enap.

12. CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA CONCESSAO DE BOLSAS

12.1. A concessdo de bolsas podera ser suspensa ou cancelada em virtude de insuficiéncia de desempenho do(a) bolsista,
conforme previsto no item 4 deste Regulamento.

12.2. Ademais, a concessdo de bolsa podera ser cancelada pela Enap em casos de ocorréncia de fato de forca maior que
justifique o cancelamento, em decisdo devidamente fundamentada pela Coordenagdo-Geral de Pesquisa da Enap, ndo implicando em
qualquer tipo de indenizagdo para o(a) bolsista.

12.3. Podera haver suspensdo temporaria da bolsa por parte da Enap ou a pedido do(a) bolsista, mediante aprovagdo pela Enap,
por tempo a ser avaliado de acordo com a situagdo especifica apresentada, em casos justificdveis devidamente comprovados que
impecam temporariamente a continuidade do desenvolvimento da pesquisa.

12.4. Caso a concessdo da bolsa seja suspensa mais de uma vez pela Enap, por motivo de insuficiéncia de desempenho, o(a)
bolsista podera ter sua bolsa cancelada, em decisdo devidamente fundamentada pela Coordenagdo-Geral de Pesquisa, e estara sujeito(a)
a processo administrativo, respeitados os principios da ampla defesa e contraditério, que podera implicar em sangGes administrativas que
resultem no ressarcimento integral das bolsas concedidas, caso a administragdo possa formar a sua convicgdo final sobre a culpabilidade
e a consequente responsabilidade exclusiva do(a) bolsista na conduta que implique no cancelamento da bolsa.

13. PERMISSOES E AUTORIZAGOES GERAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizacdes
especiais de carater ético ou legal necessdrias a execu¢do do projeto.

14. DO PAPEL DA ENAP

14.1. A Enap fornecerd apoio financeiro, referente a concessdo de bolsas, e também orientagdo aos(as) participantes
selecionados(as), reservando-se, por conseguinte, o direito de, quando necessario, sugerir ajustes aos projetos selecionados, bem como
as demais etapas e produtos.

14.2. A Enap ndo se comprometera com o apoio no levantamento de informagdes ou obtengdo de bases de dados relevantes ao
desenvolvimento das pesquisas, sendo estas responsabilidades exclusivas dos(as) pesquisadores(as) selecionados(as).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. As informagOes prestadas no momento da apresentagdo das candidaturas sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), o(a) qual devera responder por qualquer informacgdo falsa. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, a candidatura
sera desconsiderada, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

15.2. Os direitos autorais e patrimoniais referentes as informagdes geradas com a implementacdo das propostas selecionadas
serdo pertencentes a Enap, em carater irrevogével, nos termos do art. 111 da Lei n2 8.666/93 e da Politica de Direitos Autorais da Enap,
incluindo todo o material produzido na pesquisa (relatérios de pesquisa; bases de dados, necessariamente acompanhadas de seu
respectivo dicionario de dados e varidveis; algoritmos de analise de dados desenvolvidos para a pesquisa; dudio e a transcricdo de
entrevistas; etc.).

15.3. A Portaria que dispde sobre a Politica de Direitos Autorais da Enap estd disponivel no link:
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1161.
15.4. A qualquer tempo, a Enap podera solicitar aos(as) candidatos(as) selecionados(as) informagGes que julgue necessarias
para o acompanhamento da execugdo dos respectivos projetos de pesquisa.
15.5. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria de Altos Estudos
da Enap.

ANEXO 11

Lista de documentos obrigatérios que deverao ser anexados no formulario eletronico de inscrigdo:

a) Copia da carteira de identidade ou de documento similar, como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

b) Cépia do CPF (ou documento oficial que apresente o nimero do CPF do candidato);
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e) Projeto de Pesquisa.

c) Comprovante da titulagdo académica minima de mestre(a) exigida, em curso reconhecido pelo MEC (serdo aceitos
diplomas e atas de defesa assinadas). A titulagdo obtida no exterior sé sera aceita para os fins desta selecdo se
devidamente reconhecida por universidade brasileira regularmente credenciada, que possua cursos de pés-graduacao
avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme
consta no art. 48 da Lei n2 9.394, de 1996;

d) Versdo em PDF do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado e validado pelo CNPq. Serd considerada a
versdo em PDF do curriculo Lattes anexada ao formulario de inscrigdo.

Lista de documentos facultativos que poderdo ser anexados no formulario eletrénico de inscri¢do, a critério do(a) candidato(a), para
pontuacgdo da titula¢do e das publicages:

ANEXO 11l

TABELA 1 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA A ANALISE DE TITULAGAO E PUBLICAGOES (N2)

f) Comprovante da titulagdo académica de doutor(a) em cursos reconhecidos pelo MEC (serdo aceitos diplomas e atas
de defesa assinadas). A titulagdo obtida no exterior sO serd aceita para os fins desta selecdo se devidamente
reconhecida por universidade brasileira regularmente credenciada, que possua cursos de pos-graduagdo avaliados,
autorizados e reconhecidos, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme consta no
art. 48 da Lei n2 9.394, de 1996;

g) Artigos publicados em periédico com Qualis minimo A4 relacionados a area tematica escolhida (em formato PDF; até
2 artigos).

Critérios

Pontuagao

Titulagdo de Doutorado, reconhecida pelo MEC

10 pontos

Autoria de artigo publicado em periddico indexado com Qualis minimo A4 relacionado a drea tematica

20 pontos por publicagdo até o

escolhida limite de 40 pontos
Nota da Etapa de Titulagdo e Publicagées - N2 50 pontos
TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA A ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA (N3)
Andlise do Projeto de Pesquisa
Nota atribuida pelo Pontuagio
Critérios avaliador Peso ponderada
| Min. | max méxima
I Relevancia dos objetivos do projeto considerando a area tematica || 0 || 10 || 3 H 30 |
I Delimitagdo clara e consistente do problema de pesquisa || 0 || 10 || 2 H 20 |
Mérito da | Adequagdo do projeto a area temdtica proposta (**) || 0 || 10 || 2 H 20 |
proposta (*) | Fundamentagdo tedrica atual e coerente com os objetivos || 0 || 10 || 2 H 20 |
Metodologia proposta coerente com os objetivos e resultados
0 10 2 20
esperados
| Originalidade | o | 1w || 1 | 10 |
Relevancia da Potencial de contribuigdo em questdes relacionadas a melhoria da
Proposta para ~ L e . ~
. o gestdo organizacional, das politicas publicas ou da formagdo de 0 10 3 30
a Administracdo servidores(as)
Publica Federal
Nota da Etapa de Projetos - N3 150 pontos

(*) Sera desclassificado o projeto do candidato que ndo alcangar o minimo de 50% da nota maxima total no grupo "Mérito da proposta" (60 pontos do

maximo de 120 pontos possiveis).

(**) Sera desclassificado o projeto do candidato que n&o alcangar o minimo de 50% da nota maxima do critério "Adequagdo do projeto a area tematica
proposta” (10 pontos do maximo de 20 pontos possiveis).
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TABELA 3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA AS ENTREVISTAS PARA BOLSAS DE PESQUISA (N4)

Entrevistas para Bolsas de Pesquisa

Nota atribuida pelo Pontuacio
Critérios avaliador Peso ponderada
[ min. || wmax. | méxima
Apresentagdo do |Clarezaeobjetividade da apresentagdo || 0 ” 10 || 3 || 30 ’
Proi
ro;eto. de | Dominio dos conceitos que fundamentam o projeto || 0 ” 10 || 3 || 30 ’
Pesquisa
Capacidade de resposta a questionamentos || 0 ” 10 || 3 || 30 ’
Adequacdo e disponibilidade dos recursos necessarios para 0 10 oy 20
Aspectos de execugdo da pesquisa
Viabilidade do Viabilidade de realizagdo da pesquisa conforme cronograma e 0 10 3 30
Projeto condigdes pré-estabelecidas
Conhecimento e experiéncia prévia do candidato com relagdo 0 10 3 30
a area tematica selecionada
Experiéncia do(a)
candidato(a) Experiéncia prévia do candidato com pesquisas relacionadas a
melhoria da gestdo organizacional, de politicas publicas ou da 0 10 3 30
formagdo de servidores(as)
Nota da Etapa de Entrevistas - N4 200 pontos

ANEXO IV

MODELO PARA A APRESENTACAO DE PROJETO DE PESQUISA

- Itens que devem constar na capa do projeto:

e Titulo do projeto;
e Numero/Ano da Chamada Publica Enap;

¢ Areatematica.

Atencdo: O projeto ndo deve conter elementos que possam identificar o candidato, sob pena de ser desclassificado.

Il - Roteiro obrigatorio para a elaboragdo do projeto de pesquisa:

O projeto de pesquisa deve ser um documento claro e conciso, sem prescindir do carater técnico e cientifico, sendo
orientado a apresentar a proposta investigativa de modo simples, objetivo e inclusivo. O projeto deve garantir a apresentagdo das
informagdes de forma facil e organizada, e para isso deve seguir a seguinte estrutura:

a) Introducdo: Definicdo do problema e do objeto de estudo, objetivos gerais e especificos, justificativa, defini¢gdo
precisa do contexto cronoldgico e geografico da pesquisa.

b) Corpo principal: Referencial tedrico e metodologia a serem adotados. Neste item também se apresentam as
evidéncias e o levantamento de estudos prévios.

c) Possiveis resultados.
d) Cronograma de desenvolvimento da pesquisa.

e) Referéncia bibliogréfica: utilizar somente as principais referéncias bibliograficas utilizadas estritamente na elaboragdo
do projeto.

Observagoes:

1. O projeto devera ser apresentado em lingua portuguesa e deverd ter, no_ maximo, 8 paginas (além da capa), sob pena de ser

desclassificado, nas seguintes especificagdes: folha A4; fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12; espagamento 1,5; formato do
arquivo: PDF.

2. O projeto devera indicar, caso aplicavel, as bases de dados e softwares que serdo utilizados e como serdo consultados e/ou
adquiridos pelo(a) pesquisador(a), caso estes insumos sejam necessarios ao desenvolvimento da pesquisa.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre de Avila Gomide, Diretor(a) de Altos Estudos, em 23/05/2023, as 11:06, conforme
horério oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador
0688617 e o cédigo CRC D6F39C20.

Referéncia: Processo n2 04600.001358/2023-46 SEI n2 0688617
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