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DDPRO e DEX .

Meta: Emitir 9.855 certificados em cursos de curta e média duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas e remotas
Resultado: 12.207 certificados emitidos
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DAE e DEX

Meta: Emitir 384 certificados em cursos de longa duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas, remotas e a distancia
Resultado: 467 certificados emitidos

enNar
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DDPRO e DEX .

Meta: Ofertar 66 cursos inéditos e (ou) remodelados de curta e média duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas, remotas
Resultado: 206 cursos ofertados
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DDPRO, DEX, GNOVA e ASSEV

Meta: Emitir 41.018 certificados de participacbes em eventos
Resultado: 38. 112 certificados emitidos

Meta Revisada: 41.018
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Meta Inicial: 29.231
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DAE e GNOVA

__________________________________

INDICADOR 5.1
Numero de projetos de

Meta: Ofertar 103 projetos de inovacdo e servicos de pesquisa
Resultado: 117 projetos de inovacao e servicos de pesquisa ofertados
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DDPRO oo

Meta: Emitir 7.000 certificados em cursos de curta e média duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas e remotas
Resultado: 8.203 certificados emitidos
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DDPRO oo

Meta: Emitir 865.944 certificados nos cursos de curta e média duracdo na modalidade a distancia (autoinstrucional)
Resultado: 885.263 certificados emitidos
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DDPRO oo

Meta: Obter 403.566 alunos concluintes nos cursos de curta e média duracdo na modalidade a distancia (autoinstrucional)
Resultado: 543.669 alunos concluintes
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DDPRO oo

Meta: Ofertar 195 cursos inéditos e (ou) remodelados de curta e média duracdo, na modalidade a distancia (autoinstrucional)
Resultado: 216 cursos ofertados
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DDPRO oo

Meta: Ofertar 62 cursos inéditos e (ou) remodelados de curta e média duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas, remotas
Resultado: 105 cursos ofertados
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DDPRO oo

Meta: Emitir 26.750 certificados de participacBes em eventos
Resultado: 27.652 certificados emitidos

Meta revisada: 26.750
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Base EVG

Meta: Obter nota 8,5 as perguntas transversais de avaliacdo de reacdo em 2022
Resultado: nota 9,15
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" DDPRO

Base SUAP enaP
Meta: Obter nota 9,25 as perguntas transversais de avaliacdo de reacdo em 2022
Resultado: nota 9,22
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Meta: Executar 160 turmas de cursos no programa Enap em rede em 2022
Resultado: 163 turmas executadas
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Resultado: RS 2.038.848 captados
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Valor da captacdo de
recursos externos
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DEX oo

Meta: Emitir 2.855 certificados em cursos de curta e média duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas e remotas
Resultado: 4.004 certificados emitidos
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DEX oo

Meta: Emitir 354 certificados em cursos de longa duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas, remotas e a distancia
Resultado: 450 certificados emitidos
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DEX

Meta: Emitir 40 certificados em mentorias em 2022
Resultado: 39 certificados emitidos
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Meta: Ofertar 24 cursos inéditos e (ou) remodelados de curta e média duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas, remotas
Resultado: 101 cursos ofertados
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média duracdo ofertados nas
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DEX

Meta: Emitir 844 certificados de participacdes em eventos
Resultado: 3.763 certificados emitidos
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INDICADOR 3.1

Numero de certificados de
participacdes emitidos em
eventos
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INDICADOR 4.1

Nimero de certificados
emitidos em cursos voltados
aos altos executivos do
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Resultado: 1.377 certificados emitidos
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Meta: Emitir 780 certificados em cursos voltados aos altos executivos do governo federal e equivalentes dos demais
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DEX oo

Meta: Emitir 255 certificados em cursos voltados aos altos executivos dos governos estaduais, distrital e municipais,
incluindo os demais poderes dos entes subnacionais
Resultado: 383 certificados emitidos
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INDICADOR 4.2
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| DEX

enar
Meta: Obter nota 9 as perguntas transversais de avaliacdo de reacdo em 2022
Resultado: nota 9,31
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Resultado: RS 2.957.380 captados

__________________________________

INDICADOR 13.1
Valor da captacdo de
recursos externos

Meta: Captar RS 1.090.000 em recursos externos (TED e Patrocinio)
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DAE oo

Meta: Emitir 30 certificados em cursos de longa duracdo, nas modalidades presenciais, hibridas, remotas e a distancia
Resultado: 17 certificados emitidos

__________________________________

INDICADOR 2.2

Numero de certificados
emitidos em cursos de longa
duracao, nas modalidades
presenciais, hibridas, remotas
e a distancia

_________________________________

Meta: 30

13

» Sete alunos 21 24

serdo diplomados.
R Foi feljca a d(Nefesa!
Alert mas ainda nao foi 5 4 6

emitido o . . . 2 . . . .
I certificado. HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22

Resultados e Sociedade

Teremos ao total
24 certificados.

P Coleta

“4m%  automética




DAE oo

Meta: Obter 12 publicacdes autoradas por professores da pds-graduacdo stricto sensu em periddicos A1, A2 e A3
Resultado: 18 publicacbes autoradas
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INDICADOR 3.2

Numero de publicacbes
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DAE oo

Meta: Obter 12 publicacdes autoradas por alunos e egressos da pds-graduacdo stricto sensuem 2022
Resultado: 15 publicagbes autoradas
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INDICADOR 3.3
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DAE

Resultado: 21.005 citacbes
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INDICADOR 3.5
Numero das citacbes
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Meta: Obter 20.390 citacdes cientificas publicadas pela Enap (Cadernos e RSP) no Google Scholars

Meta: 20.390

Enap (Cadernos e RSP) no

cientificas publicadas pela
Google Scholars !
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DAE

Meta: Ofertar 65 servicos de pesquisa
Resultado: 61 servicos de pesquisa ofertados

__________________________________

INDICADOR 5.1
Numero de projetos de

inovagdo e servigos de
pesquisa ofertados

(SN
Metab5
4
68
61
26
15 19 19
8
' HISTORICO 20 ' HISTORICO 21 ' JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET ' OUT - DEZ ' TOTAL 22
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Meta: Realizar 1 evento de premiacdo pela Enap
Resultado: 1 evento de premiagdo realizado

__________________________________

INDICADOR 6.1
Numero de premiacbes
realizadas pela Enap

Destaque:

* A DAE dobrou a meta
em dezembro com o

Prémio de Melhor
Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) dos
Mestrados Enap

enorr
Meta: 1
2
1 1
JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22
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Meta: Obter nota 8,94 as perguntas transversais de avaliacdo de reacdo em 2022
Resultado: nota 9,38
INDICADOR 9.1
Média global das notas : .

- s | Experiencia:
atribuidas as pergun'tas : 914
transversais de avaliagdo de |

3 | NPS:
reacao '
& | 942
e e ; Relevancia:
9,57
4° Tri (manual) 9,47 ’ 930 . E) 3
»  Curso "Estratégias de comunicacdo para D Meta: 8;94 9,38
pesquisas em politicas publicas", 9'19
Palestra Usos potenciais de dados
administrativos e surveys com servidores
publicos;
Palestra Desafios e Promessas da Economiado T T T T !
Compartilhamento; JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22

Palestra: Interacdo entre producdo de
conhecimento e tomada de decisao em
politicas publicas;

Evento 85 anos da Revista do Servigo Publico
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enoar
Meta: Captar RS 1.300.000 em recursos externos
Resultado: RS 960.658 captados
INDICADOR 13.1
Valor da captacdo de | Meta:1.300000
recursos externos : ; g
| 339342
5 - - =
. 1.385938
]
(n'd
5 960.658
%]
S
Q 444733
§ 51805 lEeogq 267159

HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22
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GNOVA

Meta: Entregar 18 listas curtas de candidatos selecionados aos cargos comissionados e gratificados via processo seletivo
Resultado: 27 listas curtas entregues

enNar

INDICADOR 1.1 i
Numero de listas curtas i
entregues |
(o] |
-% | Meta: 18
S : eta:
QL :
8 !
U0 | ’ 27
Q * Adesdo do ME em
2] outubro foi cancelada
s em 04/11 a pedido do 18
S ME.
% 13 1
N S&(IJ"F'ER « Ades3o da SEGES em 7
) e novembro.
m T T T T T T T 1
I «  Adesdo da UFVIM em HISTORICO 20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22
dezembro.

* Previsdo de adesdo da
Prefeitura de Recife em
janeiro.




GNOVA oo

Meta: Emitir 500 certificados de participacdes em eventos
Resultado: 1116 certificados emitidos

__________________________________

INDICADOR 3.2 i
Numero de certificados de i
O participacdes emitidos em i
i) eventos |
S |
o |
QL !
U |
(@) e
(V)
w
0 Meta:
s eta: 500 1116
o
= 737
=
Q 269
Y . . . 110 . . . . . .
HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22

Coleta
w % automdtica



GNOVA

Meta: Ofertar 38 projetos de inovacao
Resultado: 56 projetos de inovacdo ofertados

__________________________________

INDICADOR 5.1
Numero de projetos de
inovagdo e servigos de

pesquisa ofertados 46

Meta: 38

33

_________________________________

+ Foiiniciado o
SPOILER Cidades que
Alert Transformam de
Maringa e de 3
1 Ribeirdo Preto. : : —
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HISTORICO 20 HISTORICO 21 JAN - MAR

ABR - JUN

JUL - SET

OUT - DEZ

TOTAL 22
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Meta: Realizar 5 eventos de premiagOes pela Enap
Resultado: 6 eventos de premiagdes realizados

__________________________________

INDICADOR 6.1
Numero de premiacbes
realizadas pela Enap
Meta: 5
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« PremiacBes do 3 3
4° Tri: SFB, STN 2
e Concurso 1

Inovagao HISTORICO20  HISTORICO21  JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22




" GNOVA

Meta: Obter nota 9,5 as perguntas transversais de avaliacdo de reacdo em 2022
Resultado: nota 9,31

__________________________________

INDICADOR 9.1
Média global das notas

Meta: 9,50

atribuidas as perguntas
transversais de avaliagdo de
reacao

4° Tri

Total de formularios
disponibilizados: 662

n
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Total de formularios JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET
respondidos: 212

Conversao: 32,02%

OUT - DEZ

enNar

ACUMULAD



. GNOVA

Meta: Captar RS 1.700.000 em recursos externos
Resultado: RS 1.900.149,28 captados

enNar

__________________________________

INDICADOR 13.1

Valor da captacdo de
recursos externos i
TTTTTTTTTTTmmTmmmmsmmsmmmee 6. 2
Meta: 1.700.000
3. 3
I 190 28
1 0 323133
| | | | 137036 "o |

@)
A
|-
3
)
]
(0
v
0
©
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N
n
(<)
o

HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22
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" DGI

Meta: Aprimorar o processo relativo a GECC
Resultado: processo aprimorado

enNar

Principais melhorias:

Destaques

Perguntss Frequentas da
GECC.

INDICADOR 10.1 « Inclusdo da funcionalidade “Vocé Sabia”

Numero de processos
criticos aprimorados

Oque hi de nov.

Hoje: N 2 de frequincias 102 s

Informagdes * Relasdiode Freauibncias 1015161780

« Alerta quanto a pendéncia da anuéncia da chefia imediata e autorizacdo da
autoridade maxima para as Diretorias;

«  Execucgdo de avancos em relacdo a fluxos e melhorias de visualizacdo: possibilidade
de filtro na tela do financeiro; centro de custo para ser informado como base de
informacdo para contabilidade; evolucbes em relatdrios.

—

» Definicdo do termo Fato Gerador;
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« Estipulacdo de prazo para inclusdo do recurso
» Publicacdo daIN 64/2022 — em folha de pagamento apds descentralizacdo;

» Autorizacdo para pagamento de GECC, apds o

dia 15 de novembro, por OB;
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Meta: Aprimorar o processo relativo ao PDG
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Resultado: em andamento

__________________________________

INDICADOR 10.1
Numero de processos
criticos aprimorados

_________________________________

enNar

Avancos no periodo:

Decisdo de desenvolver sistema préprio para o PGD - a criacdo da
Plataforma CERENAP 2.0;

O Ministério da Economia publicou, em dezembro de 2022, a Instrucao
Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME n2 N2 89, que estabeleceu as
orientacGes a serem observadas pelos érgdos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de
Organizacdo e Inovacgdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas
a implementacdo e execucdo de Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD, de que trata o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, todavia,
esta IN foi revogada pela Instrucdo Normativa SGP-SEGES/SEDGG/ME ne 2,
de 10 de janeiro de 2023. Assim, a elaboracdo da norma interna do PGD se
encontra sobrestada.;

Esta planejado para 2023, a revisdo da tabela de atividades da Enap, no
intuito de tornar mais efetivo todo o processo de criagdo e avaliagdo dos
planos de trabalho e das respectivas entregas.
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Meta: Capacitar 65% de servidores da Enap em pelo menos 2 conhecimentos relacionados ao seu espaco ocupacional
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Resultado: 75% de servidores capacitados

INDICADOR 12.1

% de servidores da Enap
capacitados em pelo menos
2 conhecimentos
relacionados ao seu espago
ocupacional

= Capacitados

= Nao Capacitados

enNar

Conhega o painel com as agfes de desenvolvimento:

PAINEL AGOES DE DESENVOLVIMENTO

M 0 s 1w



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjFjYmM2NzktYmYzYi00NGZiLWEwYjUtNTc2ZGY5MzVlODc5IiwidCI6ImEyODJkNGRlLWVjYWEtNGIzYS1iNmMyLTgwODJiZWE3NzNmNyJ9&pageName=ReportSection3af1efb18a3c82033e59

. DG

Meta: Limitar em 17 milhdes as despesas de funcionamento e manutencao pagas
Resultado: 17,38 milhdes

__________________________________

INDICADOR 13.2

Meta: 17 mi

enNar

17,38

— . . HISTORICO 20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN

Valor de despesas de i 15,25

funcionamento e | 1351

manuten¢do pagas :
o :
N :
:’ L e -
@)
Q
(04
0 Conhega o painel com de Facilities 3 38 3 82
o]
o
0
3]
a

JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22
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enNar

Meta: Concluir 100% das agdes previstas no PDTIC em 2022
Resultado: 95% Destaque para as agdes concluidas:

* Reformulagdo do contrato de suporte
aos usuarios e infraestrutura;

«  Gestdo Académica 2.0;

INDICADOR 13.3 +  Avaliaciio de Reacio SGA 2.0;

% de acbes concluidas no
PDTIC

» Contratagdo de Software de IA para
Processos Seletivos;

» Solucdo de Andlise de Vulnerabilidades

Destaque para as agdes em andamento:

» Elaboragdo do PDTIC 2023 a 2025
(Previsdo de conclusdo em Fevereiro de
2023)

m Concluidas = Em andamento


https://datastudio.google.com/u/0/reporting/bc14c3c7-4204-4566-9784-2450c5a887ce/page/qgR
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- Ascom

Meta: Reduzir para 120 dias Uteis o tempo médio entre a finalizacdo do contetido e a efetividade das publicaces
Resultado: 106 dias Uteis

__________________________________

INDICADOR 7.1

Tempo médio entre a
finalizacdo do contetdo e a
efetividade das publicacdes

----------------------------- Meta: 120
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B Ascom

enNar

JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22
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Meta: Aprimorar o processo relativo as publicacGes da Enap
Resultado: processo aprimorado

Processos criticos aprimorados

Editorial

Redesign
de publicagdes

* Politica Editorial
* Link para repositdrio
wn = Contato equipe
@)
c
| -
¥}
]
=
a HYNYN
%))
n
7]
8 Oficina
E de diagramaigdao

Duciass,

paca Foclanzes

o

Resultados 2022

2021

ey |

Em fila de Publicacdes que
lo ndo chegar

enNar



- Ascom

n
(@]
o=
=
Q
i’
c
0
(@]
()
0
Q
|©)
(@)
ol
o

Meta: Aumentar em 10% o ndmero de usuarios do portal gov.br/Enap
Resultado: 10,46%

__________________________________

Meta: 6 mi

INDICADOR 8.1 i
Variacdo do nimero de i
usudrios do portal :
gov.br/enap em relacdo a i
2021 §

1,7

enNar

HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR

ABR - JUN

JUL - SET OUT - DEZ

TOTAL 22
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Meta: Aumentar em 10% o niimero de interac6es com as publicaces da nas redes sociais (twitter, instagram e linkedin)
Resultado: 11,57%

enNar

__________________________________

INDICADOR 8.2

Variacdo do nimero de
interacdes com as
publica¢cbes da nas redes
sociais (twitter, instagram e
linkedin) em relacdo a 2021

Meta: 572 k

520
298

HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22

662

n
(@]
o=
=
Q
i’
c
0
(@]
()
0
Q
|©)
(@)
ol
o




- Ascom

Meta: Obter 300 referéncias aos conteldos produzidos pela Enap na midia de impacto nacional
Resultado: 137 referéncias

__________________________________

INDICADOR 8.3

Meta: 300

Numero de referéncias aos
contetidos produzidos pela
Enap na midia de impacto
nacional

“““““““““““““““““ 318
259
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enNar

.........

163,

HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET

OUT - DEZ

TOTAL 22
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enor
Meta: Aprimorar o processo relativo as Fundacfes de Apoio
Resultado: em andamento

Recomendacao da Auditoria Resp. Status

Avaliar a conveniéncia e oportunidade de se exigir, via resolucdo da Enap, a previsdo de garantia nas contrataces feitas
pela Escola em que se fizer necessdrio o repasse de recursos as Fundacdes antes da prestacdo efetiva dos servicos. DGl Concluido
Avaliar a conveniéncia e oportunidade de rever artigos da Resolucdo Enap n? 38 acerca do Cronograma Financeiro e
Cronograma de Desembolso dos Recursos do Projeto no Plano de Trabalho. DIREX Concluido
Avaliar a conveniéncia e oportunidade de, nos préximos contratos com fundacdes de apoio em que se fizer necessario o
repasse de recursos antes da prestacdo efetiva dos servicos, se repassar 0s recursos a conta especifica do projeto de
forma parcelada, ao longo da execucdo contratual, em vez do repasse em parcela Unica no inicio do contrato. DGl Concluido
‘Rever a cldusula sexta dos futuros contratos, que trata dos pagamentos a Fundacdo de Apoio e retencdo da DOA. DGI | Em andamento
Estabelecer um modelo de oficio padrdo para a autorizacdo, por parte da Enap, dos pagamentos que serdo feitos pela
Fundacdo de Apoio. DIREX Concluido
Realizar o levantamento de riscos dos préximos contratos com fundages de apoio visando contribuir para uma melhor
identificacdo e mitigacdo dos respectivos riscos, bem como para a previsdo e implementacdo de planos de contingéncia
eficazes. DIREX Concluido
Pesquisar e implementar boas praticas de controles detectivos de uso dos recursos pela Fundacdo de Apoio sem a prévia
autorizacdo da Enap. DIREX Concluido
Estabelecer cdlculo do ISS a ser usado na precificacdo dos custos dos projetos. DGI | Em andamento
Avaliar a conveniéncia e oportunidade de exigir o levantamento da previsdo dos rendimentos financeiros na planilha
de custos do projeto. DGI | Em andamento
Capacitar servidores da Enap em Gestdo de Riscos. DIREX | Em andamento
Capacitar servidores da Enap em Gestdo Contratual no ambito dos convénios/contratos com as FundacGes de Apoio. DIREX | Em andamento
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Direx

Meta: Evoluir em 25% a maturidade em Gestdo Estratégica da Enap
Resultado: evolucao em 20%

VISAO MACRO

DIRECIONAMENT
0 ESTRATEGICO

A instituicdo possui
diretrizes estratégicas
claras e compreendidas por
toda a instituicdo?

Diretrizes
Estratégicas claras
e compreendidas

25%

A instituicdo ndo compreende
claramente o seu negdcio.

25%

A instituicdo possui
informalmente a definigdo de
sua missdo e visdo

25%

PADRO ADO

A instituicdo possui
informalmente a definigdo de
sua missdo, visdo e de seus
objetivos estratégicos

enNar

25%
AVANCADO

A instituicdo possui formalmente a
definicdo de sua missdo, visdo e de seus
objetivos estratégicos

A instituicdo realiza seu

A instituicdo realiza seu

A instituicdo realiza seu

PLANEJAMENTO el ISHAES el Planejzenjento Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico - |nst|tlu|gao icales Seu BlECIRINEATO
P seu planejamento Estratégico 7 Estratégico colaborativamente e com
ESTRATEGICO oo ) empiricamente, sem um processo  [formalmente e sem formalmente e com O .
estratégico? realizado L A L ] periodicidade definida
formal periodicidade definida periodicidade definida
Resultados A instituicdo traga metas

GESTAO POR
RESULTADOS

A instituicdo acompanha os
resultados e estabelece
metas estratégicas de
curto prazo?

acompanhados e
metas estratégicas
de curto prazo

Ndo, a instituicdo ndo acompanha
os resultados e ndo possui metas
definidas

A instituicdo ndo traga metas
estratégicas, mas faz um
acompanhamento basico dos
resultados

estratégicas, mas ndo
consegue as acompanhar, pois
ndo mantém o registro dos

Sim, a instituicdo acompanha seus
resultados periodicamente

estabelecidas resultados
A instituicdo ndo possui uma A instituicdo possui o |nstlt}1|gao possul um L . ‘
= ; . portfélio de projetos O escritdrio de projetos estd em
s ] percepcdo correta do que sejam conhecimentos sobre L ) - ) PRI
A instituicdo possui um - ) ; ) estratégicos, uma sistemdtica [implantado hd mais de um ano, uma
~ A - Portfdlio de projetos e Gerenciamento de Projetos e b - A . ’
GESTAO DE (portfélio de projetos . T . . R padronizada para quantidade significativa de projetos
L ; Projetos instituido |[gerenciamento de projetos (GP). iniciativas isoladas para o . 5 ;
PORTFOLIO |estratégicos e monita sua ) - = - Gerenciamento (+50%) foram concluidos e boas
5 e monitorado Projetos sdo executados na base da |planejamento e controle de - - " « :
execugdo? M P de Projetos e um escritério de [prdticas em gestdo de projetos, com
intuicdo, "boa vontade" ou “melhor [alguns . - . s .
M ) projetos disponivel para énfase em riscos foram adotadas.
esforgo” individual. projetos. -
monitorar os resultados
A instituicdo comunica os  |Avangos da Gestdo R . A instituicdo comunica de A instituicdo comunica o maneira
M = . M R ] A instituicdo comunica de ; formal, com periodicidade definida e de
COMUNICAGAO [avangos da Gestdo Estratégica Ndo, a instituicdo ndo comunica L maneira formal, mas sem -
e - maneira informal PR f acordo com as necessidades
Estratégica? comunicados periodicidade definida R
institucionais
SUPORTE A  |Os produtos da Gestdo Produt,os_. da Gestdo ~ BV A instituicdo conhece, mas A instituicdo conhece e utiliza |A instituigdo utiliza os produtos
ot o redTE Estratégica Néo, a institui¢do ndo utiliza os a - o . PR
TOMADA DE  |Estratégica sdo utilizados L .~ |ndo utiliza os produtos para a |os produtos estaticos paraa |estdticos e as informages "on time!
= - utilizados paraa  |produtos para a tomada de decisdo  x - x o
DECISAO para a tomada de decisdo? tomada de decisdo tomada de decisdo para a tomada de decisao

tomada de decisdo
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Meta: Viabilizar a participacao da Enap em 5 premiagdes ou rankingsem 2022
Resultado: 13 participacdes viabilizadas
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__________________________________

INDICADOR 9.1

Numero de aces realizadas
COom parceiros nacionais,
subnacionais, ndo estatais e
internacionais

_________________________________

* PMI DF (Outubro)

» Sobratt (Novembro)

(SN
13
Meta: 5
8
N 3
2 2
HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OUT - DEZ TOTAL 22
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Meta: Obter 180 parceiros internacionais, nacionais, subnacionais e ndo estatais em 2022
Resultado: 161 parceiros obtidos

INDICADOR 11.1

NUmero de parceiros
nacionais, subnacionais, ndo
estatais e internacionais
obtidos

Meta: 180

enNar

HISTORICO20  HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET

OuUT - DEZ

TOTAL 22
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Meta: Realizar 450 agbes com parceiros internacionais, nacionais, subnacionais e ndao estatais em 2022
Resultado: 615 acOes realizadas

INDICADOR 11.2

Numero de aces realizadas
COom parceiros nacionais,
subnacionais, ndo estatais e
internacionais

Meta: 450

enNar

HISTORICO 20 HISTORICO 21 JAN - MAR ABR - JUN JUL - SET OuUT - DEZ

TOTAL 22
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Meta: Captar RS 1.500.000 em recursos externos
Resultado: RS 2.483.844 captados

enNar

__________________________________

INDICADOR 13.1
Valor da captagdo de
recursos externos

RS

RS 000
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eta: RS 1.500.000
44
200
RS 320.000
R$ 31482

HISTORICO 20 HISTORICO 21 JAN-MAR ABR - JUN JUL-SET OUT-DEZ ACUMULADO 22
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