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Ato do Conselho Diretor

RESOLUCAO N° 08, DE 27 DE JULHO DE 2015.

Estabelece as metas intermediarias de desempenho
institucional para o sétimo ciclo de avaliacdo da
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, no ambito
da Escola Nacional de Administracdo Publica —
Enap.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDAQAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008, e considerando
as disposicles do Decreto n° 8.091, publicado no Diario Oficial da Unido de 4 de setembro de
2013, e considerando o disposto na Resolugdo n® 003, de 18 de marco de 2014, publicada no
DOU de 20 de marco de 2014, bem como de acordo com o 8§ 3°, art. 9° da Resolugdo n° 2,
publicada no Boletim Extraordinario n® 12, de 23 de marc¢o de 2010,

Considerando que a Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — GDPGPE tem por finalidade estimular e dar suporte ao desenvolvimento
profissional dos servidores que colaboram com o crescimento, aprimoramento e resultados da
Enap,

RESOLVE:
Art. 1° Divulgar, na forma do Anexo desta Resolucdo, as metas intermedidrias de
desempenho institucional, referentes as unidades de avaliacdo, validas para o sétimo periodo

avaliativo da GDPGPE, que compreende o periodo de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de 2016.

Art. 2° Para fins de céalculo, caso as referidas metas atinjam um valor superior a
100% (cem por cento), a meta sera contabilizada como 100% (cem por cento).

Art. 3° Esta Resolucéo tem efeitos a contar de 1° de junho de 2015.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente
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RESOLUCAO N° 08, DE 27 DE JULHO DE 2015.

Anexo

Unidade de Avaliacdo: Gabinete da Presidéncia

Indicador

Meta a ser atingida

Desenho de um fluxo para o monitoramento
de projetos e acBes estratégicas da Enap.

Rotinas implantadas para 0 monitoramento de projetos,
acOes e atividades da Enap, com vistas ao cumprimento
das metas e ao seu aprimoramento continuo.

02 Check list e 02 fluxogramas desenvolvidos
para apoio ao Presidente na representacdo
institucional.

Producdo e analise de informagdes e atendimento
aperfeicoados para apoio ao Presidente na tomada de
decisGes e na representacdo institucional da Escola, de
forma adequada, tempestiva e com qualidade
satisfatoria.

Unidade de Avaliacédo: Assessoria de Cooperacdo Internacional/ACI

Indicador

Meta a ser atingida

Numero de parcerias estabelecidas

Estabelecimento de quatro parcerias estratégicas com
instituices e organismos internacionais

NUmeros de acordos de cooperagao

Estabelecimento de no minimo um acordo de
cooperagdo técnica com instituicdo académica
estrangeira de renome

Ndmero de cursos realizados

Realizacdo de no minimo quatro cursos em parceria
com atores internacionais

Unidade de Avaliacdo: Coordenagdo-Geral de Administracdo/CGA/DGI

Indicador

Meta a ser atingida

Plano de Demandas de Servicos Implantado na
Enap

Elaborar, Implantar e monitorar sistema informatizado
de Demandas de Servigos para atender 100% das
solicitagOes das unidades da Enap

Procedimentos de contratacfes de servicos e
aquisi¢des analisados qualitativamente

Analisar, propor e promover adequacdes em 100% dos
instrumentos de contratagdes e aquisi¢des

Unidade de Avaliacdo: Divisdo de Eventos e Secretaria Escolar/CGA/DGI

Indicador

Meta a ser atingida

Plano de Demandas de Servicos Implantado na
Enap.

Elaborar, Implantar e monitorar o0 sistema
informatizado de Demandas de Servicos para atender
100% das solicitagdes das unidades da Enap.

Procedimentos de contratacfes de servicos e
aquisicoes analisados qualitativamente.

Analisar, propor e promover adequacdes em 100% dos
instrumentos de contratacGes e aquisicoes.
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Unidade de Avaliacédo: Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao/CGTI/DGI

Indicador

Meta a ser atingida

Implantacdo do Sistema Eletrénico de

Informacdes - SEI

Ambiente de Producdo estavel e parametrizado para o
uso da Enap até 03/08/2015

Ferramenta de indexacdo operacional até 03/08/2015
Monitor de video adicional para usuarios estratégicos
até 01/09/2015

Ilhas de digitalizacdo de processos e documentos em
operacao até 24/08/2015

Gestdo de capacidade e monitoramento dos ativos até
24/08/2015

Implantacdo e consolidagdo do Sistema
Integrado de Gestdo - SIG

Ambiente de producédo estavel e parametrizado para o
uso da Enap

Madulos disponiveis para uso da Enap:

1. Gestdo administrativa — Demandas até 30/08/2015
2. Fiscalizagdo e desembolso de contratos até
30/10/2015

3. Reserva da sala

4. Solicitacdo e controle de veiculos até 30/10/2015
5. Gerenciamento da agenda das autoridades da Enap
até 30/08/2015

6. Quem é quem até 30/08/2015

Implementacdo do Novo portal - Enap

Ambiente de Produgdo estavel e parametrizado para o
uso da Enap até 01/08/2015

Ficha de Inscrigdo disponivel para uso até 01/08/2015
Novo calendério de cursos até 01/08/2015

Planejamento da contratagdo da Sala de
Aprendizagem de Alta Performance - SAAP

Definir estratégia de contratagdo e instruir o processo
administrativo para a contratagdo dos produtos e/ou
servicos necessarios a implantacdo da SAAP até
27/08/2015

Aquisicdo de ferramenta do
discovery

tipo data

Definir escopo da contratacdo, viabilizar participacdo
de outros ministérios, instruir e enviar processo
administrativo de compra para area de contratos até
27/07/2015

Unidade de Avaliacdo: Coordenacdo Geral de Or¢camento /CGOFC/DGI

Indicador

Meta a ser atingida

Regularidade Fiscal Mantida
(100% da regularidade)

Manter a Regularidade Fiscal da Enap, ao longo do
exercicio financeiro, por meio da emissdo dos
documentos fiscais (Certiddo Negativa de Deébitos:
RFB, INSS, GDF e FGTS)

Proposta Or¢amentaria Elaborada
(100% da proposta)

Elaborar e encaminhar a proposta orcamentaria no
prazo e termos estabelecidos pelo Orgdo Superior
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Unidade de Avaliacédo: Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas/CGGP/DGI

Indicador

Meta a ser atingida

Elaboracdo do Programa de Integracdo dos
novos servidores da Enap

100% do Programa elaborado até setembro/2015

Capacitacdo dos servidores da Enap no
sistema SEI.

100% dos servidores, em exercicio,
capacitados no sistema SEI.

na Enap,

Capacitacdo dos servidores da Enap no
sistema SigEnap
Modulo Gerenciamento de projetos

100% do Colegiado Gerencial da Enap, capacitados no
sistema SigEnap

Unidade de Avaliacédo: Coordenacdo-Geral de Formacdo/CGF/DFP

Indicador

Meta a ser atingida

Quantidade de capacitagbes nos cursos

organizados pela CGF

Realizar 2.300 capacitacfes

Quantidade de cursos realizados no Programa
de Aperfeicoamento para Carreiras

Realizar 50 Cursos no Programa de Aperfeicoamento
para Carreiras

Quantidade de seminarios realizados no
Programa de Aperfeicoamento para Carreiras

Realizar 01  Seminario de

Aperfeicoamento para Carreiras

no  Programa

Quantidade de cursos realizados no Programa
de Aperfeicoamento em Gestdo de Politicas
de Protecdo e Desenvolvimento Social

Realizar 10 Cursos no Programa de Aperfeicoamento
em Gestdo de Politicas de Protecdo e Desenvolvimento
Social

Quantidade de seminarios realizados no
Programa de Aperfeicoamento em Gestéo de
Politicas de Protecdo e Desenvolvimento
Social

Realizar 01  Seminario no  Programa de
Aperfeicoamento em Gestdo de Politicas de Protegdo e
Desenvolvimento Social

Curso de Formacéo Inicial para EPPGG em
estdgio compativel com o cronograma de
posse estabelecido pelo Ministério do
Planejamento

Iniciar o Curso de Formacdo Inicial para a carreira de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental — EPPGG — 172 edigdo, caso haja a
continuidade do concurso

Quantidade de analises de equivaléncias de
cursos de aperfeicoamento de carreiras em
relacdo a demanda da SEGEP

Realizar a analise de equivaléncia de cursos de
aperfeicoamento de carreiras (todas demandadas pela
SEGEP)

Unidade de Avaliagdo: Coordenacgédo-Geral de Especializacdo/CGE/DFP

Indicador

Meta a ser atingida

Numero de horas-aula presenciais no Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica-10% edicdo
ofertadas

Oferecer 447 horas-aula presenciais no Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica — 10? edicdo —
sendo 213 horas-aula na Turma 1 e 234 horas-aula na
Turma 2 até 31/05/2016.

Coletanea de Direitos Humanos langada

Lancar até setembro de 2015 a Coleténea relativa ao
Curso de Especializacdo em Gestdo de Politicas
Publicas de Direitos Humanos

Edital do Curso de Especializacdo em Gestdo
Publica com areas de concentracdo langado

Lancar o Edital de Selecdo para 80 vagas do Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica — 112 Ed. com éreas
de concentragéo até 30/10/2015

Processo Seletivo do Curso de Especializacdo
em Gestao Publica — 112 edi¢do concluido

Realizar o processo seletivo para o Curso de
Especializacdo em Gestdo Pablica — 112 edicdo até

Boletim Interno Extraordinario n® 31, de 29 de julho de 2015

Pagina 6 de 12




31/05/2016

Curso de Especializacdo em Avaliacdo
Educacional — 12 edicdo desenhado

Desenhar em conjunto com o INEP, a partir de
pesquisa de mapeamento de competéncias no ambito
do Acordo de Cooperagdo, com repasse de recursos, o
Curso de Especializacdo em Avaliacdo Educacional
até o dia 31/05/2016, na condicdo de que seja
formalizado plano de trabalho e descentralizacdo de
recursos do INEP.

Financiamento para o Curso de Especializacdo
em Gestdo de Politicas Pdblicas de Diretos
Humanos viabilizado

Desenhar em conjunto com 0rgdos parceiros, no
ambito dos Acordos de Cooperagdo, com repasses de
recursos, 0 Curso de Especializacdo em Gestdo de
Politicas Publicas de Direitos Humanos — 22 edicéo até
dezembro de 2015

Plano de Desenvolvimento Institucional

disseminado

Desenvolver acBes de disseminacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional da Escola (PDI) em
conjunto com a area de Comunicacdo da Enap até
setembro de 2015

Unidade de Avaliacédo: Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais/DFP

Indicador

Meta a ser atingida

% de eventos de capacitacdo sob medida
demandados pelos 6rgdos federais e
aprovados pela Dire¢do da Enap

Atender a 100% dos eventos de capacitacdo sob
medida demandados por 6rgdos federais e aprovados
pela Direcdo da ENAP

Unidade de Avaliacédo: Coordenacdo-Geral de Educacdo a Distancia/CGEAD/DDG

Indicador Meta a ser atingida
Capacitaces realizadas em cursos com tutoria | 1.800
CapacitacOes realizadas em cursos sem tutoria | 43.200

Ampliagdo do catélogo de cursos a distancia

10 cursos a distancia novos/revisados

Producdo de recursos multimidia

10 novos videos produzidos e publicados no Youtube

Desenvolvimento de solugdes customizadas
para o Moodle

3 novas solugdes customizadas implantadas no Moodle

Unidade de Avaliagdo: Coordenacdo-Geral de Programas de Capacitagdo/CGPROG/DDG

Indicador

Meta a ser atingida

Programas e cursos revisados e/ou atualizados

Reviséo e/ou atualizacéo de 8 cursos

Processos de selecdo publica de servidores
federais para composicdo do quadro de
colaboradores realizados

Realizacdo de 6 processos seletivos publicos para
contratacdo de docentes

Acompanhamento de docentes realizados

100% dos acompanhamentos realizados

Demandas de capacitacdo
encaminhadas

respondidas e

100% das demandas respondidas e encaminhadas nos
prazos estabelecidos

Docentes contratados

100% das providéncias de contratacdo de docentes, sob
responsabilidade da CGPROG, encaminhadas nos
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prazos estabelecidos

Servidores capacitados

Capacitar 10.560 servidores, o que corresponde a
aproximadamente 448 turmas (turmas abertas,
exclusivas e realizadas no &mbito do Programa Enap
em Rede) no periodo avaliado. **Os quantitativos
dessas metas podem variar de acordo com a demanda,
com as especificacbes do curso, local de execucdo do
curso e quantitativo de docentes aptos disponiveis.
Esses fatores estdo, portanto, fora do controle da Enap.

Avaliagfes dos eventos de

sistematizadas

capacitacédo

Tabulagdo dos formularios de avaliacdo de reacéo
aplicados e recebidos, referentes as turmas realizadas
de junho a dezembro de 2015, com prazo até dezembro
de 2015, e de janeiro a maio de 2016, com prazo até 30
de maio de 2016, aos docentes, instituicGes parceiras e
demandantes.

Meta: 100%

Encaminhamento dos Relatdrios de Avaliagdo de
Satisfacdo das turmas realizadas de junho a dezembro
de 2015, com prazo até dezembro de 2015, e de janeiro
a abril de 2016, com prazo até 30 de maio de 2016, aos
docentes, instituicOes parceiras e demandantes.

Meta: 100%

Elaboragdo de 1 (um) relatorio anual contendo os
resultados da consolidacdo das avaliagdes de reacdo
das turmas realizadas de janeiro a dezembro de 2015 a
ser elaborado até 30 de fevereiro de 2016

Documentagdo administrativa gerenciada no
CPROD

100% da documentacao gerenciada

Fale Conosco respondido

100% das demandas referentes a CGPROG,
respondidas e 100% das demandas externas a
CGPROG encaminhadas as areas responsaveis.

Mensagens do e-mail Desenvolvimento

Gerencial respondidas

100% das mensagens respondidas

Procedimentos administrativos executados e
controlados

100% dos procedimentos administrativos realizados e
controlados

Execucdo fisica, orgamentaria e financeira
monitorada

Planilha de Gestdo de Turmas, planilhas de
Gerenciamento por Diretrizes (GPD) e Sistema
Integrado de Gestéo (SIG) 100% alimentados

Material didatico atualizado, organizado e
disponivel

100% dos materiais didaticos atualizados e
organizados na pasta publica e no repositério
institucional
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Unidade de Avaliagdo: Coordenacdo-Geral de Projetos de Capacitacdo/CGPROJ/DDG

Indicador Meta a ser atingida

6 oficinas de Planejamento Estratégico 6 oficinas realizadas

5 oficinas de Formacdo de Facilitadores em
Processos  Participativos com Foco em | 5 oficinas realizadas para 107 servidores
Planejamento

1 oficina com Foco na Identificacdo e Descrigéo

de Tendéncia de Futuro para o MPS 1 oficina realizada para 25 servidores

1 Curso de Capacitacdo na Prevencdo e
Resolucdo de Conflitos de Interesse e | 1 curso realizado para 25 servidores
Capacitacdo paraa CGU

1 Curso para Formagdo de Facilitadores do
Curso de Prevengdo de Conflitos de Interesse | 1 curso realizado para 26 servidores
(CGU)

3 Turmas Exclusivas de Didatica para

Facilitadores de Aprendizagem 3 turmas realizadas para 90 servidores

2 Turmas do Curso de Lideranga Dindmica para

o MTr e PREVIC 2 turmas realizadas para 50 servidores

1 Turma do Curso Lideranca: Reflexéo e Acéo 1 turma realizada para 25 servidores

— PREVIC
Revisdo do Mdédulo 1 do PDGO Moédulo realizado
Revisdo do Curso GIAP Curso GIAP realizado

Desenvolvimento do Curso Sustentabilidade nas

Ll Curso desenvolvido
Compras Publicas

Desenvolvimento do Curso Novo Marco
Regulatdrio das Organizagdes das Organizagdes | Curso desenvolvido
da Sociedade Civil

Revisdo do Curso GIAP Curso revisado

Programa Internacional de Desenvolvimento de

Executivos da APF em parceria com a DFP 1 turma realizada para 8 executivos

Desenvolvimento do Programa de
Desenvolvimento de Dirigentes da APF (Versdo | Programa desenvolvido
Nacional) em Parceria dom a DFP
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Unidade de Avaliacdo: Coordenacdo-Geral de Pesquisa/CGP/DCP

Indicador Meta a ser atingida
Concurso Inovagéo realizado 10 iniciativas premiadas no Concurso Inovagéo
Revista do Servico Pablico publicada 4 exemplares da RSP publicados
Acervo da Casoteca atualizado 12 novos casos publicados
Estudos e Pesquisas realizados e disseminados 6 Pesquisas/Estudos realizados
Cafés com Debate realizados Realizagdo de 4 Cafés com Debate

Unidade de Avaliacdo: Coordenacdo-Geral de Comunicacado e Editoracdo/CGCE/DCP

Indicador Meta a ser atingida
Producdo e disseminagdo de Boletins
Eletrénicos (Enap Informa, Acontece na Enap e 108 edicdes

Clipping Enap)

Criacdo de materiais impressos e eletronicos

(layout e texto) 360 produtos
Diagramacdo, revisdo e distribuicdo de
publicacbes (RSP, cadernos, livros, apostilas, 20 produtos

etc)

Producdo e postagem de conteudos (textos e
imagens) no Portal, Intranet e Midias e Redes
Sociais, bem como monitoramento e atualiza¢do
destes canais

200 conteldos

Assessoria de Imprensa 60 contatos

Controle de distribuicdo e venda de publicacdes

12 relatérios/GPD
(estoque)
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Unidade de Avaliacédo: Coordenacdo de Biblioteca/DCP

Indicador

Meta a ser atingida

Tratamento e disseminacdo da informacéo
especializada em administra¢do publica e gestéo
governamental

02 compras de livros nacionais e estrangeiros

01 assinatura de base de dados de periddicos
eletrbnicos

01 assinatura de 03 jornais diarios e 03 revistas
semanais

05 exposicOes tematicas ao ano

05 Boletins  Eletrbnicos de  Bibliografias
Especializadas

04 Boletins de Novas Aquisicoes
20 Boletins de Novidades
05 Sumarios de Periddicos

01 Boletim de Legislacdo publicado diariamente
conforme disponibilidade de noticias no Diario
Oficial da Unido e Boletim Interno da Enap

Atender a 100% das demandas (empréstimos,
renovagOes, reservas, pesquisas bibliograficas e
legislativas referentes a Enap, Fale Conosco, e-mail,
pedidos de coOpias e digitalizacdo de artigos e
capitulos de livros)

Atualizar e institucionalizar o Regulamento da
Biblioteca

Elaborar a Politica de Indexacéo
Revisar Manual do Estagiario

Revisdo de 50% dos termos presentes no VVocabulario
Controlado

Publicar postagens no Facebook da Biblioteca (01
post qualificado por més e posts diérios)

Elaborar 12 releases para divulgacdo de noticias,
produtos e servicos da Biblioteca

Elaborar a Carta de Servicos e folder da Biblioteca
Graciliano Ramos, com todas as informacdes
referentes aos produtos e servigos oferecidos e como
acessa-los
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Preservacao documental

Institucionalizar a Biblioteca Depositaria

Digitalizacdo de 12 nimeros da RSP contemplados
no periodo de 1937 a 1996

Unidade de Avaliacdo: Coordenacdo Geral de Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento/CGCON/DCP
Indicador Meta a ser atingida

Prospeccao, insercdo e revisdo de materiais no
Repositério Institucional da Enap

Insercdo de 600 materiais novos no Repositdrio

Revisdo de metadados de 100% dos novos materiais
inseridos no Repositério

(referéncia: 1.800 materiais existentes no Repositorio
em 30/05/2015)

Implantagdo do  Sistema Eletrénico de

Informacdes (SEI) na Enap

Site Enap Sem Papel elaborado e atualizado

Plano de implantacdo do SEI elaborado e divulgado
Manual do usuério do SEI customizado

Capacitagdo de 200 servidores da Enap (usuarios em
geral, equipe de protocolo e arquivo, alta
administracéo, administradores do sistema,
multiplicadores)

Documentos e processos da Enap parametrizados

Normativos do SEI elaborados

SEl em funcionamento (virada da chave) no 2°
semestre de 2015

Sistematizacdo (registro) e disseminacdo do
conhecimento, de projetos relacionados a
Gestdo da Informacdo e do Conhecimento

01 artigo relacionado a implanta¢éo do SEI

01 material de curso na tematica de gestdo da
informacéo e do conhecimento

02 oficinas relacionadas a gestdo da informacdo e do
conhecimento
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