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Ato do Conselho Diretor

RESOLUCAO N° 7, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Enap, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 6.563, de 11 de setembro de 2008 e alterado pelo
Decreto n° 8.091, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 4 de setembro de 2013, bem como o
disposto na Resolucédo n° 003, de 18 de mar¢o de 2014, publicada no DOU de 20 de marco de
2014,

CONSIDERANDO a relevancia da realizacdo de um eficaz aproveitamento das
competéncias pessoais dos servidores, por meio da melhor adequacdo das caracteristicas
individuais e do perfil profissional as necessidades das unidades organizacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar a lotagdo e a
movimentacdo interna de pessoas no ambito da Escola Nacional de Administracdo Publica,
visando estabelecer orientagdes gerais,

RESOLVE:

Art. 1° A lotacdo e a movimentagdo interna de pessoas (MIP) no &mbito da Enap
obedecerdo ao que estabelece esta Portaria, considerando-se, para os efeitos desta:

| — lotacdo € a Unidade na qual o servidor desenvolve suas atividades, quando da
entrada em exercicio no cargo para o qual foi nomeado, cedido para Enap ou movimentado;

Il - lotacdo provisoria é a Unidade na qual o servidor desenvolverd as atividades
de maneira transitoria até que se defina sua lotacdo definitiva;

Il — movimentagdo interna é a mudanca de lotagdo do servidor de uma Unidade
para outra;

IV — S&o Unidades da Enap o Gabinete (GAB), a Assessoria de Cooperagéo
Internacional (ACI), a Procuradoria Federal (PROJUR), a Auditoria Interna (Al), a Diretoria de
Gestdo Interna (DGI), a Diretoria de Desenvolvimento Gerencial (DDG), a Diretoria de
Formacdo Profissional (DFP) e a Diretoria de Comunicacéao e Pesquisa (DCP).

Art. 2° A lotacédo, independentemente de ser por MIP ou primeira lotacdo, sempre
se dara por ato da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas — CGGP dirigido & Unidade onde o
servidor exercera suas atividades, observando-se:
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| - o perfil do servidor:
a) Formacéo académica;
b) Experiéncia;
c) Habilidades especificas;
d) Habilitacao profissional especifica; e
e) Horario de trabalho.
Il - as caracteristicas das atividades a serem desenvolvidas na Unidade de lotacéo.

Paragrafo Unico. As caracteristicas de que trata o inciso Il do art. 2° serdo
descritas no Edital do certame.

Art. 3° A MIP ocorrerd, pelo menos, uma vez ao ano, em processo a ser
deflagrado pela Diretoria de Gestdo Interna;

Paragrafo Unico. A MIP sera precedida de Edital especifico que estabelecera as
regras para a sua realizagéo.

Art. 4° O processo de MIP se dara quando observadas as seguintes condi¢des:
| — Indicacdo de existéncia de vagas nas Unidades;
Il — Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo, perfil do servidor e as

atividades da Unidade de destino;

8§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo comissionada que optar
pela MIP seréa destituido do cargo ou fungdo que ocupa, a contar da efetivacdo da nova lotacéo.

8 2° A lotacdo para exercer fungdo ou cargo comissionado no &mbito da Enap,
independera do processo de MIP.

8 3° As vagas remanescentes em razdo de vacancia, exoneracdo ou de nomeacao
do ocupante para cargo em comissao, poderdo ser preenchidas por meio da MIP.

8 4° As pessoas pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Enap, que
percebem a Gratificacdo Temporéria de Atividade em Escola de Governo (GAEG), poderdo ser
movimentadas sem prejuizo da mesma.

Art. 5° Os casos omissos, ndo previstos nesta Portaria, deverdo ser encaminhados
pela Diretoria de Gestdo Interna a deliberacdo da Presidéncia da Enap.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
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Atos da Diretoria de Gestao Interna

PORTARIAS DE 26 DE JUNHO DE 2015

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA FUNDAQAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Enap, nomeado pela Portaria n° 654 de 26
de marco de 2015, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n°
6.563, de 11 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 8.091, de 03 de setembro de 2013 e
conforme competéncia delegada pela Portaria n® 164 de 25 de agosto de 2011, publicada no
Diario Oficial da Unido em 29 de agosto de 2011, e tendo em vista o disposto no Art. 67 da Leli
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 2, de 30 de abril de
2008,

RESOLVE:

N° 105 - Art.1° Designar a servidora Adriana Callaca Gadioli dos Santos,
matricula SIAPE n° 1546279, CPF n° 578.944.181-53, como gestora responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de cessdo de uso; Contrato n® 09/2015 (Processo n°
04600.000804/2015-95), celebrado entre a Enap e 0 BANCO DO BRASIL.

Art.2° Designar a servidora Soraya Aparecida Ferreira, matricula SIAPE n°
0900052, CPF n° 404.986.629-34, como substituta eventual na auséncia ou impedimento da
titular.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

N° 106 - Art.1° Designar o servidor Esdras Mario de Oliveira, matricula SIAPE
n° 666775, CPF n° 281.667.601-36, como gestor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos de hospedagem, na modalidade alojamento, aos
estudantes universitarios participantes do Programa “Estagio Visita de Curta Duragao” da Camara
dos Deputados; Contrato n°® 2015/006.0 (Processo n° 04600.000485/2015-18), celebrado entre a
CAMARA DOS DEPUTADOS e a Enap.

Art.2° Designar a servidora Florenice Campos Camara, matricula SIAPE n°
1082477, CPF n° 098.880.201-53, como substituta eventual na auséncia ou impedimento da
titular.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CASSIANO DE SOUZA ALVES
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