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Aprenda mais sobre a cultura de mentoria no setor público. Conheça as
melhores práticas de saúde mental em ambientes híbridos.

No Em Alta desta semana, você confere sugestões sobre os temas acima,
além de bootcamp sobre falar em público, roadshow e artigo! Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos
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Enap e Microsoft (https://bit.ly/frontendenap110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
“Homo Emoticus: um novo modelo de gestão e liderança pelas
emoções”

Esta conferência abordará a importância de os líderes saberem lidar com
emoções, em especial o medo, e apresentará estratégias de ação ancoradas
no exemplo, de modo a promover ambientes de trabalho mais positivos e
colaborativos, aumentando a motivação, a unidade e o bem-estar dos
gestores e suas equipes. Com Thierry Paulmier, Doutor em Economia pela
Université Paris Panthéon-Assas e em Ciência Política pela Université Paris-Est
Marne-la-Vallée. Inscrições de 20 a 29/06. No dia 29/06, quarta, às 19h, no
canal oficial da Enap no Youtube. Em inglês com tradução.  Clique abaixo
para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/frontendenap110?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

⭐ Evento

Enap (https://bit.ly/publicacaomovimento111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
A Cultura de Mentoria no Setor Público

O evento irá tratar de experiências nacionais e internacionais de mentoria no
setor público, com a participação de representante do Programa de Mentoria
do Governo de Portugal, além de marcar o encerramento da 2a. Edição do
Programa de Mentoria para Altos Executivos da Enap. Inscrições de 16 a
28/06. No dia 30/06, quinta, das 8h30 às 10h, pelo canal oficial da Enap no
Youtube. Clique abaixo para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/publicacaomovimento111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 Publicação

Movimento Pessoas à Frente
(https://bit.ly/publicacaomovimento111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Propostas para uma Política Nacional de Lideranças em Governos:
Lideranças para uma administração pública de alto impacto 

O Movimento Pessoas à Frente, a partir de um processo extenso e profundo,
reuniu um grupo formado por especialistas representantes de órgãos
públicos do executivo (federal, estadual e municipal), do judiciário,
do legislativo, de órgãos de controle e ministério público, do sindicato, da
academia e do terceiro setor para construir, conjuntamente, propostas para
um novo paradigma de Gestão de Lideranças no Setor Público.  Clique
abaixo para ler:
bit.ly (https://bit.ly/publicacaomovimento111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📲 Roadshow
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HSM Management e Localiza
(https://bit.ly/roadshowhsm?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Experiência à brasileira: nossa cultura como berço para a inovação

Neste primeiro roadshow produzido pela HSM Management em parceria
com a Localiza, conheceremos os motivos que levaram Recife a ser
considerada o Vale do Silício nacional. Peça fundamental nesse processo foi o
Porto Digital, parque tecnológico do Recife Antigo que tem mais de 330
empresas e instituições embarcadas, cerca de 15 mil profissionais e
faturamento de R$ 3,67 bilhões em 2021. Dia 30/06, quinta, das 9h às
11h30.  Clique abaixo para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/roadshowhsm?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📃 Artigo

Global Focus - The EFMD Business Magazine
(https://bit.ly/artigoefmd111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
A experiência vivida, a vida profissional no século XXI

Agora está evidentemente claro que precisamos repensar o papel que o
trabalho desempenha em nossas vidas e uma séria revisão da liderança
necessária para nos levar adiante. Em inglês. Clique abaixo para ler:
bit.ly (https://bit.ly/artigoefmd111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 E-mail Bootcamp

Apolitical (https://bit.ly/bootcampapolitical111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Bootcamp de 4 semanas sobre falar em público para servidores públicos

Falar em público não é fácil, mas é uma habilidade que qualquer um pode
aprender e desenvolver. Neste treinamento por email gratuito de 4 semanas,
você aprenderá a superar seus nervos ao falar em público, bem como
algumas dicas e truques simples que você pode usar antes e durante para
ajudá-lo a ter sucesso. Em inglês. Clique abaixo para se inscrever:
bit.ly (https://bit.ly/bootcampapolitical111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 E-books
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Curtiu essa edição? Sim Não

Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administração Pública)

Para cancelar sua inscrição, clique aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?
utm_campaign=Issue&utm_content=forwarded&utm_medium=email&utm_source=Cur
adoria).

Created with Revue by Twitter (https://www.getrevue.co/?
utm_source=Curadoria&utm_medium=email&utm_content=footerlink&utm_campaign=
Issue).
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HSM Management

Coleção: E-books Melhores Práticas de Saúde Mental em Ambientes
Híbridos

Amplo e sensível, o tema saúde mental foi objeto de práticas diversas,
compiladas por intermédio de cases colhidos por HSM Management, em
parceria com o Zenklub, para conhecer o que de mais interessante e eficaz foi
realizado durante a pandemia no Brasil. O objetivo é mostrar como a questão
da saúde mental entrou na agenda corporativa e o que as organizações estão
fazendo para dar respostas. Clique abaixo para ler:

(https://bit.ly/ebookshsm111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)https://bit.ly/ebookshsm111 (https://bit.ly/ebookshsm111?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)
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