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16 Mai, 2022 [Em Alta #105] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos
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Curadoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

No Em Alta desta semana, várias oportunidades para aprimorar suas
habilidades de liderança, criação e inovação. Um curso para você desenvolver
competências do futuro para a gestão com People analytics. Participe da 3ª
Edição do Programa de Mentoria para Altos Executivos do Setor Público.
Aprenda como promover a confiança do time e o engajamento das pessoas
com o material desenvolvido pela equipe do LA-BORA! gov.

E mais! Concorra a uma bolsa para participar dos Programas curtos
internacionais (PIC) na França. Participe da Semana de Inovação 2022!
Apresente seu case de sucesso, seja um facilitador de atividades ou
palestrante, as inscrições para a chamada pública de atividades presenciais
ou online estão abertas. Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 105 – 16 a 22 de maio de 2022

🚀Mentoria

Ver perfil
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3ª Edição do Programa de Mentoria
para Altos Executivos do Setor Público
(https://docs.google.com/forms/d/1Nj8f
TlftrWnZx9mFBBshOVsg5YiINoAKNzL
Fu9AyJ0A/viewform?
edit_requested=true&utm_campaign=Curadoria&utm_me
dium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Enap 

Serão selecionados 24 novos mentorado(a)s. Os candidato(a)s precisam ser
líderes do setor público federal que demonstrem alta performance e que
preencham os seguintes requisitos: Ocupante de cargo de DAS/FCPE 4 ou
superior (ou equivalentes) na administração direta e indireta do Poder
Executivo federal; Pode ser servidor público de carreira ou não; Pelo menos 6
meses de exercício de cargos de DAS 4 ou superior, nas três esferas
federativas; e residente em Brasília ou não. Inscrições de 16 a 31/05.
docs.google.com
(https://docs.google.com/forms/d/1Nj8fTlftrWnZx9mFBBshOVsg5YiINoAKNzLFu9AyJ0A/
viewform?
edit_requested=true&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Rev
ue%20newsletter)

💻 Curso

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1287/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Competências do Futuro - People
Analytics
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
/curso/1287/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Enap 

Algumas habilidades são importantes para facilitar a gestão estratégica de
pessoas, a tomada de decisão e a produção de resultados sustentáveis.
Pensando nisso, a Enap oferece o curso “Competências do futuro para a
gestão com People analytics”. People analytics é a área do conhecimento que
tem por base o uso de evidências científicas e dados da organização para
desenhar estratégias efetivas. Turma destinada exclusivamente a altos
executivos do setor público (DAS/FCPE 4, 5 ou 6 ou equivalentes) com 50
vagas. Dias 23, 25, 27 e 30/05, 01 e 03/06, das 14h às 17h20. Aulas remotas
no Zoom com interação ao vivo. Inscrições: até 13/05.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1287/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

⭐ Evento
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8ª Edição da Semana de Inovação
(https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Enap 

A 8ª edição do maior evento de inovação em governo da América Latina
ocorrerá entre os dias 8 e 10 de agosto (segunda a quarta). Em formato
híbrido, com atividades presenciais em Brasília, Recife e Rio de Janeiro, e
conteúdo exclusivo e interativo on-line, a Semana de Inovação estimula a
discussão de ideias e a troca de experiências para uma mentalidade mais
disruptiva na administração pública. Inscrições na chamada pública de
atividades a partir de 16/05.
semanadeinovacao.enap.gov.br (https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💡Engajamento e Produtividade

(https://www.gov.br/servidor/pt-
br/assuntos/laboragov/curadoria-
tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Como promover a confiança do time e
o engajamento das pessoas
(https://www.gov.br/servidor/pt-
br/assuntos/laboragov/curadoria-
tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
LA-BORA! gov

Sabia que confiança e engajamento impactam diretamente na produtividade
e na geração de valor público? Saiba mais sobre formas de engajamento com
efeito mais duradouro.
www.gov.br (https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-
tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

🎯 Bolsa internacional

https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/
https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter


09/08/2022 17:42 [Em Alta #105] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos | Revue

https://www.getrevue.co/profile/enap/issues/em-alta-105-a-melhor-selecao-de-conteudos-para-altos-executivos-1178412 4/6

Privacidade  - Termos

(https://insp.gouv.fr/pic-2022?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Programas curtos internacionais (PIC)
presenciais do INSP
(https://insp.gouv.fr/pic-2022?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Embaixada da França e INSP (ex-ENA)

Criada em janeiro de 2022, l’Institut National du Service Public - a INSP é o
novo operador público francês de referência para a formação contínua de
altos executivos e dirigentes de estado. A Embaixada da França no Brasil
disponibiliza 4 bolsas (inscrição, taxa, alojamento (hotel), diárias
(alimentação); o bolsista tem que pagar só a viagem até Paris) para brasileiros
que queiram participar nos Programas curtos internacionais (PIC) presenciais
do INSP ao longo do ano. Os candidatos deverão ser funcionários públicos:
em cargos com responsabilidades; ter pelo menos uma graduação; três anos
de experiência profissional; e domínio do idioma francês (ou inglês, caso o
curso seja ministrado neste idioma). Para maiores informações, contatar:
carmen.balduino@diplomatie.gouv.fr
(mailto:carmen.balduino@diplomatie.gouv.fr?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)
insp.gouv.fr (https://insp.gouv.fr/pic-2022?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📚Ferramenta

(https://www.iftf.org/future-ready-orgs-playbook/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Manual de Preparação para o Futuro
(https://www.iftf.org/future-ready-orgs-
playbook/?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Institute for the Future 

Para incorporar previsão e preparação para o futuro, acesse o manual
composto por um conjunto de técnicas e abordagens para usar a previsão
estratégica em seu próprio trabalho, com sua equipe e em toda a sua
organização. O manual está organizado em torno de uma série de questões-
chave sobre previsão estratégica nas organizações: O que é prontidão futura?
Por que fazer previsões estratégicas? Como funciona a previsão estratégica
em uma organização? Como implementar a previsão estratégica em minha
organização? Em inglês.
www.iftf.org (https://www.iftf.org/future-ready-orgs-playbook/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

🎧 Para ouvir
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(https://open.spotify.com/episode/13eBEsJRvSr7KlsqSTK98J?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Como ser uma liderança remota
(https://open.spotify.com/episode/13eB
EsJRvSr7KlsqSTK98J?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Exame Carreiras

Você sabe ser um líder no trabalho remoto? Rafael Torales, fundador e CEO
do Officeless, plataforma que ajuda organizações a adotar o trabalho remoto,
fala sobre as principais diferenças e cuidados dos gestores com equipes
remotas ou híbridas.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/13eBEsJRvSr7KlsqSTK98J?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📺Para assistir

(https://www.ted.com/talks/thomas_curran_our_dangerous_obses
sion_with_perfectionism_is_getting_worse?
autoplay=true&referrer=playlist-
how_perfectionism_fails_us&utm_campaign=Curadoria&utm_me
dium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Como o perfeccionismo nos faz perder
(https://www.ted.com/talks/thomas_cur
ran_our_dangerous_obsession_with_p
erfectionism_is_getting_worse?
autoplay=true&referrer=playlist-
how_perfectionism_fails_us&utm_campaign=Curadoria&
utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
TED Talks

Quatro vídeos curtos para compreender que o melhor é celebrar as pequenas
vitórias e os momentos imperfeitos ao lado dos grandes sucessos para
combater o medo do fracasso. Em inglês com transcrições e legendas em
outras línguas.
www.ted.com
(https://www.ted.com/talks/thomas_curran_our_dangerous_obsession_with_perfectionis
m_is_getting_worse?autoplay=true&referrer=playlist-
how_perfectionism_fails_us&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sour
ce=Revue%20newsletter)

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Sugestão, comentário,
dúvida ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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Curtiu essa edição? Sim Não

Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administração Pública)

Para cancelar sua inscrição, clique aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?
utm_campaign=Issue&utm_content=forwarded&utm_medium=email&utm_source=Cur
adoria).
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