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Endp | cyradoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

No Em Alta desta semana, vérias oportunidades para aprimorar suas
habilidades de lideranca, criagdo e inovagdo. Um curso para vocé desenvolver
competéncias do futuro para a gestdo com People analytics. Participe da 32
Edicdo do Programa de Mentoria para Altos Executivos do Setor Publico.
Aprenda como promover a confianca do time e o engajamento das pessoas
com o material desenvolvido pela equipe do LA-BORA! gov.

E mais! Concorra a uma bolsa para participar dos Programas curtos
internacionais (PIC) na Franca. Participe da Semana de Inovacao 2022!
Apresente seu case de sucesso, seja um facilitador de atividades ou
palestrante, as inscricdes para a chamada publica de atividades presenciais
ou online estdo abertas. Confira! &

Sugestoes de conteudos para altos executivos

Edicao n°® 105 - 16 a 22 de maio de 2022
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32 Edicdo do Programa de Mentoria
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Enap

Serdo selecionados 24 novos mentorado(a)s. Os candidato(a)s precisam ser
lideres do setor publico federal que demonstrem alta performance e que
preencham os seguintes requisitos: Ocupante de cargo de DAS/FCPE 4 ou
superior (ou equivalentes) na administracao direta e indireta do Poder
Executivo federal; Pode ser servidor publico de carreira ou ndo; Pelo menos 6
meses de exercicio de cargos de DAS 4 ou superior, nas trés esferas
federativas; e residente em Brasilia ou ndo. Inscricbes de 16 a 31/05.
docs.google.com
(https://docs.google.com/forms/d/1Nj8fTIftrWnZx9mFBBshOVsg5YiINoAKNzLFu9AyJOA/
viewform?
edit_requested=true&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Rev

ue%20newsletter)

Curso
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Competéncias do Futuro - People Q 7"' d
Analytics Y
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno

lcurso/1287/7?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Enap

Algumas habilidades sdo importantes para facilitar a gestdo estratégica de
pessoas, a tomada de decisdo e a produgdo de resultados sustentaveis.
Pensando nisso, a Enap oferece o curso "Competéncias do futuro para a
gestdo com People analytics”. People analytics é a drea do conhecimento que
tem por base o uso de evidéncias cientificas e dados da organizacdo para
desenhar estratégias efetivas. Turma destinada exclusivamente a altos
executivos do setor publico (DAS/FCPE 4, 5 ou 6 ou equivalentes) com 50
vagas. Dias 23, 25, 27 e 30/05, 01 e 03/06, das 14h as 17h20. Aulas remotas
no Zoom com interagdo ao vivo. Inscri¢des: até 13/05.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1287/?

utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Evento
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8? Edigao da Semana de Inovagao
(https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Enap

A 82 edicdo do maior evento de inovagdo em governo da América Latina
ocorrera entre os dias 8 e 10 de agosto (segunda a quarta). Em formato
hibrido, com atividades presenciais em Brasilia, Recife e Rio de Janeiro, e
conteldo exclusivo e interativo on-line, a Semana de Inovagao estimula a
discussao de ideias e a troca de experiéncias para uma mentalidade mais
disruptiva na administracdo publica. Inscricdes na chamada publica de
atividades a partir de 16/05.

semanadeinovacao.enap.gov.br (https://semanadeinovacao.enap.gov.br/?

utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Engajamento e Produtividade
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Como promover a confianga do time e

o engajamento das pessoas
(https://www.gov.br/servidor/pt-
br/assuntos/laboragov/curadoria-
tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

LA-BORA! gov

Sabia que confianca e engajamento impactam diretamente na produtividade
e na geragdo de valor publico? Saiba mais sobre formas de engajamento com
efeito mais duradouro.

www.gov.br (https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/laboragov/curadoria-
tematica/engajamento/engajamento-e-produtividade?
utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Bolsa internacional
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(https://insp.gouv.fr/pic-2022?
utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Re Catalogue
vue%20newsletter) Programmes
Programas curtos internacionais (PIC) Internationaux

presenciais do INSP SN
(https://insp.gouv.fr/pic-20227?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Embaixada da Franca e INSP (ex-ENA)

Criada em janeiro de 2022, I'Institut National du Service Public - a INSP é o
novo operador publico francés de referéncia para a formagdo continua de
altos executivos e dirigentes de estado. A Embaixada da Franca no Brasil
disponibiliza 4 bolsas (inscricdo, taxa, alojamento (hotel), diarias
(alimentac&o); o bolsista tem que pagar sé a viagem até Paris) para brasileiros
gue queiram participar nos Programas curtos internacionais (PIC) presenciais
do INSP ao longo do ano. Os candidatos deverao ser funcionarios publicos:
em cargos com responsabilidades; ter pelo menos uma graduacao; trés anos
de experiéncia profissional; e dominio do idioma francés (ou inglés, caso o
curso seja ministrado neste idioma). Para maiores informacdes, contatar:
carmen.balduino@diplomatie.gouv.fr

(mailto:carmen.balduino@diplomatie.gouv.fr?

utm_campaign=Curadoria8&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)

insp.gouv.fr (https://insp.gouv.fr/pic-2022?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Ferramenta

(https://www.iftf.org/future-ready-orgs-playbook/?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

Manual de Preparagao para o Futuro a
(https://www.iftf.org/future-ready-orgs- '
playbook/?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Institute for the Future

Para incorporar previsdo e preparacdo para o futuro, acesse o manual
composto por um conjunto de técnicas e abordagens para usar a previsao
estratégica em seu préprio trabalho, com sua equipe e em toda a sua
organizagdo. O manual esta organizado em torno de uma série de questdes-
chave sobre previsdo estratégica nas organiza¢des: O que é prontidao futura?
Por que fazer previsdes estratégicas? Como funciona a previsao estratégica
em uma organizagdo? Como implementar a previsdo estratégica em minha
organizagdo? Em inglés.

www.iftf.org (https://www.iftf.org/future-ready-orgs-playbook/?

utm_campaign=Curadoria@utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Para ouvir
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Como ser uma lideran¢a remota
(https://open.spotify.com/episode/13eB sl
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Exame Carreiras

Vocé sabe ser um lider no trabalho remoto? Rafael Torales, fundador e CEO
do Officeless, plataforma que ajuda organiza¢des a adotar o trabalho remoto,
fala sobre as principais diferengas e cuidados dos gestores com equipes
remotas ou hibridas.

open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/13eBEsJRvSr7KIsqSTK98J)?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Como o perfeccionismo nos faz perder
(https://www.ted.com/talks/thomas_cur
ran_our_dangerous_obsession_with_p
erfectionism_is_getting_worse?
autoplay=true&referrer=playlist-
how_perfectionism_fails_us&utm_campaign=Curadoria&
utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
TED Talks

Quatro videos curtos para compreender que o melhor é celebrar as pequenas
vitérias e os momentos imperfeitos ao lado dos grandes sucessos para
combater o medo do fracasso. Em inglés com transcrigdes e legendas em
outras linguas.

www.ted.com
(https://www.ted.com/talks/thomas_curran_our_dangerous_obsession_with_perfectionis
m_is_getting_worse?autoplay=true&referrer=playlist-
how_perfectionism_fails_us&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sour
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' Escola Nacional de
Administragéo Publica

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteddos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap). Sugestdo, comentario,
duvida ou pedido de ndo-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administragdo Publica)
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