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Curadoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

No Em Alta desta semana, você confere sugestões de curso, webinar,
podcast, vídeos, oficina e um evento! Participe de um curso e de um webinar
que podem auxiliar no desenvolvimento de habilidades de liderança e na
aplicação de ações sustentáveis ligados a implementação da Agenda 2030.
Aprenda a fazer mapas mentais e participe de uma oficina de inovação do
La-Bora!Gov.

E mais! Na sugestão de podcast desta semana, você escuta como a
tecnologia pode contribuir para gestão de times híbridos. Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 104 – 9 a 15 de maio de 2022

💻 Curso
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Privacidade  - Termos

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1287/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Competências do Futuro - People
Analytics
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
/curso/1287/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Enap 

Algumas habilidades são importantes para facilitar a gestão estratégica de
pessoas, a tomada de decisão e a produção de resultados sustentáveis.
Pensando nisso, a Enap oferece o curso “Competências do futuro para a
gestão com People analytics”. People analytics é a área do conhecimento que
tem por base o uso de evidências científicas e dados da organização para
desenhar estratégias efetivas. Turma destinada exclusivamente a altos
executivos do setor público (DAS/FCPE 4, 5 ou 6 ou equivalentes) com 50
vagas. Dias 23, 25, 27 e 30/05, 01 e 03/06, das 14h às 17h20. Aulas remotas
no Zoom com interação ao vivo. Inscrições: até 13/05.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1287/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

🎯 Webinar

(https://mgg.network/events/84157?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Sustentabilidade e Capacitação
Internacional para Servidores Públicos
– Liderança Local
(https://mgg.network/events/84157?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Managing Global Governance (MGC) Network, Enap e German
Development Institute (DIE)

Conheça especialistas de todo o mundo para descobrir como a liderança
local pode ser desenvolvida!Você é um líder local, um responsável pelo
desenvolvimento de capacidades de servidores públicos ou está interessado
no desenvolvimento de capacidades para a implementação da Agenda 2030?
Então, junte-se a este evento internacional. Dia 10/05, terça, das 10h às 12h
(horário de Brasília). Em inglês.
mgg.network (https://mgg.network/events/84157?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1645/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Congruente nós governamos: Custo de
Governança em Presidencialismos
Multipartidários
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
/curso/1645/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Enap 

Carlos Pereira, Professor Titular FGV EBAPE, Rio de Janeiro e colunista do
jornal Estado de São Paulo, é o convidado e traz conceitos e resultados de
suas pesquisas sobre o tema. Dia 16/05, segunda, às 19h.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1645/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://inscricao.fdc.org.br/Eventos.aspx?cID=F83E4496-D9BF-
EC11-B78C-00505698001D&eID=398F8F7D-D9BF-EC11-B78C-
00505698001D&utm_campaign=2022-05-
03_webcafe_fdc_gestao_publica_inscricao_1&utm_medium=email
&utm_source=RD%20Station)

Web Café FDC Gestão Pública |
Transição de Governo: Entrosamento
de Equipes
(https://inscricao.fdc.org.br/Eventos.aspx?
cID=F83E4496-D9BF-EC11-B78C-
00505698001D&eID=398F8F7D-D9BF-EC11-B78C-
00505698001D&utm_campaign=2022-05-
03_webcafe_fdc_gestao_publica_inscricao_1&utm_medi
um=email&utm_source=RD%20Station)
Fundação Dom Cabral 

Debate com especialistas sobre como uma boa transição pode gerar
redirecionamentos e ao mesmo tempo assegurar accountability,
compromisso e entrosamento entre equipes, evitando as interrupções de
políticas e serviços essenciais para a sociedade. Com Antonio Anastasia,
Ministro do TCU, Humberto Martins e Renata Vilhena, professores da FDC.
Dia 12/05, quinta, das 11h às 12h, evento online.
inscricao.fdc.org.br (https://inscricao.fdc.org.br/Eventos.aspx?cID=F83E4496-D9BF-EC11-
B78C-00505698001D&eID=398F8F7D-D9BF-EC11-B78C-
00505698001D&utm_campaign=2022-05-
03_webcafe_fdc_gestao_publica_inscricao_1&utm_medium=email&utm_source=RD%20S
tation)

🎧 Para ouvir
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Privacidade  - Termos

(https://open.spotify.com/episode/6B6z5XoM60Us8tECqGkv9S?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

RH Tech Trends #4: Gestão de times
híbridos com tecnologia aplicada
(https://open.spotify.com/episode/6B6z
5XoM60Us8tECqGkv9S?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Revista HSM Management

Neste episódio, aborda-se como a tecnologia pode contribuir para gestão de
times híbridos. Dentre os aprendizados desta conversa, a importância da
flexibilidade no novo contexto de trabalho pós-pandemia, um olhar sobre o
papel da liderança e mudanças nas práticas de gestão de pessoas em busca
de organizações mais humanas.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/6B6z5XoM60Us8tECqGkv9S?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📺Para assistir

(https://www.youtube.com/playlist?
app=desktop&list=PL7IGVRbeQlXIwuMYBR1TotUmPnKGGLxUs&
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

How to go further with Mind Maps
(https://www.youtube.com/playlist?
app=desktop&list=PL7IGVRbeQlXIwuM
YBR1TotUmPnKGGLxUs&utm_campai
gn=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue
%20newsletter)
MindMeister 

Seis vídeos curtos para mostrar como, com poucos e simples truques, você
pode ir mais longe na construção de mapas mentais, fazendo melhores
brainstormings, usando melhor a criatividade, gerenciando melhor projetos
etc. Em inglês. 
www.youtube.com (https://www.youtube.com/playlist?
app=desktop&list=PL7IGVRbeQlXIwuMYBR1TotUmPnKGGLxUs&utm_campaign=Curado
ria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📚Oficina
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Privacidade  - Termos

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePLUewk70onxOMI
eymNJmGRlh2bbkCRmi8Kq1fr8crXLcRIg/viewform?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Técnicas de Feedback e Escuta
Profunda
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FA
IpQLSePLUewk70onxOMIeymNJmGRlh
2bbkCRmi8Kq1fr8crXLcRIg/viewform?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
La-Bora!Gov 

Pratique ouvir e falar com o coração para valorizar as pessoas e melhorar o
engajamento do time. Dia 24/05, das 14h30 às 17h. Inscrições até 16/05. Para
lideranças e servidores públicos, evento online.
docs.google.com
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePLUewk70onxOMIeymNJmGRlh2bbkCR
mi8Kq1fr8crXLcRIg/viewform?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

⭐ Evento

(https://materiais.mitsloanreview.com.br/frontiers-awards-
inovacao?utm_campaign=campanha_frontiers_awards_-
_disparo_1&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station)

Frontiers Awards Inovação
(https://materiais.mitsloanreview.com.b
r/frontiers-awards-inovacao?
utm_campaign=campanha_frontiers_a
wards_-
_disparo_1&utm_medium=email&utm_source=RD%20Sta
tion)
MIT Sloan Management Review Brasil e Innoscience

Em parceria com a consultoria de inovação Innoscience, MIT Sloan Review
Brasil passa a reconhecer anualmente os melhores artigos sobre gestão de
inovação de pesquisadores brasileiros. Frontiers Awards vem apresentar os
três destaques reconhecidos em 2021/2022, selecionados por uma banca
julgadora que combina grandes nomes do pensamento e da prática da
gestão de inovação. Dia 10/05, das 9h às 10h30.
materiais.mitsloanreview.com.br (https://materiais.mitsloanreview.com.br/frontiers-
awards-inovacao?utm_campaign=campanha_frontiers_awards_-
_disparo_1&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station)

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Sugestão, comentário,
dúvida ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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