EDITAL N2 76/2019

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA
O MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
- MBA EM PESSOAS, INOVACAOE
RESULTADOS

A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), Escola de Governo
credenciada para oferta de cursos de especializacdo Lato Sensu pela Portaria MEC n° 660,
de 22 de maio de 2017, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo
Decreto n2 9.680, de 2 de janeiro de 2019, seguindo o disposto na Resolugcdo n° 22 de
27 de outubro de 2017, que aprova o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao Lato
Sensu, e em parceria com o Ministério da Saude, torna publica a abertura das inscri¢cdes
e as normas do processo seletivo de candidatos para o curso de Pds-Graduacgao Lato
Sensu: Master of Business Administration — MBA em Pessoas, Inovacdo e Resultados, na
forma estabelecida neste Edital.

1. OBJETIVO DO CURSO

1.1 O curso tem como objetivo desenvolver competéncias que possibilitem ao agente
publico atuar de forma estratégica e inovadora no processo de gestdao de mudancas
necessarias a modernizacdo das politicas e praticas da governanca de pessoas e equipes,
nos contextos organizacionais da administracdo publica.

2. PUBLICO-ALVO

2.1 O curso tem como publico-alvo:

2.1.1 Servidores ou empregados publicos federais que: a) atuem em processos e/ou
projetos institucionais relacionados a Pessoas, preferencialmente em areas/unidades
de Assessoramento Estratégico, Gestdao de Pessoas, ou que atuem em fungdes de
liderancga; b) tenham necessidade de desenvolver competéncias requeridas a gestdo
de pessoas, inovagao e resultados em contextos organizacionais da Administragao
Publica;

2.1.2 Servidores publicos federais ocupantes de cargo efetivo em exercicio no
Ministério da Saude; e
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2.1.3 Demais servidores publicos federais ocupantes de cargo efetivo, empregados
publicos federais concursados e militares federais do quadro efetivo das For¢as Armadas.

3. REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. S3o requisitos para ingresso no curso:

3.1.1 Ser graduado em qualquer curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério
da Educacdo — MEC;

3.1.2 Ser servidor publico federal ocupante de cargo efetivo, empregado publico federal
concursado ou servidor militar federal integrante do quadro efetivo das Forgas Armadas;

3.1.3 Pertencer ao publico-alvo a que se destina esse processo seletivo, conforme o
item 2 deste Edital;

3.1.4 Nao estar cursando outro programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu ou Stricto
Sensu da Enap;

3.1.5 Nao ter cursado outro programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu ofertado pela
Enap nos dois anos anteriores a data da matricula;

3.1.6 Cumprir com o disposto neste Edital;
3.1.7 Ser aprovado em processo seletivo conduzido pela Enap; e

3.1.8 Apresentar os documentos necessarios para a efetivacao da matricula, conforme
disposto no item 16.

4. VAGAS

4.1 Ser3do ofertadas 40 (quarenta) vagas.

4.2 As vagas estdo distribuidas em dois Grupos, com vagas reservadas a pessoas
autodeclaradas negras e indigenas e a pessoas com deficiéncia, conforme o Quadro 1 e
como dispde os itens 4 a 8.

Quadro 1. Distribuicdo das vagas do MBA em Pessoas, Inovacao e Resultados:

Vagas para Vagas para Vagas para
. Vagas
GRUPO 1 - Vinculados ao sistemna pessoas pessoas pessoas Total
Ministério da Saude . autodeclaradas autodeclaradas com
universal s -
negras indigenas deficiéncia
Servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo em exercicio 18 5 1 1 25
no Ministério da Saude
Vi Vi Vi
g | Ve Ve
GRUPO 2 - Ampla Concorréncia sistema P P P Total
. autodeclaradas autodeclaradas com
universal L -
negras indigenas deficiéncia
Servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, em.p?regados publicos 10 3 1 1 15
concursados e militares do quadro
efetivo das Forgas Armadas
Total 28 8 2 2 40
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4.3 O candidato que se enquadrar no GRUPO 1 n3o poderd concorrer as vagas do GRUPO
2, sob pena de ter sua inscri¢cdo indeferida.

4.4 N3do havendo numero suficiente de candidatos inscritos para as vagas reservadas
a pessoas autodeclaradas negras, indigenas ou a pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serao distribuidas para o sistema universal do grupo ao qual pertencem.

4.5 Na hipotese de nao haver candidatos aptos, conforme item 3.1 deste edital, em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas ao GRUPO 1, as vagas
remanescentes serao revertidas para o GRUPO 2 e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo selegao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS PARA O SISTEMA DE AGAO AFIRMATIVA

5.1 O Processo Seletivo para o curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu: Master of Business
Administration — MBA em Pessoas, Inovacdo e Resultados prevé reserva de vagas para
candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.2 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e com deficiéncia indicardo
em campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

5.3 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, o qual devera responder por qualquer falsidade.

5.4 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

5.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo Sistema de A¢do Afirmativa
(negros, indigenas e pessoas com deficiéncia), a vaga serd preenchida pelo candidato
classificado na sequéncia dentro deste mesmo sistema.

5.6 Os candidatos inscritos no processo seletivo pelo Sistema de Acdo Afirmativa (negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia) e que obtiverem nota final suficiente para serem
aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas no sistema universal, preencherdao
as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada no Sistema de Ac¢ao Afirmativa
respectivo ao candidato classificado na sequéncia.

5.7 Na hipotese de ndo haver candidatos optantes por algum dos sistemas de acdo
afirmativa aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para o sistema universal do
respectivo Grupo e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Processo Seletivo.
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6. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AO SISTEMA DE AGAO AFIRMATIVA — CANDIDATOS NEGROS

6.1 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim
se autodeclarar, no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de raca e cor
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2 Os candidatos que se autodeclararem negros e que ficarem entre os 10 (dez) primeiros
classificados nesta modalidade de concorréncia, em ambos os Grupos, na segunda fase
do processo seletivo, serdao convocados a comparecer ao procedimento de verificacao, a
ser realizado por comissdo de heteroidentifica¢do, relativo ao sistema de vagas referido
neste Edital, no prazo definido no item 17.

6.3 Para a verificacdo, o candidato convocado que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificacdo constituida conforme a Portaria Normativa
n2 4, de 06 de abril de 2018, do antigo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

6.4 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd
eliminado do processo seletivo.

6.5 Quando solicitado, o candidato devera prestar informagdes pessoais a comissao de
heteroidentificagdo.

6.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato, ao tempo da realiza¢do do procedimento
de heteroidentificacado.

6.7 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da Comissao.

6.8 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros serdo
eliminados do Processo Seletivo em questdo.

6.9 E facultado ao candidato interpor recurso contra a deciso da comissdo de
heteroidentificacdo a Comissao Recursal, no prazo definidoitem 17 por meio do endereco
eletronico especializacao@enap.gov.br.

6.10 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos cujas autodeclara¢des ndo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacao
de boa-fé.

6.11 Os recursos serao julgados por Banca Recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissdo de Selecao.

6.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
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6.13 Em caso de candidato eliminado pela comissdo de heteroidentificacdao, a Comissao
de Selecdo podera convocar o candidato seguinte mais bem posicionado para o processo
administrativo de heteroidentificacao.

7. DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA
PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AO SISTEMA DE ACAO AFIRMATIVA —
CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Os candidatos indigenas deverao anexar, no ato da inscricdo, uma carta da sua
comunidade ou organizacdo indigena de origem, contendo ao menos uma assinatura de
alguma lideranca atestando seu reconhecimento étnico.

7.2 A decisdo quanto a aceitacdo ou ndo da carta apresentada caberd a Comissdo de
Selecdo.

7.3 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos cujas cartas ndao sejam aceitas
pelas Comissdo de Selec¢do, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na
ampla concorréncia.

7.4 E facultado ao candidato interpor recurso contra a decisdo administrativa quanto a
aceitacdo ou ndo da carta apresentada, entre 27 e 30 de setembro, conforme item 17,
por meio do endereco eletrénico especializacao@enap.gov.br .

7.5 Os recursos serao julgados por Banca Recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissdo de Selecao.

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Conforme disposto no item 4 deste Edital, o processo seletivo para o MBA em
Pessoas, Inovagao e Resultados, prevé 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia.

8.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25
de agosto de 2009.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera declarar-
se como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, em campo proprio contido no
formulario eletronico do sistema de inscricdo.

8.4 Como parametro para verificagdo dos laudos apresentados pelos candidatos
concorrentes as vagas para pessoas com deficiéncia, serd aplicado o disposto definido
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e no Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.
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8.5 A equipe multiprofissional e interdisciplinar sera formada por, no minimo, trés
profissionais capacitados e atuantes na tematica da deficiéncia que analisara o grau e
tipo da deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Simula n2 377, do
STJ e do Decreto n2 9.508, de 24 de dezembro de 2018.

8.6 A equipe multiprofissional e interdisciplinar realizara avaliacdo baseada nos seguintes
documentos que deverdo ser enviados no ato de inscri¢do:

a) em laudo original com o Cdédigo Internacional de Doencas (CID) expedido por
profissional competente contendo a data do inicio dos impedimentos nas func¢des
e nas estruturas do corpo que originaram e caracterizam a condi¢dao de pessoa com
deficiéncia; e

b) na Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade e Saude (CIF) para
avaliar os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais; a limitagdo no desempenho
de atividades; e a restricdo de participacdo. Essa avaliacdo, também, definird o grau
da deficiéncia (leve, moderada e grave) para fins de promocdo da acessibilidade e
inclusdo dos discentes da Enap, conforme dispde § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de
6 de julho de 2015, e o Decreto n? 9.508 de 24 de dezembro de 2018.

8.7 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.8 Os candidatos reprovados pela equipe multiprofissional serdo eliminados do
Processo Seletivo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢dao na ampla
concorréncia.

8.9 Na hipodtese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis.

9. DURAGAO DO CURSO E REGIME DAS AULAS

9.1 O curso sera oferecido na modalidade presencial com carga horaria total de 360
horas, composto por 16 disciplinas obrigatdrias, a ser cursado em até 18 meses.

9.2 Além da carga horaria de 360 horas, apds o término das disciplinas, o aluno terd
o prazo de até 90 dias, conforme Regulamento do curso ou conforme estabelecido
pela Coordenacdo-Geral de Pds-Graduacdo Lato Sensu, para a entrega do Trabalho de
Conclusdo do Curso — TCC.

9.3 A carga hordria semanal de aulas é de 9 horas, distribuidas em 3 dias da semana,
segundas e tercas-feiras no periodo noturno —das 19h as 22h — e sextas-feiras no periodo
matutino — das 9h as 12h.

9.4 Poderdo ser agendadas, excepcionalmente, atividades obrigatérias em horarios
distintos dos mencionados no item 9.3 e poderdo ser feitas alteracdes no calendario
do curso por necessidade e conveniéncia da Enap, devendo a turma ser informada
com a antecedéncia possivel, conforme consta no Regulamento dos Cursos de Pds-
Graduacao Lato Sensu da Enap.



Master of Business Administration - MBA em Pessoas, Inovagdo e Resultados

9.5 O curso tem previsao de inicio em novembro de 2019, com previsao de encerramento
das aulas presenciais até novembro de 2020.

10. LOCAL DAS AULAS

10.1 As aulas ocorrerdao na Enap, campus Asa Sul, localizado no SPO — Asa Sul, Brasilia -
DF 70610-900.

11. INVESTIMENTO

11.1 O curso sera realizado sem 6nus para servidores publicos federais ocupantes de
cargo efetivo, empregados publicos federais concursados de entidades federais que
recebam recursos da Unido para pagamentos de despesas de pessoal e militares do
quadro efetivo das Forgas Armadas

11.2 Os empregados publicos federais concursados integrantes de entidades que ndo
recebam recursos da Unido para pagamento de despesas de pessoal deverdo arcar com
os custos do curso no valor de RS 9.950,00 (nove mil e novecentos e cinquenta reais) a
vista, ou em até 12 parcelas de RS 829,17 (oitocentos e vinte e nove reais e dezessete
centavos) conforme Anexo V — Termo de Compromisso para Pessoa Fisica.

11.3 Em caso de desligamento do curso, o aluno devera ressarcir a Enap os valores
equivalentes a carga horaria cursada até a data do desligamento, conforme art. 13
do Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Resolugcdo n° 22 de 27 de
outubro de 2017.

12. CERTIFICACAO

12.1 O titulo a ser conferido ao concluinte do curso sera o de Especialista em Pessoas,
Inovagao e Resultados.

12.2 Paraobtencdo do titulo é necessario que o aluno cumpra todas as exigéncias relativas
a frequéncia, avaliacdo e aprovacdo no trabalho de conclusdo do curso, definidas nos
documentos orientadores e normativos - projeto pedagdgico, regulamento dos cursos
de Pdés-Graduacdo Lato Sensu e edital de selecdo.

13. INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

13.1 Ao inscrever-se, o candidato atestara conhecimento e aceitacao das disposicdes
e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2 A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, por meio do Formulario
de Inscricdo em Processo Seletivo MBA em Pessoas, Inovacdo e Resultados disponivel
em https://forms.gle/c5VANek/k8 M2710y6 , no periodo compreendido entre 25 de
julho e 15 de setembro de 2019, considerado o horario de Brasilia-DF.
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13.3 No ato de inscricdo o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo em
Processo Seletivo MBA em Pessoas, Inovacdo e Resultados, observando as seguintes
secdes que compdem o Formulario:

a) Informacgdes Pessoais, académicas e funcionais;

b) Memorial, que devera ser anexado conforme especificacdes do Anexo ll;

c¢) Formularios para os candidatos que concorrerdo no Sistema de Ac¢do Afirmativa:
i. Autodeclaracdo para candidatos negros;

ii. Autodeclaracdo para candidatos indigenas com anexo do documento de que
tratam o item 7.1 deste Edital (carta da sua comunidade ou organizagao indigena
de origem).

iii. Autodeclaragcao para Pessoas com Deficiéncia assinado e anexar cépia do laudo
com o Cédigo Internacional de Doencas (CID) expedido por profissional competente
contendo a data do inicio dos impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo
que originaram e caracterizam a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.4 Caso tenha, e para fins de comprovacado para pontuacdo no item 14.2.5, o candidato
devera anexar cépia simples do diploma de Pds-Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu
reconhecido pelo MEC.

13.5 E necessario que o candidato possua uma conta de e-mail do Google para efetuar o
preenchimento do formulario de inscricdo neste processo seletivo, tendo em vista que o
formulario de inscri¢ao sera via Google Forms.

13.6 No ato da inscrigao o candidato devera indicar, em campo préprio, se concorrera
as vagas destinadas ao GRUPO 1 - Vinculados ao Ministério da Saude ou ao GRUPO 2 -
Ampla Concorréncia, bem como para as vagas reservadas ao sistema de agdo afirmativa
(pessoa com deficiéncia ou pessoas negras ou indigenas) ou sistema universal nos
respectivos grupos.

13.7 A Enap ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo inconclusos, por quaisquer
motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.8 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando sujeito a exclusdao do processo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou inveridicos.

14. FASES DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O processo seletivo é composto por: (1) andlise e avaliagdo curricular, (2) andlise
e avaliacdo de memorial, (3) entrevista. Todo o processo serd conduzido por uma
comissao de selecdao formada por profissionais nomeados pela Enap e ocorrerd conforme
cronograma previsto no item 17 deste Edital. A Enap designara, por meio de Portaria, a
banca examinadora do processo seletivo.
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14.2 12 FASE — ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR:
14.2.1 Trata-se de fase ndo presencial de carater classificatdrio e eliminatério.

14.2.2 As informacgdes utilizadas para andlise e avaliagdo curricular serdo
exclusivamente aquelas constantes do formulario de inscrigao.

14.2.3 Serdo considerados os formularios de inscricdo de todos os candidatos com
inscriges validas.

14.2.4 A pontuacdo de cada critério ndo é cumulativa.

14.2.5 Os critérios para analise e avaliagao curricular constam do Quadro 2, abaixo:

Quadro 2. Critérios para andlise e avaliagao curricular

Critério Pontuacgao
Formagao

Pés-Graduacdo Lato Sensu

Pés-Graduacdo Stricto Sensu 3
Cargo em comissao

DAS/FCPE de niveis 1, 2 e 3 ou equivalente 3
DAS/FCPE de nivel 4 e DAS de niveis 5, 6 ou equivalente 4 9
N2 de pessoas sob sua lideranga imediata

Entrele5 1
Entre 6 e 15

A partir de 16 3
Area de atuagido

Atua em drea diretamente relacionada a gestdo de pessoas 6
Atua em dreas/unidades estratégicas vinculadas a gabinetes ou 4
equivalentes

Tempo de Experiéncia de servigo publico (em anos)

X< 3 anos 1
3<x<10anos 4
11 <x<20anos 3
x> 20 2
Pontuagao maxima 20

14.3 22 FASE - ANALISE E AVALIACAO DE MEMORIAL

14.3.1 A segunda fase do processo trata-se de fase ndo presencial de cardter
classificatorio e eliminatdrio, que compreendera analise e avaliacdo de memorial.

14.3.2 Serdo submetidos a comissdao de selecdo os memoriais dos 150 primeiros
candidatos classificados na primeira fase do processo seletivo, sendo:
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a) 75 candidatos do GRUPO 1, dentre estes, 20 candidatos as vagas destinadas
as pessoas autodeclaradas negras, 5 candidatos as vagas destinadas as pessoas
autodeclaradasindigenas e 5 candidatos a vaga destinada a pessoa com deficiéncia;

b) 75 candidatos do GRUPO 2, dentre estes, 20 candidatos as vagas destinadas
as pessoas autodeclaradas negras, 5 candidatos as vagas destinadas as pessoas
autodeclaradas indigenas e 5 candidatos a vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

14.3.3 N3o havendo nimero de candidatos para as vagas reservadas a pessoas
autodeclaradas negras, indigenas ou a pessoas com deficiéncia, conforme indicado
no item 4.2, as vagas remanescentes serao distribuidas para o sistema universal do
Grupo ao qual pertencem.

14.3.4 Nao havendo candidatos suficientes conforme indicado no item 4.2 no Grupo
1, as vagas remanescentes serdo transferidas para o Grupo 2.

14.3.5 No caso de empate, terd preferéncia o candidato que mais pontuar no quesito
area de atuacdo, conforme informado pelo candidato no ato da inscricao.

14.3.6 Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo
de servico publico na esfera federal, conforme informado pelo candidato no ato da
inscricao.

14.3.7 O Memorial do candidato deverd conter relato, em formato dissertativo,
sobre a sua formacgao académica, seu percurso profissional, seus objetivos ao cursar
o0 MBA em Pessoas, Inovagao e Resultados e aimportancia do curso para a sua carreira
profissional. Além disso, o candidato deverd identificar um problema de pesquisa,
estabelecer justificativa do seu estudo e enunciar um objetivo a ser alcan¢ado.

14.3.8 O memorial devera conter no maximo 3 pdginas e obedecer as especificacdes
contidas no Anexo |l deste Edital, Modelo de Memorial.

14.3.9 Na analise do memorial sera avaliada a capacidade de o candidato expressar
ideias, conceitos e objetivos por escrito, assim como a sua capacidade de reflexdao
critica sobre um tema relevante ao trabalho que desempenha.

14.3.10 A pontuagdo total da 2* fase somara 30 pontos distribuidos conforme
demonstrado no Quadro 3.

Quadro 3. Critérios para andlise e avaliagao de memorial

Critérios Pontuagao

Capacidade de justificar o interesse em cursar a o MBA em Pessoas,
Inovacdo e Resultados em fungdo de sua trajetdria profissional e

académica, e a importancia do curso para sua atuagdo no servico Ate 10
publico

Capacidade de expressar ideias, conceitos e objetivos por escrito Até 10
Clareza na identificagdo do objetivo de pesquisa e definicdo do Até 10

problema

Pontuag¢do maxima 30

10
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14.4 32 FASE - ENTREVISTA

14.4.1 A terceira fase do processo seletivo trata-se de fase presencial, de carater
classificatorio e eliminatdrio e compreendera entrevista individual para avaliagdo do
perfil profissional e da capacidade de expressao oral de ideias e conceitos.

14.4.2 Serao convocados para entrevista os 80 candidatos mais bem classificados no
somatorio das fases 1 e 2, sendo:

1. 40 candidatos do GRUPO 1, dentre estes, 10 candidatos as vagas destinadas
as pessoas autodeclaradas negras, 2 candidatos a vaga destinada as pessoas
autodeclaradas indigenas e 2 candidatos a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia;
2. 40 candidatos do GRUPO 2, dentre estes, 10 candidatos as vagas destinadas
as pessoas autodeclaradas negras, 2 candidatos a vaga destinada as pessoa
autodeclaradas indigenas e 2 candidatos a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia.
14.4.3 Nao havendo numero de candidatos para as vagas reservadas a pessoas
autodeclaradas negras, indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme indicado

no item 4.2, as vagas remanescentes serao distribuidas para o sistema universal do
Grupo ao qual pertencem.

14.4.4 Nao havendo candidatos suficientes conforme indicado no item 4.2 no Grupo
1, as vagas remanescentes serdo transferidas para o Grupo 2

14.4.5 No caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior nota na avaliacdo
do memorial.

14.4.6 Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato que pontua no quesito
area de atuacdo, conforme informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

14.4.7 Insistindo o empate, terad preferéncia o candidato com maior tempo de servigo
publico na esfera federal, conforme informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

14.4.8 A pontuacdo total da 32 fase somara 50 pontos para o conjunto de respostas
em que serdo observados os quesitos abaixo, distribuidos conforme demonstrado no
Quadro 4.

Quadro 4. Critérios avaliagao da entrevista

Critérios Pontuagdo

Areas de interesse do candidato Até 15

Relevancia/Aplicacdo das competéncias desenvolvidas no curso para

~ .. . . - Até 2
a atuagao profissional do candidato no servigo publico te 20

Experiéncias profissionais e académicas alinhadas ao escopo do

Até 1
Curso e1s

Pontuagdao maxima 50
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14.4.9 O curriculo do candidato e o memorial apresentados no momento da inscri¢ao
serao considerados como subsidios para a entrevista.

14.4.10 As entrevistas serdo realizadas nas datas provaveis de 15 e 16 de outubro de
2019, entre 9h e 18h, com duracdo de até 10 minutos para cada candidato.

14.4.11 O ndo comparecimento a entrevista ou a ndo apresentacdo da documentagao
comprobatdria implicardo na eliminac¢do do candidato.

14.4.12 Na hipdtese de constatacdo de informacdo falsa ou ndo comprovada o
candidato serd eliminado do processo seletivo.

14.4.13 A convocacgao e as orientagdes para as entrevistas individuais serao divulgadas
no portal da Enap, na data provavel de 11 de outubro 2019.

14.5 O Quadro 5 a seguir serd considerado para fins de apuracao da classificacdo final.

Quadro 5. Resumo da pontuagao do processo seletivo

. Pontuacao .
Fases do Processo Seletivo L. ¢ Carater
Maxima
Analise e avaliacdo
1 . ¢ 20
curricular o
Analise e avaliacdo de Eliminatorio
2 . ¢ 30 classificatorio
memorial
3 Entrevista 50
Pontuagdao maxima 100
Pontuag¢ao minima 30

14.6 A nota minima para aprovac¢do no processo seletivo serd de 30 pontos no cOmputo
geral.

14.7 O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos de
acordo com a soma da pontuacdo obtida em cada item do processo seletivo.

14.8 A ndo participagcdo em alguma das fases do processo, o ndo preenchimento de
informacgdes obrigatérias no momento da inscricdo e a ndo entrega de documentos
solicitados implicardo a elimina¢do do candidato deste processo seletivo.

14.9 Serd gerada uma lista com a ordem de classificacdo dos candidatos divulgada no
endereco virtual https://bit.ly/2K3WQIP , na data provavel de 24 de outubro de 2019.

14.10 As vagas serao preenchidas pelos 40 candidatos aprovados mais bem classificados
no processo seletivo, de acordo com os critérios previstos neste Edital.

14.11 Os demais candidatos compordo lista de espera e poderdo ser convocados para
matricula em segunda chamada, caso surjam vagas remanescentes, na data prevista de
04 de novembro de 2019.
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14.12 No caso de empate no resultado final, terd preferéncia o candidato com maior
nota obtida na entrevista.

14.13 Persistindo o empate, prevalecerd a maior nota obtida na avaliagdo do memorial.

14.14 Persistindo novamente o empate, prevalecerd o candidato com maior tempo de
servico publico na esfera federal, conforme informado no ato da inscricao.

15. RECURSO

15.1 Apds a divulgacao do resultado preliminar de cada fase do processo seletivo, os
candidatos poderao interpor recurso, em Unica e Ultima instancia, a Coordenac¢ao-Geral
de Pés-Graduacgao Lato Sensu, que submetera a analise da comissdao de sele¢do. Os
resultados serdo publicados no sitio da Enap - https://bit.ly/2K3WQIP observando a data
prevista de cada resultado, conforme item 17 deste Edital.

15.2 Os recursos deverdo ser apresentados em formuldrio préprio, a ser divulgado na
ocasido do resultado preliminar de cada fase, e enviados a Coordenacao-Geral de Pds-
Graduagao Lato Sensu pelo correio eletronico: especializacao@enap.gov.br .

15.3 Os prazos para interposi¢ao de recursos deste Edital s3o aqueles constantes no item
17.

15.4 O candidato deverd ser consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ter o
recurso preliminarmente indeferido.

15.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax ou outro meio sendo o indicado, fora do
prazo e em horario em desacordo com o disposto neste Edital.

15.6 O resultado definitivo serd publicado na data provavel de 29 de outubro de 2019,
conforme previsto no Cronograma Previsto — item 17.

16. MATRICULA

16.1 Para efetivagdo da matricula os candidatos aprovados no processo seletivo
deverao encaminhar a documentagao necessaria, indicada no item 16.2, para o correio
eletronico especializacao@enap.gov.br .

16.2 Sdo documentos necessarios para a efetivacdo da matricula:
16.2.1 Cépia simples do diploma de curso de graduagao reconhecido pelo MEC;
16.2.2 Cépia simples do CPF e do RG;
16.2.3 Foto recente;

16.2.4 Autorizacdo da chefia para participacdo em curso de especializa¢cdo, com as
informacdes contidas no Anexo lll, tal como indicado no item 16.3;

16.2.5 Termo de compromisso assinado (Anexo IV ou V), conforme as seguintes
situagdes:

13


https://bit.ly/2K3WQIP
mailto:especializacao@enap.gov.br
mailto:especializacao@enap.gov.br

Master of Business Administration - MBA em Pessoas, Inovagdo e Resultados

16.2.5.1 Participacdo sem 6nus para o aluno e o 6rgao; ou

16.2.5.1 Participacdo com 6nus para o aluno.

16.3 A Autorizacao da chefia para participacao em curso de especializacao de que trata o
item 16.2.4 devera conter as informacgdes descritas no Anexo Ill deste Edital e podera ser
encaminhada por meio de documento assinado eletronicamente pela chefia imediata
no Sistema de Eletronico de Informacdes (SEI) ou em forma de registro de e-mail

institucional da chefia para o servidor em que o autoriza cursar a especializa¢ao.

17. CRONOGRAMA PREVISTO

Etapa estll?::: da Observagao
25 de julho Formulario disponivel
Periodo de Inscricdes al5de em https://forms.gle/
setembro c5VANekJk8M2710y6
Divulgacao do resultado 27 de
preliminar da 12 e 22 fase setembro Portal da Enap
Divulgacao do resultado
preliminar de verificacdo para 27 de
candidatos autodeclarados Portal da Enap
indigenas e autodeclarados com setembro
deficiéncia
Interposicdo de recursos ao 27 230 de Por meio do correio
resultado preliminar da 12 e 22 eletronico: especializacao@
setembro
fase enap.gov.br
Interposicao de recursos
ao resultado preliminar de 27 230 de Por meio do correio
verificacdo para candidatos eletronico: especializacao@
autodeclarados indigenas e setembro enap.gov.br
autodeclarados com deficiéncia
Convocacao para procedimento
de heteroidentificacdo 02 de Portal da Enap
para candidatos autodeclarados outubro
negros
Periodo de realizacao
do proFedlmgntONde 03 e 04 de
heteroidentificacdo Enap campus Asa Sul
para candidatos autodeclarados outubro
negros
Divulgagdo do resultado
preliminar do procedimento 08 de
de heteroidentificagao Portal da Enap
outubro

para candidatos autodeclarados
negros
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Data
Etapa . Observacgao
P estimada ¢
Interposicdo de recursos
ao resultado preliminar . .
. Por meio do correio
do procedimento de 08 a 09 de N .

) e eletronico: especializacao@
heteroidentificacdo outubro enab.gov.br
para candidatos autodeclarados £nap.gov-br
negros
Divulgacdo do resultado
do procedimento de
heteroidentificacdo
para candidatos autodeclarados 11 de

e Portal da Enap
negros e verificacdo para outubro
candidatos autodeclarados
indigenas e autodeclarados com
deficiéncia
Divulgacdo do resultado
definitivo da 12 e 22 fase e 11 de
o Portal da Enap
convocacgdo para a 32 fase - outubro
Entrevista
N . 15e16de
Realizacdo das entrevistas Enap campus Asa Sul
outubro
Divulgacdo do resultado 24 de
.g'g . Portal da Enap
preliminar do processo seletivo outubro
- . Por meio do correio
Interposigao de recursos a 32 fase 24 a25de N .
N eletronico: especializacao@
da selecao outubro
enap.gov.br
Divulgacdo do resultado final 29 de
da selecdo e convocacao para Portal da Enap
, outubro
matricula
Por meio do correio
, 30a31de N .
Matricula 12 Chamada outubro eletronico: especializacao@
enap.gov.br
Divulgacdo da lista para matricula 04d
gac P © Portal da Enap
em 22 chamada novembro
05 de Por meio do correio
Matricula 22 chamada eletronico: especializacao@
novembro
enap.gov.br
06 de
Abertura do curso Campus Asa Sul
novembro
08 de

Inicio das aulas

novembro

Campus Asa Sul
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18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Esclarecimentos e informacGes sobre o presente processo seletivo podem ser
obtidos por meio de mensagem eletrénica para especializacao@enap.gov.br e pelo
telefone (61) 2020-3003.

18.2 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitagao das normas deste Edital, bem
como do Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu da Enap.

18.3 E responsabilidade do candidato acompanhar, pelo sitio da Enap, todas as
divulgagoes.

18.4 A nado entrega dos documentos citados no Edital, dentro dos prazos indicados,
implicara a desclassificacdo do candidato deste processo seletivo.

18.5 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Edital serdo resolvidos
pela comissdo de selegao.

Brasilia, 25 de julho de 2019.

RODRIGO TORRES DE ARAUJO LIMA

Presidente da Comissao de Selecao
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ANEXO | - ESTRUTURA CURRICULAR DO
CURSO

T Carga
Disciplina Hora’gria
Gestdo de Pessoas integrada ao ciclo de politicas publicas 24 horas
Lideranca e Comunicagao 24 horas
Gestdo da mudanca com foco nas pessoas e resultados 24 horas
Abordagem Comportamental em Organiza¢oes 24 horas
Egsﬁa;;iaéiacci)as e desenvolvimento profissional baseado em 24 horas
Modelos e Indicadores de desempenho 30 horas
Diversidade nas equipes de trabalho 21 horas
Saude e bem-estar no trabalho 21 horas
Tecnologia e as novas formas de organiza¢ao do trabalho 21 horas
Comunicag¢do organizacional e as praticas interativas 21 horas
Mediacdo e resolucdo de conflitos em contextos organizacionais 24 horas
Desenvolvimento de equipes 24 horas
Disciplina Integradora Aplicada (DIA) 24 horas
Didlogos Metodoldgicos 24 horas
Palestras 15 horas
Laboratdrio de Casos 12 horas

Total 360 horas



o
Master of Business Administration - MBA em Pessoas, Inovagdo e Resultados

ANEXO Il - MODELO DE MEMORIAL

¢ Nome do Candidato e CPF

O memorial é uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a
trajetéria académico-profissional do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia,
com destaque para aspectos mais relevantes em relacdo ao MBA. O texto deve ser
redigido na primeira pessoa do singular, o que possibilita ao candidato enfatizar o mérito
de suas realizagdes.

e Conteudo necessario:

- Formacgdo académica: descricdo dos cursos que concluiu ou que deixou inconclusos,
caso considere relevante;

- Experiéncia profissional: descricdo de como se deu o percurso profissional do candidato,
destacando a atuacdo em processos e/ou projetos institucionais relacionados a Pessoas
ou a necessidade de desenvolver competéncias afins.

- Explanacgao sobre a importancia do MBA para a sua carreira profissional.

- Problema: formulacdo da pergunta de pesquisa com a explicitacdo do problema a ser 18
trabalhado. Indicar a relevancia da pesquisa ou do enfrentamento do problema para o
campo das politicas publicas.

- Justificativa: apresentacdo das razdes pelas quais se busca realizar tal pesquisa. A
justificativa expde as respostas para o porqué de se realizar a pesquisa. Aqui, devem-se
apresentar de forma sucinta, mas completa, as razdes de ordem teédrica e os motivos de
ordem pratica, que tornam importante a realiza¢gdao do trabalho.

- Objetivo e Resultados Esperados: explicitacdo do que se deseja alcangar com o trabalho
e os seus produtos (ex. um diagndstico, uma avaliacdo de politica ou programa de
governo, uma proposta de intervencao na realidade). Evidenciar a contribuicdo para o
campo profissional do candidato.

e Especifica¢oes:

- Texto com no maximo trés paginas, fonte Times New Roman, 12, espacamento 1,5 e
margens 2,5.
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ANEXO Ill - TERMO DE AU;I'ORIZACAO DA
CHEFIA PARA PARTICIPACAO EM CURSO
DE ESPECIALIZACAO

Eu, (nome
do(a) chefe), matricula SIAPE , ocupante do cargo

no oérgao
(informar o 6rgdo e respectiva

Secretaria/Diretoria/Coordenagio), na qualidade de chefe imediato(a) do(a) servidor(a)
(nome do(a) aluno(a)),
matricula/SIAPE , atualmente em exercicio nesta Coordenacdo/
Diretoria, AUTORIZO o(a) referido(a) servidor(a) a participar do Master of Business
Administration — MBA em Pessoas, Inovacdo e Resultados, realizado pela Fundacao
Escola Nacional de Administracdo Publica, no periodo estimado de novembro de 2019
a novembro de 2020 (aulas presenciais), mais 90 dias, conforme Regulamento da Enap,
para elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso, ocorrendo as aulas regularmente
nos seguintes dias e horarios: segundas e tercas-feiras, das 19h as 22h e sextas-feiras
das 9h as 12h.

Afirmo que os conteudos do curso se encontram relacionados as atividades profissionais
do(a) servidor(a), e considero que sua participacdo no curso permitirda uma melhoria em
seu desempenho.

Brasilia, __ de de

Assinatura da Chefia
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO
PARA PARTICIPAGAO EM CURSO DE
ESPECIALIZAGAO (SEM ONUS PARA O
ALUNO E O ORGAO)

Eu, ,  Matricula/
SIAPE , servidor(a) do(a) (home do 6rgdo de exercicio)
na (nome da Coordenacao

ou Coordenacdo-Geral), ocupante do cargo
(se aplicavel), declaro que fui autorizado

(a) por minha chefia imediata a participar do Master of Business Administration — MBA em
Pessoas, Inovacdo e Resultados, que serd realizado pela Enap — Fundagao Escola Nacional
de Administracdo Publica no periodo de novembro de 2019 a novembro de 2020 (aulas
presenciais), mais 90 dias, conforme Regulamento da Enap, para elaboracdo do trabalho
de conclusdo de curso, conforme Regulamento da Escola Nacional de Administracdo
Publica, e que os custos de minha participacdo, no valor de RS 9.950,00 (nove mil e
novecentos e cinquenta reais) a vista, ou em até 12 parcelas de RS 829,17 (oitocentos e
vinte e nove reais e dezessete centavos), serdo integralmente financiados pela Enap. Por
esse motivo, comprometo-me a cumprir fielmente com as seguintes obrigacdes:

1. aplicar as competéncias e conhecimentos adquiridos em minhas atividades
profissionais;

2. permanecer como servidor(a) publico federal ocupante de cargo efetivo ou
empregado publico de entidade federal que receba recursos da Unido para pagamento
de despesa de pessoal, em exercicio, pelo mesmo periodo de duragdo do curso apds a
sua conclusao;

3. dar ciéncia por escrito a Secretaria Escolar da Enap de toda e qualquer alteracdo
de 6rgao de exercicio durante o periodo previsto no item Il acima, permitindo o
acompanhamento de minhas atividades;

4. em caso de descumprimento do item Il acima, ressarcir a Enap do valor do Curso,
correspondente a RS 9.950,00 (nove mil e novecentos e cinquenta reais) a vista, ou em
até 12 parcelas de RS 829,17 (oitocentos e vinte e nove reais e dezessete centavos),
corrigido monetariamente, conforme cronograma de pagamento definido pela
Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade da Enap; e

5. ressarcir a Enap o valor integral do curso, corrigido monetariamente, conforme
cronograma de pagamento determinado pela Coordenacdo-Geral de Orgcamento,
Financas e Contabilidade, nos casos de cancelamento de matricula por minha iniciativa,
e nas demais hipdteses de desligamento do curso estabelecidas no Regulamento dos
Cursos.

Brasilia, __ de de
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ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO
(PESSOA FiSICA)

Pelo presente instrumento, eu

CPFn° ,matricula/SIAPE
servidor(a) em exercicio no(a) ,
tendo sido selecionado(a) no processo seletivo para o Master of Business Administration
— MBA em Pessoas, Inovagao e Resultados promovido pela Fundagao Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap), a fim de realizar minha matricula, expressamente declaro
0 que se segue:

1. Tenho pleno conhecimento do Programa do Master of Business Administration
— MBA em Pessoas, Inovacdao e Resultados e do Regulamento dos Cursos de Pds-
Graduagdo Lato Sensu, aprovado pela Resolugdao n° 22 de 27 de outubro de 2017,
comprometo-me a cumprir fielmente com todos os seus termos e condig¢des, sujeitando-
me as penalidades e exigéncias estabelecidas.

2. Como contrapartida pelos servicos educacionais prestados, reconheco e concordo
em pagar a Enap, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, o seguinte valor,
segundo o cronograma de pagamento estipulado: RS 9.950,00 (nove mil e novecentos
e cinquenta reais) a vista, ou em até 12 parcelas de RS 829,17 (oitocentos e vinte e
nove reais e dezessete centavos), pagos a vista até o dia _ / / .; ou RS

( reais), pagos em ( )
prestacbes mensais de RS ( reais),

qgue deverdo ser pagas até o quinto dia util de cada més, sendo a primeira prestacdo
devida em / )/

3. Emcasodeeventual atraso no pagamento, o valor devido sera acrescido de atualizacdo
monetaria e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados desde a data
do vencimento até a data do efetivo pagamento, mediante a aplicacdo da seguinte
formula Instrugao Normativa n° 5/17 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo): | = (TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualiza¢do financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4. Na hipotese de desligamento do Curso, por qualquer motivo, pagarei a Enap os valores
relativos aos servicos prestados até a data do desligamento.

Brasilia, __de de

Assinatura do(a) declarante
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