PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS PARA CADASTRO DE INSTRUTORES DOS
CURSOS DE “ELABORAGAO DE EDITAIS” e “ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS
BASICOS PARA CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS NO SETOR PUBLICO”

EDITALN? 03 DDG/CGPROG/2013

O Presidente da FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no uso de
suas atribuigdes, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores publicos federais, com
vistas ao cadastramento de instrutores dos seguintes cursos presenciais: “ELABORACAO DE EDITAIS”
E “ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS PARA CONTRATACOES DE BENS
E SERVICOS NO SETOR PUBLICO”, cujo detalhamento encontra-se no Anexo | deste documento.

1 - Das Inscrigoes

1.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais ativos, regidos
pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os contratados temporarios nos termos da
Lei n2 8.745 de 09 de dezembro de 1993, com atuagdo em o6rgdos publicos situados em qualquer
regido do Pais.

1.2 - Os interessados deverdo entregar em envelope lacrado, pessoalmente ou via correio, no
periodo de 17/06/2013 a 18/07/2013, no horario de 09h00 as 16h00, no Protocolo da ENAP, situado
no SAIS Area 2A, Térreo, Brasilia/DF, CEP 70.610-900, o formulario “Ficha de Inscrigdo de Docente”
(Anexo I1), devidamente preenchido, e acompanhado de cdpias do diploma da titulagio mais elevada
e da comprovagdo de experiéncia, vinculado(s) a(as) temética(s) do(s) curso(s) desejado(s), conforme
critérios definidos neste edital.

1.3 — A andlise da documentagdo ndo sera feita no ato do recebimento do envelope pelo Protocolo
da ENAP. A verificagdo posterior de documentagdo incompleta terd implicagdes na pontuagio dos
candidatos poderd implicar na desclassificagcdo do presente processo seletivo.

1.4 — Em casos de documentagdo encaminhada via postal, serd considerada a data de postagem.
Recomenda-se o encaminhamento com aviso de recebimento (A/R). A ENAP n3o se responsabiliza
por eventuais extravios de documentagao.

1.5 — Em caso de solicitagdo de inscrigdo para ambos os processos seletivos serd necessaria a
identificacdo na “Ficha de Inscrigdo Docente”.

1.6 — Para fins de identificagdo, o envelope devera vir com a seguinte indicagdio no campo do
destinatario (acima dos dados do remetente)

Processo Seletivo de Instrutores dos cursos de “ELABORAGAO DE EDITAIS” E “ELABORACAO DE
TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS PARA CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS NO
SETOR PUBLICO” .

ENAP - Protocolo

SAIS Area 2A, Térreo,

Brasilia/DF

CEP 70.610-900




2 - Do Processo de Seleg¢do

2.1 - A selegdo dos candidatos para ambos os cursos serd realizada em duas etapas: | - Analise
Curricular; e Il - Participagdo em Curso de Formagao.

2.2 - Andlise Curricular

2.2.1 - A andlise curricular dos candidatos sera realizada com base nos critérios estabelecidos na
tabela a seguir:

Critérios , Especificagdo Pon'tu.agao

Maxima
1 ponto para cada curso na tematica com carga
_ hordria minima de 8 e maxima de 20 horas, com
- a) Experiéncia docente alunos adultos. 15
2 pontos para cada curso na temdtica com carga

horaria superior a 20 horas, com alunos adultos.

2 (dois) pontos para Pos-graduagdo concluida
(Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado) com 10
concentragdo em Gestdo Publica ou Direito
Administrativo.

b) Pés-Graduagdo na drea
do processo seletivo
- pretendido

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses de
experiéncia, a contar do ano de 2005, em
atividades relacionadas a licitagdes e logistica
publica. ;
1 (um) ponto por curso realizado na area de
Elaboragdo de Editais, Projetos Basicos e Termos
de Referéncia 5
Carga horaria minima de 20 horas/aula por
curso.

c) Experiéncia técnica 10

d) Cursos de
aperfeicoamento correlatos

2.2.2 — O resultado da Andlise Curricular serd divulgado exclusivamente no enderego eletrénico
www.enap.gov.br. O periodo previsto para a divulgacdo dos resultados é de 18 a 20 de julho de 2013

2.2.3 - Serdo considerados aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo os candidatos
que atingirem a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na soma dos critérios definidos na referida
tabela, observada a pontuagio minima de 06 (seis) pontos para cada um dos critérios: a) experiéncia
docente e b) experiéncia técnica.

2.2.3 - Os dados informados nos itens somente serdo pontuados se comprovados mediante
apresentacgio de copias de declaragdes ou certificados expedidos pelas institui¢des e assinados por
representantes devidamente autorizados, com indicagdo das atividades desempenhadas, carga
horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indica¢do clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam.




2.2.4 - No critério “Pds-Graduagdo”, sera considerada somente uma pontuagio independente do
nivel apresentado.

2.3 - Etapa Il - Curso de Formagao

2.3.1 - Os candidatos pré-selecionados na Etapa | serdo convidados a participar da Etapa Il - Curso de
Formacgdo, a realizar-se na ENAP, em periodo a ser divulgado posteriormente.

2.3.2 - A ENAP exime-se de despesas com viagens e hospedagens dos candidatos provenientes de
outras Unidades Federativas, que, porventura, forem selecionados para o curso de formagao.

2.3.3 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada ao término do curso de formagdo, com base no
desempenho demonstrado em aulas ministradas sobre temas especificos de Gerenciamento por
Projetos, segundo os critérios constantes da tabela a seguir.

Critérios Especificagao Pon’tu.agao
Maxima
e Estrutura da miniaula: introdugdo (comunicagdo dos
objetivos de aprendizagem), desenvolvimento e finalizagdo
(sequéncia logica);
e Dominio do contetdo abordado: clareza de conhecimento e
Aspectos capacidade de raciocinio;
.. . . N 10
Cognitivos e Dominio de fontes de conhecimento (referéncias
bibliograficas);
e Dominio de uso de técnicas diddticas e de uso de técnicas
metodoldgicas da disciplina;
e Uso adequado de recursos
o Habilidade de comunicagdo (fluéncia; clareza; ideias
articuladas; concisdo);
e (Capacidade de articular experiéncias praticas/conhecimento
Atitudes e aplicado a teoria sobre o tema;
e s 10
Habilidades e Adequada organizagdo e controle do tempo;
e Urbanidade e postura em sala (movimentagdo espacial,
vocabuldrio adequado);
e Pontualidade e Assiduidade no curso de formagao

2.3.4 - Serio considerados aptos a ministrar o curso “ELABORACAO DE EDITAIS” e/ou “ELABORACAO
DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS PARA CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS NO
SETOR PUBLICO” da ENAP os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 14 (quatorze) pontos
na soma dos critérios definidos na referida tabela, observada a pontuagdo minima de 6 (seis) pontos
para cada critério de avaliagdo, bem como terem frequéncia integral que cumprirem a frequéncia
minima de 80% nas atividades que comp&em o curso.

Os resultados da avaliagdo dos candidatos serdo submetidos a homologagdo do Conselho Diretor da
ENAP.

3 - Das Atribuigdes

3.1 - Os profissionais selecionados poderdo ser convidados a atuar como docentes de acordo com as
necessidades da ENAP, considerando a demanda e os perfis de cada turma.



3.2 - No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-do da condugdo do curso de acordo
com os referenciais educacionais da ENAP, particularizando-se a orientagdo para o ensino tedrico-
aplicado e o uso de metodologias adequadas a capacitagdo de adultos, conforme visto no curso de
formagdo.

4 - Das Disposigbes Gerais

a)

b)

c)

d)

f)

As informagdes sobre o presente processo seletivo, bem como os resultados das etapas de
selegdo estardo a disposicdo dos candidatos no enderego eletronico da ENAP:
www.enap.gov.br.

A ENAP reserva-se o direito de alterar o periodo em que serd realizada a Etapa | (Andlise
Curricular) e Etapa Il (Curso de Formagao).

N3do serd fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo. Podera ser fornecida declaragdo de participagdo.

Os profissionais selecionados e convidados para ministrar o curso de “ELABORACAO DE
EDITAIS” e/ou “ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS PARA
CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS NO SETOR PUBLICO” deverdo estar atentos para as
disposicbes da legislagdo que rege a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
particularmente a carga hordria definida no § 12 do art. 76 — A da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Os profissionais selecionados e cadastrados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Colaboradores da ENAP e na Plataforma Lattes.

Os casos omissos, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo apreciados
pela Diretoria de Desenvolvimento Gerencial — DDG, por meio da Coordenagdo Geral de
Programas de Capacitagdao — CGPROG.

Brasilia-DF, <J de Mats de 2013.

PA SERGIO DE CARVALHO

Presidente da ENAP



ANEXO |

CURSO DE ELABORACAO DE EDITAIS

v'  Publico-alvo

Servidores que tenham entre suas atribuigdes e atividades a elaboragdo, andlise e aprovagao
dos documentos obrigatérios que instruem os processos de contratagdo de bens e servicos
no setor publico.

v Objetivos de aprendizagem
Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

o Elaborar editais para aquisi¢des de bens e servigos comuns e complexos, continuados ou
n3o, por prego, por técnica e prego, e por técnica.
¢ Redigir a minuta do contrato a ser firmado ao término do processo licitatdrio.

v’ Principais tépicos

o Definigdo e descri¢io do objeto. Definigdo da marca. A exigéncia do objeto similar.

o Formas de descri¢io de bens de acordo com as técnicas vigentes e os padrdes utilizados no
mercado. Possibilidade de exigéncia de amostras.

o Definigdo dos quantitativos — a economia de escala. Altera¢des legalmente permitidas
durante a execugdo do contrato.

e Aobrigatoriedade do parcelamento do objeto.

e Avedagio ao fracionamento da despesa.

e Conceito de proposta mais vantajosa e proposta de menor prego.

e Critérios de aceitabilidade dos pregos e fixagdo do prego maximo.

o Declaracdo da inexisténcia de fato superveniente.

o Exigéncia de habilitac3o juridica, regularidade fiscal, qualificagdo técnica e qualificagdo
econdmica.

e Julgamento das propostas — critérios objetivos. Defini¢do de prego manifestamente
inexeqtivel.

s Formas de pagamento — possibilidade de utilizagdo de pagamento antecipado.

e Exigéncias de garantia — composigdo com as exigéncias de capital minimo ou patriménio
liquido minimo.

¢ Sangdes a ser aplicadas ao contrato inadimplente — a desconsideragdo da personalidade
juridica.

e Os anexos obrigatdrios do Edital.

¢ Exame e aprovagdo pela Consultoria Juridica.

e Asregras de sustentabilidade ambiental definidas pela IN SLTI/MP 01/2010 e a
obrigatoriedade de sua utilizagdo.



e Margem de preferéncia para produtos manufaturados e para servicos nacionais que
atendam a normas técnicas brasileiras.
o Preferéncias de contratagdo para ME e EPP — Lei Complementar 123/06.

v' Metodologia

Exposigdo dialogada e exercicios praticos especificos para bens e servigos.

v’ Carga hordria

14 horas



CURSO DE ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS PARA CONTRATAGOES

DE BENS E SERVICOS NO SETOR PUBLICO

Publico-alvo: Servidores que tenham entre suas atribuigGes e atividades decidir sobre ou requerer a

contratacdo de bens e servigos no setor publico.

v Objetivos de Aprendizagem

Ao final do curso, o participante deverd ser capaz de:

Identificar fundamentos e principios necessarios para uma contratag¢do publica de

exceléncia;

Reconhecer a importancia do Termo de Referéncia e do Projeto Bésico para a contratagdo
publica;

Identificar os principais problemas e os aspectos mais polémicos relacionados aos

instrumentos;
Escrever um Termo de Referéncia ou um Projeto Basico que atenda as necessidades de seu

érgdo.
Principais topicos
Visdo Sistémica da Contratagdo Publica;

Pontos fundamentais para elaboragdo do termo de referéncia ou projeto basico;
Pontos complementares para elaboragdo do termo de referéncia ou projeto basico.

Metodologia
Exposigbes dialogadas
Trabalhos em grupo
Andlise de modelos

Debate de pontos polémicos

Carga horaria

14 horas



ANEXO li

Ficha de Inscri¢ao de Docente (Servidor Publico) do Processo Seletivo de Colaboradores para os
cursos “ELABORAGAO DE EDITAIS” e “ELABORACAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS
BASICOS PARA CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS NO SETOR PUBLICO”

Tematica em que pretende atuar:
MARQUE A(S) OPCAO(OES) QUE DESEJA CONCORRER

( ) ELABORACAO DE EDITAIS
( ) ELABORAGAO DE TERMOS DE REFERENCIA E PROJETOS BASICOS PARA CONTRATACOES DE
BENS E SERVICOS NO SETOR PUBLICO

1. Dados Pessoais:

Datade
Nome Nascimento:
Completo

~ Sexo

CPF ~ RG

Emal

' Endereco
Residencial

Municipio UF ~ CEP

Telefone Fixo () ~ Celular ()

Instituigdo e
- Orgdo de
Lotagao

Cargo Efetivo
e/ou Chefia

Endereco
Comercial

Municipio UF  CEP



2. Experiéncia Docente:

Curso (1):

Institui¢ao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Pribnci‘pabis éonteﬂdds]atividades desenvolvidas (ma’XiHio de 6 linhas):

Curso (2):‘

Instituigdo:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais conteddos/atividades desenvolvidas (méximo de 6 linhas):

~ Curso (3):

Institui¢ao:

Carga Horéria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):




Curso (4):

Institui¢do:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais cohteddos/at'ividades desenvolvidas (mdximo de 6 linhas):

Curso (5‘):‘

Institui¢do:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

; Principais contelidos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (6‘):‘

~ Instituigo:
- Carga Horaria: Periodo - més/ano:

' ”Pr’i'hc"i'héistoriteﬁdoé‘/é’tividades desenvolvidas (‘r‘ﬁ‘é‘éximb de 6 linha‘sk):

10



Curso (7):

Instituigao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais conteﬂdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (8):

Instituigdo:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (9):

Instituigao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

: ‘Prin>c";|pa‘is tonteﬂdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

11



3. Formagao Académica:

Curso:

Graduagio Instituicdo:

* Periodo - més/ano:

- Area de Concentragso:

~ Titulo da Monografia:
Especializagdo

 Instituicdo:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Area de Concentragio:

Titulo da Dissertagdo:

Mestrado ]
Instituigdo: ~
Periodo - més/ano:
Area de Concentrag3o:
Titulo da Tese:
Doutorado
Instituigao:
Periodo - més/ano:
. Curso:
Curso de
~ Aperfeigoamento  Instituicdo:
Correlato - Carga Hordria: Periodo - més/ano:
Curso:
Curso de
Aperfeicoamento  Instituigdo:
Correlato Carga Horaria: Periodo - més/ano:
Curso:
Curso de L
Instituigdo:

Aperfeicoamento

Correlato (n L. , .
(n) Carga Horaria: Periodo - més/ano:



4. Experiéncia Técnica:

Experiéncia em atividades ou fungdes relacionadas a drea do curso pretendido

Nome da Institui¢do (1):

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

Periodo - més/ano:

Nome da Instituigdo (2):

Cargo Técnico:

. Periodo - més/ano:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

13






