PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS PARA CADASTRO DE INSTRUTORES DOS
CURSOS DE “ORGAMENTO PUBLICO” E “EXECUCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA”

EDITAL N2 06 DDG/CGPROG/2013

O Presidente da FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP, no uso de
suas atribuicdes, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores publicos federais, com
vistas ao cadastramento de instrutores dos seguintes cursos presenciais: Orcamento Publico e
Execugdo Orgamentdria e Financeira, cujo detalhamento encontra-se no Anexo | deste documento.

1 - Das Inscrigoes

1.1 - Poderao participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais ativos, regidos
pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os contratados temporarios nos termos da
Lei n2 8.745 de 09 de dezembro de 1993, com atuagdao em drgaos publicos situados em qualquer
regido do Pais.

1.2 - Os interessados deverdao entregar em envelope lacrado, pessoalmente ou via correio, no
periodo de 17/06/2013 a 17/07/2013, no horério de 9h as 16h, no Protocolo da ENAP, situado no
SAIS Area 2A, Térreo, Brasilia/DF, CEP 70.610-900, o formuldrio “Ficha de Inscricio de Docente”
(Anexo Il), devidamente preenchido, e acompanhado de cdpias do diploma da titulagdo mais elevada
e da comprovacgao de experiéncia, vinculado(s) a(as) tematica(s) do(s) curso(s) desejado(s), conforme
critérios definidos neste edital.

1.3 — A analise da documentacdo nao sera feita no ato do recebimento do envelope pelo Protocolo
da ENAP. A verificagdao posterior de documentacdo incompleta tera implicagdes na pontuacdo dos
candidatos e poderad incidir na desclassificacdo do presente processo seletivo.

1.4 — Em casos de documentacdo encaminhada via postal, serd considerada a data de postagem.
Recomenda-se o encaminhamento com aviso de recebimento (A/R). A ENAP n3o se responsabiliza
por eventuais extravios de documentagdo.

1.5 — Em caso de solicitacdo de inscricdo para apenas um dos cursos do presente edital, serd
necessaria a devida identificacdo na “Ficha de Inscricdo Docente”.

1.6 — Para fins de identificacdo, o envelope deverd vir com a seguinte indicacdo no campo do
destinatario (acima dos dados do remetente)

Processo Seletivo de Instrutores dos cursos de Or¢camento Publico e Execu¢do Orcamentaria e
Financeira.

ENAP - Protocolo

SAIS Area 2A, Térreo,

Brasilia/DF

CEP 70.610-900




2 - Do Processo de Selegao

2.1 - A selecdo dos candidatos para ambos os cursos sera realizada em duas etapas: | - Andlise
Curricular; e Il - Participacdo em Curso de Formacao.

2.2 — Analise Curricular

2.2.1 - A analise curricular dos candidatos serd realizada com base nos critérios estabelecidos na
tabela a seguir:

Pontuacao

Critérios Especificacdo . .
P s Maxima

1 ponto para cada curso na tematica com carga
horaria minima de 8 e maxima de 20 horas, com
a) Experiéncia docente alunos adultos. 15
2 pontos para cada curso na tematica com carga
horaria superior a 20 horas, com alunos adultos.

Pés-graduagdo (Especializagdo ou Mestrado ou

b) Pds-Graduagdo na area || poutorado) com concentragdo em 6
do processo seletivo || Administra¢do Publica, Finangas Publicas, Gestdo
pretendido Orcamentdrio-Financeira ou Contabil Aplicada ao
Setor Publico.
1 (um) ponto para cada periodo consecutivo de 6
o Experidncia Técnica (seis) meses de experiéncia, a contar do ano de 15
P 2005, em atividades relacionadas a Orcamento e
Financas Publicas.
1 (um) ponto por curso realizado na area de
Financas Publicas, Gestdo Or¢camentario-
d) Cursos de . . (L . L
. Financeira e Contabil Aplicada ao Setor Publico. 4
aperfeicoamento Correlatos L .
Carga horaria minima de 20 horas/aula por
curso.

2.2.2 — O resultado da Analise Curricular sera divulgado exclusivamente no enderego eletrénico
www.enap.gov.br. O periodo previsto para a divulgacdo dos resultados é de 14 a 16 de agosto de
2013.

2.2.3 - Serdo considerados aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo os candidatos
gue atingirem a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na soma dos critérios definidos na referida
tabela, observada a pontuacdo minima de 6 (seis) pontos para cada um dos critérios: a) experiéncia
docente e b) experiéncia técnica.

2.2.4 - Os dados informados nos itens somente serdo pontuados se comprovados mediante
apresentacdo de copias de declaracGes ou certificados expedidos pelas instituices e assinados por
representantes devidamente autorizados, com indicacdo das atividades desempenhadas, carga
horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicagdo clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam.


http://www.enap.gov.br/

2.2.5 - No critério “Pds-Graduacdo”, sera considerada somente uma pontuacdo independente do
nivel apresentado.

2.3 - Etapa Il — Curso de Formagao

2.3.1 - Os candidatos pré-selecionados na Etapa | serdo convidados a participar da Etapa Il - Curso de
Formacao, a realizar-se na ENAP, em periodo a ser divulgado posteriormente.

2.3.2 - A ENAP exime-se de despesas com viagens e hospedagens dos candidatos provenientes de
outras Unidades Federativas, que, porventura, forem selecionados para o curso de formacao.

2.3.3 - A avaliagao dos candidatos sera realizada ao término do curso de formagdo, com base no
desempenho demonstrado em aulas ministradas sobre temas especificos dos cursos de Orgamento e
Execugdo Orcamentdria e Financeira, segundo os critérios constantes da tabela a seguir.

Critérios Especificagao Pon:c u.agao
Maxima
e Estrutura da miniaula: introdugdo (comunicagdo dos
objetivos de aprendizagem), desenvolvimento e finalizagdo
(sequéncia légica);
e Dominio do conteldo abordado: clareza de conhecimento e
Aspectos capacidade de raciocinio; 10
Cognitivos e Dominio da legislagdo e normas referente ao ciclo
orcamentario;
e Dominio de uso de técnicas didaticas e de uso de técnicas
metodoldgicas da disciplina;
e Uso adequado de recursos
e Habilidade de comunicagdo (fluéncia; clareza; ideias
articuladas; concisdo);
e Capacidade de articular experiéncias praticas/conhecimento
Atitudes e aplicado a teoria sobre o tema; 10
Habilidades || ¢ Adequada organizagdo e controle do tempo;
e Urbanidade e postura em sala (movimentacdo espacial,
vocabulario adequado);
e Pontualidade e Assiduidade no curso de formacgao

2.3.4 - Serdo considerados aptos a ministrar o curso “Orcamento Publico” e/ou “Execugdo
Orcamentdria e Financeira” da ENAP os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 14
(quatorze) pontos na soma dos critérios definidos na referida tabela, observada a pontuagdo minima
de 6 (seis) pontos para cada critério de avaliagdo, bem como que cumprirem a frequéncia minima de
80% nas atividades que compdem o curso.

Os resultados da avaliagdo dos candidatos serdo submetidos a homologac¢do do Conselho Diretor da
ENAP.

3 - Das Atribuicoes

3.1 - Os profissionais selecionados poderdo ser convidados a atuar como docentes de acordo com as
necessidades da ENAP, considerando a demanda e os perfis de cada turma.



3.2 - No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-do da conducao do curso de acordo

com os referenciais educacionais da ENAP, particularizando-se a orientacdo para o ensino tedrico-

aplicado e o uso de metodologias adequadas a capacitacao de adultos, conforme visto no curso de

formacao.

4 - Das Disposi¢oes Gerais

a)

b)

d)

e)

f)

As informacdes sobre o presente processo seletivo, bem como os resultados das etapas de
selecdo estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico da ENAP:
www.enap.gov.br.

A ENAP reserva-se o direito de alterar o periodo em que sera realizada a Etapa | (Analise
Curricular) e Etapa Il (Curso de Formagao).

N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, apenas, se necessario, declaragao de participagao.

Os profissionais selecionados e convidados para ministrar o curso de “Or¢camento Publico”
e/ou “Execucdo Orcamentaria e Financeira” deverdo estar atentos para as disposi¢cdes da
legislagdo que rege a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, particularmente a
carga horaria definida no § 12 do art. 76 — A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Os profissionais selecionados e cadastrados deverdao manter curriculo atualizado no Banco de
Colaboradores da ENAP e na Plataforma Lattes.

Os casos omissos, no que se refere a realizagcdo deste Processo Seletivo, serdo apreciados
pela Diretoria de Desenvolvimento Gerencial — DDG, por meio da Coordenacdo Geral de
Programas de Capacitacdao — CGPROG.

Brasilia-DF, 6 de junho de 2013.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
Presidente da ENAP


http://www.enap.gov.br/

ANEXO |

CURSO ORCAMENTO PUBLICO
Publico-alvo

Servidores publicos da esfera federal que atuem em rotinas de administracdao orcamentaria

e financeira.

Objetivo do Curso

Compreender a estrutura e o funcionamento do processo orcamentdrio, os marcos legais
gue o orientam e as ferramentas técnico-gerenciais que potencializam a atuacdo profissional
dos servidores, tornando-os aptos a organizar, planejar e executar atividades tipicas da

administragao publica relacionadas com finangas publicas.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final do programa, o participante devera ser capaz de:

o Identificar os marcos legais e teorias introdutdrias referentes ao orcamento publico,
como: o processo orcamentdrio federal, os principios orgamentarios e as técnicas
orcamentarias;

o Compreender o conceito e reconhecer as classificacdes de receitas publicas;

¢ Delinear o processo de acompanhamento orgcamentdrio e fiscal;

o Destacar a utilizagdo das classificagdes orgamentarias;

o Diagnosticar a estrutura e o funcionamento do sistema de elaboragdo orgamentaria,
identificando os aspectos legais da elaboragdo da proposta orgamentadria;

e Localizar e reconhecer aspectos normativos relacionados as alteracbes
orcamentdrias; e

e Destacar a metodologia para melhoria da qualidade do gasto publico.

Metodologia de Ensino

Exposicoes dialogadas, analise de casos e dinamicas em grupos.

Carga horaria

35 horas



CURSO EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Publico-alvo
Servidores publicos da esfera federal que atuem em rotinas de administragao orgamentaria

e financeira.

Objetivo do curso

Compreender a estrutura e o funcionamento do processo orcamentario-financeiro, os
marcos legais que o orientam e as ferramentas técnico-gerenciais que potencializam a
atuacdo profissional dos servidores, de forma a contribuir para a otimizacdo do
planejamento, organizacao, uso e controle dos recursos publicos.

Objetivos de Aprendizagem
Ao final do programa, o participante devera ser capaz de:

e Identificar os fundamentos e os principios que nortearam a formulagdo e implementagdo do
atual arcabouco institucional e das praticas de gestdo das finangas publicas no Brasil.

e Localizar os principais instrumentos adotados no ciclo de gestdo dos recursos publicos: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO, Lei Or¢camentdria Anual — LOA e
Programacao Financeira Anual.

e Apontar as principais defini¢des e classificagdes relacionadas com receita e despesa publicas.

e Identificar as etapas da execuc¢do da despesa e sua caracterizagao.

e Diferenciar Crédito de Recurso

e Identificar os principais requisitos legais para a geragdo da receita e da despesa publica.

e Esclarecer SIAFI como instrumento operacional adotados pelo governo federal para a gestdo
das contas publicas.

e Discutir o papel da programacdo financeira na prevencdo dos riscos fiscais e os diversos
mecanismos de ajuste e prevencdo de desequilibrios na execucdo orgamentaria e financeira,
adotados ao longo da histdria das finangas publicas brasileiras.

e Esclarecer o processo de ajuste adotado a partir da edi¢do da LRF.

e Reconhecer os fundamentos e as exigéncias conjunturais que levaram a adoc¢do dos atuais
mecanismos de gestdo do caixa do Tesouro Nacional.

e Situar os mecanismos de registro e controle do movimento de caixa do Tesouro Nacional.

e Resumir as diversas modalidades de instrumentos de movimentagdo financeira e de
pagamento, adotados pelo Tesouro Nacional.

e Reconhecer os fundamentos e as exigéncias conjunturais que levaram a adog¢do das normas

de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Metodologia de Ensino
Exposicoes dialogadas, analise de casos e dinamicas em grupos.

Carga horaria

35 horas



ANEXO I

Ficha de Inscricdo de Docente (Servidor Publico) do Processo Seletivo de Colaboradores para os
cursos “Orcamento Publico” e/ou “Execucdo Or¢amentaria e Financeira”

( ) Orgamento Publico
() Execugdo Orgamentaria e Financeira

1. Dados Pessoais:

Data de
Nome Nascimento:
Completo

Sexo

CPF RG

E-mail

Enderecgo
Residencial

Municipio UF CEP

Telefone Fixo () Celular || ( )

Instituicao e
Orgdo de
Lotagdo

Cargo Efetivo
e/ou Chefia

Endereco
Comercial

Municipio UF CEP




2. Experiéncia Docente:

Curso (1):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (2):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (n):

Instituicao:

Carga Hordaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):




3. Formagdo Académica:

Graduacao

Curso:

Instituicao:

Periodo - més/ano:

Especializacao

Area de Concentrag3o:

Titulo da Monografia:

Instituicao:

Carga Horaria:

Periodo - més/ano:

Area de Concentrag3o:

Titulo da Dissertagao:

Mestrado
Instituicao:
| Periodo - més/ano:
Area de Concentragdo:
Titulo da Tese:
Doutorado
| Instituicdo:
| Periodo - més/ano:
Curso:
Curso de
Aperfeicoamento | Instituicdo:
Correlato Carga Horaria: Periodo - més/ano:
Curso:
Curso de
Aperfeicoamento || Instituigdo:
Correlato Carga Horaria: Periodo - més/ano:
Curso:
Curso de —
Instituicao:

Aperfeicoamento
Correlato (n)

Carga Hordaria:

Periodo - més/ano:




4. Experiéncia Técnica:

Experiéncia em atividades ou fungdes relacionadas a drea do curso pretendido

Nome da Institui¢do (1):

Periodo - més/ano:

Cargo Técnico:

Principais Atividades (mdaximo de 6 linhas):

Nome da Institui¢do (2):

Periodo - més/ano:

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

10



