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O Presidente da FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP, no uso de suas atribuicdes, torna publico o resultado da 12 etapa do processo
seletivo de servidores publicos federais, com vistas a compor o quadro de
colaboradores para os cursos “Andlise e Melhoria de Processos” e “Médulo 3 — Gestao
de Processos (Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais — PDGO)”,
“Elaboracdo de Projetos” e “Gerenciamento de Projetos”.

Apds Analise de curriculos encaminhados a ENAP, conforme critérios estabelecidos em
edital, os seguintes candidatos para os cursos “Andlise e Melhoria de Processos” e
“Mddulo 3 — Gestao de Processos (Programa de Desenvolvimento de Gerentes
Operacionais — PDGO)”, foram considerados aptos a participar da 22 etapa do
processo seletivo:

a) Alexandre de Cassio Rodrigues
b) Hélio Lemes Costa Junior

c) Jorge de Oliveira Teixeira Junior
d) Renata Geralda Paixdao Gracindo
e) Karina Cabral Rodrigues Furquin
f)  Milton Campos Junior

g) Sandoval de Araujo Feitosa Neto

Para os cursos “Elaboracdo de Projetos e Gerenciamento de Projetos”, foram
considerados aptos a participar da 22 etapa do processo seletivo:

a) André Machado Gongalves

b) Darlan Henrique da Silva Venturelli
c¢) Fernanda Haddad de Lima

d) Hélio Lemes Costa Junior

e) Marlon Duarte Barbosa

f) Pedro Hikaru Qishi

g) Ronald Weber Kirst

h) Sandoval de Araujo Feitosa Neto

i) Tiago Chaves Oliveira

j) Veronica Soares Fernandes

Os candidatos pré-selecionados na Etapa | deverdo participar do curso de formagao a
realizar-se na ENAP, no periodo de 5 a 9 de agosto de 2013. Conforme informado no
edital que orienta o processo seletivo, a ENAP exime-se de despesas com transporte e
hospedagem dos candidatos provenientes de outros estados.

Brasilia-DF, 15 de julho de 2013.
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Aila Vanessa David de Oliveira Cancado
Presidente da ENAP/Substituta



