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1. Geréncia de Projetos

Pablico-aivo .

Servidores pablicos em geral (pricritariamente do executivo federal)..
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' :'“cada uma das etapas do c:urso extge a aprendtzagem do aonteudc do médula antenor :

o :Carga horéna
' 54{} horas

S_Outras mformagoes

Aﬂaht;cadepmjet 0 EAP iment

' exercicxcs prét;cas e padiczpagéo na_ fémm ﬁx ”entrega 'do exermcm préﬁca 4 e
cbngaténa para concluséo do cursc ' S L . .




2. Orgamento Piblico

Pablico-alvo

Servidores publicos (prioritariamente do executivo federal) que atuam nas areas de
p;m;'a_mm; éé’i}‘%&f?&%?‘im, contabilidade e financas pablicas.
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e Cgmgaiefz{: a8 %:awﬁk:sg cas gm "?ﬁéi{}ﬁa

- _35_%;3.&{;?{&&{3 030 professor tutor e os aprendizes

A avolucho da educaco a distancia e as f&{?}vsi& §3§3§S$§1§ éaﬁ@g de zﬂtﬁwmz}
O perfil do aluno da educacio a distancia




mgniwag:s&s ;:xwtﬁ»::as ;33;’6 o iraba%?ss do’ ;;sm?essm iui@r
Gam;zetemsaa sociais do ;r@fﬁgsm ?di(}f ﬁa EN&F

?y’é@:}u 0 {Bé t ﬁmfmsar tutore a gpr&nﬁimg&m

N f%rz z:aziamz{:} tsorias e meéaaﬁ% com o camexw edﬁ{;a{:mﬁzai mgisfsﬁém
e A gam;;az;twa construtivista da apmﬁé zagem - e
“s " Contribuicées da hewtagogia-e do conectivismo.
s Implicagbes para a atuagio. do tutor -
+ Aavaliacao da é’i;}t’%ﬂ&’ zagem - _ o
. '_(:am;a&iaﬁﬂsas g@dagegsma :;%a p{{)f%gmr fiﬂ{}{ da ENAP :

5 .'R&;éi:éi;éétﬁ{iﬁé«:'Q'-pr&fgﬁs{}émw & a-infsﬁmﬁigé@

' Aprendizagem organizacional
s Comunidades de pratica:
s O profissicnal reflexivo -
L iimglzaagaes ;}ara a atzsagag de prsfessar tué:er

.Metodaicgaa
Este curm e ma :zads na meciaia{iade a d:si:anca uiizzanda a péma?{zrma

f_"mdsdie cfas;mmvei na Escola Virtual ENAP, taizim ;mra ap;’esentag:am ﬁo ::onteudo
: quaﬁfza pzafa GUﬁEpi‘il"ﬁ%ﬁiG das a‘iw dadeﬁ ava% at vas

'Q c&rso bas&sawse ;&a campreensaa da a;&reﬂﬁ% zag&m aam::; um ;:mmesse f:ie_'- B
: _cmstruga@ a‘;@ietim cﬁ{% mﬁha&menms a pamz' da" eﬁ{exac sobz'e a ;sz‘at {:a Pr@pcfczma SRR

gincana de uilizacio zziﬁ ambi I’??& wfiu i
"??ﬁﬁiiﬁaﬁ; z;gz a%watwa d%% mﬁ?%é% _

@ ﬁus“&;{} g:a{}ssu; es%g*u%asm fﬁ@ ﬁaas%gawg 5&{;1}%{331 é:f%f‘i?if& z}s mscéuéas e smi&maﬁﬁa de
: z%fa i%@@ﬁ mai* %:im&f* jonal, s’saiz,z;ﬁxﬁa; %t&aga& agaz:z

{Eafgaﬁ"ﬁméﬁa




Outras infqrm#gé_es

Exercicios praticos

---Explorar tecnoiog s do Moedle e suas |mpt|caq:oes para 0

trabaiho dotutor

Interagir com outros partncnpantes para pesqmsar e anakrsar
colaborativamente: estrategias e técnicas de aprendizagem. |
Simutar atividades de tutona reiacuonadas é mteraa;éo com
a mstrtulgao o ' :

' |Participagao em
~{férum e.chats

interaglr com os coiegas €0 tutor para reﬂetnr sobre oS
tépicos abordados rios diferentes. modufos. .

Discutir visbes; experiéncias: efou incidentes criticos
relativos & mottva;:éo mterac;éo e acompanhamento dos

- alunos em:cursos ondine. .
._-Pamc:lpar de uma rede de aprendlzagem que pctenmailze

'as reﬂexoes mdnwduals




GE o

4~ Andlise e meihorla de processos - MASP

Pubhco-a!vo

Semdores puhincos em geral {priantar;amente do executfvo federal), interessados em
ccnhecer a gestao cia quahdade e utmzé Ia na melhoria-dos processos de traba!ho _

: Para selegao tambem $30 consnderados
L ordem crcmotog:ca de sohc;tagao dei mscngao,

5 justufucatwa de mteresse na capamtac;ao

- preenchtmento completo do cadastro da ENAP;

a sohcntante nao ter sido desmtente do curso em oportumdade anterior.
Este curso emge empenho da partlcapante tendo em vrsta a obngatonedade de reahzat;ao dos

exen:;cios pratlcos de acordc com 08’ prazos estspuiados no curso, como tam bem a

. part;c:pa;ao atlva m:rs féruns temétrcos
o .Recomenda-se dedacagao mmlma dléna cte 2 horas para sua !’EaIIZEH;BO
| 'Objetwos de aprendizagem G o e . SR
Aﬂ f nal do curso o pammpante deveré ser capaz de’ o
apl:car os cencertos de gestéo da qualldade a meihorza de precessos
orgamzacmna;s con51derando a danamfca de eques de trabafho _

Jdentrﬁcaro CiC]D PDCA Planegar Desenvolvef ChecareAgw corretivamente
mstrumento efcaz de gestéo da qualzdade dos processos

i 'orgamzacmnafs

S como’
utthzar as pnnc:pais ferramemas da gestéo da qualzdade no ccntrote de

i processos do trabalho;

aphcaf a metodo%ogza de anéltse e solugéo de preblemas {MASP) no
gerenczamento de proce:ssos para afcang;ar nwers maas eievados cie qualfdade

cmio POCA Plane;ar Desenvolver Ch_ ar _:Ag{r corre wamente
apkcat;:ac da MASGP - Metodolr.}gla de Anéirse e Soiuz;.éo de Prob!emas

?ﬁetodologla ' _
Reai:zac;éc de Iesturas na sala de auta wtual e de atw;dades de aprendfzagem com a.

e
I3 4
y e,
wéfw\
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"Recursos dldatnco—metodoiéglcos saia de auta wr‘tuai gtossano saias de bate -papo mv
(chats); férum com & participagao do tutor; textos em bfbhoteca Vtrtuat e atwtdades i
avahatwas I RRTES _

O curso possui estrutura de navegagao sequenc:al entre os modulos A concluséo de
cada uma das etapas do curso exige a aprendtzagem do conteudo da méduto anterior.

Carga horaria
40'horas

Outras infcrmagoes

-'Este cursa exlge grande empenho do paﬁtcmante tendo em vnsta a obrtgatonedade de -
- __'reaiszaq.ao __'_das atw;cfades auahatwas nos prazos _esttpu!ados Recomenda~se- :

_ na retenc;ao/refiexao do conteudo

'Availar a aprendtzagem

' _'e e esclarectmento -'de duwdas relaclonadas ao conteudo

- jAvalzara aprendtzagem '

5 Para ser aprcvado o aiuno deve obter o mmlmo ﬂe 60 pcntos entre_a execugao dos
5 Xercu:ms prat;cos e parttcrpagﬁa no férum : [ty

candusao da cursc
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Ficha de inscr;gaa da ﬁasaa‘i& {Semdar Pi.i'b ico)

PROCESSO. SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FQQER%S PARA

CADASTRO DE DGQE&?Eﬁ&% ﬁﬁﬂsﬁs A ﬁiSTAﬂC%A

Tematica em que pretende atuar:

MARQUE A{S) OPCAQ(OES) QUE DESEJA CONCORRER

() (éefé_;‘mia de Projetos
() G?t;-!afmeﬁté Publico
{ ) Geﬂaa de Procassos

{ } ﬁﬂuﬁa{;aa C}rz»Lme

1. _iﬁa';iegff?es.sﬂa-’;‘S:
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2. Experiéncia Docente:

[Gurso (1)

' .-iﬁs{imi-cé%ﬁ;

& .i’;arga i—iamna Per a{igfﬁ/issfﬁne

'?;’;ncgpa;s ceaiauzif}sfat idades desenvolvidas (maxamg de 6 inhas} '

e ;n]s;ﬁz;;z--a;éb{. 30

':Carga H@;a;;a o P@z’ edchesiAno |

S :Pf;ncg}a s cmteaﬁﬁsiamdaiias ﬁeger‘;vs vsdaa (max:me de @ imhas); ; |




Curso (n).

: %zﬁ’sﬁﬁ%&%@é&:

_ {:arga Hamrga Peﬂaﬁoﬁﬁesf}ma

Pri m::sg,)a is contetidos/atividades ﬁe&eﬁm vadas {max;me de 6 mhas}

3 i‘-‘ﬁrmagaa Atadem;ca

Cu;’sa

'.§§’E$ii’?i§i§§{)i L e

: Sraﬁuagée

| Codigo CAPES:

Area de Concentracio

?.m,;;ééﬁga Morografia

Espes ;zagafb E DL

.:-g_a_fgg_H{iﬁ‘éria:-zi s

Perfordo

R



Doutoradso

Area de Concentragio:

Codigo CAPES:

Tituio da Tess:

Instituicdo:

Periodo!

Cursode

Correlato (1)

Curso:

| Apsrfeicoamento

Instituiao:

| Carga Hordria: -

- Perfodor

"ﬁ."_éiaréé_ de-

Correlato (2)

Cursoy -

- Aperfeicoamento |

iﬁéﬁiuégéﬁ:

‘Carga Horaria:

- Periodo:

L '.'__:{%ﬁ%ﬁi& pafa Cé‘éniz%iiaiQS aa {:zﬁm@ C’éemﬁma {3@ ?z’ﬁ;ems}

: _Cerz;f sagat} Pm;&f;i: Mz&nagamﬁni ?f{}fessmﬂal {PMP} Lo b;a’ia‘i_d'é -eﬁiiéaéx} '

o Data:

Enderego sletrdnico;

st
%ﬁ%@ ;
b
e wfeﬁM?‘M

o,

5

P TR
g,
T,
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G 4. Exger;enma "f‘m:mﬁa*

= "Emer éricia em gi: idades ou fungbes reladi Q{zadas 4 4rea do urso pzete;*zdzd@ =

| "_"'%-@'me s:ia iﬁgi;iuzgaa{“} ¥ o , ?&r sdeiﬁﬁesfﬁm

. _i;zﬁa;‘ga ’E"&m

?ﬂ%’ii;fp@iﬁ ;%imdades {mgxzma de 8 mhas?

-:_Nc;m@ da %nsi:;tu g;a{a 52} | | Per;{cs.dgf&}‘.}@sﬁfﬁ;mq'

b 'Carga Tecmm

o Epfm(;;g;ais Athda{ias (max ms de 8 mhas}

' '_.5 ﬁagiamgm da Grgam de Recumcs Humano&

o N{;m@ da iastaiutgaﬁ | _:_ ; a — Bata

Nﬁma da Resmnsaxfet peia amassag f::ia:;s dgcumania

:’%ﬁ{:";':(;i};_ §§”§§3iimc Gnai e Matr cuia $¥&PE
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