Escola Nacional de Administracao Publica

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS PARA CADASTRO DE INSTRUTORES PARA
0S CURSOS “GESTAO DO ORCAMENTO PUBLICO, GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E/OU
GESTAO DE RECURSOS — MODULO IV PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GERENTES
OPERACIONAIS”

EDITAL N2 8 DDG/CGPROG/2015

O Presidente da Fundagao Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), no uso de suas
atribuicOes, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores publicos federais, com vistas
ao cadastramento de instrutores dos cursos presenciais “Gestdo do Orcamento Publico, Gestdo
Orcamentaria e Financeira e/ou Gestdo de Recursos — Mddulo IV Programa de Desenvolvimento de
Gerentes Operacionais”, cujo detalhamento encontra-se no Anexo | deste documento.

1 - Das InscrigOes

1.1 - Poderao participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais ativos, regidos
pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os contratados temporarios nos termos da
Lei n? 8.745 de 9 de dezembro de 1993, com atuacdo em oérgdos publicos situados em qualquer
regido do Pais.

1.2 - Os interessados deverdo entregar em envelope lacrado, pessoalmente ou via correio
convencional, no periodo de 07/12/2015 a 10/01/2016, no horério de 9h as 16h, no Protocolo da
Enap, situado no SAIS Area 2A, Térreo, Brasilia/DF, CEP 70.610-900, o formulario “Ficha de Inscri¢do
de Docente” (Anexo Il), devidamente preenchido, e acompanhado de cépias do diploma da titulagdo
mais elevada e da comprovacdo de experiéncia, vinculado(s) a(as) tematica(s) do(s) curso(s)
desejado(s), conforme critérios definidos neste edital.

1.3 - A analise da documentagao nao sera feita no ato do recebimento do envelope pelo Protocolo da
Enap. A verificacdo posterior de documentagcdo incompleta tera implicagbes na pontuacdo dos
candidatos e poderad incidir na desclassificagdo no presente processo seletivo.

1.4 - Em caso de documentagdo encaminhada via postal, serd considerada a data de postagem.
Recomenda-se o encaminhamento com aviso de recebimento (A/R). A Enap ndo se responsabiliza
por eventuais extravios de documentagao.

1.5 - Para fins de identificacdo, o envelope devera vir com a seguinte indicacdo no campo do
destinatario (acima dos dados do remetente):

Processo Seletivo de Instrutores de cursos “Gestdo do Orgamento Publico, Gestao Orgamentaria
e Financeira e/ou Gestdo de Recursos — Mddulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes
Operacionais”.

Enap - Protocolo

SAIS Area 2A, Térreo,

Brasilia/DF

CEP 70.610-900




2 - Do Processo de Selegao

2.1 - A selecdo dos candidatos para a Oficina sera realizada em duas etapas: | - Andlise Curricular; e |l

- Curso de Formagdo. A anadlise curricular ocorrera em até 10 dias Uteis apds o encerramento das

inscricbes. O resultado da Etapa | serd divulgado na pagina eletronica da Enap.

2.2 — Etapa |l - Andlise Curricular
2.2.1 - A analise curricular dos candidatos sera realizada com base nos critérios estabelecidos na

tabela a seguir:

Critérios

a) Experiéncia
Docente

b) Formacao

Académica
- Pds-Graduagdo na
area do processo

seletivo pretendido

c) Cursos de
Aperfeicoamento
Correlatos

d) Experiéncia
Técnica

Especificagao

1 ponto para cada evento na condugdo de
seminario, palestra, workshop com carga
hordria a partir de 4 horas, com pontuacao
mdaxima de 3 pontos para esse tipo de
evento.

2 pontos para cada evento de capacitacao
ministrado com carga horaria minima de 8 e
maxima de 20 horas.

3 pontos para cada evento de capacitagdo
ministrado com carga hordria superior a 20
horas.

Pés-graduacdo (Especializagdo ou Mestrado
ou Doutorado) com concentragdo em uma
das seguintes areas: Administracao Publica,
Financas Publicas, Gestdao Orgamentario-
Financeira ou Contdbil Aplicada ao Setor
Publico.

1 (um) ponto por curso realizado na area de
Finangas Publicas, Gestdao Orgamentario-
Financeira e Contabil Aplicada ao Setor
Publico, com carga hordria minima de 20
horas/aula por curso.

1 (um) ponto para cada periodo consecutivo
de 6 (seis) meses de experiéncia, a contar
do ano de 2005, em atividades relacionadas
a area de Orgamento e Finangas Publicas.

Pontuacao
Minima

Pontuagdo
Maxima

15

15

2.2.2 - O resultado da Andlise Curricular serad divulgado exclusivamente no endereco eletronico

www.enap.gov.br.

2.2.3 - Serao considerados aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo os candidatos

gue atingirem a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na soma dos critérios definidos na referida

tabela, observada a pontuacdo minima de 6 (seis) pontos para cada um dos critérios: experiéncia

docente e experiéncia técnica.

2.2.4 - Os dados informados nos itens da tabela supracitada somente serdo pontuados se

comprovados mediante apresentacdao de cdpias de declara¢gdes ou certificados expedidos pelas

instituicdes e assinados por representantes devidamente autorizados, com indicagao das atividades


http://www.enap.gov.br/

desempenhadas, carga horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacdo clara e
legivel do nome dos representantes que os assinam.

2.2.5 - No critério “Pds-Graduacdo”, sera computada a pontuacao da titulacio de maior nivel
académico apresentada (ndo cumulativo).

2.3 - Etapa Il — Curso de Formagao

2.3.1 Os candidatos pré-selecionados na Etapa | serdo convidados a participar da Etapa Il - Curso
de Formacao, a realizar-se na Enap, em periodo a ser divulgado posteriormente, conforme item “2.1
- Do Processo de Sele¢do” e item “4.2” do titulo “Das Disposi¢cOes Gerais” deste edital.

2.3.2 O Curso de Formagdo compreende aulas sobre o conteldo especifico do curso referente ao
processo seletivo e atividades a serem realizadas pelo colaborador, Oficina de Didatica e
apresentacdo de miniaulas.

2.3.3 A Enap exime-se de despesas com viagens e hospedagens dos candidatos provenientes de
outras unidades federativas, que, porventura, forem selecionados para o Curso de Formacao.

2.3.4 A avaliacdo dos candidatos serd realizada ao longo da semana do Curso de Formagao (Tabela
1) e por meio de conduc¢do de miniaula(s) (Tabela 2), considerando os critérios descritos nas alineas
“a” e “b” seguintes:

a) Tabela 1 - Avaliagao diaria do processo formativo
Critérios Especificagdao Pontuacgao
Diaria, com tolerdncia de 15 minutos apds o inicio e/ou

Pontualidade L. 20
antes do término do da aula.

2.3.5 Os candidatos habilitados para a Etapa Il iniciam o Curso de Formag¢do com a pontuacdo
maxima de 20 pontos na avaliacdo didria do processo formativo. O descumprimento do critério
acima mencionado ocasionara um desconto da pontuagao.

2.3.6 A frequéncia as atividades do Curso de Formacao é obrigatdria e serd aferida, diariamente,
em cada turno, pela Coordenacdo do Curso de Formacdo e, se necessdrio, mais de uma vez por
turno. A presenga é obrigatéria nos dias das miniaulas e ndo serdo permitidos atrasos ou saidas
antecipadas.

2.3.7 E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e a assinatura da frequéncia.
2.3.8 No critério Pontualidade, nos dias de curso (contetido e Oficina de Didatica), o atraso na
entrada e (ou) a saida antecipada, acarretard penalizacdo ao candidato, conforme especificacdo
abaixo:

Critérios Especificagao
Até 15 minutos N3o ha penalidade.

Penalidade de 1 ponto por cada entrada

A partir de 16 minutos , .
P atrasada e saida antecipada.

2.3.9 Sera permitida a perda maxima de seis (6) pontos.

2.3.10 A eventual elimina¢dao do candidato com base nos subitens anteriores e a sua consequente
reprovacdo no processo seletivo independem dos resultados obtidos em seu desempenho na
miniaula.



2.3.11 Auséncias por tratamento de salde do préprio servidor ou familiar serdo analisadas mediante
apresentacdo de atestado médico.

b) Tabela 2 - Avaliacdo do desempenho em miniaulas ministradas sobre temas especificos dos
cursos “Gestdo do Orgamento Publico, Gestdo Orgamentaria e Financeira e/ou Gestdo de Recursos
— Mddulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais”.

e Pontuagdo’ Peso Pontuagdo
Critérios Itens & cos ¢
(0a5) Maxima
e Estruturar a miniaula: introdugdo
(comunicacdo dos objetivos de 3
aprendizagem), desenvolvimento e

finalizacdo (sequéncia ldgica).

Aspectos . ,
p. . e Dominar o conteddo abordado: 40
Cognitivos . . 3
clareza de conhecimento e capacidade
de raciocinio.
e Articular as experiéncias praticas com 2
a teoria sobre o tema.
e Dominar o uso de técnicas didaticas e
a aplicagdo da metodologia do )
curso.(inclusive movimentagao
espacial)
e Estimular a participagdo e ser 1
receptivo as opiniGes do grupo.
e Usar adequadamente os recursos. 1
Atitudes e 40
Habilidades . a L
e Comunicar-se com fluéncia; clareza; ’
ideias articuladas; e concisdo.
e Organizar e controlar o tempo.
1
e Ter postura em sala (postura ética,
vocabuldrio adequado e lidar com 1

feedback dos demais candidatos e
avaliadores).

! Sera atribuida nota de 0 a 5 em cada um dos itens de avaliag3o.

2.3.12 — A avalia¢do do desempenho em miniaulas sera realizada por banca examinadora composta
por especialista na area técnica e por especialista na drea de didatica, para avaliar a apresentacdo
conceitual e didatica da miniaula.

2.3.13 - Serdo considerados aptos a ministrar os Cursos “Gestdo do Orgamento Publico, Gestdo
Orcamentaria e Financeira e/ou Gestdo de Recursos — Médulo IV Programa de Desenvolvimento de
Gerentes Operacionais” da Enap os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 75 (setenta e
cinco) pontos na soma dos critérios definidos na tabela de avaliagdo de desempenho na miniaula
(Tabela 2) e minima de 14 (catorze) pontos na pontualidade (Tabela 1).



2.3.14 - O resultado da avaliagdo dos candidatos sera submetido a homologacdo da Presidéncia da
Enap.

3 - Das Atribuigdes

3.1 - Os profissionais selecionados poderdo ser convidados a atuar como docentes de acordo com as
necessidades da Enap, considerando a demanda e os perfis de cada turma.

3.2 - No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-d3o da conducdo do Curso de acordo
com os referenciais educacionais da Enap, particularizando-se a orientagdo para o ensino tedrico-
aplicado e o uso de metodologias adequadas a capacitacdo de adultos, conforme visto no Curso de
Formagao.

4- Das Disposi¢oes Gerais
4.1 - As informagGes sobre o presente processo seletivo, bem como o resultado das etapas de
selecdo estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico da Enap: www.Enap.gov.br.

4.2 - A Enap reserva-se o direito de alterar o periodo em que sera realizada a Etapa | (Analise
Curricular) e Etapa Il (Curso de Formacao).

4.3 - Ao final do processo seletivo, a Enap fornecera declaracdo de participacdo no Curso de
Formacgao.

4.4 - Os participantes deste processo seletivo poderao solicitar a reconsideracdo do resultado, do
Curso de Formacdo, em até 10 (dez) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado final no site da Enap.
4.5 - Os profissionais selecionados e convidados para ministrar os Cursos “Gestdo do Orgcamento
Publico, Gestdo Orcamentaria e Financeira e/ou Gestdo de Recursos — Mddulo IV Programa de
Desenvolvimento de Gerentes Operacionais” , serdo remunerados pela Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso, respeitando a carga horaria definida no § 12 do art. 76 — A da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

4.6 - Os profissionais selecionados e cadastrados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Colaboradores da Enap e na Plataforma Lattes.

4.7 - Os casos omissos, referentes ao presente Processo Seletivo, serdo apreciados pela Diretoria de
Desenvolvimento Gerencial — DDG, por meio da Coordenag¢do Geral de Programas de Capacitagdo —
CGPROG.

Brasilia-DF, 25 de novembro de 2015.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente da Enap


http://www.enap.gov.br/

ANEXO |

Cursos “Gestdo do Orcamento Publico, Gestdo Orgamentaria e Financeira e/ou Gestdo de Recursos
— Médulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais”

v" Gestdo do Orcamento Publico
Publico-alvo

Servidores publicos do Poder Executivo Federal que atuem em rotinas de administracdo
orcamentdria e financeira.

Objetivos de aprendizagem

Ao final do curso, o participante deverd ser capaz de:
e Identificar os marcos legais e teorias introdutdrias referentes ao orcamento publico, como: o
processo orcamentario federal, os principios orcamentarios e as técnicas orcamentadrias;

e Compreender o conceito e reconhecer as classificacdes de receitas publicas;

e Delinear o processo de acompanhamento orcamentdrio e fiscal;

e Destacar a utilizacdo das classificacdes orcamentarias;

e Diagnosticar a estrutura e o funcionamento do sistema de elaboragdo or¢camentdria,
identificando os aspectos legais da elaboracdo da proposta orcamentdria;

e Localizar e reconhecer aspectos normativos relacionados as alteracGes orcamentdrias; e

e Destacar a metodologia para melhoria da qualidade do gasto publico.

Principais topicos
e Introdugdo ao Or¢camento Publico;
e Receita Or¢gamentdria;
e Acompanhamento Fiscal e Orcamentario;
e C(lassificagdo da Despesa Or¢camentdria;
e Elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA;

e Alteragdes Orcamentarias;
e Qualidade do Gasto.

Metodologia

ExposicGes dialogadas, analise de casos e dinamicas em grupos.
Numero maximo de integrantes: 25.

Carga horaria

35 horas.



v'  Gestdo Orcamentdria e Financeira

Publico-alvo

Servidores publicos do Poder Executivo Federal que atuem em rotinas de administracdo
orcamentdria e financeira.

Objetivos de aprendizagem

Ao final do curso, o participante deverd ser capaz de:

Identificar os fundamentos e os principios que nortearam a formulacdo e implementacao do
atual arcabougo institucional e das praticas de gestao das finangas publicas no Brasil;

Localizar os principais instrumentos adotados no ciclo de gestdao dos recursos publicos: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO, Lei Or¢camentdria Anual - LOA e
Programacao Financeira Anual;

Apontar as principais defini¢Ges e classificacGes relacionadas com receita e despesa publicas;
Identificar as etapas da execucdo da despesa e sua caracterizacao;

Diferenciar Crédito de Recurso Identificar os principais requisitos legais para a geracao da receita
e da despesa publica;

Esclarecer SIAFI como instrumento operacional adotado pelo governo federal para a gestdo das
contas publicas;

Discutir o papel da programacdo financeira na prevencdo dos riscos fiscais e os diversos
mecanismos de ajuste e prevencdo de desequilibrios na execucdo orcamentdria e financeira,
adotados ao longo da histdria das financas publicas brasileiras;

Esclarecer o processo de ajuste adotado a partir da edicao da LRF;

Reconhecer os fundamentos e as exigéncias conjunturais que levaram a adog¢do dos atuais
mecanismos de gestdo do caixa do Tesouro Nacional;

Situar os mecanismos de registro e controle do movimento de caixa do Tesouro Nacional;
Resumir as diversas modalidades de instrumentos de movimentagdo financeira e de pagamento,
adotados pelo Tesouro Nacional;

Reconhecer os fundamentos e as exigéncias conjunturais que levaram a adogao das normas de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Principais topicos

Finangas Publicas Aplicadas a Atividade Financeira do Estado Integracdo do Planejamento a
Execucdo Orcamentario-Financeira SIAFI;

Instrumento para Execugdo Orgamentario-Financeira;

Execucdo das Receitas Publicas;

Execucdo das Despesas Publicas;

Programacao Financeira Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores e Suprimento de
Fundos;

Introdugao a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.



Metodologia

Exposicoes dialogadas, andlise de casos e dindmicas em grupos.
Numero maximo de integrantes: 25.
Carga horaria

35 horas.

v" Gestdo de Recursos — Mddulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais
Publico-alvo

Gerentes operacionais dos o6rgdos da Administracdo Publica Federal (Poder Executivo),
compreendendo se como tal os gerentes de primeira linha diretamente envolvidos com a conducdo
de equipes de execucao.

Objetivos do Curso

Capacitar os gerentes operacionais da Administracdo Publica Federal para o exercicio eficiente e
efetivo de suas fungdes, por intermédio de conteldos essenciais a compreensdo do contexto
institucional do Estado e da Administracdo, da gestdo de processos, do planejamento estratégico
organizacional, do ciclo de gestdo governamental e da gestao de recursos, bem como da aplicacdo de
conceitos e ferramentas destinados a mobilizacdo de equipes com foco nos resultados e na criacao
de valor publico.

Objetivos de aprendizagem

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:

e Estabelecer arelagdo entre a origem do Estado e a atividade financeira no setor publico;

e Identificar os fundamentos e as caracteristicas do planejamento orcamentdrio-financeiro a luz
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e da Lei 4.320/64;

e |dentificar o papel da programagdo orgamentaria para o monitoramento e execug¢do do
planejamento or¢camentario a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e da Lei 4.320/64;

e Descrever a evolugdo e organizacdo do orgamento;

e Definir as formas de retificacdo do orcamento, os principios orcamentarios e a regra de ouro;

e Definir as formas de movimenta¢do de créditos e recursos na administragdo publica, além dos
conceitos de despesas e receitas publicas, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

e Indicar os principais conceitos relacionados a modalidade de compras no setor publico e os
principios basicos das licitagdes e contratagdes.

Metodologia

Os eventos que constituem o Programa privilegiam, de acordo com a natureza dos conteldos,
exposicoes dialogadas, abordagem de casos, estudos comparados e analise de experiéncias exitosas,
visando estimular a reflexdo e o espirito critico-analitico dos participantes com relagdo ao seu papel
como gerentes operacionais nas organizagées publicas.



Numero maximo de integrantes: 25.
Carga horaria

8 horas.



ANEXO Il

Ficha de Inscricdo de Instrutor (Servidor Publico) do Processo Seletivo de Colaboradores para os
cursos “Gestdo do Orcamento Publico, Gestdo Or¢amentaria e Financeira e/ou Gest3o de Recursos
— Médulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais” .

MARQUE A(S) OPCAO(OES) QUE DESEJA CONCORRER

( ) Gestdao do Orgamento Publico

( ) Gestdao Or¢camentdria e Financeira
( ) Gestdo de Recursos — Médulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais

1. Dados Pessoais:

Data de
Nome Nascimento:
Completo

Sexo
CPF RG

E-mail

Endereco
Residencial

Municipio UF CEP

Telefone Fixo () Celular | ( )
Instituicdo e
Orgdo de

Lotagao

Cargo Efetivo
e/ou Chefia

Enderego
Comercial

Municipio UF CEP

10



2. Experiéncia Docente:

Curso (1):

Instituicdo:

Carga Hordria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (2):

Instituicdo:

Carga Hordria: Periodo - més/ano:

Principais conteldos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (n):

Instituicdo:

Carga Hordaria: Periodo - més/ano:

Principais conteldos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

11



3. Formagao Académica:

Curso:

Graduacgido Institui¢do:

Periodo - més/ano:

Area de Concentracio:
Titulo da Monografia:
Especializacdo

Instituicao:

Carga Hordéria: Periodo - més/ano:

Area de Concentragdo:

Titulo da Dissertacdo:

Mestrado
Instituicao:
Periodo - més/ano:
Area de Concentracéo:
Titulo da Tese:
Doutorado

Instituicdao:

Periodo - més/ano:

12



4. Cursos de Aperfeicoamento Correlatos:

Curso de
Aperfeicoamento
Correlato

Curso de
Aperfeicoamento
Correlato

Curso de
Aperfeicoamento
Correlato (n)

Curso:

Instituicdo:

Carga Hordria:

Curso:

Instituicao:

Carga Hordaria:

Curso:

Instituicdo:

Carga Hordaria:

5. Experiéncia Técnica:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

Experiéncia em atividades ou fungdes relacionadas a area da Oficina pretendida.

Nome da Institui¢do (1):

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

Periodo - més/ano:

13



Nome da Institui¢do (2):

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

Periodo - més/ano:

14



Anexo lll
Recurso (Sugestdo)

Formulario para interposi¢ao de recurso relativa ao resultado do processo seletivo de servidores
publicos federais para cadastro de instrutores dos Cursos “Gestao do Orgamento Publico, Gestao
Orcamentaria e Financeira e/ou Gestdo de Recursos — Médulo IV Programa de Desenvolvimento de
Gerentes Operacionais”.

Interposi¢ao de recurso relativa ao resultado do processo seletivo de servidores publicos federais
para cadastro de instrutores dos cursos “Gestdao do Orcamento Publico, Gestdo Orcamentdria e
Financeira e/ou Gestdo de Recursos — Moddulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes
Operacionais”, publicado no EDITAL N2 X DDG/CGPROG/2015, realizado na Enap em XXXXX.

B, oottt e e e e e e et e e et et e e ettt a— e e ————————— , servidor publico federal,
matricula SIAPE n2..........cccvveveenneee. , participante do processo seletivo de servidores publicos federais
para cadastro de instrutores dos cursos “Gestdo do Orcamento Publico, Gestdo Orgamentaria e
Financeira e/ou Gestdo de Recursos — Mddulo IV Programa de Desenvolvimento de Gerentes
Operacionais ”, venho apresentar o pedido de reconsideracdo referente ao resultado do Processo
Seletivo acima citado, junto a banca Examinadora.

................................................................................................................. (explicitar a decisdo recorrida).
Os argumentos que apresento para recorrer da referida decisdo sdo:

Assinatura do Servidor

15



