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TOTAL (2019)

43 labs

RO 1 2%

TO 1 2%

CE 1 2%
PE 1 2%
RN 1 2%
SP 7 16%
ES 4 9%
RI 4 9%
MG 1 2%
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Vinculacao dos laboratdrios de inovacao no setor publico

Federal Estadual Municipal Total
VINCULO N. % N. % N. %
Poder Executivo 12 28% 3 7% 22 51%
Poder Judicidrio 11 26% 12 28%
Poder Legislativo 3 7% 4 9%
Ministério Publico 1 2% 3 7%
Universidade Publica 2 5% 2 5%

Total 29 67% 3 7% 43 100%



Quais caminhos percorrem?




Origem dos laboratérios

(diagnostico)

Top-down 3 23%

Bottom-up 3 23% Mista 7 54%




Ano de inauguracao N. %

2019 11 26%

2018 9 21%

2017 13 30%

2016 5%

2015 2%

2014 2%

2013 2%

2012 2%

2010 2%
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sem informacao 7%

Total 43 100%




O que fazem?




Area de atuagdo

Gestao

Gestao do Judiciario
Politicas publicas
Aviacao

Educacao

Financas sustentaveis
Legislativo
Mobilidade urbana
Saude

Servicos publicos

Participacao social
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85%

23%

23%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%
8%



OBIJETIVO

Promover solucdes inovadoras
Promover o engajamento de outros atores na inovacao

Promover uma cultura de inovacao
Disseminar casos de sucesso
Abertura ao risco/erro

Promover abertura de dados
Promover transparéncia

Promover participacao social
Qualificar pessoas

Aumentar controle social
Promover pesquisas académicas

Marco da politica de inovacao

N.
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%

100%

85%
62%
23%
15%
15%
15%
15%
15%
8%
8%
8%
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TIPOLOGIA

Desenvolvedores e criadores

Facilitadores

Educadores

Disseminadores

Arquitetos

13

12

10

1

%

100%

92%

72%

23%

8%

CARACTERISTICAS

Solucao de desafios especificos

Engajamento de outros atores na inovacao
Mudanca cultural, capacitacao para inovacao
Disseminar inovacoes

Buscam antecipar os desafios



Como fazem?
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METODOLOGIAS

Design thinking
Design Sprint
Meétodos ageis

Imersao agil

Design Centrado no Ser Humano

Minimo Produto Viavel
Design participativo
Wicked problems
Design antropologia
Design feminino

Sense making
Brainstorming

Scrum

Design Science Research
Etnografia

Canvas
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ESTRATEGIAS DE INOVACAO E DISSEMINACAO

Eventos (debates, seminarios, palestras etc.)
Concurso de inovacao (desenvolver projetos inovadores)
Meet ups/Encontros abertos

Pitch.gov

Banco de solucoes

Concurso de projetos de pesquisa
Hackathon

Dados abertos

Caixa de sugestoes

Coworking

Edicao colaborativa de projetos

Hospedagem
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62%
38%
31%
31%
23%
23%
23%
15%
8%
8%
8%
8%



Gerar

ideias Mudancas
|dentificar sistémicas o
oportunidades
e desafios

Estagios de

1 ~ Desenvolver |
Inovagao e testar \ Amphalr
(prototipacao) a escala

Estabelecer
um caso Implementar
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Resisténcia a mudancas

Falta de credibilidade
Falta de visibilidade das acoes

Possibilidade de falhas?

. Fonte: https://br.freepik.com/fotos-vetores-gratis/criancas>
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O que é inovacao

O que sao labs

Inovacao x Tl




O que nao é...

Playground, brinquedoteca...
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Orcamento restrito

Equipe reduzida e

Sem dedicacao exclusiva

Sem estrutura prépria
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Facetas da
inovacgao

(OCDE)

Certeza

Processo direcionado

Inovacao

orientada
a Missao
Inovacao

Inovacao

orientada ao -
Antecipatéria > > Incerteza

Aprimoramento

Inovacao
Adaptativa
Agenda
estratégica
Processo nao direcionado de inovacao

(responsivo)
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