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do perfil de cada candidato com carga horaria desenvolvimento (F))dendo sger exclusivamente 8Cursos autoinstrucionais relevante para temas relevantes a plena realizagéo dos fim oferecer, dentro da om bosiches de cargos de diregao ou indicadores, “curso tempo e de local de AIR e pesquisas, como:
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Soma do n° de cargos Som.? do n°de emitidos em cursos Som? do n® de certificados Soma hon d? alunos Soma do n°de Soma_do n°de Som? do n°de publicacdes autoradas citacdes cientificas certificados emitidos emitidos em cursos duracdo inéditos e/ou 2021_—Soma .do n®de
O comissionados e certificados de longa duragao emitidos nos cursos de curta Unicos concluintes nos articioacio em participacdes em publicacdes autoradas oF Brofessores da pos- ublicadas pela Enao - e cursos voltados os voltados aos altos remodelados em 2021 Soma do n° de cursos de servicos de inovagao e Soma do n° de
w o . . emitidos em cursos em 2021 de todas as e média duragao na cursos de curta e média P pag eventos em por alunos da poés- por prote . X P et P ) executivos do governo curta e média duracao na pesquisa ofertados pela o .
[a) gratificagdes via processo g ; . oA 9 . premiagoes e o ~ . graduacgado stricto sensu cadernos e revista do altos executivos do S de todas as . oA premiagoes realizadas
. de curta e média modalidades, modalidade a distancia duracao na modalidade a . 2020)/Soma do n° de graduacdo stricto sensu o - e estadual, distrital e ) modalidade a distancia Enap em 2020)/Soma do
seletivo Enap em 2021 ~ . . DS . . rankings em 2021 L ~ em periédicos Al, A2 e B servico publico - no governo federal e e . . modalidades, exceto a . . oo o . pela Enap em 2021
j duracao em 2021 exceto a (autoinstrucional) em 2021 distancia (autoinstrucional) participacdes em em 2021 . municipal, incluindo os . (autoinstrucional), inéditos n° de servigcos de
. em 2021. Google Scholars em equivalentes dos . modalidade a . ~ .
modalidade a em 2021 eventos em 2020)/Soma do N° de demais poderes em demais poderes dos entes distancia e/ou remodelados em 2021 inovacgdo e pesquisa
2 distancia 2020]x100 N L . P subnacionais em 2021 . . ofertados pela Enap em
> (autoinstrucional) mticlgoezmenulﬂcas nivel federal em 2021 (autoinstrucional). 2020]x100
(a4 publicadas pela Enap -
‘O cadernos e revista do
LL servico publico - no
Google Scholars em
2020]x100
[a) . .
=R E)OEt;'L;(I)SZ;ﬂ Total: 446 2 (apolitical e espirito E)OI;EEJI.;S::?‘SO;ZS Total: 26 Total: 70
38 26 DDF;Rb' 8393 DAE: 21 DDPRO: 829.300 DDPRO: 393.491 Gblico) DEX: 1 4‘43' DAE: 13 Ndo houve publicagbes DAE:18.162 DEX: 742 DEX: 78 DEX: 25 DDPRO: 96 DAE: 26 GNOVA: 5
ﬁo T DEX: 425 P GNO\/A'9635 DDPRO:1 GNOVA: 44
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Observacao: o objetivo 9 ndo esta detalhado por nao ter meta vinculada.

Escola Nacional de
Administrac¢do Puablica

O
oY
20 O7. Gerir a informacao e o . . S L . O10. Aperfeicoar a gestao estratégica para a melhoria do < 4. o~ . . .
- "||-|_J conhecimento de forma 08. Comunicar aos diversos pUthOS, com as melhores estrateglas e ferramentas, quem desempenho institucional. com eficiéncia processos, metas O11. Conectar pessoas, ideias e organizacoes Iocals, nacionais e
m ° ° ~ ) ) ° °
n < . . somos e o que fazemos, potencializando o alcance de nossas agoes. . e ! ! Internacionais, fortalecendo redes e parcerias.
8 o estratégica. e indicadores claros.
wn
1]
- - 11.1 Aumentar em 45% as 11.2 Aumentar em 10% o
< 8.1 Aumentarem 10% o 8.2 Aumentar em 10% o numero de | 8.3 Aumentar em 20% o numero 10.2 Realizar a gestao de riscos?® de | acoes?® realizadas com numero de parceiros3° 11.3 Realizar 300
[ ] o (] ~ L] ~ ”~ L] ” L] [ ] L2
= . g o - d <rios2é d interagdes?® com as publicagoes de referéncias a conteudos 10.1 Aprimorar 5 processos - L . de al goes 30 : . . . . . . e
L A meta sera apresentada no 2° semestre numero ae usuarios o da Enap nas redes sociais (twitter produzidos pela Enap na midia de | criticos?” da Escola em 2021 14 projetos estratégicos de alto parceiros® internacionais, | internacionais, nacionais, capacitacoes no programa
p3 portal gov.br/enap em 2021 instagram e linkedin) em 2021 ! impacto nacional2s em 2021 impacto para a escola em 2021 nacionais, subnacionais e | subnacionais e nao Enap em rede’ em 2021
ndo estatais em 2021 estatais em 2021
o ) _ ) Variacdo do nimero de Variagao do numero de
(24 o ) Variagao do numero de interagoes o ) o acdes realizadas com parceiros internacionais, ) L
o, Variacao do numero de com as publicacdes da Enap nas Variacao do numero de referéncias ° - o : .. arceiros nacionais nacionais, subnacionais e NUumero de capacitagdes
(a) . : . L . . . N° de processos criticos % de projetos estratégicos de alto P ' N . A realizadas no broarama
Numero de downloads das publicacdes usuarios do portal redes sociais a conteudos produzidos pela Enap . : : : : x : Nn3o estatais em relacdo a Prog
< ) ) N . . . . . . ) aprimorados impacto para a escola com o ciclo de | subnacionais, nao estatais & E g
O produzidas ou patrocinadas pela Enap gov.br/enap em relacdo a (twitter, instagram e linkedin) em Nna Mmidia de impacto nacional em . e : N . : : : : lacs 2020 nap em reae
) 5020 I3c30 3 2020 13¢50 3 2020 (simplificados/automatizados) gestao de riscos realizado e Internacionals em relagao
S relacdo a relacdo a 22020
29Para fins deste indicador, considera-
se "acao”, as agcoes de
desenvolvimento, pesquisas ou outros
servicos realizados conjuntamente 30Para fins deste indicador, parceiro é
2’Para avaliar o sucesso da melhoria de cada entre Enap e parceiros. pessoa juridica internacional ou
processo, serdo criados indicadores 28Nos encontros de elaboracio do blano do proieto 30para fins deste indicador, parceiro é nacional da administracdo direta e
2Para fins deste indicador, considera-se o nimero especificos para cada um deles. Exemplos de | . =7~ © 0 O T igdentifié)a Ses dolz riJscos pessoa juridica internacional ou indireta dos estados, Distrito Federal e
de contas Unicas que interagiram com as indicadores de processo: Avaliagdo de reagdo | [ "t " rZuniées de acom agnhamento nacional da administracdo direta e municipios ou iniciativa privada de 3 uma estratégia de oferta
publica¢des da Enap por meio de: 26Refere-se aos Jornais impressos e digitais de sobre a efetividade do processo (avaliagdo esszs rJiscos <30 revicitados o novospriscos odem indireta dos estados, Distrito Federal e | Utilidade publica com origem na descentralizada de capacitacées da
Curtidas e reacdes alcance nacional, radios e TVs, sites de grande inicial e apds aprimoramento); Tempo médio ser inseridos P municipios ou iniciativa privada de soueqlade C|V||,'OU entidade privada Enap, por meio de cursos de
24NUmero de pessoas que iniciaram pelo Comentarios porte, incluindo veiculos internacionais de duragéao do processo (eficiéncia). I . ) . utilidade publica com origem na com fins lucrativos, que atuar em i scni -
n Para a classifica¢do dos riscos é realizada uma i i73c3 desenvolvimento técnico e gerencial
< menos uma sessdo no portal gov.br/Enap, Salvamento Exemplos: Folha de S. Paulo, Estaddo, O Globo, Os processos considerado sao: analice com os‘ga or dois critérios de avaliacio. O sociedade civil, ou entidade privada conjunto com a Enap na realizagao, destinados a servidores publicos do
oy Nao se aplica indice de cidades empreendedoras (ICE), Compartilhamentos Valor, TV Globo, Exame, Jornal Extra, Correio (1) Gestao e capacitagao para planejamento fimeiro & apPROBF,)ABILIDADE de um risco a0 com fins lucrativos, que atuar em apoio ou patrocinio de acoes de Executivo Federal distribuidos no
(©) EVG, Infogov e RSP, em um determinado Visitas ao perfil Braziliense, GloboNews, BBC, Agéncia Estado, da contratagao junto as areas finalisticas, (2) g)contecer e 6 seaundo é o IMPACTO aue ele trara 5 | coniunto com a Enap na realizagdo, desenvolvimento, pesquisas ou outros territério nacional e, de forma
Z periodo. Cligues no site, como chegar e ligagdes Agéncia Brasil, G1, Nexo, R7, CBN, Band News, Capacitacdo para o acompanhamento da Enap. Dessa forrr?a Uando um riscoqé ‘dentificado apoio ou patrocinio de agdes de servigos, independentemente do |ocal complementar, servidores dos poderes
Cada rede traz indicadores diferentes (alguns UOL, Gazeta do Povo, Zero Hora, Estado de Minas, | execugéo contratual (gestdo do contrato), . mg'.todolo o deté?minaré 2 criticidade do risco. | desenvolvimento, pesquisas ou outros da acdo, da instituicao responsavel pela | 0 i oc actaduais e municipais.
consideram apenas parte deles). Os quatro Jota, Conjur, TechTudo, Convergéncia Digital, Tilt (3)Melhoria do processo de contratacao e Ue bode agarecer como: RISCO BAIXO. MEDIO éU servicos, independentemente do local acaoeda eX|Nster1c:|a'ou na,o'de acordo
primeiros itens sdo comuns a todos. pagamento por GECC, (4) Avaliacao de XLT(E) P : ' da acao, da instituicdo responsavel de cooperagao tecnica previo. Para este
desempenho da GAEG (5) Gestdo e ‘ pela acdo e da existéncia ou ndo de |nd|ca'dor, nao sao con5|deradas.
monitoramento da LGPD. acordo de cooperagao técnica prévio. parceiras as prestadoras de servicos
Para este indicador, n3o s3o contratadas via processo licitatorio.
consideradas parceiras as prestadoras
de servicos contratadas via processo
licitatorio.
o
-l
-
) . .
- [(Soma do N° de referéncias a conteuddos
' [(Soma do N° de interagdes da Enap nas redes produzidos pela Enap na midia de impacto (N° de projetos estratégicos de alto impacto para a . B .
O [(Soma do N° de usuarios do portal em sociais em 2021 - Soma do N° de interagdes da nacional em 2021 - Soma do N° referéncias a escola Eori\ o ciclo de gestéo de riscos Fr)ealizago/No Soma’do n d? agoes reallzaplas com Sorma do n° de nimero de parceiros
Ll N i 2021 - Soma do N° de usuérios do portal Enap nas redes sociais em 2020)/Soma do N° de conteudos produzidos pela Enap na midia de Soma do n° de processos criticos g ot ratéqi g de alto i " parceiros nacionais, su!onaC|ona|s, nao ot . - X . pb . . Soma do n° de acdes>° no programa
(@] a0 5€ aplica em 2020)/Soma do N° de usuarios do interacdes da Enap nas redes sociais em impacto nacional em 2020)/Soma do N° de aprimorados € projetos estrategicos de alto Impacto para a estatals e internacionails. 'nternacionals, nacionais, stlbnacionais Enap em rede
N . . escola)x100 e N3o estatais.
j portal em 2020)]x100 2020)]x100 referéncias a conteudos produzidos pela Enap na
) midia de impacto nacional em 2020)]x100
2
x
‘O
LL

RESULTADO 2020

Nao se aplica

ASCOM: 4.398.330

ASCOM: 66.357

ASCOM: 259

Nao se aplica

Total: 181
DEX: 27
DDPRO: 96
GNOVA: 58

Total: 94
DEX: 43
DDPRO: 18
GNOVA: 33

DDPRO: 158
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Escola Nacional de
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PESSOAS E RECURSOS

(o)
O
O
‘W
=
é O14. Prover solucdes integradas de
e o o o r o o o o o (] v u I o o v e °
= O12. Atrair, integrar e desenvolver talentos alinhados aos valores O13. Aperfeicoar o modelo de negécios para alavancar e diversificar as parcerias e as fontes de . . coes 9 . ~ O15. Criar e aperfeicoar a estrutura fisica e os
W e el . . tecnologia da informag¢ao e comunicacao - -
Institucionais. recursos. s e recursos de ensmo-aprendlzagem.
o com foco no usuario.
>
[
w
™
(01}
(@)
|<£ 12.1 Capacitar 65% de servidores da Enap em pelo menos 2 conhecimentos 13.1 Captar R$7.000.000 em recursos externos em 2021 13.2 Reduzir 5% das despesas34 de funcionamento e | 14.1 Concluir 33% das acoes previstas no PDTIC3% em | 15.1 Concluir a contratacao da gestiao da ocupagao3¢
"'z‘ relacionados ao seu espa¢o ocupacional32 em 2021 ) P ) ) manutencao pagas em 2021 2021 da Enap em 2021
(a4
o]
9,: % de servidores da Enap capacitados em pelo menos 2 conhecimentos relacionados ao | Valor da captacao de recursos externos Variacao do valor de despesas de funcionamento e % de acdes concluidas no PDTIC % de progresso da contratacao da gestao de
% seu espaco ocupacional mManutencao pagas em relagcao a 2020 ? S ocupacao da Enap
Z
()] 34Refere-se as despesas de - 4aua. eneraia. limoeza. manutencio oredial 36Gestdo da Ocupacdo é um projeto de inovacao predial na Administracéo
ﬁ 320 espaco ocupacional € o conjunto de competéncias comportamentais e técnicas necessarias para que um servidor ou =R ~ o ST 1esp > A€ - agua, energia, peza, ehcaop 350 PDTIC é o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacado da Publica para viabilizar contratos de facilities com obras. A Enap serda um dos
. . efere-se aos valores de arrecadacdao com TED e Patrocinios. (hidraulica e elétrica), vigilancia, servicos de apoio (recepgao, copeiras, S .
(o) servidora realize suas entregas. garcons) Enap e possui vigéncia de 2020-2022. pilotos.
Zz
o
|
-
(®)
|
"5 [(Soma dos valores das despesas de funcionamento e de manutencao pagas (N° de entr neluidas no oroiet tratéqico Piloto da Gestao d
w (Soma do n° de servidores da Enap capacitados em pelo menos 2 conhecimentos relacionados ao seu espaco em 2021 - Soma dos valores das despesas de funcionamento e de o c€er /e'\?oaf (’EOI g u nif © deJe S?St a et% io 1o CF)TI at gs go t% d
[a) ocupacional/Soma do n° de servidores da Enap)x100 Soma dos valores captados em TED e patrocinios em 2021 manutencdo pagas em 2020)/Soma dos valores das despesas de (N° de acdes do PDTIC concluidas/N° total de acdes do PDTIC)x100 nggzggg)ﬂooo al de entregas do projeto estrategico Fiioto da Lestao aa
j funcionamento e de manutengao pagas em 2020)]x100
)
b3
x
‘O
L

RESULTADO 2020

Nao se aplica

Total: R$12.984.95]

TED DAE: R$143.535

TED DDPRO:R$6.300.202

TED DEX:R$337.402

TED GNOVA:R$3.446.812

Patrocinio Semana da Inovacdo:R$1367.000
Patrocinio Desafios: R$1.390.000

DGI: R$ 9.293.422

DGl 45%

Nao se aplica




