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Ato do Conselho Diretor

ENAP - Fundacéo Escola Nacional de Administracdo Rilica.

RESOLUCAO N.° 02, DE 23 DE MARCO DE 2010.

Disciplina a avaliagdo de desempenho da
Gratificacdo Temporaria de Atividade em
Escola de Governo — GAEG, instituida pela
Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e
regulamentada pela Portaria Interministerial
n°438, de 4 de dezembro de 2009.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR SUBSTITUTO DA
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ENAP, no
uso das atribuicdes que |Ihe confere o Estatutovagompelo Decreto n® 6.563, de 11 de
setembro de 2008, publicado no Diario Oficial da@dnem 12 de setembro de 2008, e de
acordo com as determinacdes da Portaria Interrairasin®438, de 4 de dezembro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a aplicacdo da avaliacdo de desempe@@hGratificacao
Temporéria de Atividade em Escola de Governo — GAB&servidores da ENAP.

Art. 2° - A avaliacdo de desempenho tem por olpedierir o desempenho do servidor quanto
ao cumprimento das atribuicdes e realizacao deisiaties a ele designadas durante o periodo
avaliativo em vigor.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho sera individual e segura escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

8 1° Serdo considerados de desempenho satisfat$rigervidores que, na
avaliacdo de desempenho, obtiverem a pontuacammihe 60 (sessenta) pontos.

§ 2° O servidor que, durante o periodo de avaliag@dfrer penalidade
disciplinar nos termos da Lei n°® 8.112/90 tera gomatuacdo na avaliacdo de desempenho
reduzida em 20 (vinte) pontos.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho sera instituida para toslgervidores que
percebam a GAEG ou que preencham os requisitadigosi para recebé-la, conforme as
condicOes estabelecidas nos artigos 292 a 294id#® 14.907 de 2 de fevereiro de 2009, em
ambos os casos, até o dia 30 de novembro do pexi@diativo em questéo.
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DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 5° A avaliagdo de desempenho considerara os critded3rodutividade,
Compromisso com os objetivos institucionais e Assiade.

Art. 6° O critério Produtividade buscaréa avaliar a quattédde trabalho que o
servidor realiza corretamente, sem prejuizo dadp@e, e contara 45 pontos subdivididos em
fatores como segue:

a) Organizacéao das tarefas — 10 pontos.
b) Execucéo das tarefas com qualidade — 15 pontos.
c¢) Produtividade em relacédo as metas pactuadasabrafia — 20 pontos.

Art. 7° O critério Compromisso com 0s objetivos institmeis buscara avaliar
a dedicacao do servidor, bem como sua capacidadeobd#izar conhecimentos e agir com
responsabilidade, de modo a propiciar a melhoriéudoionamento da instituicdo, e contara
50 pontos, subdivididos em fatores como segue:

a) Investimento no desenvolvimento profissionaégspal — 5 pontos.

b) Capacidade de formular e apresentar sugesté@® paelhor funcionamento
da instituicdo — 10 pontos.

c) Disponibilidade para o aprendizado de novasdatiles — 5 pontos.
d) Disponibilidade para o auxilio aos colegas dbdtho — 5 pontos.
e) Capacidade de trabalhar em grupo — 10 pontos.

f) Capacidade para proceder com respeito e urbdmideo ambiente de
trabalho — 5 pontos.

f) Predisposicdo em atender solicitacdes para cgzati de atividades e
servicos, inclusive aqueles imprevistos — 10 pontos

Art. 8° O critério Assiduidade buscara avaliar a capa@ddel respeitar os
horarios e a frequiéncia laboral do servidor e carbapontos, subdivididos em fatores como
segue:

a) pontualidade — 2,5 pontos.

b) regularidade — 2,5 pontos.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 9° As avaliacdes serdo realizadas conjuntamente pleédms imediatas e
mediatas.
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§ 1°. Os ocupantes de DAS gerenciais (DAS 101.01a6) poderédo exercer a
avaliacdo de desempenho como chefia imediata eugsmotes de DAS 101.4, 101.5 e 101.6
como chefia mediata.

8§ 2° Na auséncia, impedimento ou afastamento Hafias mediatas e
imediatas, a avaliacdo serd desempenhada peloctigepsubstituto definido em portaria
interna.

§ 3. A relacdo de avaliados e respectivos avaliadeerd publicada em
boletim interno antes do periodo avaliativo e $&maologada pelo Conselho Diretor.

§ 4° O servidor que esteve subordinado a difesenteefias durante um
periodo avaliativo seré avaliado por cada chefia pezo correspondente. A nota final sera a
média ponderada pelo prazo correspondente de valiacdo.

8§ 5° Em caso de mudanca de setor ou mudanca gensabilidades e
atribuicdes, sera obrigatéria uma nova pactuacéie emaliado e avaliadores.

§ 6°. Podera ocorrer nova pactuagdo em caso agedeoavaliadores.

Art. 10° A avaliacdo de desempenho serd anual e o perivdiata/o
abrangera de 1° de fevereiro a 31 de janeiro dsabsequente.

Art. 11° O periodo de avaliacdo compreendera as seguiaiggseobrigatorias:
1. Pactuacéo de expectativas e objetivos entre avadiae avaliado;

2. Repactuacéo de meio percurso;

3. Avaliacédo do cumprimento das expectativas e olgsfiv

4. Formalizacdo e comunicacao do resultado pelosaalais ao avaliado;

5. Interposicéo de recurso pelo avaliado, se for o;cas

6. Decisdo dos avaliadores sobre o recurso e julgampalo Conselho
Diretor, caso necessario;

7. Ciéncia da avaliacao pelo Conselho Diretor;

8. Recomendacé&o do Conselho Diretor aos avaliadorasgo@ reconsiderem
a avaliacao, se for o caso;

9. Resposta dos avaliadores ao Conselho Diretor sobheromendacéo de
reconsideracao e ciéncia ao avaliado, caso ne@gssar

10. Interposicao de recurso pelo avaliado ao Conselreidd, se for o caso;
11.Julgamento do recurso pelo Conselho Diretor;
12.Homologacéo da avaliacéao final pelo Conselho Direto

13.Publicacéo do resultado final em boletim interndctiBAP.
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§ 1°. Os avaliadores pactuardo as expectativagegvols a serem alcangados
com servidores avaliados em até 5 (cinco) dias @eiartir do inicio do periodo avaliativo,
apos a data de concessdo da GAEG, da data de eemnadexercicio para aqueles que
preenchem os requisitos juridicos para receber B&Au findo o prazo previsto no § 3°,
quando os periodos avaliativos forem consecutivos.

§ 2°. A repactuacdo de meio percurso sera realigelds avaliadores no més
da data que marca a metade do periodo avaliatestaNportunidade, os avaliadores deverao
comunicar aos avaliados se as expectativas e \agigepreviamente pactuados estdo sendo
atendidos de forma satisfatéria até aquele momenfmoderdo readequa-las, desde que
justificadamente.

§ 3°. Concluido o periodo de avaliagéo, os avalesdterdo até 5 (cinco) dias
Uteis para fazer a avaliagdo do cumprimento dasataiivas e objetivos pactuados com os
avaliados.

8 4°, Os avaliadores terdo do 6° ao 10° dia utd pamunicar o resultado da
avaliacao aos avaliados.

§ 5°. Os avaliados terdo prazo de 5 (cinco) dieis,atontados da comunicacao
do resultado da avaliacdo, para interpor recurs@eaaliadores.

8 6°. Os avaliadores terdo prazo de 2 (dois) dieis para decidir sobre os
recursos. Nos casos de indeferimento, total ouglaaos recursos serdo encaminhados pelos
avaliadores para julgamento pelo Conselho Diretor.

§ 7°. Findo o prazo do 8§ 6°, o Conselho Diretax &#é 10 (dez) dias Uteis para
julgar os recursos indeferidos pelos avaliadores.

§ 8°. Caso o Conselho Diretor discorde do resul@elalguma avaliacéo,
podera recomendar, desde que de forma justificasags avaliadores a reconsiderem.

§ 9° Os avaliadores terdo o prazo de 2 (doisk (jara se manifestarem
formalmente sobre as recomendacdes de reconsiddeaigi pelo Conselho Diretor.

§ 10°. Caso a recomendacgéo seja acatada, os aveliageverdo comunicar
imediatamente ao avaliado a sua nova avaliacdovallado tera 5 (cinco) dias Uteis para
interpor recurso ao Conselho Diretor.

§ 11° Em até 5 (cinco) dias Uteis, o ConselhotDirgevera julgar o recurso e
homologar o resultado final.

§ 12° O resultado das avaliacfes sera publicad@tén® (dois) dias Uteis
depois de homologado.

DA PERDA E DA RECUPERACAO DA GAEG

Art. 12° Os servidores que ndo obtiverem desempenho satisfdeixardo de
perceber a Gratificagcdo Temporaria de AtividadeEstola de Governo 30 (trinta) dias apds
a publicacao do resultado da avaliacéo.

Boletim Extraordinario n° 12 de 23 de margo de®01
Paginab de7



Paragrafo unico. Em caso de perda da GAEG, o servidor somenterfpode
recupera-la depois de concluido o periodo avatiatibbsequente.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° Excepcionalmente, o primeiro periodo avaliativoroera no periodo
de 26 de abril a 25 de outubro de 2010.

Art. 14° No primeiro periodo avaliativo, a repactuacédo dgonpercurso ndo
sera obrigatéria.

Art. 15° Caberd ao Conselho Diretor disciplinar os casosssma nesta
resolucéo.

Art. 16° Esta resolucéo entra em vigor na data de suacpgBb.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
Presidente do Conselho Diretor Substituto
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