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Atosda Presidente

ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica

PORTARIA N° 142./2008. Brasilia-DF, 23 de outubro de 2008

Aprova o Regulamento do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica para
servidores que atuam na area do Processo Orcamentario — Pds-graduacao lato
sensu.

A Presidente da Fundacdo Escola Nacional de Administracéo Publica —
ENAP, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n°
6.563, de 11 de setembro de 2008, publicado no Diario Oficial de 12/09/2008,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do Curso de Especializacdo em Gestao
Plblica para servidores que atuam na area do Processo Orcamentario — Poés-
graduacédo Lato Sensu, em anexo.

HELENA KERR DO AMARAL
Presidente
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Capitulo |
Disposicdes regulares aplicaveis

Art. 1°. A organizacao e o funcionamento do Curso de Especializacdo em Gestéo
Plblica para Servidores que Atuam na Area do Processo Orgamentario sio
regulados pela Resolucdo n? 1, de 08 de junho de 2007, da Camara de Educacao
Superior (CES) do Conselho Nacional de Educacédo (CNE); pela Portaria n? 11, de
04 de janeiro de 2005, do Ministério da Educacdo (MEC); e pelo presente
regulamento em seus aspectos especificos.

Capitulo Il
Da carga horéria

Art 2°. O curso tem carga horaria presencial de 440 (quatrocentas e quarenta) horas
e serd oferecido em Brasilia, nas dependéncias da ENAP Escola Nacional de
Administracdo Publica, em mddulos semanais de 12 horas, distribuidos nas quartas
e gquintas-feiras a noite e sextas-feiras pela manha.

Paragrafo Unico. Ap6s o cumprimento da carga horaria estipulada no caput,
estabelecer-se-a4 o periodo de 120 (cento e vinte) dias para a elaboracdo individual
de monografia ou trabalho de concluséo de curso, pelos discentes.

Capitulo IlI
Dos requisitos para ingresso no curso

Art. 3°. Para admissédo no curso, o candidato aprovado no processo seletivo, além de
atender as normas do presente Regulamento e outras pertinentes deve,
necessariamente:

|. Ser portador de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC;

Il. Ser servidor ou empregado de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
Federal direta ou indireta; e

lll. Ser aprovado em processo seletivo conduzido pela ENAP.

Art. 4°. O candidato aprovado no processo seletivo e que cumprir os termos do artigo
3° deve efetivar sua matricula no prazo estipulado pela Coordenacdo-Geral de
Especializacdo para que seja admitido no Curso de Especializacdo em Gestao
Plblica para Servidores que Atuam na Area do Processo Orcamentario.

81° A matricula é o ato formal de ingresso no curso. Para efetiva-la, o candidato
aprovado no processo seletivo devera apresentar a Secretaria Escolar original e
cOpia dos documentos solicitados pela ENAP.

8§ 2° Nao havera reserva de matricula, perdendo o direito a mesma o candidato
aprovado no processo seletivo que néo realiza-la formalmente no prazo estipulado
ou que ndo apresentar os documentos solicitados.
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Capitulo IV
Da coordenacé&o do curso e do corpo docente

Art. 5° A coordenacdo do curso €& exercida pela Coordenacdo-Geral de
Especializacdo (CGE), da Diretoria de Formacao Profissional (DFP), que indicara um
coordenador para acompanhamento das atividades didatico-pedagogicas.

Art. 6°. Compete a coordenacédo do curso:
|. Planejar, organizar e supervisionar as atividades do curso;
ll. Participar da selecéo dos candidatos;
lll. Preparar a documentacao necessaria a implantacédo e execuc¢do do curso;

V. Selecionar e contratar docentes para ministrarem as aulas, palestras,
seminarios e atividades complementares, bem como os orientadores para
elaboracao das monografias;

V. Coordenar a atuacdo dos docentes, promovendo a compatibilizacdo dos
conteudos programaticos das disciplinas e seu encadeamento ao longo do
Curso;

VI. Gerenciar as rela¢des do curso com as demais areas da ENAP;
VII. Apoiar as atividades discentes;

VIII. Elaborar o calendario de aulas;

IX. Elaborar a proposta orgamentaria do curso; e

X. Propor alteracdes no calendario de aulas, no orcamento e neste
Regulamento.

Art. 7° . O corpo docente é constituido por profissionais com titulacdo e experiéncia
profissional compativeis com as respectivas disciplinas e com as exigéncias da
Resolucdo CNE/CES n2 01, de 08 de junho de 2007.

Art. 8°. S0 atribuicbes do corpo docente:

I. Ministrar as disciplinas sob sua responsabilidade, cumprindo integralmente
0S programas e a carga horaria estabelecida;

Il. Preparar, antes do inicio das aulas, o material didatico para distribuicdo aos
discentes;

lll. Realizar a avaliacdo de aprendizagem dos discentes, encaminhando os
resultados a Secretaria Escolar, nos prazos estipulados pela Coordenacao; e

IV. Orientar a elaboracdo individual das monografias, quando forem
designados para este fim, seguindo as determinag¢des constantes do manual
do orientador dos cursos de especializacdo da ENAP.

Capitulo V
Do corpo discente

Art. 9°. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados, de
acordo com as disposi¢des do artigo 4°, paragrafo 1°.

Art. 10. E direito do corpo discente:
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|. FreqUentar as aulas e participar das demais atividades didaticas;

Il. Utilizar as instalacbes e equipamentos de acordo com as normas
estabelecidas pela Escola;

[1l. Ter acesso a comunidade virtual e ao material do curso; e

IV. Obter informacdes sobre as notas das disciplinas e outras referentes ao
Curso.

Art. 11. Sao deveres do corpo discente:

|. Observar e cumprir este Regulamento e demais normas que regulam os
cursos de pés-graduacao lato sensu;

Il. Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;

lll. Realizar as provas, atividades e trabalhos propostos pelos docentes nos
prazos estipulados;

IV. Nao utilizar, em sala de aula, aparelhos celulares;

V. Manter conduta ética e profissional compativel com os valores do Servi¢o
Publico; e

VI. Informar prontamente a Secretaria Escolar qualquer alteracédo dos dados
constantes da ficha de matricula.

Paragrafo unico. O discente que ndo observar os deveres previstos neste artigo
estara sujeito a penalidades, que podem culminar em seu desligamento do curso.

Capitulo VI
Da frequéncia ao curso

Art. 12. A frequéncia dos discentes as atividades escolares € obrigatoria, salvo nos
programas de educacdo a distancia, conforme o artigo 47, paragrafo 3° da Lei n®
9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

8§ 1° Os periodos de aula serdo considerados, para todos os efeitos, como de efetivo
exercicio profissional, ndo desobrigando o servidor, na eventual auséncia de
atividades escolares, de comparecer a seu Orgao de trabalho.

§2° Para fins de aprovacgdo, a frequéncia do discente aos cursos presenciais da
ENAP deve ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do
curso, conforme o artigo 7° da Resolugcdo CES/CNE/MEC n? 1, de 08 de junho de
2007.

Art. 13. Nenhum documento pode considerar presente o discente ausente, contudo:
8 1° Pode ser concedido o abono das faltas do discente quando:

|. For designado membro da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéao
Superior (CONAES), na forma da Lei n? 10.861/04;

Il. Participar, como representante do Pais, em competicbes esportivas ou
artisticas, de acordo com a Resolucgéo n© 03/96-MEC,;

ll. Matriculado em Orgdo de Formacdo da Reserva, estiver obrigado a se
ausentar de suas atividades civis, por for¢ca de exercicio ou manobra, ndo se
aplicando este dispositivo aos militares de carreira.
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8§ 2° Pode ser deferida a compensac¢do de auséncia as aulas, por meio da atribuigéo
de exercicios domiciliares, nos casos excepcionados pela Lei n° 6.202/75 (licenca-
gestante) e pelo Decreto-Lei n? 1.044/69 (afeccdes em geral).

Art. 14. Os discentes portadores de afeccdes, infecgbes, traumatismos ou outras
condi¢cdes morbidas que determinem distlrbios agudos ou agudizados, nos termos
definidos no artigo 1° do Decreto-Lei n? 1.044/69, deverdo preencher formulario
proprio, disponivel na Secretaria Escolar, solicitando tratamento académico
excepcional, e apresentar laudo a ser fornecido pelo profissional que realiza o
acompanhamento médico do discente.

8§ 1° O discente, ou seu representante, deve encaminhar o laudo a Secretaria
Escolar no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data inicial de
impossibilidade de comparecimento as aulas.

8§ 2° No expediente que instruir o pedido devem pronunciar-se o Coordenador do
curso e o diretor da area a que este se subordine, condicionando-se o deferimento
do pleito a verificagdo da conservagdo das condi¢des intelectuais e emocionais do
discente, necessarias ao prosseguimento dos estudos, bem como as possibilidades
de atendimento do pleito, pela ENAP.

§ 3° Em caso de deferimento do pedido, a Coordenagao do Curso providenciara a
elaboracdo de atividade didatica pelo docente responsavel, em formulario proprio,
gue sera encaminhado ao discente por intermédio da Secretaria Escolar.

§ 4° O discente deverd observar rigorosamente as determinagbes e prazos de
entrega das atividades estipuladas pela Coordenacéao do Curso.

Art. 15. As solicitacbes de concessdo de exercicio domiciliar serdo objeto de
consideracao especial nos casos em que a disciplina objeto do pedido:

l. Tiver carater eminentemente pratico ou;

Il. Demandar, para seu desenvolvimento, atividades presenciais em grupo,
ficando prejudicada a avaliacdo do discente e o seguimento do curso quando
nao atendido este requisito.

Art. 16. O discente devera interpor pedido de justificativa de falta quando da
ocorréncia das seguintes hipéteses:

81° Necessidade de trabalho, como comparecimentos a reunifes, viagens,
seminarios e outras atividades profissionais;

§ 2° As seguintes situacdes contempladas pela Lei n2 8.112/90:
l. Licenca por motivo de doencga em pessoa da familia (artigo 81, inciso 1);
Il. Licenca paternidade e adotante (artigos 208 e 210);

lll. Comparecimento a juri e outros servigos obrigatorios por lei (artigo 102,
inciso VI);

IV. Doacédo de sangue, casamento ou falecimento de parente (artigo 97,
incisos | e lll, alineas a e b).

Art. 17. A auséncia as aulas, nos termos do artigo anterior, sera computada como
falta para todos os efeitos.
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Paragrafo unico. A fim de proceder a justificativa de falta, o discente devera
preencher formulario proprio disponivel na Secretaria Escolar, anexando documento
comprobatério do fato ocorrido ou da atividade realizada, no prazo de 8 dias.

Capitulo VII
Da avaliacdo de desempenho e da aprovacao do discen te

Art. 18. A avaliagdo de desempenho do discente leva em conta a frequéncia as
aulas, nos termos do capitulo anterior, 0 aproveitamento nas disciplinas e a
aprovacao da monografia apresentada ao final do curso.

Paragrafo unico: A afericdo do aproveitamento académico do discente é feita por
provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo, exercicios presenciais ou
desenvolvidos a distancia e pela elaboracao individual da monografia;

Art. 19. O discente podera solicitar revisdo de nota ao docente responsavel pela
avaliacdo da disciplina, mediante justificativa pessoal apresentada em formulario
proprio protocolado na Secretaria Escolar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da divulgacao dos resultados ou conforme orientacdo da Coordenacéo do Curso.

Paragrafo unico: O pedido de revisdo de que trata o caput deste artigo sO sera
admitido uma Unica vez para cada avaliacdo, tendo o docente responsavel pela
disciplina autonomia para alterar ou manter a nota inicialmente atribuida.

Art. 20. A pontuagdo minima necessaria para aprovagao nas disciplinas é 6,0 (seis),
e para a monografia, 7,0 (sete).

§ 1°. Ao discente que ndo atingir a média minima para aprovacao em disciplina do
curso sera concedido o direito de solicitar regime de recuperacdo a Coordenacao,
mediante requerimento em formulério proprio disponivel na Secretaria Escolar.

§2° O discente somente podera solicitar o regime de recupera¢cdo uma unica vez ao
longo do curso.

Art. 21. O discente impossibilitado de participar das avaliagOes feitas em sala de
aula por motivo de forga maior, ndo coberto pela previsédo de concessao de regime
académico excepcional, podera solicitar o direito de fazer nova avaliacao,
substitutiva, em data a ser determinada conjuntamente pela Coordenacéo e pelo
docente da disciplina.

Paragrafo unico: O pedido de que trata o caput deste artigo devera ser solicitado na
Secretaria Escolar e seu deferimento estara sujeito a analise da Coordenacdo do
Curso.

Art. 22. Considera-se aprovado no curso o discente que obtiver o aproveitamento
académico minimo requerido, nos termos do artigo 20, caput, e 75% (setenta e cinco
por cento) de freqiiéncia da carga horaria.

Capitulo VIII
Do aproveitamento de estudos realizados

Art. 23. Considera-se aproveitamento de estudos a equivaléncia de disciplinas
anteriormente cursadas pelo discente em instituicdo regularmente credenciada pelo
MEC.
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Paragrafo unico: Entende-se por disciplina anteriormente cursada aquela em que o
discente logrou aprovacao.

Art. 24. E permitido o aproveitamento de estudos de disciplina(s) cursada(s) em
Curso de Pdés-Graduacéo nesta ou em outra Instituicdo de ensino no limite de 25%
do total de horas do curso,

§1° E necessario que haja compatibilidade de carga horaria e de contetdo
programatico entre as disciplinas.

§ 2° O aproveitamento de estudos de que trata o caput deste artigo somente podera
ser feito quando as disciplinas tiverem sido cursadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 3° Nos casos de solicitacdo de equivaléncia relativa a disciplina de Metodologia, o
deferimento do pedido ndo desobriga o discente de apresentar projeto de pesquisa
no prazo determinado pela Coordenacao do Curso.

Art. 25. A disciplina cursada em outra Instituicdo e que foi considerada equivalente,
para fins de aproveitamento de estudos, devera constar do histérico escolar do
discente, sendo que:

|. Serdo computados os créditos ou horas equivalentes;
Il. Serd anotado o conceito ou nota correspondente; e

lll. Sera feita mencéo a Instituicdo onde cada disciplina foi cursada, o nome e
a titulacéo do corpo docente responsavel.

Paragrafo Unico: A equivaléncia sera avaliada por comissdo composta por docentes
ministrantes do curso, designada pela Coordenacéo-Geral de Especializacao, e sera
homologada pelo Diretor de Formacéo Profissional.

Capitulo IX
Da certificacéo

Art. 26. A ENAP conferira o Certificado de Especialista em Gestdo Publica para
Servidores que Atuam na Area do Processo Orcamentério, pés-graduacdo lato
sensu, ao discente aprovado no curso, na forma do artigo 22.

Art. 27. Os certificados de conclusdo de curso deverdo ser acompanhados do
respectivo histérico escolar, no qual constara:

|. Relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo discente, nome e
qualificacdo dos docentes responsaveis;

Il. Periodo e local em que o curso foi realizado e sua duracgéo total;
lll. Titulo e nota da monografia ou trabalho de conclusao do curso; e

IV. Declaracdo da ENAP de que o curso cumpriu a Resolucdo CNE/CES n2
01, de 8 de junho de 2007.

Art. 28. A elaboracao individual de monografia e sua entrega, no prazo estipulado
pela Coordenacéo, € requisito necessario para a obtencao do certificado.

Paragrafo unico. As disposicdes relativas a monografia estdo estipuladas em
regulamento proéprio, inserido no Manual do Aluno.
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Art. 29. Ao discente que ndo cumprir 0os requisitos especificados no artigo 22 sera
concedido um comprovante de participagdo no curso no que tange, especificamente,
as disciplinas efetivamente cursadas com aproveitamento.

Capitulo X
Do desligamento

Art. 30. Seréa desligado do curso o discente que incorrer numa das hipéteses abaixo:
I. Solicitar cancelamento de matricula;

Il. N&o atingir a frequiéncia minima de 75%, conforme o artigo 12, paragrafo 2°
deste Regulamento;

lll. Nao atingir a nota minima necessaria para aprovacdo em qualquer das
disciplinas ou na monografia, nos termos do artigo 20, caput; ou

IV. Portar-se de forma inadequada ou infringir quaisquer normas presentes
neste Regulamento. Neste caso, sera imediatamente adotado o devido
procedimento de investigacdo do fato e, observada a gravidade da falta e o
contraditorio, podera o discente vir a ser apenado com adverténcia ou
desligamento do curso.

Art. 31. Nao se prevé oferta continuada deste curso, ndo ficando obrigada a
CGE/DFP/ENAP a oferecer disciplinas isoladas.

Capitulo XI
Das disposic¢odes finais

Art. 32. Os casos omissos e as alteragdes que se fizerem necessarias na execucao
deste Regulamento serao resolvidos pela Presidéncia da ENAP.

Art. 33. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 23. de outubro de 2008.

Helena Kerr do Amaral
Presidente
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1. INTRODUCAO

No ano de 2004, a Diretoria de Formacgéo Profissional (DFP) iniciou o trabalho
de execucgdo de cursos sob-demanda, para o atendimento de demandas especificas

dos diversos Orgéos do Governo Federal.

O desenvolvimento de cursos com conteudo, carga horaria e modelagem
exclusivos permite o atendimento de segmentos funcionais cujos requisitos de pés-
graduacao, aperfeicoamento e treinamento ndo sao contemplados por cursos ofertados

regularmente pela Escola.

Em consonéncia com a missao institucional de formar quadros superiores da
Administragéo Publica, a ENAP Escola Nacional de Administracéo Publica, por meio da
Coordenacédo-Geral de Especializacdo (CGE), estruturou o curso de poés-graduacao
lato sensu em Gestao Publica visando aos servidores que atuam na area do processo
orcamentario e atendendo as necessidades atuais de capacitacdo da Secretaria de
Orcamento Federal (SOF) do Ministério da do Planejamento, Orcamento e Gestao
(MP).

A demanda apresentada pela SOF objetiva a especializagcdo, no campo de
conhecimento da Gestdo Pulblica, de servidores publicos que atuam na area do
processo or¢camentario e com lotagcdo nas Secretarias de Orcamento Federal e de
Planejamento e Investimentos Estratégicos, no Departamento de Coordenagdo e
Controle das Empresas Estatais, nas Coordenacbes Gerais de Planejamento e

Orcamento ou 6rgao equivalente.

As diversas competéncias atribuidas a SOF: coordenar, consolidar e
supervisionar a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Proposta
Orcamentaria da Unido, compreendendo os Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos;
preparar os projetos de lei de diretrizes orcamentérias e de orcamento da Unido;
estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implementagdo dos orcamentos
federais; propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema de Planejamento e de
Orcamento Federal; proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos,

ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execucdo or¢camentaria; realizar
2
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estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do
processo orcamentéario federal; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente o0s
orgaos setoriais de orcamento; estabelecer a classificacdo funcional, em articulacéo
com a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos, e a classificacédo
institucional, da receita e da despesa; e planejar e coordenar as atividades relativas a
tecnologia de informagfes orcamentaria, tornam oportuna a capacitagdo dos servidores

na area de Processo Or¢camentario.

Em suma, pretende-se oferecer aos participantes a oportunidade de
aprimoramento técnico a partir da atualizagdo e da formagdo em temas e ferramentas
da &area da Gestdo Publica, de modo a aumentar a capacidade da Administracdo

Publica.

2. Especializagdo em Gestdo Publica para Servidores  que Atuam na Area do
Processo Orgamentario

Este curso € regulamentado e reconhecido pelo Ministério da Educacado (MEC)
segundo a Resolucdo n° 01, de 03/04/2001, a Resolucdo n° 1, de 08/06/2007 e a
Portaria n°® 11, de 04 de janeiro de 2005.

Um curso de pods-graduacao lato sensu possui objetivo técnico-profissional
especifico, ndo abrangendo o campo total do saber em que a especialidade esta
inserida. Direciona-se, assim, ao treinamento de um ramo profissional determinado, de
modo a capacitar os profissionais a aplicarem conhecimentos teéricos na resolugéo de

uma situagao-problema preferencialmente associada a seu ambiente de trabalho.

Elaborado especialmente para servidores publicos da area de processo
orcamentario, aborda conteudos relacionados a Gestdo Pdudblica, apresentando

caracteristicas como:

» Planejamento efetuado em conjunto com a SOF visando a definicdo
das necessidades a serem supridas pelo curso;

= Desenho realizado por intermédio de oficinas estritamente formatadas
para essa finalidade, com professores especialistas que propuseram

as diversas disciplinas e as respectivas ementas e cargas-horarias;
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Tutoria a disténcia para o0 acompanhamento da parte metodolégica
das monografias de final de curso;

Orientacéo presencial, individual e em grupos para o trabalho de

monografia;

Palestras sobre temas relevantes.

2.1 OBJETIVOS DO CURSO

Capacitar servidores da area do processo de orcamento a:

Realizar andlise critica da Gestao Publica;

Propor inovagdes que gerem impactos positivos na Administracao
Publica;
Tomar decisbes de forma coerente, promovendo o desenvolvimento

institucional;

Apresentar solucdes para os desafios de gestdo na rea do processo

de orcamento;

Demonstrar habilidades na gestéo de processos e de pessoas tendo

em conta as novas tendéncias da administragédo publica;

Promover a elevacgéo dos padrdes de eficiéncia, eficacia e efetividade

da gestao publica.

Ao final do curso, os alunos devem estar aptos a aplicar os conhecimentos

tedricos e praticos aprendidos nas atividades de gestdo dos programas de competéncia

da SOF, qualificando, assim, a acéo federal nessas areas especificas.

2.2 PUBLICO-ALVO

Trinta servidores publicos do Executivo Federal, diplomados em cursos de

graduacéao reconhecidos pelo MEC e lotados nas Secretarias de Orcamento Federal e

de Planejamento e Investimentos Estratégicos, no Departamento de Coordenacado e

Controle das Empresas Estatais, nas Coordenagbes Gerais de Planejamento e

Orcamento ou O6rgao equivalente.
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2.3 CARGA-HORARIA

O curso tem carga horaria total de 440 (quatrocentas e quarenta) horas
presenciais, com duracdo aproximada de 12 (doze) meses, oferecendo para a
elaboracdo da monografia um prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento

das aulas presenciais.

As atividades somarao carga horaria semanal de 12 horas, a serem realizadas
as quartas e quintas-feiras no periodo noturno (no horario de 18h30 as 22h30), e as

sextas-feiras, no periodo matutino (de 8h30 as 12h30).

O inicio das aulas esta previsto para 0 més de novembro de 2008 e o término
para o0 més de novembro de 2009. Para a entrega das monografias, o prazo previsto é
marco de 2010.

2.4 METODOLOGIA

Com o proposito de adequacdo ao carater teorico-aplicado do curso, a
metodologia privilegiara a troca de experiéncias dos participantes, procurando alternar

a transmissao de conceitos e instrumentos com a préatica.

Serdo utilizados como recursos pedagodgicos aulas expositivas, palestras,
simulacdes, seminarios e oficinas, além de diversos exercicios de aplicagdo dos
conhecimentos. Ao final de cada disciplina serdo exigidos dos alunos trabalhos
académicos e/ou exercicios para afericdo da aprendizagem. Ao término do curso, cada
aluno devera apresentar monografia individual, a ser avaliada por banca examinadora,
cumprindo, assim, as normas especificadas no Regulamento do curso. Para essa etapa
esta prevista ainda tutoria a distancia para o acompanhamento da parte metodolégica

das monografias e a orientacdo presencial, individual e em grupo.
2.5 CERTIFICACAO

Para obtencdo do titulo de especialista € necessario que o aluno preencha os

seguintes requisitos:

= Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

prevista;
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= Cumprimento das disciplinas de acordo com as normas do MEC para cursos
de especializagao;

= Avaliacdo satisfatoria no desempenho das atividades com obtencao de nota

minima 6,0 (seis); e
= Apresentacado e aprovacao da monografia com nota minima 7,0 (sete).

2.6 DISCIPLINAS

Disciplina Carga-horéria

TOPICOS PRELIMINARES AO ESTUDO DA GESTAO PUBLICA (24h)
ADMINISTRAGAO PUBLICA BRASILEIRA (40h)
NOVOS ARRANJOS INSTITUCIONAIS NA ADMINISTRAGAO (36h)
PUBLICA BRASILEIRA

ORCAMENTO PUBLICO E PLANO PLURIANUAL (48h)
MODELAGEM ORGANIZACIONAL NO SETOR PUBLICO (40h)
GESTAO DE PROJETOS (40h)
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS (48h)
TOPICOS EM COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL (48h)
GESTAO DA INFORMAGAO E GOVERNO ELETRONICO (40h)
METODOLOGIA DE PESQUISA (36h)
DISCIPLINA INTEGRADORA (28H)
Palestras livre

Total — 11 disciplinas 440 horas
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