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Atos da Presidente

ENAP - Escola Nacional de Administracao Piublica

PORTARIA N® 03/2007.

Brasilia-DF, 08 de Janeiro de 2007.

Aprova o Regulamento do Curso de para os cargos de
Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental e de Analista de Planejamento e
Orcamento - 2007.

A Presidente da Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n® 5.149, de 22 de julho de 2004,
publicado no Diario Oficial de 23.07.2004,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do Curso de Formagéo para os cargos de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental e de Analista de Planejamento e Orgamento, em anexo, de que
trata o Edital ESAF n® 46, de 15 de julho de 2005.

HELENA KERR DO AMARAL
Presidente
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Escola Nacional de Administracdao Publica - ENAP

Diretoria de Formacao Profissional - DFP
Coordenacao Geral de Formacao

Regulamento do Curso de Formacdo para os cargos de Especialista em
Politicas Publicas e Gestdo Governamental/EPPGG - 12°¢ Edicdo - 2007 e de
Analista de Planejamento e Orcamento/APO - 13 Edicao - 2007

Capitulo | - Da natureza e objetivos

Art. To - O curso de formacdo para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e de Analista de Planejamento e Orcamento, reger-se-a por este
regulamento, atos e instrucées complementares da ENAP.

Art. 20 - O curso de formacdo para EPPGG/APO, de carater eliminatério e classificatério,
constitui a segunda etapa do concurso publico para preenchimento dos referidos
cargos, em conformidade com o Edital/ESAF N° 46, de 15 de julho de 2005, com a
Portaria MP N° 93, de 29/04/2005 e com a Portaria MP N° 2 de 05/01/2007.

Art. 30 - O Curso de Formacdo tem por objetivo geral preparar quadros para a
Administracdo Publica Federal, em conformidade com a politica estabelecida pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§1° - Para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, o
curso visa fornecer ao candidato marcos tedricos, conhecimentos e
instrumentos necessarios ao desempenho das atividades inerentes ao cargo,
considerando as multiplas dimensdes da formulacdo, implementacdo, gestao e
avaliacao de politicas publicas.

§2°- Para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento, o curso visa fornecer ao
candidato marcos tedricos, conhecimentos aplicados necessarios ao
desempenho das atividades inerentes ao cargo, proporcionando uma visao
abrangente e integrada das funcdes de planejamento, orcamento, financas e
gestdo publica.

Capitulo Il - Da direcao e organizacdo

Art. 40 - Compete a Presidéncia da ENAP aprovar a proposta curricular e o regime didatico
do Curso de Formacdo, cabendo a Diretoria de Formacdo Profissional implementar,
acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas a
execucdo deste.

Art. 50 - O Curso de Formacdo tera duracdo aproximada de 450 horas, ministradas em
regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, com inicio em 05 de fevereiro de 2007.

Art. 60 - O curso podera desenvolver, caso necessario, atividades curriculares aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horario noturno, nos termos do que estabelece o item
12.1do Edital ESAF n° 46, de 15.07.2005.

Art. 70 - O curso é organizado em atividades introdutérias e eixos tematicos compostos de
disciplinas, seminarios e outras atividades, de acordo com o quadro a seguir:

Atividades Carga Horiéria
EPPGG APO
Atividades introdutérias 20h 20h
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Eixo 1 52h 52h
Eixo 2 82h 82h
Eixo 3 152h 40h
Eixo 4 144h 258h
Total 450h 452h

§1° - A carga hordria prevista podera sofrer ajustes para adequacdo do calendario de
atividades aos objetivos do curso.

§2° - Poderdao ser oferecidas atividades complementares com fins de atingir os
objetivos do Curso.

§3° - As atividades que compdem cada eixo estdo detalhadas no programa e estarao
sujeitas a ajustes conforme as necessidades e objetivos do Curso.

Capitulo Ill - Do regime didatico

Art. 80 - O Curso abrange diversas modalidades de trabalho, tais como aulas, seminarios,
palestras, painéis, estudos e leituras dirigidas, visitas técnicas, atividades e trabalhos
em grupo e individuais.

Art. 90 - Para efeito didatico, os candidatos matriculados no Curso de Formacdo poderdo ser
organizados em turmas de diferentes tamanhos que trabalhardo iguais conteldos e
metodologia, e terdo as mesmas formas de afericdo de resultados.

Capitulo IV - Da avaliacao de aprendizagem e seus critérios

Art. 10 - A avaliacdo de aprendizagem no Curso de Formacao é expressa até o limite de 250
(duzentos e cinglienta) pontos para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental; e até o limite de 215 (duzentos e quinze) pontos para o cargo
de Analista de Planejamento e Orcamento, equivalentes ao nidmero maximo de pontos
possiveis na segunda etapa do concurso, conforme Edital ESAF N° 46, de 15 de julho de
2005.

Art. 11 - Para aprovacdo no Curso de Formacdo é necessdrio o atendimento cumulativo das
seguintes condicodes:

| - Obtencdo de no minimo 50% dos pontos maximos de cada Eixo;
Il - Obtencdo de no minimo 60% do total de pontos maximos do Curso.
Art. 12 - Para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental, as

pontuacdes atribuidas aos diversos eixos e ao Curso de Formacdo como um todo
obedecem aos seguintes limites:

Pontuacao
Eixos maxima possivel | minima para aprovacao
1 - Estado, sociedade e democracia 40 20
2 - Economia e desenvolvimento 60 30
3 - Administracdo publica 70 35
4 - Politicas publicas 80 40
| Total do Curso 250 150 (60%)
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Art. 13 - Para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento, as pontuacdes atribuidas

aos diversos eixos e ao Curso de Formacdo como um todo obedecem aos seguintes
limites:

Pontuacao
Eixos maxima possivel | minima para aprovacio

1 - Estado, sociedade e democracia 20 10

2 - Economia e desenvolvimento 40 20

3 - Administracdo publica 25 125

4 - Planej_amento e Gestdo Orcamentaria 130 65

e Financeira

| Total do Curso | 215 | 129 (60%) |

Art. 14 - Para efeitos de aprovacdo e classificacdo, a afericdo de rendimento do aluno serd

Art.

Art.

Art.

Art.

feita por Eixo, podendo a avaliacdo de cada Eixo especifico ser composta por provas,
trabalhos individuais e trabalhos em grupo.

15 - Nos casos em que a pontuacdo minima necessdria em qualquer dos eixos nado seja
alcancada, poderda o aluno solicitar uma segunda avaliacdo. Esta oportunidade, no
entanto, serd limitada a, no maximo, 2 (dois) Eixos do Curso de Formacao.

§1° - Nesta segunda avaliacdo, o aluno deverd obter o minimo de 50% de
aproveitamento no Eixo para aprovacdo, mas para efeito de classificacdo no
concurso, sua pontuacdo sera limitada ao maximo de 60% do total dos pontos
maximos do Eixo em questdo, conforme definidos no art. 12, para a Cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, e no art. 13, para o
cargo de Analista de Planejamento e Orcamento.

§2° - A solicitacdo da nova avaliacdo deverd ser feita por meio de requerimento
especifico dirigido ao Diretor de Formacado Profissional, e entregue na
secretaria escolar, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do
resultado do eixo.

16. No caso de auséncia na data da avaliacdo de quaisquer das atividades que compdem
um eixo, o aluno poderd solicitar uma segunda oportunidade a Diretoria de Formacao
Profissional.

Paragrafo Unico - A solicitacdo prevista no caput deste artigo devera ser feita por meio
de requerimento especifico, com justificativa documentada, dirigido ao Diretor
de Formacdo Profissional e entregue na secretaria escolar, no prazo de 02
(dois) dias apos a data de realizacdo da primeira avaliacao.

17 - O candidato podera solicitar revisdo de nota ao professor responsavel pela
avaliacdo mediante justificativa pessoal apresentada em formulario préprio, protocolado
na Secretaria Escolar, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo
dos resultados, ou conforme orientacdo da Coordenacdo do Curso.

Paragrafo Unico - O pedido de revisdo de que trata este artigo sé sera admitido uma
Unica vez para cada avaliacdo, sendo soberano o professor responsdavel pela
disciplina para alterar ou manter a nota inicialmente atribuida.

18 - A medida que forem sendo confirmadas as notas, o candidato que obtiver menos
que 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento do total dos pontos de qualquer dos
Eixos, consideradas as condicdes previstas nos Artigos 11 a 16, serd considerado
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reprovado e conseqlientemente eliminado do Concurso Publico, nos termos do disposto
no item 12.6 do Edital/ESAF n°46, de 15/07/2005.

Art. 19 - Para uniformizar as avaliacdes, os professores deverdo levar em conta, no
julgamento das respostas, os seguintes critérios e seus respectivos pesos:

I. Dominio ou utilizacdo correta dos conceitos e ferramentas apresentados em sala de
aula e nos textos de leitura obrigatéria, sem fuga do tema (50%).

Il. Capacidade de analise e argumentacdo consistente sobre a temadtica proposta na
questdo (30%).

lll. Texto claro, coerente e objetivo, sem fuga do tema (20%).

Paragrafo Unico. Para expressar o julgamento do professor em cada critério, ele
devera utilizar a escala de notas de 0,0 a 10,0.

Art. 20 - Na confeccdo dos trabalhos, sdo expressamente proibidas copias de trechos de
textos e/ou livros sem a devida citacdo de autoria e referéncia bibliografica, sob pena
de o professor poder conferir nota zero ao mesmo.

Art. 21 - A classificacdo final no concurso serd dada pela soma dos pontos obtidos nas duas
etapas do concurso.

§ 1o - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na 1* e 2% etapas do
concurso, o desempate beneficiara o candidato mais bem classificado na 1?
etapa.

§ 20 - A classificacdo final obtida pelo candidato ndo gera o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e
conveniéncia da Administracao.

Capitulo V - Do corpo discente

Art. 22 - O corpo discente é constituido pelos candidatos matriculados e freqiientes ao
curso de formacdo para os cargos de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental e de Analista de Planejamento e Orcamento.

Art. 23 - Sao direitos do candidato matriculado no Curso de Formacdo, objeto deste
Regulamento:

a) perceber, mensalmente, durante o Curso de Formacao, a titulo de auxilio financeiro,
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo da classe inicial do cargo de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental ou do cargo de Analista de
Planejamento e Orcamento, sobre o qual incidirdo os descontos legais, desde que o
candidato ndo seja servidor publico federal que tenha optado pelo recebimento do
vencimento do seu cargo efetivo, nos termos do Art. 14 da Lei 9.624/98, de
02/04/98;

b) utilizar as instalacdes e equipamentos escolares de acordo com as normas de uso
destes estabelecidas pela ENAP;

c) utilizar os servicos da biblioteca e os demais meios audiovisuais postos a sua
disposicdo pela ENAP;

d) solicitar nova avaliacdo de disciplina, nos termos do arts. 15 e 16;

e) solicitar revisao de nota, nos termos do art. 17;
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f) receber certificado de conclusao do curso, caso aprovado.

Paragrafo Unico - O pagamento do auxilio financeiro cessara imediatamente em caso
de reprovacdo ou desligamento do curso, conforme os Art. 18, 27 e 28 deste
regulamento.

Art. 24 - Sdo deveres do candidato matriculado no Curso de Formacao:
a) cumprir as normas deste regulamento e outras estabelecidas pela Presidéncia ENAP;

b) comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;

c) zelar pela conservacdo dos bens moveis e imoveis da ENAP, observando as normas de
utilizacdo de suas dependéncias;

d) quitar com suas obrigacdes relativas ao alojamento e biblioteca nos prazos
estipulados pela ENAP;

e) realizar todos os trabalhos e avaliacdes estabelecidas pelos professores e entrega-los
nos prazos estipulados pela ENAP;

f) comportar-se de forma ética e responsavel, colaborando para manter um ambiente
favoravel a aprendizagem;

g) informar prontamente a ENAP qualquer alteracdo em seus dados cadastrais;

h) ndo utilizar aparelhos celulares no periodo de atividades curriculares e de avaliacdo
de aprendizagem:;

i) dedicar-se em periodo integral e de forma exclusiva ao Curso de Formacao.

Capitulo VI — Do corpo docente

Art. 25- As atividades de docéncia poderao ser desenvolvidas pelo corpo técnico e docente
da ENAP ou por professores e pesquisadores contratados entre profissionais de
reconhecida competéncia no meio académico, no setor publico ou no setor privado.

§1° - Os professores poderdo contar com o auxilio de assistentes para o
desenvolvimento das atividades didaticas.

§2° - A ENAP fornecerd aos professores parametros e orientacbes necessarias ao
desenvolvimento de cada atividade durante o curso.

§3° - A ENAP podera contar com conferencistas, convidados para proferir palestras e
aulas especiais a serem desenvolvidas no decorrer do curso.

Capitulo VII - Do regime disciplinar

Art. 26 - Condutas inadequadas ou infracdo as normas e ao regulamento do Curso de
Formacdo serdo devidamente apuradas e, observado o direito ao contraditério, podera o
candidato infrator vir a ser apenado.

Paragrafo Unico - De acordo com a gravidade da infracdo as penalidades serdo de
adverténcia ou de exclusao.

Capitulo VIII - Do desligamento
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Art. 27 - Sera desligado do curso e conseqiientemente eliminado do concurso publico o
candidato que:

a) solicitar cancelamento de matricula;
b) abandonar o curso ou ndo cumprir as atividades de avaliacao;
C) ndo atingir o aproveitamento minimo previsto neste regulamento;

d) for apenado com exclusdo ou com mais de 2 (duas) adverténcias nos termos do Art.
26 deste regulamento.

Paragrafo inico — Em qualquer dos casos mencionados nas alineas constantes deste artigo, o desligamento sé
serd efetivado mediante ratificacio da Presidéncia da ENAP.

Capitulo IX - Das disposicdes gerais

Art. 28 - Concluidas as atividades do Curso de Formacao, o resultado final serd divulgado
pela Presidente da ENAP, mediante publicacio no Diario Oficial, e os nomes dos
candidatos aprovados enviados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
para fins de homologacdo do concurso e nomeacao.

Art. 29 - Os casos omissos e as alteracdes que se fizerem necessarias na execucdo deste
curso serdo resolvidos pela Presidente da ENAP.

Brasilia (DF), 08 de janeiro de 2007.

Helena Kerr do Amaral
Presidente
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