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Atos da Presidente

ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica

PORTARIA N° 137/2004.

Brasilia-DF, 06 de dezembro de 2004.

Aprova o Regulamento do Curso de Formagao para os Analistas em Ciéncia e Tecnologia (CNPq) .

A Presidente da Fundacdo Escola Nacional de Administracio Publica - ENAP, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 5.149, de 22 de julho de 2004,
publicado no Diario Oficial de 23.07.2004,

RESOLVE:

Aprovar o Regulamento do Curso de Formagédo para os Analistas em Ciéncia e Tecnologia(CNPq),
em anexo.

HELENA KERR DO AMARAL
Presidente
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REGULAMENTO DO CURSO DE FORMACAQO PARA ANALISTA EM CIENCIA E
TECNOLOGIA / CNPq - 2005

CAPITULO I - DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° - O curso de formagdo para analista em ciéncia e tecnologia reger-se-4 por este
Regulamento, atos e instrugdes complementares da ENAP.

Art. 2° - O curso de formagdo tem por objetivo geral oferecer aos participantes marcos de referéncia
tedricos e aplicados que possibilitem o desenvolvimento das competéncias dos analistas em ciéncia
e tecnologia com o propoésito de prepara-los para o exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO II - DA DIRECAO E ORGANIZACAO

Art. 4° - Compete a Presidente da ENAP aprovar a proposta curricular e o regime didatico, cabendo

a Diretoria de Formagfo Profissional implementar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas
¢ administrativas relacionadas a sua execugao.

Art. 3 - O curso de formago para analista em ciéncia ¢ tecnologia terd duraglo de 148 horas, com -~ LExcluide: &
inicio em 10 de janeiro de 2005 e com durag@o aproximada de 4 semanas de aulas presenciais nas

dependéncias da ENAP.

Art. §° - O curso tem um total de 148 créditos obrigatérios. _ - { Excluido: 5
Paragrafo tinico - Cada crédito corresponde a uma hora-aula.

Art. 7° - As disciplinas serdo oferecidas com carga horaria semanal de 40 horas, distribuida em dois

periodos diurnos (das 8h30 as 12h30 e das 14h00 as 18h00).

Art.&- O curso estd estruturado em quatro modulos, que se desdobram em disciplinas e semindrios, - - { Excluido: s

cujas respectivas cargas horarias previstas sdo apresentadas a seguir:

Moddulo 1 — Estado e administracio publica: conceitos e instrumentos (36h)

D 1.1. Estado e Sociedade no contexto das transformag¢des mundiais (12h)
D 1.2. Debate Contemporaneo da Administracao Publica (12h)

D 1.3. Planejamento e Or¢amento Governamental (12h)
Modulo 2 — Ciéncia, tecnologia e inovacio (40h)

D 2.1. Politicas e estratégias de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico (20h).

S 2.2. Seminarios (20h)
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1. O papel da ciéncia e tecnologia no desenvolvimento brasileiro: dilemas e perspectivas (4h).

2. A organizagao cientifica e tecnoldgica no Brasil: evolugao e cendrio atual (4h).

3. O MCT e o CNPq no cenario atual do Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico — SNDCT (4h).

4. Conhecendo o CNPq (8h).

Moédulo 3 — Relagdes interpessoais (24h)

D 3.1. Interagdo no espago de trabalho: desenvolvimento de equipes (12h).
D 3.2. Desenvolvimento de competéncias (8h).

S 3.3. Seminario: Politica de recursos humanos na perspectiva da carreira de ciéncia e tecnologia
(4h).

Moédulo 4 — Competéncias especificas (48h)

D 4.1. Os sistemas de negocio externo do CNPq (16h).
D 4.2. Elaboracdo e acompanhamento de projetos (16h).
D 4.3. Elaboragéo de pareceres técnicos (16h).

Paragrafo inico - A carga horaria prevista para cada disciplina ou atividade podera sofrer ajustes
em fungdo do calendario de atividades.

CAPITULO III - DO CORPO DISCENTE

I - utilizar as instalagdes e equipamentos escolares de acordo com as normas de uso estabelecidas
pela ENAP;

II - utilizar a biblioteca e outros meios audiovisuais postos a sua disposi¢do pela ENAP.

I - cumprir com as normas deste Regulamento e outras baixadas pela Presidente da ENAP;
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IT - comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;

1T - zelar pela_conservacio dos bens moveis e iméveis da ENAP.observando as normas de - - { Excluido: - )
utilizagdo das dependéncias da ENAP, bem como, se for o caso, quitar com as obrigagdes relativas N { Excluido: J
ao alojamento e biblioteca nos prazos estipulados pela ENAP; \{ Excluido: 1 ]

IV - realizar as avaliagdes propostas nas disciplinas em que estd matriculado, respeitando os
critérios para a elaboragdo e os prazos de entrega.

| Excluido: e¢) ter um

Y L ____________ -7 . ,
CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO E DOCENTE comportamento ético compativel
com a condig@o de aluno adulto e
profissional, assumindo integral
Art. 12 - As atividades de docéncia serdo desenvolvidas pelo corpo técnico e docente da ENAP ou responsabilidade por seus atos ¢
por professores e pesquisadores contratados, temporariamente, entre profissionais de reconhecida | colaborando para manter um
o 8 . o7 K . ambiente favoravel a
competéncia no meio académico, no setor publico, e no setor privado. \ aprendizagem:|

' A
\

N - e . . \ f) informar prontamente a
§ 1° - Os professores poderdo contar com o auxilio de assistentes, para o desenvolvimento das N ENAP qualquer alteragao nos

atividades didaticas. | ' | dados da Ficha de Matricula.{|

° , o . ~ L. . \ ‘\‘ g) nio utilizar aparelhos
§2° - A ENAP fornecera aos professores critérios e orientagSes necessarias para o desenvolvimento N \ | celulares no periodo de atividades
de cada disciplina. v \'| curriculares..

\ \

\
"\ \{ Excluido: 2

\
,,,,,,,,,, T Saatl UL B ML ISTAs, VIV IATES Pl PIYIR LD Peiotias b FIES MAPRRIANS \{Excluido:e/ou
a serem desenvolvidas no decorrer do Curso. o .
N {Exclwdo:l

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO E SEUS CRITERIOS { Excluido: 2

Excluido: Paragrafo unico — Os
registros integrardo um dossié
individual de desempenho, a ser
constituido para cada participante.
(sugiro excluir)q

A

\ \
\ { Excluido: ]
roe , . ~ .. \ N
minima de 80% em cada modulo, a entrega dos trabalhos solicitados e a execucdo de atividades \ . {Excluido: 3 ]
. N . T T, T T Ty T T T T T T T T 1.1 1 , . T T T T T T T T T T T \\\ \
0r1§ntadas. O conceito minimo a ser obtido em cada modulo devera ser igual ou superior a 6,0 "' { Excluido: Os alunos deverao
(seis), em uma escala de notas de 0 a 10. "\ | fazer um ensaio como avaliagio da

AN
\
\
\
\

Art. 15,- A ENAP conferird o certificado do curso de formagdo aos alunos aprovados seguindo o, Ui

disciplina 1, que trate de pelo
menos 1 dos temas das palestras.q

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, WV { .
: v\ | Excluido:
cxpostopos artigos 13e14.. AR .
W \\{ Excluido: 4
. . A . L. , R
Art. 16 - Para uniformizar a avaliacdo, independentemente da disciplina, o professor devera levar \\\\\\ Excluido: Para as disicplinas 2 ¢
em conta, no julgamento das respostas, 0s seguintes critérios e seus respectivos pesos: W\ | 3;e4e5, fard parte danotaa

V' | participagdo e um trabalho
individual.§

I. Dominio ou utilizacdo correta dos conceitos ¢ ferramentas apresentados em sala de aula e nos \

)

)

textos de leitura obrigatoria, sem fuga do tema (50%). \ % Exc:uf:m 6 %
\ Xcluido: s

( )

WV
AN
\

\

II. Capacidade de analise e argumentagdo consistente sobre a tematica proposta na questdo (30%). Excluido: critérios d

III. Texto claro, coerente ¢ objetivo, sem fuga do tema (20%).
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Paragrafo inico. Para expressar o julgamento do professor em cada critério, ele devera utilizar a
escala de Notas de 0 a 10.

da(s) disciplina(s) em que o aproveitamento for inferior a 6,0 (seis), oportunidade esta limitada a, no
maximo, 2 disciplinas.

Paragrafo tnico_- A solicitagdo da nova avaliagdo devera ser feita por meio de requerimento
especifico, dirigido a Diretora de Formag@o Profissional, e entregue na Secretaria de Cursos de
Formag@o, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a divulgagado do resultado.

Art. 18 — O candidato podera solicitar revisdo de nota ao professor responsavel pela avaliagdo
mediante justificativa pessoal apresentada em formulario proprio, protocolado na Secretaria de
Formagdo da Diretoria de Formagdo Profissional, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da
divulgagdo dos resultados, ou conforme orientagdo da coordenagdo do curso.

Paragrafo inico — O pedido de revisdo de que trata este artigo so sera admitido uma
unica vez para cada avaliacdo, sendo o professor responsavel pela disciplina soberano para alterar
ou manter a nota inicialmente atribuida,,

I - solicitar cancelamento de matricula;
IT — ndo tiver freqiiéncia minima ou abandonar o Curso.

IIT — no caso de o candidato portar-se de forma inadequada ou infringir quaisquer normas presentes
neste regulamento, sera imediatamente adotado o devido procedimento apuratorio e, observada a
gravidade da falta e o contraditorio, podera o candidato vir a ser apenado com adverténcia ou
exclusdo.

desligamento so sera efetivado mediante ratificagdo por parte da Presidente da ENAP.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

resolvidos pela Presidente da ENAP.

Brasilia DF, 2005.

Helena Kerr do Amaral
Presidente
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‘[ Excluido: 9
v \
Paragrafo tinico - Em qualquer dos casos mencionados nas alineas constantes deste artigo, o - ‘(Excluido: 7

W

- [ Excluido: 9 ]

[

Excluido: 7 ]

1 Excluido: CAPITULO VIII -

DO REGIME DISCIPLINARY

Art. 26 - O participante devera ter
conduta ética compativel com a
condi¢do de aluno adulto e
profissional, nos termos dos
artigos 13, 14 e 15 deste
regulamento.q

Excluido: Parigrafo Unico - No
caso de conduta inadequada,
dependendo de sua gravidade,
assegurado o direito de
contraditorio, o aluno podera ser
excluido do curso de
aperfeigoamento.

" ( Excluido: 1X

-

Excluido: comparecer as provas;
1

¢) for apenado com exclusio,
nos termos do paragrafo tnico do
artigo 25 deste Regulamento.q|

(

Excluido: 9 ]




Atos do Diretor da DGI

ENAP - Escola Nacional de Administracdo Publica

PORTARIA PRESI N° 31, de 18 de novembro de 2004.
O Diretor de Gestao Interna da ENAP, no uso das atribui¢des previstas no Decreto n° 5.149, de 22
de julho de 2004,
RESOLVE:

Designar servidor para representar a Administragdo no acompanhamento e fiscalizagdo de
instrumentos contratuais firmados e em vigéncia, com as respectivas especificagdes, de acordo com
o0 quadro anexo.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Esta Portaria entra em vigor a partir desta data

AUGUSTO AKIRA CHIBA
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ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica

PORTARIA DGI N° 32, de 24 de novembro de 2004.

O Diretor de Gestdo Interna da ENAP, no uso das atribui¢des previstas no Decreto 5.149 de 22 de
julho de 2004,

RESOLVE:

Designar servidor para representar a Administragdo no acompanhamento e fiscalizagdo de
instrumentos contratuais firmados e em vigéncia, com as respectivas especificagdes, de acordo com o
quadro anexo.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

AUGUSTO AKIRA CHIBA
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ENAP — Escola Nacional de Administracao Pablica

PORTARIA DGI N° 31/04

ANEXO

INSTRUMENTO | PROCESSO CONTRATADA/PARTICIPE OBJETO GESTOR/FISCAL
Protocolo de 1669/04 MINISTERIO DA SAUDE ATIVIDADES NA AREA DE LIGIA CAMARGO
Intengdes CAPACITACAO

PORTARIA DGI N° 32/04
ANEXO
INSTRUMENTO | PROCESSO | CONTRATADA/PART OBJETO GESTOR/FISCAL
[CIPE
Contrato n°® 30/04 1610/04 INSTITUTO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS NATAL JESUS
DESENVOLVIMENTO | ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA TECNICA | ASSUNCAO FERREIRA

GERENCIAL - INDG

PARA AVALIACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ATUAL DAS
SECRETARIAS DE APOIO ESCOLAR E
PROPOSTA DE ALTERNATIVAS NA
ESTRUTURA
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Recursos Humanos

Licenca para Tratamento da Propria Saude

Fundamento legal: art. 202 a 206 da Lei 8.112/90, com altera¢des introduzidas pela Lei n°

9.527/97.
Matricula Nome Periodo

1310611 Ana Elisa Estrela Ferreira 26/11 a 02/12/2004

666867 Elson Aratjo Lima Sobrinho 22/11 a 6/12/2004

666919 Francisco Jaco Mendes Neto 08/11/2004

1355030 Jeovan Assis da Silva 08 a17/11/2004

130875 Leila Pinheiro Tung 29 a 30/11/2004

1459145 Luciana Nascimento de Sousa G. 27/10 a 02/11/2004

Oliveira
666907 Maria do Carmo da Silva Santos 16 a 19/11/2004
666673 Maria Jose da Trindade 20/09 a 08/10/2004
01 a 15/11/2004

666776 Rosalvo Bernardo de Aratjo 10/11/2004

666841 Rubens Oliveira da Silva 03 a12/11/2004

1476034 Tiago Amaro dos Santos 12/11/2004 (doagdo voluntaria de sangue)

1457377 Vera Lucia Carvalho Mamede Dutra 16 a20/11/2004

22 a26/11/2004
Servidores de Férias
Fundamento legal: art. 77 da Lei 8.112/90.

MAT. Nome Periodo Inicio Fim
666821 Ana Cristina da Silva Dantas 2° 27/12/2004 15/01/2005
666863 Antonia Valéria Martins Maciel 2° 20/12/2004 01/01/2005
1373705 Célio Yassuyu Fujiwara 3° 06/12/2004 11/12/2004
666843 Cléaudia Henriqueta Conde Rosa 2° 13/12/2004 23/12/2004
1341997 Cristina de Aratijo Tavares 1° 27/12/2004 15/01/2004
666705 Dalva José Caetano 1° 30/12/2004 28/01/2005
666700 Danaé Carmen S. de Oliveira 3° 09/12/2004 17/12/2004
1090401 Elda Campos Bezerra 2° 07/12/2004 17/12/2004
476889 Elenice Ramthum Arganaraz 1° 17/12/2004 28/12/2004
666928 Eliane dos Santos Luz 2° 27/12/2004 15/01/2005
1207119 Elisabete Roseli Ferrarezi 2° 06/12/2004 10/12/2004
666894 Fatima Cristina Aragjo 2° 09/12/2004 28/12/2004
666709 Francisco das Chagas Marinho 1° 01/12/2004 30/12/2004
1335255 Jailson Martins Alves 2° 31/12/2004 09/01/2005
666883 José Luiz Pagnussat 2° 07/12/2004 24/12/2004
1341489 Juliana Girdo de Morais 2° 13/12/2004 23/12/2004

BIn° 12 de 07 de dezembro de 2004.




666814 Juvenal Gongalves de Sousa Lima 2° 20/12/2004 07/01/2005
1337074 Livino da Silva Neto 3° 31/12/2004 09/01/2005
225776 Maria Cleudimar R. da Silva 3° 13/12/2004 19/12/2004
666753 Maria Elisa Nascimento Totoli 1°/2004 27/12/2004 25/01/2005
666753 Maria Elisa Nascimento Totoli 3°/2003 08/12/2004 17/12/2004
1348140 Maria Licia Guimaraes 2° 20/12/2004 31/12/2004
666706 Maria Marta da Rocha Vasconcelos 1° 31/12/2004 29/01/2005
666730 Mariana Rodrigues de Souza 3° 09/12/2004 17/12/2004
1097376 Nehemias José dos Santos 1° 02/12/2004 31/12/2004
1310754 Samuel Antunes Antero 1° 14/12/2004 23/12/2004
1435557 Sergio Alves Martins 1° 06/12/2004 04/01/2005
8666838 Sonia Naves David Amorim 2° 27/12/2004 10/01/2005
1097287 Suerda Maria Farias da Silva 2° 27/12/2004 25/01/2005
500559 Vania Alves Viana 3° 27/12/2004 07/01/2005
1339910 Wander Machado de Souza 3° 01/12/2004 13/12/2004
1097387 Wilson Pereira dos Santos 1° 01/12/2004 30/12/2004

Licenca Prémio por Assiduidade

Fundamento Legal: Art. 87 a 89, Lei 8.112/90, com as alteragdes introduzidas pela Lei 9.527/97,

Resolugdo n° 35/99 Senado Federal e Oficio Circular SRH/MP n° 24, de 23/12/99.

MAT. Servidor Inicio/fim Periodo
666830 Fernando da Silva Pinheiro 16/11/2004 a 15/12/2004 5°
666696 Jamil Silva Mansur 13/12/2004 a 11/01/2005 7°

Relacdo dos Servidores que recebem Auxilio Transporte

Mat. SIAPE Nome do Servidor
666873 Adailton da Silva Santos
666893 Aldemira Natalia Pereira Maria
666674 Alexandre Correa da Silva
666726 Altevir de Souza
666692 Ana Fernandes Silva
666768 Antdnio Nogueira de Lima
1336804 Ariane Christina Freitas
1467299 Carolina Fortes Pagani
1097156 Claudio Vieira dos Santos
666982 Cleusa de Fatima Rodrigues Silva
666705 Dalva José Cactano
666763 Darcy Maria Alves
1097225 Edson das Dores Feitosa
1090401 Elda Campos Bezerra
1097305 Eliana de Souza Bastos
666867 Elson Aratijo da Silva Sobrinho
666784 Engrécia Maria Nobrega da Silva
666775 Esdras Mario de Oliveira
1097371 Eudemar Franga Silva
6666783 Ezilmar da Silva Neiva
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666830 Fernando da Silva Pinheiro
666799 Francisca Amorim Santos
666872 Francisco Alves da Silva
666690 Francisco das Chagas Ferreira
666709 Francisco das Chagas Marinho
666919 Francisco Jaco Mendes Neto
1097372 Gilmar Rodrigues Barbosa
666760 Inacio Soares de Oliveira
666842 Iraci dos Santos Amaro

666658 Irene Dias de Oliveira

666656 Isabel Alves de Carvalho Ramos
666921 Ivan Xavier de Sousa

666802 Ivone Albertina Silva

333750 Izabel Denise p. Morbeck
1335255 Jailson Martins Alves

666696 Jamil Silva Mansur

666913 Jodao Gualberto Rabelo Ferreira
666858 Jodo Pereira de Souza

666964 Jorge Mota dos Santos

666910 José Carvalho Siqueira

666677 José Valter Saraiva Cruz
666826 José Virgilio Bezerra

666711 Jovelina David Neves de Lima
1448865 Juliana Lima Ramos

1097410 Julio Coelho de Matos

666814 Juvenal Gongalves de Souza Lima
1450467 Klédina Rodrigues da Silva
666836 Lazarina dos Santos Costa
666702 Lazaro Dias dos Santos

666827 Lucia Gongala do Nascimento
1459145 Luciana Nascimento de Sousa
666727 Lucimar da Costa Pinheiro
666869 Luis Barroso Jaco

666786 Magaly Divina Arruda

666719 Magnolia Rita dos Reis Dias
666856 Manoel Sousa Santana

666695 Maria Aparecida Silva Carvalho
666831 Maria das Gragas do Nascimento Barreiro
666918 Maria de Lurde Rodrigues Silva
666907 Maria do Carmo da Silva Santos
666925 Maria do Carmo Viana

666660 Maria Elenaura de Morais
666945 Maria Helena da Silva Carvalho
666673 Maria José da Trindade
1348140 Maria Lucia Guimaries

666706 Maria Marta da R. Vasconcelos
666911 Maria Oneides Pereira Batista
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666914 Maria Quitéria da Silva
666822 Maria Silva da Mata

666730 Mariana Rodrigues de Sousa
1097376 Nehemias José dos Santos
666803 Nelma Carneiro da Silva
666657 Paulo Ferreira Alves

1075304 Pedro Roberto M. da Silva
666804 Pierangele Silva Matos Medeiros
666840 Raimundo Nonato Pereira da Silva.
1289689 Robson Luiz da Silva

666776 Rosalvo Bernardo de Aratjo
666841 Rubens Oliveira da Silva
666723 Sebastido David Neves
1345557 Sérgio Alves Martins

666748 Silvana da Silva Culetto
1097141 Silvia Maria Sales Vilar
666866 Stalin Luis Silva Peixoto
1352317 Sueli da Costa Rodrigues
1097187 Suérda Maria Faria da Silva
666733 Terezinha Rodrigues da Costa
1476034 Tiago Amaro dos Santos
1457377 Vera Lucia Carvalho Mamede
660266 Waldemar Rodrigues Resende
666903 William dos Reis Dias
1097387 Wilson Pereira dos Santos

Servidores Dispensados de Assinar o Ponto

Fundamento legal: DEC. 1.590/95

Matricula Nome Cargo ocupado
666863 Antonia Valéria Marins Maciel Assessor

1324289 Augusto Akira Chiba Diretor

1373705 Celio Yassuyu Fujiwara Diretor

666843 Claudia Henriqueta Conde Rosa Chefe de Assessoria
1418787 Claudia Yukari Asazu Coordenador-Geral
1355003 Elaine Cristina Licio Chefe de Gabinete
1207119 Elisabete Roseli Ferrarezi Diretor - interino

Coordenador-Geral

1342951 Fabiana Oliveira Matos Procurador Federal
1368448 Helena Kerr do Amaral Presidente

1474090 Hugo Toshio Kano Coordenador-Geral
1171873 Ligia Aparecida Arruda Camargo Lacerda Coordenador-Geral
1337074 Livino Silva Neto Coordenador-Geral
1440550 Luiz Alberto Andreola Coordenador-Geral
1185601 Margaret Baroni Diretor

1372592 Maria Rita Garcia de Andrade Assessor do Presidente
1435564 Modnica Lucia Rique Fernandes Coordenador-Geral
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666770

Natal Jesus Assun¢ao Ferreira

Coordenador-Geral

1321066 Ricardo Villar Figueiredo Coordenador-Geral
6666838 Sonia Naves David Amorim Coordenador-Geral
404312 Sonisley Santos Machato Coordenador-Geral
1455632 Tarcilena Polisseni Cotta Nascimento Coordenador-Geral
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Programacdo de recesso de final de ano
Fundamento legal: Oficio Circular n° 26/SRH/MP de 11/11/2004.

ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica
Diretoria de Gestdo Interna - DGI

Coordenagdo de Recursos Humanos - CRH

Servico de Cadastro e Beneficios - SECAB

PROGRAMACAO DE RECESSO DE FINAL DE ANO
Oficio Circular n° 26/SRH/MP - 11/11/2004

1° periodo: 20 a 24/12/2004.

2° periodo: 27 a 31/12/2004.

Periodo para compensacio: 16/11/2004 a 11/03/2005.

LOTACAO: Presidente e Diretores

Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Augusto Akira Chiba Requisitado X
Célio Yassuyu Fujiwara Cargo Comissionado X
Elisabete Roseli Ferrarezi Requisitada X
Helena Kerr do Amaral Requisitada X
Margaret Baroni Requisitada X
LOTACAO: Gabinete/Assessoria da Presidéncia
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Adelia Cristina Zimbrao da Silva Requisitada
Antonia Valéria Martins Maciel Ativo Permanente X
Cléudia Yukari Asazu Requisitada X
Elaine Cristina Licio Requisitada X
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Iraci dos Santos Amaro Ativo Permanente X
Luciana Nascimento de Sousa Cargo Comissionado X
Lucy Eliane Gripp S. S. Werner Cargo Comissionado X
Magna Seixas Cardoso Cargo Comissionado X
Maria Rita Garcia de Andrade Requisitada X
Ticiana Nascimento Egg Cargo Comissionado X
LOTACAO: Procuradoria Federal
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Fabiana Oliveira Matos Cargo Comissionado X
Alberto Ribeiro da Silva Filho Ativo Permanente X
Francisca Amorim Santos Ativo Permanente X
Herbert Herik dos Santos Estagiario X
LOTACAO: Assessoria de Cooperacio Internacional
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Carolina Fortes Pagani Cargo Comissionado X
Cléudia Henriqueta Conde Rosa Ativo Permanente X
Fernanda Vanessa M. Magalhdes Requisitada X
Jeovan Assis da Silva Requisitado X
Luiz Antonio Correia de M. Gusmao Cargo Comissionado X
Maria Cleudimar R. da Silva Requisitada X
LOTACAO: Coordenacio de Recursos Humanos
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Arivaldo Pereira de Oliveira Estagiario X
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Elenice Ramthum Arganaraz Requisitada X
Juvenal Gongalves de S. Lima Ativo Permanente X
Marcia de Olinda M. dos Reis Requisitada X
Maria das Gragas do N. Barreiro Ativo Permanente X
Maria José da Trindade Ativo Permanente X
Maria Lucia Guimardes Cargo Comissionado X
Valdeni Andrade dos Passos Estagiario X
LOTACAO: Servico de Manutencéo das Instala¢des
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Dickens Gondim Costa Ativo Permanente X
Edson das Dores Feitosa Ativo Permanente X
Ezilmar da Silva Neiva Ativo Permanente X
Fernando da Silva Pinheiro Ativo Permanente X
Francisco das Chagas Ferreira Ativo Permanente X
Francisco das Chagas Marinho Ativo Permanente X
Jodo Pereira de Souza Ativo Permanente X
José Valter Saraiva Cruz Ativo Permanente X
Julio Coelho de Matos Ativo Permanente X
Manoel Sousa Santana Ativo Permanente X
Mara Lucia dos Santos Mota Estagidria X
Rosalvo Bernardo de Araujo Ativo Permanente X
Stalin Luis Silva Peixoto Ativo Permanente X
LOTACAO: Servigo de Hospedagem e Esportes
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Esdras Mario de Oliveira Ativo Permanente X
Ivone Albertina Silva Ativo Permanente X
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Juliana Guimarges de Andrade Estagiaria X
Maria Elenaura de Morais Ativo Permanente X
Nehemias José dos Santos Ativo Permanente X
LOTACAO: Servicos Auxiliares
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Gilmar Inacio da Silva Ativo Permanente X
Adailton Silva Santos Ativo Permanente X
Claudio Vieira dos Santos Ativo Permanente X
Dalva José Caetano Ativo Permanente X
Eudemar Franga Silva Ativo Permanente X
Francisco Alves da Silva Ativo Permanente X
Francisco Jaco Mendes Neto Ativo Permanente X
Lazaro Dias dos Santos Ativo Permanente X
Maria de Lurde R. da Silva Ativo Permanente X
Maria Helena da Silva Carvalho Ativo Permanente X
Paulo Ferreira Alves Ativo Permanente X
Pierangele Silva Matos Medeiros Ativo Permanente X
Robson Luiz da Silva Ativo Permanente X
Silvana da Silva Culetto Ativo Permanente X
Waldemar Rodrigues de Rezende Ativo Permanente X
Isabel Alves de Carvalho Ramos Ativo Permanente X
José Virgilio Beserra Ativo Permanente X
Luis Barroso Jaco Ativo Permanente X
Maria do Carmo Silva Santos Ativo Permanente X
Maria Silva da Mata Ativo Permanente X
Wilson Pereira dos Santos Ativo Permanente X
Magndlia Rita dos Reis Dias Ativo Permanente X

LOTACAO: Coordenagio-Geral de Or¢camento, Finangas e Contabilidade
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Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Alexandre Corréa da Silva Ativo Permanente 18/01 a 22/07/2005
Ana Fernandes Silva Ativo Permanente 03/01 a 07/01/2005
Antonio Nogueira Lima Ativo Permanente X
Hugo Toshio Kano Cargo Comissionado X
Ivo Espindola Bastos Junior Estagiério X
Jodao Gualberto Rabelo Ferreira Ativo Permanente X
Leila Pinheiro Tung Cargo Comissionado X
Rubens Oliveira da Silva Ativo Permanente X
Sueli da Costa Rodrigues Cargo Comissionado 14/02 a 18/02/2005
Wander Machado Cargo Comissionado X
LOTACAO: Servigo de Compras e Contratos
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Célio Lucio do Amaral Ativo Permanente X
Lucia Gongala do Nascimento Ativo Permanente X
Natal Jesus Assun¢do Ferreira Ativo Permanente X
Pedro Roberto Moreira da Silva Ativo Permanente X
Silvia Maria Sales Vilar Ativo Permanente X
Terezinha Rodrigues da Costa Ativo Permanente X
Zildete Vieira Ativo Permanente X
LOTACAO: Servico de Suprimentos e Patrimonio
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Antonio Lustosa de Alencar Ativo Permanente X
Gilmar Rodrigues Barbosa Ativo Permanente X
Raimundo Nonato Pereira da Silva Ativo Permanente X
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|William dos Reis Dias | Ativo Permanente X
LOTACAO: Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagio
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Alexandre do Carmo Gariglio Cargo Comissionado X
Ariane Christina Freitas Cargo Comissionado X
Bruno Vinicius Pereira Estagiario X
Eliel Silva da Cruz Estagiario X
Jailson Martins Alves Cargo Comissionado X
Leonardo Lucas Pereira Paceli Estagiario X
Ricardo Villar Figueiredo Cargo Comissionado X
Sérgio Alves Martins Cargo Comissionado X
LOTACAO: Eventos
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Allinson Padilha Reis Estagiario X
Altevir de Souza Ativo Permanente X
Eliana de Souza Bastos Ativo Permanente X
Elson Araujo da Silva Sobrinho Ativo Permanente X
José Carvalho Siqueira Ativo Permanente X
Lucimar da Costa Pinheiro Ativo Permanente X
Neyde Rosa Costa Cargo Comissionado X
Vera Lucia Carvalho Mamede Dutra Cargo Comissionado X
LOTACAO: Coordenagio-Geral de Editoragio
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
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Ana Carla Gualberto Cardoso Cargo Comissionado X
Ana Claudia Ferreira Borges Estagiaria X
Danaé Carmen Saldanha de Oliveira Ativo Permanente X
Jovelina David Neves de Lima Ativo Permanente X
Lazarina dos Santos Costa Ativo Permanente X
Livino Silva Neto Cargo Comissionado X
Maria Aparecida Silva Carvalho Ativo Permanente X
Maria Marta da R. Vasconcelos Ativo Permanente X
Mariana Rodrigues de Sousa Ativo Permanente X
Rodrigo Luiz Rodrigues Galletti Cargo Comissionado X
Tony da Costa Santos Cargo Comissionado X
LOTACAO: Coordenagdo-Geral de Pesquisa
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Clarice Gomes de Oliveira Requisitada X
Juliana Girdo de Moraes Cargo Comissionado X
Karla Roberta Soares de Campos Cargo Comissionado X
Modnica Lucia Rique Fenandes Requisitada X
Roberto Guimardes Neves Estagiaria X
Sideni Pereira Lima Requisitado X
LOTACAO: Biblioteca Graciliano Ramos
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Camila de Oliveira Candido Estagiaria X
Elda Campos Bezerra Ativo Permanente X
Grazielle Pereira da Silva Estagiaria X
Inécio Soares de Oliveira Ativo Permanente X
Maria Quitéria da Conceigao Ativo Permanente X
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Maria Izabel Diniz de Carvalho Cargo Comissionado X
Tiago Amaro dos Santos Cargo Comissionado X
LOTACAO: Coordenacio-Geral de Educacdo a Distancia
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Aldemira Natalia Pereira Maria Ativo Permanente X
Ana Karine Costa dos Santos Estagiaria X
Daniel Honorato de Almeida Estagiério X
Glaucia Cristina Fullana Cargo Comissionado X
Tarcilena Polisseni Cotta Nascimento Requisitada X
Vera Lucia Demoliner Cargo Comissionado X
LOTACAO: Coordenagdo-Geral de Porgramas de Capacitagio
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Andrigo O. Dos Santos Estagiario X
Cristina de Aragjo Tavares Requisitada X
Maria da Concei¢do O.da C. Rodrigues | Ativo Permanente X
Maria do Carmo Viana Ativo Permanente X
Nelma Carneiro da Silva Ativo Permanente X
Rafael Augusto Amaral Valim Estagiério X
Sebastido David Neves Ativo Permanente X
Sonisley Santos Machado Requisitada X
Vénia Alves Vianna Requisitada X
LOTACAO: Coordenacgdo-Geral de Projetos de Capacitagio
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
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Jose Mendes de Oliveira Ativo Permanente X
Juliana Lima Santos Cargo Comissionado X
Luiz Alberto Andreola Cargo Comissionado X
Vera Lucia de Jesus Estagiaria X
LOTACAO: GAE
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Cleusa de Fatima Rodrigues Silva Ativo Permanente X
Débora Cristina S. Campos Estagiaria X
Irene Dias de Oliveira Ativo Permanente X
Maria Oneides Pereira Batista Ativo Permanente X
Marilia Viana Licursi Ativo Permanente X
Rachel Milhome de Castro Estagiaria X
LOTACAO: Coordenacio-Geral de Formacio
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
José Luiz Pagnussat Ativo Permanete X
Klédina Rodrigues da Silva Cargo Comissionado X
Samuel Antero Antunes Requisitado X
LOTACAO: Coordenagao-Geral de Especializagio
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Anderson Macedo de Jesus Cargo Comissionado X
Engracia Mara da N. da Silva Ativo Permanete X
Izabel Denise Pinheiro Morbeck Ativo Permanete X
Jamil Silva Mansur Ativo Permanete X
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Jean Francisco Almeida Estagiario X
Maria Clara de Carvalho dos Santos Cargo Comissionado X
Soénia Naves David Amorim Cargo Comissionado X
Suérda Maria Faria da Silva Ativo Permanete X
Weverson Paulino Almeida Estagiario X
LOTACAO: Coordenagdo-Geral de Projetos Especiais
Nome Situacao 1° 2° Sem Assinatura do | Assinatura da
Funcional Periodo Periodo Recesso Servidor Chefia
Ligia Aparecida de Arruda C. Lacerda Requisitada X
Ana Fleisa Estrela Ferreira Requisitada X
Heloisa Bastos Machado Cargo Comissionado X
Roberta Parente Costa Cargo Comissionado X
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Concessio de Passagens e Diarias
Fundamento legal: art. 58 da Lei 8.112/90 e Decreto n°. 343/91, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n® 1.656/95.

N°Processo: | Nome: Mat. SIAPE:
1647/2004 CLAUDIA YUKARI ASAZU 1.418.787
Lotagao: Trecho: Periodo: N° Diarias: | Valor:
DCP BSB/RIO/BSB 17 a 19/11/2004 2,5 R$ 404,02

Participagdo na Conferencia da IPMN (International Public Management Network — Rede
Internacional de Gestdo Publica), na EBAPE/FGV.

BIn° 12 de 07 de dezembro de 2004.




