MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
EDITAL ESAF N° 94, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2016(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E
DE NIVEL INTERMEDIARIO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAGCAO CIVIL —
ANAC

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA -
ESAF, no uso de suas atribuicGes e em cumprimento ao estabelecido no subitem 8.10 do Edital
ESAF n° 76, de 04/12/2015, publicado no Diério Oficial da Unido - DOU de 07/12/2015, que
instaurou o concurso publico para provimento de cargos de Analista Administrativo e de
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil,
COMUNICA QUE:

1. Os candidatos constantes do Anexo deste Edital serdo submetidos, no dia 17 de
novembro de 2016, a partir das 12h30min, ao procedimento de verificagdo da condicéo
declarada para concorrer as vagas reservadas a que se refere o item 8 do Edital ESAF n° 76, de 4
de dezembro de 2015, em conformidade com a Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de
2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico Publico, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2. O procedimento administrativo de verificacdo da condigdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos seré feito conforme as normas a seguir:

2.1. As entrevistas para verificacdo da condicéo declarada serdo realizadas em BRASILIA
- DF no seguinte endereco: ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA — ESAF -
Rodovia DF-001, km 27,4 — Lago Sul - Brasilia — DF (ao lado do Jardim Boténico de Brasilia).

2.2. O candidato apresentar-se-a para a entrevista de que trata o subitem anterior as suas
expensas.

2.3. O candidato convocado na forma deste Edital, concorrente as vagas destinadas a
pessoas pretas ou pardas, quando do comparecimento a entrevista, devera assinar formulario
padrdo em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracéo).

2.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horéario determinado para o seu inicio, munido de documento de identidade
original, sem o qual ndo podera se submeter a entrevista. Ap6s o horério fixado para o inicio, o
candidato ndo podera ser submetido a entrevista.

2.5. O procedimento de verificagdo de que trata este edital se dar& por meio de entrevista
realizada por comissdo especifica, conforme estabelecido na Orientagdo Normativa n® 3, de 1° de
agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢Bes do Trabalho no Servico Publico,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.6. A entrevista serd filmada pela ESAF para efeito de registro e avaliagdo, mediante
autorizacao expressa do candidato.

2.7. No inicio da filmagem, o candidato devera declarar seu nome e cargo a que concorre.

2.8. A duracdo da entrevista e da filmagem sera determinada pela Comissao, devendo o
candidato permanecer no recinto até a sua liberacao.



2.9. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serdo considerados 0s aspectos
fenotipicos do candidato, a exigir entrevista presencial.

2.10. O candidato seré& considerado ndo enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda
guando a maioria dos integrantes da Comissao julgar que ele ndo atende ao quesito cor ou raca.

2.11. Os candidatos que ndo forem considerados pela Comissédo como pretos ou pardos,
bem como os que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horario e local estabelecidos,
serdo eliminados do certame.

2.11.1. O candidato que néo assinar a autodeclaracdo ou ndo autorizar a filmagem ndo
sera submetido ao procedimento de verificacdo e, consequentemente, seré eliminado do concurso.

2.12. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do
CoNncurso sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.13. O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda nédo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

2.14. A avaliacdo da Comissdo gquanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa preta ou parda tera validade apenas para este concurso.

2.15. O resultado das entrevistas serd publicado no Diario Oficial da Unido e
disponibilizado no site www.esaf.fazenda.gov.br.

2.16. O candidato ndo enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda podera interpor
recurso no primeiro dia Util ap6s a publicacdo a que se refere o subitem 2.15 deste Edital.

2.17. O resultado dos recursos de que trata o item anterior sera publicado no Diario Oficial
da Unido e disponibilizado no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br

MANUEL AUGUSTO ALVES SILVA

(*) Publicado no DOU de 07/11/2016 - Segéo 3 - pag. 102

ANEXO

Concurso: Anac - Agéncia Nacional de Aviacéao Civil
Cargos: Analista Administrativo e Especialista em Regulacéo de Aviagéo Civil
Candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos nos termos da Lei n°® 12.990/2014

Inscricdo Nome

659036947 Anne Pelegrino Blagojevic

659039209 Caio Cesar Moreira do Livramento
659004031 Lilian Gongalves Lago

659016686 Marcos Vinicius Araujo Silva Dourado
659066029 Patricia da Silva Pereira

659005069 Pedro Nolasco Duarte

659053166 Samuel Vasconcelos de Sousa



http://www.esaf.fazenda.gov.br/

