MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

Edital ESAF n. 88, de 8 de dezembro de 2005

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ADVOGADO E DE ANALISTA DO IRB BRASIL RESSEGUROS S.A. - IRB Brasil Re

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA,
no uso de suas atribuicdes, considerando o Contrato firmado com o IRB Brasil Resseguros S.A. - IRB-Brasil
Re, em 17/11/2005, RESOLVE divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizagdo do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de ADVOGADO e de
ANALISTA DO IRB-BRASIL Re, este nas seguintes Areas de Conhecimento: Area 1 -
Resseguro/Administrativa/Financeira; Area 2 — Contabilidade; Area 3 — Biblioteconomia; Area 4 —
Informatica.

1-DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.3, mais aquelas que
vierem a vagar ou forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, inclusive para as Geréncias
Regionais em Sao Paulo-SP ou Porto Alegre-RS ou para o Escritério de Representacdo em Brasilia-DF.

1.2 - O concurso serd assim constituido:

a) para o cargo de Advogado do IRB-Brasil Re:

a.l - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio,
valendo, no méximo, 40 pontos ponderados;

a.2 - Prova Obijetiva de Conhecimentos Especificos - de carater seletivo, eliminatério e classificatério,
valendo, no maximo, 180 pontos ponderados;

a.3 - Prova Discursiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 100
pontos ponderados.

b) para o cargo de Analista do IRB-Brasil Re:

b.1 - Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio,
valendo, no méximo, 50 pontos ponderados;

b.2 - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (para cada Area) - de carater seletivo, eliminatorio
e classificatorio, valendo, no méximo, 140 pontos ponderados para a Area 1 e 120 pontos ponderados para as
demais Areas.

1.3 - O nimero de vagas, disponivel para suprimento imediato, por cargo e por Area, é o estabelecido
no quadro a seguir:

Cargo Area N2 de vagas por localidade

Rio de Janeiro Séo Paulo Total

Advogado Juridica 5(%) - 5

Total 5 5

1- Resseguro /Administrativa / Financeira 28(**) 2 30

. 2- Contabilidade 5(*) - 5

Analista 3- Biblioteconomia 2 - 2

4- Informética 1 - 1

Total 41 2 43

(*) Sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia;

(**) Sendo 2 (duas) vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

1.4 - As vagas distribuidas por Cargo e por Area sdo independentes e nfo se comunicam para efeito da
classificacdo, da aprovacao, da nomeacao e da lotacéo.

2 - DA REMUNERAQAO INICIAL DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
DEMAIS DIREITOS E VANTAGENS

2.1 - Remuneragdo: R$ 2.954,64 (dois mil, novecentos e cinqiienta e quatro reais e sessenta e quatro
centavos) para ambos os cargos, correspondente a 12 faixa salarial (Classe I-A da tabela salarial de nivel
superior).

2.2 - Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias, com intervalo de 1(uma) hora para almoco,
obedecidas as normas legais em vigor.

2.3 - Direitos e Vantagens:




a) Adicional por Tempo de Servi¢o — ATS, conforme normas em vigor;

b) Participacdo nos Lucros e/ou Resultados da Empresa, na forma do acordo que vier a ser anualmente
submetido a aprovacao governamental;

¢) Plano Previdencial de Contribuicdo Definida para os beneficios de renda e de aposentadoria por
invalidez, de peculio por morte, de auxilio funeral e de pensdo por morte, por meio de entidade fechada de
previdéncia privada, com participacdo pecuniéria do Patrocinador e do Participante (50% cada);

d) Plano de Assisténcia Médico-Social, mediante expressa adesdo e na forma das normas vigentes;

e) Progressdo/Promogdo no Novo Regulamento do Plano de Cargos e Salarios;

f) Programas de Desenvolvimento Profissional;

g) Auxilio-refeicdo conforme previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho (com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de cada ano);

h) Seguro de vida e acidentes pessoais, conforme previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho (com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de cada ano) e nas normas vigentes;

i) Auxilio-Educacdo Materno-Infantil para empregados (as) com filhos até 6 anos e 11 meses de idade,
conforme previsto nos Acordos Coletivos de Trabalho (com vigéncia a partir de 1° de janeiro de cada ano);

j) Demais direitos previstos na legislagdo em vigor e instrumentos normativos internos.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 - Advogado - DESCRICAOQ: Prestacdo de assessoramento juridico & Direcdo e as unidades de
negocios; elaboragdo de pareceres em matéria juridica; prestacdo de assisténcia juridica a Empresa em
processos judiciais e administrativos, promovendo a defesa dos interesses da Organizacdo; acompanhamento
de processos judiciais e administrativos.

3.2 - Analista - DESCRICAOQ: Formulacio e execucdo das politicas de subscricdo, de inspecdo de
riscos, de avocacdo e regulacdo de sinistros, de ressarcimento e de retrocessdo, bem como de outras areas
organizacionais de suporte, tais como: informatica, recursos humanos, documentacdo, recuperacdo e
disseminacdo de informacBes, investimentos, contabilidade e financeira; elaboracdo, atualizacdo e
divulgacdo de diretrizes técnicas de subscricdo de riscos — guidelines; elaboracdo de normas técnicas de
resseguro e retrocessdo; acompanhamento da qualidade técnica das regulagBes de sinistros; analise da
performance técnica da subscricdo de riscos; desenvolvimento de novos produtos; analise e
acompanhamento do desempenho dos participantes do mercado segurador e ressegurador; analise
econdmico-financeira e de performance de empresas usuarias do seguro-garantia; elaboracdo de planos de
resseguro; negociacao e elaboracdo de contratos; analise e processamento das contas técnicas, referentes as
operagdes de resseguro e retrocessao (prémios e sinistros); colocacdo dos excedentes a capacidade nacional;
comercializacdo dos produtos do IRB-Brasil Re; realizacdo de inspecfes nas seguradoras; programacdo e
realizacdo de auditorias internas e prestacdo de informacGes aos 6rgaos deliberativos e de fiscalizacdo, bem
como aos de controle externo; execucdo das atividades tipicas de suporte e assessoramento aos 6rgdos
deliberativos e de fiscaliza¢ao; planejamento, execucdo e avaliacdo dos servi¢os de comunicacdo e marketing
institucional, modernizacdo das estruturas organizacionais e elaboracdo de normas e procedimentos;
utilizacdo da tecnologia da informacdo como suporte ao negécio do IRB-Brasil Re; desenvolvimento,
implantagdo e manutencdo de sistemas de informacédo; administracdo de bancos de dados; administracéo e
manutencdo de todos os ambientes que compdem a Rede do IRB-Brasil Re; planejamento, execucdo e
avaliacéo das atividades de gestdo de pessoas; administracdo de bens patrimoniais e suprimentos de recursos
materiais e logisticos; planejamento, execucdo e avaliagdo dos servicos de documentacdo e informagdo
relacionados as atividades de Biblioteca, Museu e Arquivo do IRB-Brasil Re; pesquisa e analise do cenario
de negdcios do IRB-Brasil Re, planejamento e elaboracdo de projetos; analises estatisticas e atuariais para
subsidiar a tomada de decisdes; elaboracdo de estudos econdmicos e financeiros, de acompanhamento de
mercado, de execucdo da politica de investimentos e de avaliacdo de sua rentabilidade; planejamento,
execucdo, avaliacdo e controle das atividades contabeis e tributarias; administracdo da movimentacdo dos
recursos financeiros, no Pais e no Exterior, das contas correntes dos mercados segurador e ressegurador e
analise do fluxo de caixa; planejamento, coordenacao, consolidacédo e supervisao do sistema or¢camentario da
Empresa; representacdo do IRB-Brasil Re junto a entidades publicas e privadas, e participagdo em comissdes
técnicas e grupos de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;



b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

C) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir curso superior concluido, em nivel de graduacdo, em: Biblioteconomia (para a Area 3 -
Biblioteconomia); Ciéncias Contabeis (para a Area 2 - Contabilidade); qualquer area para as Areas 1 -
Resseguro/Administrativa/Financeira e 4 - Informatica; e diploma de Bacharel em Direito, para o Cargo de
Advogado;

) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada nos exames
médicos admissionais;

i) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

j) firmar declaragdo de que ndo acumula cargo em 6rgdo da Administragéo Publica Federal, Estadual e
Municipal, inclusive Entidades autarquicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista, conforme
legislacéo vigente;

I) firmar declaracdo de que ndo participa como empregado, soOcio, acionista, membro de
diretoria/conselho de sociedade seguradora ou empresa de corretagem de seguros ou qualquer outra
sociedade afim;

m) apresentar declaracdo firmada pelo proprio candidato de ndo haver sofrido, no exercicio
profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou
condenacao por crime ou contravencao;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - O candidato as vagas do cargo de Advogado deve, ainda, apresentar inscri¢do definitiva na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

4.1.1.1 - Ficam dispensados da apresentacdo da inscricdo na OAB os candidatos ocupantes de cargo ou
funcdo publica incompativel com o exercicio da advocacia, devendo, entretanto, ser apresentada prova da
incompatibilidade.

4.1.1.2 - O candidato aprovado no concurso que se enquadrar na hip6tese do subitem 4.1.1.1, ap6s sua
desincompatibilizacdo, tera obrigatoriamente que providenciar a regularizacdo de sua inscri¢do junto a OAB,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a partir de sua entrada em exercicio no cargo de Advogado do IRB
Brasil Re.

4.1.2 - Caso o candidato ndo queira tomar posse na data de sua convocagao, este perdera o direito as
vagas de provimento imediato, definidas no subitem 1.3 deste edital, concorrendo a vagas que vierem a
surgir, na forma e prazo estabelecidos no subitem 1.1.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

52 - O pedido de inscricio sera efetuado, via internet, no enderego eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 15 de dezembro de 2005 e 20
horas do dia 15 de janeiro de 2006, considerado o horéario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a
ela pertinente, no valor de R$ 73,00 (setenta e trés reais), por meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a
rede bancéria.

5.2.1 - Somente o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo correspondente a boleto eletrénico ja impresso, ndo
concretizado até o encerramento do horério estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado no dia
16/01/2006.

5.2.2 - Para efetivacdo da inscri¢do via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis,
computador disponibilizado nos enderecos abaixo, durante o horério de funcionamento do respectivo Orgao:

Brasilia - DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS - Quadra 06 - Bloco “O” - Ed. Orgaos
Centrais do MF - Telefones: (61) 3412-5006 / 3412-5856.

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva, n° 445 - 11° Andar -
Telefones: (51) 3214-2075 - 3 214-2068.

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos, n°® 375 - 12°
Andar - Sala 1209 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4009/4013/4021/4022/4023.




S&o Paulo - SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Prestes Maia n° 733 - 4° andar - Luz -
Telefones: (11) 2113-2169/2170/2171.

5.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrdnico indicado no
subitem 5.2. ou nos enderecos indicados no subitem 5.2.2.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - Nao sera aceito pedido de inscri¢do por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional e
extemporaneo.

5.5 - Serd considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscri¢do
confirmado, na forma dos subitens 5.15 e 5.15.1, observado o disposto no subitem 5.16.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do préprio candidato, sendo
considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.8 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

5.9 - O candidato ao cargo de Advogado, ao preencher o Formulario de Pedido de Inscri¢do, indicara
a localidade na qual deseja prestar as provas (Brasilia ou Porto Alegre ou Rio de Janeiro ou Séo Paulo),
vedada qualquer alteragdo posterior, ressaltando-se que o local de realizacdo das provas ndo tem qualquer
vinculacdo com o local de admisséo do candidato.

5.10 - O candidato ao cargo de Analista do IRB-Brasil Re, ao preencher o Formulario de Pedido de
Inscricdo, indicara a localidade na qual deseja prestar as provas (Brasilia ou Porto Alegre ou Rio de Janeiro
ou Sdo Paulo) e a Area a cujas vagas optar por concorrer (Resseguro/Administrativa/Financeira ou
Contabilidade ou Biblioteconomia ou Informatica), vedada qualquer alteracdo posterior.

5.11 - O candidato somente podera inscrever-se para um Gnico cargo e uma unica Area, considerando
que as provas serao realizadas no mesmo dia e horario.

5.12 - As informac6es prestadas no Pedido de Inscricdo sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.13 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de
21/12/99, Secéo 1, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia
03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua op¢do no Pedido
de Inscricéo.

5.13.1 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX, para: Escola de Administracdo Fazendaria/Concurso Pablico para o IRB Brasil
Re/2005- Rodovia BR 251 - Km 4 - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de
inscri¢do via eletrbnica, 0 nimero do registro da postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1.1 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.13.1 sera atendido
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da
confirmacao do seu pedido de inscricdo, na forma dos subitens 5.15 e 5.15.1.

5.13.2 - O atestado médico (original ou cépia autenticada) valer4 somente para este concurso, ndo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida copia.

5.13.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo
das provas, reglete e puncéo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.13.5 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacio do Cargo e da Area pelos quais optaram por concorrer, terdo seus
nomes publicados em separado.




5.13.6 - O candidato de que trata o subitem 5.13, se habilitado e classificado na forma do subitem
10.1, serd, antes do inicio de seu contrato de experiéncia, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional,
na forma do disposto no 81° do art. 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.13.7 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.13.6, no prazo a ser estabelecido
em correspondéncia do IRB-Brasil Re, implicard em ser o candidato considerado desistente do processo
seletivo.

5.13.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de
deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, este perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.

5.13.9 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Equipe Multiprofissional,
incompativel para o exercicio das atribui¢cGes do respectivo cargo, definidas no item 3 deste Edital, este serd
considerado INAPTO e, conseqlientemente, reprovado no concurso, para todos os efeitos.

5.13.10 - A compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n®
3.298/99.

5.13.11 - A Geréncia de Recursos Humanos do IRB-Brasil Re, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

5.14 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria do cargo e da Area dos
quais foram subtraidas.

5.15 - Os locais de aplicacdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo que serd remetido ao candidato, via correio, para 0 endereco indicado no Pedido de Inscrigdo e,
ainda, disponibilizados na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio
candidato, durante os trés dias que antecederem a realizacdo das provas.

5.15.1 - Caso o Cartdo de Confirmacédo de Inscri¢cdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data
marcada para a realizagdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos
disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade do candidato comparecer ao Orgdo da ESAF
sediado na capital da Unidade da Federacdo na qual optou por prestar as provas, indicado no subitem 5.2.2,
para confirmar sua inscrigdo, por meio de Termo de Confirmacéo de Inscricéo.

5.15.2 - A comunicagdo feita por meio do Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo ndo tem carater oficial;
é da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido, a publicacdo de todos
0s atos e editais referentes a este processo seletivo.

5.16 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado
0 seu pedido de inscricao.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas nas cidades constantes do subitem 5.2.2, nos dias 11 e 12 de mar¢o de
2006 ,em horérios a serem oportunamente publicados no Diério Oficial da Unido e disponibilizados no
endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos
do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o
horéario de Brasilia, munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do
comunicado de que trata o subitem 5.15 ou do Termo de Confirmacdo de Inscricdo de que trata o subitem
5.15.1.

6.2.1 - Ndo seré permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

6.2.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

6.2.3 - Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

6.2.4 - Fechados os portdes, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo
no qual serd observado o contido no subitem 13.7.

6.2.5 - O horario de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracéo estabelecido em Edital de convocacéo para as provas.



6.3 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do
rompimento do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.4- Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido
do original de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

6.4.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).

6.4.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

6.4.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.4.4 - Durante as provas ndo sera admitido:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor
de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das
orelhas do candidato.

6.4.5 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.4.6 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e
ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a
ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.4.7 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes-Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.

6.4.8 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca,
em letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior confirmacdo de sua identificacdo.

6.5 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos
copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.6 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.7 - Em nenhuma hipdtese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido
para fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartdo-
Respostas e 0 seu Caderno de Prova.

6.9 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgao
assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com rasura.

6.10 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.11 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do
inicio das mesmas, por motivo de seguranga.

6.12 - Ndo seré permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

6.13- O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

6.14- Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos com
cabelos longos deverdo prendé-los.

7 - DAS PROVAS

7.1 - Serdo aplicadas provas objetivas e discursiva, esta para o cargo de Advogado, eliminatérias e
classificatorias, relativas as disciplinas constantes do quadro abaixo, cujos programas constam do Anexo |
deste Edital:



7.1.1 - Para o cargo de Advogado:

N° de Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas Questdes Peso Minima Minima no conj. das
por prova | ProvasObj.a.lea2
a.l D1 - Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos | D2 - Lingua Inglesa 5 1 20
Gerais D3 - Legislacéo (Seguro e 15
Resseguro)
D4 - Direito Constitucional 10
D5 - Direito Administrativo 10
D6 - Direito Civil 8
a.2 D7 - Direito Processual Civil 10 132
D8 - Direito Comercial 8 2 90
Conhecimentos | D9 - Direito Securitério 10
Especificos D10 - Direito do Trabalho e
Previdenciario 8
D11 - Direito Processual do 10
Trabalho
D12 - Direito Tributério 8
D13 - Direito Internacional
Publico, Privado e Processual 8
Ne° de Pontuacdo ponderada
Prova Disciplina Questdes Peso | Maxima na .
Minima na prova
prova
a.3 Peca juridica envolvendo as
Discursiva Disciplinas D_|r_e|to Civil e/ou 1 1 100 50
Processual Civil e/ou
Administrativo.
7.1.2 - Para o cargo de Analista:
N° de Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas Questdes | Peso | Minima por | Minima no conj. das
prova provas obj.b.1eb.2
D1 - Lingua Portuguesa 15
D2 - Lingua Inglesa 5
b.1 D3 - Direito Administrativo 5
Conhecimentos | D4 - Direito Civil 5 1 25
Gerais D5 - Estatistica 5
(comum a todas | D6 - Matemdtica Financeira Bésica 5
as Areas) D7 - Contabilidade de Seguros 5
D8 - Seguro e Resseguro 5
b.2
Conhecimentos
especificos (por
Area)
D9 - Legislacao/Seguro e Resseguro 15 114
D10 - Seguro 10
D11 - Resseguro 10
D12 - Economia 5
Area 1 D13 - Matematica Atuarial e de Seguros 5
Resseguros/ | D14 - Controles Internos 5 2 70
Administrativa/ | D15 - Orcamento 5
Financeira D16 - Legislacdo Aplicavel as Relagdes
de Emprego e de Trabalho 5
D17 - Financas e Matematica Financeira 5
D18 - Gestdo de Recursos Humanos 5
Area 2 D9 - Legislacdo/Seguro e Resseguro 20 2 60
Contabilidade | D10 - Contabilidade Geral e Especifica 40
Area 3 D9 - Legislacao/Seguro e Resseguro 20 2 60
Biblioteconomia | D10 - Biblioteconomia 40 102
Area 4 D9 - Legislacao/Seguro e Resseguro 20 2 60
Informatica | D10 - Informética 40




7.2 - Legislacdo com entrada em vigor a partir da data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

8 - DA PROVA a.3 - DISCURSIVA

8.1 - A prova discursiva, para o cargo de Advogado, serd aplicada juntamente com a Prova Objetiva a.1
(Conhecimentos Gerais) e sera realizada conforme quadro constante do subitem 7.1.1.

8.2 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Advogado, até o limite
estabelecido no quadro a seguir, obedecida a ordem classificatéria obtida em decorréncia do atendimento das
condicdes exigidas nas letras “a”, “b” e “c” do inciso | do subitem 10.1:

Cardo NUmero de provas a serem corrigidas
g Area Ampla concorréncia Portadores de deficiéncia
Advogado Juridica 80 20

8.2.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes aos
candidatos cujas notas empatarem com o Ultimo candidato classificado de ampla concorréncia e o ultimo
candidato classificado portador de deficiéncia.

8.2.2 - Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia habilitados e classificados nas provas
objetivas ndo corresponda ao quantitativo estabelecido no quadro constante do subitem 8.2, a diferenca entre
este quantitativo e o realmente existente ndo sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia para efeito de
correcdo da prova discursiva.

8.3 - A avaliacdo abrangeré:

a) a compreensdo do tema, o desenvolvimento e a adequacdo da argumentacao, a conexao e a pertinéncia
ao tema, a objetividade e a seqiiéncia Idgica do pensamento, valendo, no méximo, 60 pontos;

b) a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais, valendo, no maximo, 40 pontos.

8.4 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado.

8.5 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera a nota zero.

8.6 - Os candidatos ao cargo de Advogado ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva,
na forma do disposto no subitem 8.2, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.7 - O resultado provisério da prova discursiva (a.3) sera publicado no Diario Oficial da Unido,
juntamente com o resultado final das provas objetivas “a.1” e “a.2”.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Quanto as provas objetivasa.l ea.2,b.1eb.2:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos Orgéos da
ESAF constantes do subitem 5.2.2 deste Edital e no enderego eletronico indicado no subitem 5.2, a partir do
primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagao de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacao de recurso;

d) se, por forca de decisao favoravel a impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacao decorrente das impugnacdes.

e) O recurso referente as provas objetivas devera ser:

I) digitado ou datilografado, em formulério proprio, conforme modelo constante do Anexo II;

I1) apresentado um para cada questdo recorrida;

I11) apresentado sem formalizacao de processo;

IV) interposto até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos gabaritos;

V) remetido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX, postado até a data fixada para
interposicdo de recurso, dirigido a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF — Concurso Pablico para o
IRB/2005 - Rodovia BR 251 - Km 04, Brasilia-DF, CEP: 71686-900.

9.2 - Quanto a prova discursiva - a.3:

a) o resultado provisorio da prova discursiva para o cargo de Advogado podera ser objeto de recurso nos
dois dias (teis subseqiientes a sua publicacdo no Diério Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua
prova, durante o periodo recursal, no 6rgdo da ESAF constante do subitem 5.2.2, correspondente a localidade
onde prestou as provas.



b) admitir-se-4& um Unico recurso, por candidato, desde que apresentado em formulario proprio, conforme
modelo constante do Anexo Ill, devidamente fundamentado e remetido, no prazo recursal, na forma do disposto
no item V da letra “e” do subitem 9.1;

C) a vista de que trata a letra “a” deste subitem podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato.

9.3 - Seréo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletronico.

9.4 - A decisdo dos recursos interpostos quanto as provas objetivas e quanto a prova discursiva para o
cargo de Advogado sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial da
Uni&o.

10 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1-Somente sera considerado habilitado e classificado no concurso o candidato que, cumulativamente:

| - Para o cargo de Advogado

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados da prova a.l - objetiva
(Conhecimentos Gerais);

b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados da prova a.2 - objetiva
(Conhecimentos Especificos);

c) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos ponderados validos do
conjunto das provas objetivas a.1 e a.2;

d) tenha obtido, no minimo, 50% (cinglienta por cento) dos pontos referentes a prova a.3 — discursiva.

Il - Para o cargo de Analista (por Area):

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados da prova b.1 - objetiva
(Conhecimentos Gerais);

b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos ponderados da prova b.2 - objetiva
(Conhecimentos Especificos);

¢) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos ponderados validos do conjunto das
provas objetivas b.1 e b.2.

10.2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do l1doso).

10.3 — Persistindo o empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

10.3.1 - Para o cargo de Advogado:

1° - tenha obtido 0o maior nimero de pontos na prova discursiva - a.3;

2° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva de Conhecimentos Especificos - a.2;

3° - tenha obtido o0 maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva de Conhecimentos Gerais - a.1;

10.3.2 - Para o cargo de Analista:

1° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva de Conhecimentos Especificos - b.2;

2° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva de Conhecimentos Gerais - b.1;

10.3.3 - Persistindo, ainda, 0 empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

10.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, habilitados no concurso em conformidade com o subitem
10.1, serdo classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla
concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia, de conformidade com as orientagdes contidas na Ata da
Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, de 18
de dezembro de 2002.

10.4.1 - Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem anterior e, em
atendimento a Recomendacdo n° 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, sera
considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a portadores de deficiéncia, por cargo, por éarea e
por localidade, estabelecido no subitem 1.3, independentemente do quantitativo de candidatos portadores de
deficiéncia habilitados.

10.5 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, 0s demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 10.1.

10.6 - Em hipotese alguma havera classificacéo de candidatos considerados reprovados no processo seletivo.

10.7 - O resultado final do concurso sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

10.8 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11 - DA APROVACAO



11.1 Serao considerados aprovados apenas os candidatos habilitados e classificados no concurso, na forma
do subitem 10.1.

11.2 Os candidatos cumprirdo periodo de experiéncia de 90(noventa) dias, apos a data da posse, na forma
do artigo 443, paragrafo 2", letra “c” da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

12 - DA HOMOLOGACAO

O resultado final do concurso serd homologado, pela Direcdo-Geral da ESAF, respeitado o disposto no
art. 42 do Decreto n° 3.298/99, mediante publica¢do no Diario Oficial da Unido, obedecida a classificacdo por
cargo e por Area, ndo se admitindo recurso desse resultado.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidBes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

13.2 - Né&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidfes relativos a notas de
candidatos reprovados.

13.3 - N&o havera arredondamento de notas.

13.4 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo do IRB-Brasil Re, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
concurso.

13.5 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

13.6 - O prazo de validade do concurso serd de doze meses, contado a partir da homologacdo do seu
resultado final, prorrogavel por igual periodo, respeitado o disposto no subitem 1.1.

13.7 - Seré excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendéria -
ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

¢) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.4.4;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital; ou

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da ESAF.

13.7.1 - Seré excluido, ainda, do concurso, por ato da Dire¢cdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou
tentou utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo
seletivo ja realizado pela ESAF.

13.7.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

13.8 - Por raz8es de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF nédo
fornecera nenhum exemplar ou c6pia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das
provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no subitem 5.2.2 e disponibilizado na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

13.9 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco:

a) na ESAF, enquanto estiver participando do concurso;

b) na Geréncia de Recursos Humanos do IRB-Brasil Re, ap6s a homologacéao do resultado final do
concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o0 prazo para tomar posse no cargo, caso nao seja localizado.

13.9.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de
seu endereco, na forma do subitem 13.9.

13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria —
ESAF, ouvido o IRB Brasil Resseguros S.A., no que couber.

AMAURY PATRICK GREMAUD

10



ANEXO |

PROGRAMAS - IRB - 2005

PARA O CARGO DE ADVOGADO DO IRB-BRASIL RE

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio, interpretagio e reescritura de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica.
4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

LEGISLACAO (SEGURO E RESSEGURO): 1. Constituicdo Federal — Art. 192 — Emenda Constitucional n°
13/96 (da nova redacdo ao inciso Il do art.192 da Constituicdo Federal). 2. Lei 9.482, de 13.08.97 (disp&e sobre
a Administracdo do Instituto de Resseguros do Brasil — IRB, sobre a transferéncia e transformacéo das suas
acOes e da outras providéncias). 3. Lei n® 10.406, de 10.01.02 (Cddigo Civil — arts. 757 a 802, Secéo | ,Capitulo
XV- Do Seguro, Titulo V- Dos Contratos em Geral, Livro | - Dos Direitos Das Obrigac6es, Parte Especial), com
as alteracbes. 4. Decreto Lei n° 1.186, de 03.04.39 (cria o Instituto de Resseguros do Brasil — IRB
exclusivamente como elemento histérico). 5. Decreto Lei n°® 73, de 21.11.66, e alteracdes (Lei de Seguros). 6.
Decreto n® 60.459, de 13.03.67, e alteragdes (regulamenta o DL 73/66). 7. Lei 9.932/99. 8.Emendas
Constitucionais n°. 40/2003 e 45/2004.

SEGURQO: 1. Definicéo (conceito) de Seguro. 2. Funcdo Econdmica e Social do Seguro. 3.Contrato de Seguro -
Conceitos e principios técnicos. 4. Instrumentos do Contrato de Seguro. 5. Os sujeitos da operacdo de seguro (0
segurado, o beneficiario, o estipulante e a seguradora). 6. O risco (tipos e suas caracteristicas).

RESSEGURO: 1. Limite de Retencdo: conceito e fungdes. 2. Diferentes formas de pulverizacdo de riscos em
seguros (Resseguro e Cosseguro). 3. A fungdo do resseguro no mercado de seguros (conceitos de retencdo e
capacidade maxima).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito, objeto e elementos. 2. Supremacia da
Constituicdo. 3. Tipos de Constituicdo. 4. Poder Constituinte. 5. Principios constitucionais. 6. Principios
constitucionais do trabalho. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Normas constitucionais: classificagdo. 9.
Controle da constitucionalidade das leis. 10. Normas constitucionais e inconstitucionais. 11. Direito Comparado.
12. Evolucéo politica e constitucional do Brasil. 13. Emenda, reforma e revisdo constitucionais. 14. Ac¢do direta
de declaragdo de inconstitucionalidade e ag&o direta de constitucionalidade: origem, evolucao e estado atual. 15.
Organizacdo do Estado. Formas de Estado e de Governo. Estado Federal: conceito. Sistemas de reparticdo de
competéncia. 16. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinario. 17. Estado-
Membro: poder constituinte estadual, autonomia e limitagdes. 18. Divisdo Territorial. Intervencdo nos Estados e
nos Municipios. 19. Defesa do Estado e das instituicbes democréaticas. 20. Poder Legislativo: organizagdo,
funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria. 21. Poder
Executivo. Presidente e Vice-Presidente: atribui¢cbes e responsabilidades. Poder regulamentar e Medidas
Provisorias. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. 22. Poder Judiciario: garantias e
jurisdicdo. Organizagdo: 6rgdos e competéncias. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica. Justica
Federal. Justica Estadual. Justica do Trabalho. 23. Estatuto Constitucional da Magistratura. 24. Administracdo
Publica: estruturas basicas. Servidores publicos: principios constitucionais. 25. Fungdes essenciais a Justica. 26.
Ministério Publico. 27. Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. 28. Ministério Publico da Unido:
evolucdo historica, natureza, funcdo; autonomia; principios constitucionais e institucionais; garantias; atribuicdes
e vedagOes constitucionais de seus membros. 29. Ministério Pablico da Unido e do Trabalho. 30. Direitos e
Garantias Fundamentais. 31. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. 32. Direitos Sociais. 33.
Garantias Constitucionais: individuais e dos direitos coletivos, sociais e politicos. 34. Ordem Social. 35.
Seguridade Social. 36. Meio Ambiente. 37. Ordem Econdmica e Financeira. 38. Atividade Econémica do

11



Estado. 39. Principios das Atividades Econdmicas. 40. Propriedades da Ordem Econémica. 41. Sistema
Financeiro Nacional. 42. Disposi¢Ges Transitorias da Constituicdo Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos da
Administracdo. Hierarquia e competéncias. 3. Centralizacdo e descentralizagdo. 4. Estrutura juridica da
Administracdo Publica no Brasil. 5. Administragdo direta e indireta. 6. Ato administrativo: conceito, requisitos,
classificacdo e espécies. Anulacdo, revogacdo e prescricdo de atos administrativos. 7. Improbidade
administrativa. 8. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucgdo. 9. Teorias do Fato Principe e da imprevisdo. 10. Licitacdo: modalidades e obrigatoriedade. 11.
Poder de policia: conceito, espécies, finalidade e condicdes de validade. 12. Recursos administrativos e medidas
judiciais. 13. Funcionario publico. Lei do Regime Juridico Unico. Formas de provimento. Concurso. Efetividade
e estabilidade. Direitos e deveres. Vencimentos e vantagens. Penalidades. Prisdo administrativa. Processo
administrativo disciplinar. 14. Responsabilidade da Administracdo.

DIREITO CIVIL: 1. Fontes formais e materiais do Direito Positivo. 2. Vigéncia e eficacia da lei. 3. Conflitos
de leis no tempo e no espaco. 4. Interpretacdo, integracdo e corre¢do da lei. 5. Pessoa natural: comeco, fim da
personalidade; capacidade de direito e de fato; incapacidade absoluta e relativa; domicilio; direitos da
personalidade. 6. Pessoa juridica: classificacdo; constituicdo; extin¢do; desconsideracdo; domicilio; sociedade
ndo-personificada. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Negocios juridicos: conceito; classificacdo; defeitos (erro, dolo,
coacdo, lesdo, estado de perigo, simulacdo e fraude); forma e prova; nulidade absoluta e relativa; confirmacéo;
conversdao do ato nulo. 9. Ato ilicito. 10. Responsabilidade civil. 11. ObrigacGes: definicdo, elementos
constitutivos; fontes e classificagdo. 12. Solidariedade ativa e passiva: conceito; conseqiiéncias juridicas;
extincdo. 13. Clausula penal. 14. Mora. 15. Perdas e danos. 16. Contratos: defini¢do; principios e classificacéo.
17. Locacdo de coisa. 18. Prestacdo de servicos: conceito, efeitos juridicos, diferenca entre prestacdo de servico
e contrato de trabalho. 19. Terceirizacdo. 20. Empreitada. 21. Comodato.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Conceito e principios gerais. 2. Jurisdicdo e competéncia: conceitos.
Foro comum e foros especiais. Prorrogacdo da competéncia. Conexdo. Continéncia. Prevencdo. 3. Acdo:
conceito, caracteres, natureza juridica, condicdes e classificacdo. 4. Processo: natureza juridica e classificagao.
Relacdo juridica processual e relagdo juridica material. Processo e procedimentos. Sujeitos. Litisconsorcio.
Intervencdo de terceiros. Substituicdo processual. 5. Atos processuais: classificacdo, formas, tempo, lugar e
prazos. Vicios. Nulidades. Formas procedimentais. 6. Citacdo. 7. Intimagdo. 8. Carta Rogatdria. 9. Carta
Precatoria. 10. Carta de Ordem. 11. Procedimento ordinario. 12. Peticdo inicial. Cumulacdo de pedidos.
Alternatividade de pedidos. 13. Resposta do réu. 14. Reconvencdo. 15. Excecdo. 16. Impugnacdo ao valor da
causa. 17. Revelia. Conseqliéncia. 18. Julgamento conforme o estado do processo. 19. Provas: momento de sua
producdo. Tipos de provas: oral e documental. 20. Pericia. 21. Inspecéo judicial. 22. Onus. 23. Atos do Juiz:
sentencas, decisdes interlocutérias, despacho de mero expediente, acérddos. 24. Requisitos de sentenca. 25.
Coisa Julgada. 26. Limites.

DIREITO COMERCIAL: 1. Lei 6.404/76 e alteragdes. Caracteristicas e natureza das S.A. Espécies:
Companhias Abertas e Fechadas. 2. Tipos de acGes. Direito dos Acionistas. Acionista Controlador. Acordo de
Acionista. Assembléias Gerais (AGO/AGE). Conselho de Administragdo. Diretoria. Conselho Fiscal. Conflitos
de Interesses. 3. Capital Social: funcéo, variacdo, aumento e reducdo. Grupos de Fato e Grupos de Direito. 4.
Titulos de Crédito: letras de cambio, nota promisséria, cheque, titulos causais e titulos no novo Cadigo Civil.
(Lei 5.474/68, Lei 7.357/85 e Decreto 57.663/66). Lei Uniforme. 5. Marcas e Patentes. Lei da propriedade
Intelectual. Interpretagdo e aplicagdo - Lei 9.279/96 e Lei 5.772/71 (registros de Patentes).

DIREITO SECURITARIO: 1. Conceitos Gerais. Ramos elementares e vida. O direito do Seguro e do
Resseguro. Contratos de Seguro e de Resseguro. Normas Gerais de Resseguro e Retrocessdo. 2. Lei 9932/99 -
Dispde sobre a transferéncia de atribuices do IRB-Brasil Resseguros S.A. - IRB-BRASIL Re para a
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, e da outras providéncias. 3. Mutualidade e Seguro. 4. O Novo
Cadigo Civil e o Seguro. 5. O Resseguro no Seguro Saude. 6. Lei 9.656/98 — Aspectos relativos ao sistema de
autogestdo.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1. Conceito, fontes, principios e interpretacio. 2.
Legislagdo do Trabalho no Brasil: evolugdo. 3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 4. Contrato de
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trabalho e contratos afins. 5. Alteracdo, suspensdo e interrup¢do de contrato de trabalho. 6. Remuneracdo e
salario. 7. Duracdo do trabalho: jornada diaria e semanal. 8. Repouso semanal. 9. CondicBes especiais de
trabalho. 10. Nacionalizacdo do trabalho. 11. Seguranca, higiene e medicina do trabalho. 12. Trabalho da mulher
e do menor. 13. Trabalho rural. 14. Férias. 15. Gratificacdo de Natal. 16. Estabilidade e Garantia de emprego.
17. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 18. Aviso Prévio. 19. Extin¢do do contrato de trabalho: formas e
efeitos. 20. Direito Coletivo. 21. Entidades Sindicais e sua organizagdo. 22. Negociacdo coletiva. 23. Acordo
coletivo. 24. Convencdo coletiva. 25. Arbitragem. Greve. 26. Lockout. 27. Prescricdo e Decadéncia. 28.
Legislacdo Previdenciaria Oficial e Complementar Fechada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios, fontes, autonomia e interpretacdo. 2. Justica do
Trabalho: organizacdo, competéncia e funcionamento. 3. Ministério Publico do Trabalho: organizacéo,
competéncia e atribuicdes. 4. Lei Complementar n? 75/93. 5. Agdo trabalhista: sujeitos, causa, objetivo,
classificagdo e condicOes de seu exercicio. 6. Atos, termos e prazos processuais; nulidades. 7. Partes e
procuradores. 8. Assisténcia. 9. Representacdo. 10. Substituicdo processual. 11. Jus postulandi. 12. Mandato
tacito. 13. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 14. Conciliagdo. 15. Contestacdo. 16. Compensacdo. 17.
Retencdo. 18. Reconvencdo. 19. Excecdes. 20. Fase probatdria: exibicdo de documentos, depoimentos pessoal e
de testemunhas. Onus da prova. Prova pericial. 21. Fase decisdria. 22. Estrutura da sentenca: requisitos formais;
efeitos. 23. Coisa julgada. 24. Sistema recursal trabalhista: espécies de recursos; pressupostos; efeitos; juizos de
admissibilidade. Recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal. 25. Execucdo trabalhista. 26.
Execucdo provisoéria e execucdo definitiva: norma de procedimento. 27. Mandado de citacBes e de penhora. 28.
Liquidacdo da sentenca. 29. Embargos a execug¢do. 30. Procedimentos especiais. 31. Dissidio coletivo: conceito;
classificagdo; competéncia; sentenca normativa; acdo de cumprimento. 32. Procedimentos especiais: mandado
de seguranca; acdo rescisoria; habeas corpus; embargos de terceiros; medidas cautelares; conflitos de
competéncia; reclamacdo correcional. 33. Prescricdo e Decadéncia. 34. Assisténcia judiciaria. 35. Acdes
admissiveis no processo trabalhista. 36. Acdo Civil Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributéario Nacional: normas gerais. 2. Obrigaco tributaria. 3. Hipotese
de incidéncia. 4. Fato imponivel. 5. Sujeitos ativo e passivo. 6. Responsabilidade tributéria. 7. Crédito tributario.
8. Lein. 5.172/66.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO, PRIVADO E PROCESSUAL: 1. Direito dos Tratados. 2.
Tratados e Convengdes Internacionais. 3. Arbitragem Internacional. 4. Transporte Maritimo e Aeronautico no
Direito Internacional. 5. Seguros no Transporte Maritimo e Aeronautico no Direito Internacional. 6.
Responsabilidade Civil no Ambito do Direito Internacional.
PARA O CARGO DE ANALISTA DO IRB-BRASIL RE

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUNS A TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao, interpretacio e reescritura de textos. 2. Ortografia. 3. Semantica.
4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuacéo.

LINGUA INGLESA: 1. Compreenséo e interpretacio de texto.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios. 2. Administracdo Publica e Governo. 3. Administracdo Publica
Direta e Indireta. 4. Atos administrativos: conceitos, requisitos e atributos. 5. Licitacdes e contratos. Lei 8666, de
21.06.1993 e legislacdo complementar. 6. Responsabilidade Civil, penal e administrativa dos agentes publicos.
7. Crimes contra a Administracdo Publica. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de
4/5/2000).

DIREITO CIVIL: 1. Pessoa natural: capacidade, incapacidade absoluta e relativa. 2. Pessoa juridica de Direito
Pablico e de Direito Privado. 3. Fatos e atos juridicos. Atos nulos e atos ilicitos. 4. Teoria das obrigaces:
contratos. Solidariedade, responsabilidade e risco.

ESTATISTICA: 1. Estatistica Descritiva e Exploratoria: 1.1. Distribuicdo de freqiiéncias. Observacdes
discretas e continuas. 1.2. Medidas de posicdo: Média, Mediana, Moda, Quartis, Decis e Percentis. 1.3. Medidas
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de Dispersdo: Amplitude Amostral, Desvio Padrdo e Coeficiente de Variacdo. 1.4. Diagrama de ramos e folhas,
histograma e ogivas. 1.5. Funcdo de distribuicdo empirica. 2. Propriedades da média e da variancia. 3. Desenho
esquematico (diagrama de caixa). Deteccdo de atipicidades e assimetria em conjunto de dados. 4. Medidas de
assimetria com base em quantis.

MATEMATICA FINANCEIRA BASICA: 1. Custo financeiro: o juro real; juros simples x juros compostos. 2.
Fontes de captacdo e alternativas de investimentos. 3. Formacdo de taxas e de spread. 4. A anélise de taxas —
Acumulacdo de taxas, célculo do ganho nominal X real. 5. Equivaléncia de taxas de juros. 6. Valor
presente/futuro.

CONTABILIDADE DE SEGUROS: 1. Principais contas do plano de contas das sociedades seguradoras. 2.
DemonstracOes financeiras. 3. Retrocessfes. 4. Remessa de informagGes para a SUSEP (FIP — Formuléario de
Informagdes Periddicas).

SEGURO / RESSEGURO - SEGURO: 1. Definicdo (conceito) de Seguro e sua Funcdo Econémica e Social.
2. Contrato de Seguro - conceitos, principios técnicos e instrumentos. 3. Os sujeitos da operacdo de seguro (0
segurado, o beneficiario, o estipulante e a seguradora). 4. O Risco (tipos e caracteristicas). RESSEGURO: 5.
Limite de Retencdo (conceito e funcbes) e formas de pulverizacdo de riscos em seguros (Resseguro e
Cosseguro). 6. A funcdo do Resseguro no mercado de seguros (conceitos de retencédo e capacidade maxima).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR AREA)

AREA 1 (Resseguros/Administrativa / Financeira)

LEGISLACAO (SEGURO E RESSEGURO): 1. Constituicio Federal — Art. 192 — Emenda Constitucional n
13/96 (da nova redagdo ao inciso Il do art.192 da Constituicdo Federal). 2. Lei 9.482, de 13.08.97 (dispde sobre
a Administracdo do Instituto de Resseguros do Brasil — IRB, sobre a transferéncia e transformacdo das suas
acles e da outras providéncias). 3. Lei n® 10.406, de 10.01.02 (Codigo Civil — arts. 757 a 802, Secéo | ,Capitulo
XV- Do Seguro, Titulo V- Dos Contratos em Geral, Livro | - Dos Direitos Das Obrigagdes, Parte Especial), com
as alteracbes. 4. Decreto Lei n° 1.186, de 03.04.39 (cria o Instituto de Resseguros do Brasil — IRB
exclusivamente como elemento histérico). 5. Decreto Lei n° 73, de 21.11.66, e alteracdes (Lei de Seguros). 6.
Decreto n® 60.459, de 13.03.67, e alteragdes (regulamenta o DL 73/66). 7. Lei 9.932/99. 8.Emendas
Constitucionais n°. 40/2003 e 45/2004. 9. Lei 10.185, de 12.02.2001 (especializagédo de seguradoras em planos
privados de assisténcia a salde). 10. Resolugdo CMN: 3034, de 29/10/2002 (normas de aplicacdo de recursos
garantidores), com  alteragbes. 11. Circular BACEN 2.217, de 24.08.92 - Programa Federal de
Desregulamentacdo (dispde sobre a realizagdo de operacBes de cAmbio destinadas ao pagamento de prémios e
indenizacdes referentes a seguro em moeda estrangeira).

SEGURO: 1. Prémio e Importancia Segurada (conceitos e taxacdo). 2. Regulacdo de sinistros. Apuracdo de
valor em risco, célculo do prejuizo, Indenizagdo, Ressarcimento e Salvados. Seguros Proporcionais (Clausula de
Rateio e principios basicos do seguro a Primeiro Risco Relativo e Primeiro Risco Absoluto). 3. Seguros néo
proporcionais (coberturas de Excesso de Danos e Catastrofe). 4. Franquia (conceito, tipos e impacto no calculo
do prémio). 5. Ramos/Modalidades de Seguro (tipos e caracteristicas).

RESSEGURO: 1. Resseguro e Retrocessdo (aspectos juridicos e técnicos). 2. Planos de Resseguro
(Proporcionais e N&o proporcionais) - tipos e caracteristicas. 3. Combinacdo de planos - conceitos técnicos. 4.
Coberturas de catastrofe. 5. Contrato de resseguro (caracteristicas e bases técnicas). 6. Subscri¢do de riscos de
resseguro (facultativos e contratuais).

ECONOMIA: 1. Concorréncia perfeita. Monopdlio: natural, ordinario, discriminacdo de precos. 2. Mercado de
fatores de producdo. 3. Moeda e crédito: conceito e funcdes da moeda, base monetéria e meios de pagamento,
Banco Central e Instrumentos Monetéarios e Sistema Financeiro Nacional. 4. Introdugdo as Finangas de Empresa:
0 modelo da Empresa com base no balango patrimonial. 5. Estrutura de Capital. 6. A Sociedade por agdes.
Mercados financeiros (primarios e secundarios).
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MATEMATICA ATUARIAL E DE SEGUROS: 1. Calculo de prémio Gnico, fracionado, puro e comercial. 2.
Regimes financeiros. 3. Reserva matematica: método prospectivo, retrospectivo e recorréncia. 4. Teoria do
Risco Coletivo: modelo do risco individual; modelo do risco coletivo: distribuicdo do valor de um sinistro; do
nimero de sinistro; de sinistros agregados; de Poisson composta. 5. Aproximag¢do normal do sinistro
agregado.Principio de calculo de prémio. 6. Processo de ruina em um periodo finito. 7. Calculo das Provisdes
Técnicas de Seguro.

CONTROLES INTERNOS: 1. ASPECTOS GERAIS. Normas de Controles Internos aplicadas a atividades
seguradoras, objetivos, responsabilidade legal, controle de qualidade, gestdo de riscos. 2. CIRCULAR SUSEP n.
249, de 20 de fevereiro de 2004. Responsabilidades da diretoria da sociedade ou entidade, aspectos obrigatérios
para controles internos, acompanhamento sistematico das atividades de controles internos, recomendacdes,
prazos legais, ambientes de controle. 3. RESOLUCAO BACEN 2.554 de 24 de setembro de 1998. 4. Principios
do MODELO COSO (“The Comitee of Sponsoring Organizations”). 5. PROCESSO DE CONTROLES
INTERNOS. Avaliacéo e gerenciamento de riscos, atividades de controle, informagéo e comunicacéo.

ORCAMENTO: 1. Topicos da Lei de Diretrizes Orgamentarias: principios, objetivos e efeitos no planejamento
estatal. 2.Programa de dispéndios globais: objetivos e estrutura basica. 3. Plano Plurianual 2004/2007 e Rolante
2008/2009: principios basicos. 4.Integracdo Planejamento/Orcamento. 5. Construcdo e Avaliagdo de Cenarios.
6.Processo de Prestacdo de Contas: Relatorios de Gestao.

LEGISLACAO APLICAVEL AS RELACOES DE EMPREGO E DE TRABALHO: 1. Legislagio
Trabalhista e Tributaria relacionada a remuneracdo de empregados e pagamentos de terceiros. 2. Legislagdo
Previdenciaria Oficial e Complementar. 3. Consolidagdo das Leis do Trabalho — Direitos e deveres. 4.
Regulamentacdo dos Planos de Salde — Legislacdo basica — Lei n°® 9.656, de 03/06/98 (parte relacionada ao
sistema de auto-gestdo). 5. Gestdo de beneficios.

FINANCAS E MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Tipos de titulos financeiros. Conceitos de bénus, letras e
notas do tesouro, titulos privados de renda fixa, fundos de investimento financeiro, agdes ordinarias e
preferenciais, instrumentos derivativos: opg¢oes, futuros, swaps. 2. Mercados financeiros: indices de mercado,
tipos de ordem e margens em bolsas de valores e mercadorias, mercado de titulos de renda fixa. 3. No¢des sobre
risco e retorno. 4. Retorno esperado e retorno médio. 5. Retorno e desvio-padrdo de carteiras. 6. Diversificacdo
de carteiras e minimizacdo de riscos. 7. Capitalizacdo simples/capitalizacdo composta — andlise de taxas:
nominal, efetiva e real. 8. Taxa interna de retorno — TIR. 9. Fluxos de caixa: diagrama e determinacdo dos fluxos
relevantes. 10. Taxas de juros e taxas de cambio. Paridade de taxa de juros. Risco de compra. Transa¢cdes no
mercado de cAmbio. Renda Fixa e Renda Variavel.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: 1. O homem e a organizacdo: objetivos individuais e
organizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional. 2. Administracdo de recursos humanos:
visdo estratégica e operacional, politicas de RH e técnicas de recrutamento e sele¢do. 3. Desenho de cargos,
descricdo e analise de cargos. Gestdo por competéncias. 4. Avaliacdo de desempenho: o que é, objetivos,
métodos. 5. Avaliacdo de cargos, pesquisa salarial, formas de remuneracdo, beneficios e encargos sociais. 6.
Treinamento e desenvolvimento: objetivos, impactos, processo, técnicas. 7. Banco de dados e sistema de
informacdes de recursos humanos.

AREA 2 (Contabilidade)

LEGISLACAO (SEGURO E RESSEGURO): 1. Constituicio Federal — Art. 192 — Emenda Constitucional n®
13/96 (da nova redacdo ao inciso Il do art.192 da Constituicdo Federal). 2. Lei 9.482, de 13.08.97 (dispbe sobre
a Administracdo do Instituto de Resseguros do Brasil — IRB, sobre a transferéncia e transformacdo das suas
acOes e d& outras providéncias). 3. Lei n° 10.406, de 10.01.02 (Cédigo Civil — arts. 757 a 802, Se¢éo | ,Capitulo
XV- Do Seguro, Titulo V- Dos Contratos em Geral, Livro | - Dos Direitos Das Obrigaces, Parte Especial), com
as alteracbes. 4. Decreto Lei n° 1.186, de 03.04.39 (cria o Instituto de Resseguros do Brasil — IRB
exclusivamente como elemento histérico. 5. Decreto Lei n° 73, de 21.11.66, e alteracBes (Lei de Seguros). 6.
Decreto n° 60.459, de 13.03.67, e alteragdes (regulamenta o DL 73/66). 7. Lei 9.932/99. 8.Emendas
Constitucionais n°s. 40/2003 e 45/2004.
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CONTABILIDADE GERAL E ESPECIFICA: Contabilidade Geral: 1. Conceitos e Principios Basicos,
Objetos e Fim. 2. Componentes: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida. 3. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio.
4.Conta: Conceito, Natureza, Débito, Crédito e Saldo. 5.Escrituracdo: Conceitos e Métodos. 6. Livros Diario e
Razdo. 7. Balancetes de Verificacdo. 8.Encerramento de Exercicio e Apropriacdo do Resultado. 9. Balanco
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio: finalidade, apresentacdo e forma. 10. Reten¢do na fonte
sobre servigos prestados, conforme Instru¢cdo Normativa - SRF 480/04 e 539/05, apliciveis as empresas de
economia mista. 11. PIS/PASEP e COFINS - regime cumulativo. 12. DCTF e DIRF - noc¢des basicas.
Contabilidade Especifica: 1.Conhecimentos contabeis aplicdveis a Lei das Sociedades por Acdes e
Demonstragbes Financeiras: conceitos, importancia, finalidade, obrigatoriedade, apresentacdo e formas (Lei
6.404/76 e alteracdes). 2.Conhecimentos contabeis aplicaveis as Sociedades Seguradoras e Resseguradoras,
exarados pela SUSEP e CNSP. 3.Conhecimentos tributarios aplicaveis as Sociedades Seguradoras, exarados pela
Secretaria da Receita Federal, observada ainda a legislacdo aplicavel a matéria por competéncia Estadual e/ou
Municipal. 4.Conhecimento e cumprimento dos normativos e pareceres de orientacdo exarados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, CVM, IBRACON, SUSEP, e outros que versem sobre matéria contabil e de controles
internos. 5.Transferéncia do Lucro Liquido para reservas. 6.Andlise das demonstracdes financeiras: objetivos e
elementos necessarios a anélise. 7.Apuracdo: IRPJ e CSLL (Lucro Real/Lucro Liquido Ajustado). 8. Aliquota e
adicional de IR, Formas de pagamento. 9.Apuracdo: COFINS e PIS/PASEP (Regime cumulativo). 10.
Contabilizacdo: das Provisdes Tributarias e dos Ativos e Passivos Diferidos. 11. Retencdo na fonte sobre
servicos prestados, conforme Instrucdo Normativa — SRF 480/04 e 539/05, aplicaveis as empresas de economia
mista. 12. DIPJ, DCTF, DACON, DIRF. 13. Escrituracdo do LALUR.

AREA 3 (Biblioteconomia)

LEGISLACAO (SEGURO E RESSEGURO): 1. Constituicio Federal — Art. 192 — Emenda Constitucional n°
13/96 (da nova redacdo ao inciso Il do art.192 da Constituicdo Federal). 2. Lei 9.482, de 13.08.97 (dispbe sobre
a Administracdo do Instituto de Resseguros do Brasil — IRB, sobre a transferéncia e transformacéo das suas
acOes e da outras providéncias). 3. Lei n° 10.406, de 10.01.02 (Codigo Civil — arts. 757 a 802, Secéo | ,Capitulo
XV- Do Seguro, Titulo V- Dos Contratos em Geral, Livro | - Dos Direitos Das Obrigages, Parte Especial), com
as alteracbGes. 4. Decreto Lei n° 1.186, de 03.04.39 (cria o Instituto de Resseguros do Brasil — IRB
exclusivamente como elemento histérico. 5. Decreto Lei n° 73, de 21.11.66, e alteracGes (Lei de Seguros). 6.
Decreto n® 60.459, de 13.03.67, e alteragcdes (regulamenta o DL 73/66). 7. Lei 9.932/99. 8.Emendas
Constitucionais n°s. 40/2003 e 45/2004.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Planejamento e Gestdo de Unidades de Informacéo: Tipos e fungdes de bibliotecas
e centros de informacdo; caracteristicas e objetivos de uma biblioteca e de centro de informacéo especializados.
2. Planejamento de recursos humanos, materiais e financeiros; planejamento do espaco fisico; critérios para
formacdo de acervo especializado (politica de selecdo e aquisicdo); avaliacdo e desenvolvimento de coleges. 3.
Catalogacdo (AACR 2). Codigo Anglo-Americano: Finalidade e fungdes; geracdo de catalogos; catalogacdo de
multimeios (CDROM, fitas). 4. Classificagdo (CDU): Catalogo de assunto: termos principais, relacionados e
remissivas. Tabela de Cutter. 5. Indexagdo: tipos, principios e servicos de indexacdo; técnica de elaboragdo de
descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado; elaboracdo de indices e de resumos. 6.
Normalizagdo: Normas da ABNT- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - para documentacdo e linguagens
documentérias. Elaboracdo de bibliografias: referenciacdo de publicagdes (livros, publica¢des ndo periddicas,
periddicos e artigos de periddicos, segundo as normas da ABNT). 7. Servico de Referéncia: conceituacao;
atendimento a pesquisas e consultas; estratégia de busca e disseminacéo da informacéo; mecanismos de busca na
internet; servigos de alerta; perfil do usuario; intercdmbio com institui¢des; doacdo de duplicatas. 8. Preservacdo
do Acervo: nogdes béasicas de preservacdo e conservacdo de obras (livros, periddicos e documentos). 9.
Marketing em Bibliotecas e Centro de Documentac&o.

AREA 4 (Informaética)

LEGISLACAO (SEGURO E RESSEGURO): 1. Constituicdo Federal — Art. 192 — Emenda Constitucional n
13/96 (da nova redagdo ao inciso Il do art.192 da Constituicdo Federal). 2. Lei 9.482, de 13.08.97 (dispde sobre
a Administracdo do Instituto de Resseguros do Brasil — IRB, sobre a transferéncia e transformacdo das suas
acOes e da outras providéncias). 3. Lei n® 10.406, de 10.01.02 (Codigo Civil — arts. 757 a 802, Secéo | ,Capitulo
XV- Do Seguro, Titulo V- Dos Contratos em Geral, Livro | - Dos Direitos Das Obrigagdes, Parte Especial), com
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as alteracbes. 4. Decreto Lei n° 1.186, de 03.04.39 (cria o Instituto de Resseguros do Brasil — IRB
exclusivamente como elemento histérico. 5. Decreto Lei n°® 73, de 21.11.66, e alteracGes (Lei de Seguros). 6.
Decreto n° 60.459, de 13.03.67, e alteragdes (regulamenta o DL 73/66). 7. Lei 9.932/99. 8.Emendas
Constitucionais n°s. 40/2003 e 45/2004.

INFORMATICA: 1. Conceitos bésicos de sistemas computacionais. Computadores. Sistemas Operacionais —
UNIX, SOLARIS e LINUX e Windows Server. Sistemas de arquitetura aberta. Arquitetura, Cliente e Servidor.
Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas. 2. Projetos. Planejamento e Controle. Analise de Risco.
Definicdo de Meétricas. Técnicas e Estratégia de Teste. Geréncia de Projetos de Software. Ferramentas de
gerenciamento de projetos. Organizacédo e trabalho em equipe. Projecdo de custos. 3. Processos. Identificacdo e
Mapeamento de Processos. Padronizacdo. Medicdo. Controles. 4. Banco de Dados. Bancos
multidimensionais.Modelagem.Ferramentas de extracdo de manipulacdo de dados. Banco de Dados Relacionais.
Banco de Dados Orientado a Objetos. SGBD. Linguagem SQL. 5. Rede de Computadores. Fundamento de
Comunicacdo de Dados. Redes Lan e Wan. Arquiteturas TCP/IP. Conceitos Internet/Intranet. Sistemas e
Modelos da Seguranga da Informacdo. Arquitetura de redes de computadores. Componentes de redes de
computadores. Seguranga em redes de computadores. Firewall. Prevencdo em redes de computadores. 6.
Engenharia de Software. Programacéo Orientada a Objetos. Desenvolvimento Orientado a Objetos com UML.
Linguagens de programacédo Orientadas a Objetos. 7. Qualidade no Desenvolvimento de Software. CMM. PMI.
Métricas. 8. Informacgéo: Tecnologia da Informag&o. Sistemas de Informag&do. Seguranca da Informacéo.
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ANEXO I1

RECURSO DAS PROVAS OBJETIVAS

Orientacoes
1. Use folha separada para cada questéo.

2. Nao assine, nem coloque identificagdo em parte alguma de seu recurso.

3. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4. O Resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diério Oficial da Unido, coletivamente.

| Cargo: | | Area:

Disciplina: N° da questdo recorrida:

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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ANEXO |11
RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

Orientacdes

1 Na&o assine o seu recurso; identifique-se apenas no local indicado.
2 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial da Unido, coletivamente.

Nome: Reservado a
ESAF

Inscricdo n° :
Reservado a ESAF

Cargo: ADVOGADO do IRB-Brasil Re

Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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