Partilhando conhecimento
local e global de avaliagdo

9‘ gLOCAL

artilhe suas experiéncias..
“Faca novas con exo es. /’ s

Visite theclearinitiative.org



mportamental,
o0 e avaliacao
de politicas publicas

Luis Henrigue Paiva — IPEA e IDP/DF



Economia comportamental e avaliacao de politicas
publicas

. Economia comportamental como uma ciéncia “indutiva”:
conhecimento que surge a partir de experimentos.

. Base tedrica fragmentada: resultados nem sempre se
repetem.

. Politicas publicas baseadas em insights comportamentais:
“test, learn, adapt”. Desenhos experimentais, projetos piloto,

eventual expansao.
. Aderéncia razoavel ao ciclo das politicas publicas. )
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Exhibit 2. Behavioral Design Process
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FIGURE 2.1. The BASIC Framework
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Como nos comportamos X
como achamos que nos comportamos

Nossas intervencdes em politicas publicas sao limitadas:

- Alteramos “precos”: geramos incentivos.
. Fornecemos informacao: para corrigir comportamentos.
- Ou editamos normas: restringimos comportamentos.
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Outros exemplos
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Outros exemplos

- Esco
- Esco

nas de longo prazo

nas complexas

- Erros esperados

. Escolhas pouco frequentes



A importancia do avaliacao

. Enfase na avaliac3o.
. Avaliacao de politicas mal desenhadas: resultado previsivel.



A importancia do desenho

. Mais atencao ao desenho e passos antecedentes: definicao do
problema e diagnostico.

. Insights comportamentais.
. Reduzir necessidade de autocontrole
. Reduzir obstaculos — tornar a melhor escolha conveniente
. Elevar niveis de atencao
. Maximizar comunicacao (simplificacao, personalizacao,
enquadramento “social”, enquadramento de perda). )



Desenho e avaliagao

. Desenho e avaliacao: experiéncia pessoal nos ultimos 22 anos
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