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m Escola Nacional de Administragao Publica

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAQAO PUBLICA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

RAINT 2016
(Referente ao exercicio de 2015)

Preparado de acordo com a Instru¢do Normativa CGU/SFC n.° 24, de 17 de novembro de 2015

|. Descricdo das acdes de auditoria interna realizadas pela entidade durante oreigo de 2015:

e Acdo n° 1: Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2015,

referente ao exercicio de 2014.

o Produto: Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2015 elaborado e enviado a

Controladoria Geral da Unido — CGU;

o Areas, unidades e setores auditadobldo se aplica;
o Escopo dos exames realizados) descricdo das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna

durante o exercicio anterior; b) registro da implementacdo de recomendacdes dnatgiesm
apresentadas pelos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; c)
exposicao de fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional, exos sefbre as
acOes de auditoria;

o Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 12 a 30 de janeiro de 2015;
o Recursos humanos empregado4 (um) servidor efetivo (auditor interno).

e Acédo n° 2: Exame dos procedimentos administrativos utilizados para a contratacaoeda empr

Brasul Administracéo e Servicos Ltda para prestacéo do servico de agente o (pooiesso
administrativo n.° 04600.002357/2011-85).

o Produto: Relatério de auditoria interna n.° 2/2015;
o Areas, unidades e setores auditado€oordenacdo-Geral de Administracao e suas subunidades;
o Escopo dos exames realizadoy Anélise dos documentos que deram origem a contratacéo da

empresa Brasul Administracdo e Servicos LTDA para prestacdo do servico &fo;gyes
Identificacdo dos procedimentos utilizados e cotejamento com as orientacdescuwdida
normativos correspondentes; e iii) Verificagdo do cumprimento dos termos acordados;

o Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 2 a 20 de marco de 2015;
o Recursos humanos empregado4 (um) servidor efetivo (auditor interno).

e Acédo n° 3: Acompanhamento das diligéncias e dos relatorios de auditoria encaminhados a

Presidéncia da ENAP pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU e pela Controladoria Geral da
Unido — CGU.
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Produto: Implementacdo das recomendacfes dos 6rgdos de controle interno e externo, ou
apresentacao de justificativas para seu ndo acatamento;

o Areas, unidades e setores auditadn$oda a Unidade Jurisdicionada;

(e]

Escopo dos exames realizadog Verificagdo dos atos e fatos produzidos no exercicio corrente e
nos exercicios anteriores que tenham gerado questionamentos, recomendacdes ou reprovacoes p
parte dos 6rgaos de controle interno e externo; ii) Encaminhamento de providéncias junto as
subunidades da ENAP, com vistas a dar respostas aos questionamentos, recomendacdes ou
reprovacgfes dos 6rgéos de controle interno e externo; iii) Prestacdo de auxilio as subdeidades
ENAP para a correcao de eventuais falhas apontadas pelos 6rgaos de controle intemmm e exte

iv) Encaminhamento de relatérios, esclarecimentos e justificativas aos degémstrole interno e
externo;

o Cronograma: Durante todo o ano, em carater permanente e prioritario;

Recursos humanos empregado4 (um) servidor efetivo (auditor interno).

Acéo n° 4: Exame dos procedimentos administrativos utilizados para a contratacaoeda empr
Lottus Tecnologia em Informética LTDA para a prestacao do servi¢co de operagao el@esnbi
tecnoldgicos e de administragdo de bancos de dados (processo administrativo n.°
04600.004011/2010-31).

o Produto: Relatorio de auditoria interna n.° 4/2015;
o Areas, unidades e setores auditado€oordenacéo-Geral de Administracao e suas subunidades;
o Escopo dos exames realizadog Analise dos documentos que deram origem a contratacdo da

empresa Lottus Tecnologia em Informética LTDA para prestacdo do servico eaogiiest
Identificacdo dos procedimentos utilizados e cotejamento com as orientacdescudida
normativos correspondentes; e iii) Verificacdo do cumprimento dos termos acordados;
Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 6 a 28 de abril de 2015;

o Recursos humanos empregadog (um) servidor efetivo (auditor interno).

O O O O

[©]
O

Acéo n® 5: Auditoria compartilhada, coordenada pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

Produto: Por razdes de conveniéncia da Controladoria Geral da Unido — CGU, nao foi realizada
acao de auditoria compartilhada durante o exercicio de 2015. Registre-se, entretantopgge, ao |
do ano, os técnicos da CGU e da ENAP desenvolveram trabalho colaborativo, consubstanciado
principalmente por meio do desenvolvimento de matriz de risco que veio a ser utilizada, ainda
titulo experimental, na preparacao do PAINT 2016;

Areas, unidades e setores auditadoBldo se aplica;

Escopo dos exames realizadoSliao se aplica;

Cronograma: N&o se aplica;

Recursos humanos empregado®ao se aplica.

Acéo n° 6: Analise dos procedimentos administrativos utilizados para a contratag@wesae
Liga Engenharia, Industria e Comércio LTDA para a prestacéo do servico de manutencao do
sistema de ar condicionado da ENAP (processo administrativo n.° 04600.003861/2009-88).

Produto: Relatério de auditoria interna n.° 6/2014;
Areas, unidades e setores auditado€oordenacgao-Geral de Administracédo e suas subunidades;

o Escopo dos exames realizadog Anélise dos documentos que deram origem a contratacéo da

empresa Liga Engenharia, Industria e Comércio LTDA para prestacéo do servico &m; gles
Identificacéo dos procedimentos utilizados e cotejamento com as orientacdescuwdida
normativos correspondentes; e iii) Verificagdo do cumprimento dos termos acordados;
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Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 3 a 21 de agosto de 2015;
Recursos humanos empregadod: (um) servidor efetivo (auditor interno).

Acéo n° 7: Elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT referente a
exercicio de 2016.

Produto: PAINT 2016;

o Areas, unidades e setores auditadoBiversos, conforme consta da descri¢cdo de cada acéo

incluida no PAINT 2016;

Escopo dos exames realizadoa) planejamento das atividades de auditoria a serem desenvolvidas
no exercicio de 2016, organizando-as a partir das prioridades percebidas pela unidade de auditori
interna da Escola e das recomendac¢fes dos 6rgdos de controle; b) encaminhamento da proposta
PAINT 2016 a CGU;

Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 14 a 18 de setembro de 2015;

Recursos humanos empregado4 (um) servidor efetivo (auditor interno).

Acao n° 8: Andlise dos procedimentos administrativos utilizados para a contratag§wekae
Link Data Informatica e Servigos S/A para a prestacédo do servico de suporte ¢eer@outencao
em software de gestdo de almoxarifado e patriménio - ASI (processo administrativo n.°
04600.002655/2011-75).

Produto: Relatério de auditoria interna n.° 8/2015;

o Areas, unidades e setores auditado€oordenacéo-Geral de Administracéo e suas subunidades;

o

(e]

Escopo dos exames realizadog Analise dos documentos que deram origem a contratacao da
empresa Link Data Informatica e Servigos S/A para a execucdo do servico ero;gjiesta
Identificacdo dos procedimentos utilizados e cotejamento com as orientacdescuwdida
normativos correspondentes; e iii) Verificagdo do cumprimento dos termos acordados;
Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 21 de setembro a 9 de outubro de 2015;
Recursos humanos empregado4 (um) servidor efetivo (auditor interno).

Acao n° 9: Acompanhamento das diligéncias e dos relatorios de auditoria encaminhados a
Presidéncia da ENAP pelos 6rgéos de controle interno e externo, com vistas a contalauir par
prestacédo dos esclarecimentos devidos e para o0 saneamento de eventuais falhas.

Produto: Implementacdo das recomendacfes dos 6rgdos de controle interno e externo, ou
apresentacao de justificativas para seu ndo acatamento;
Areas, unidades e setores auditado$oda a Unidade Jurisdicionada;

o Escopo dos exames realizadoag) verificagdo dos atos e fatos produzidos no exercicio corrente e

nos exercicios anteriores que tenham gerado questionamentos, recomendacdes ou reprovacdes p
parte dos 6rgaos de controle interno e externo; b) encaminhamento de providéncias junto as
unidades da ENAP, com vistas a dar respostas aos questionamentos, recomendacdes deseprovac
dos 6rgédos de controle interno e externo; c) prestacéao de auxilio as unidades da ENAP para a
correcao de eventuais falhas apontadas pelos 6rgaos de controle interno e externo; e d)
encaminhamento de relatorios, esclarecimentos e justificativas aos 6rgaagole mterno e

externo;

Cronograma: Durante todo o ano, em carater permanente e prioritario;

o Recursos humanos empregadog (um) servidor efetivo (auditor interno).
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e Acdo n° 10: Andlise dos procedimentos administrativos utilizados para a contratagimekae
Elogroup Desenvolvimento e Consultoria LTDA para prestacao de servigos espiuasadieaapoio
a gestao e a melhoria de processos (processo administrativo n.° 2300.0014204/2012-75);

o Produto: Relatorio de auditoria interna n.° 1/2016;

o Areas, unidades e setores auditado€oordenacées Gerais de Administracédo e de Tecnologia da
Informacéao, e suas subunidades;

o Escopo dos exames realizadoy Andélise dos documentos que deram origem a contratacéo da
empresa Elogroup Desenvolvimento e Consultoria LTDA para prestacao do servigo eor guesta
Identificacdo dos procedimentos utilizados e cotejamento com as orientacdescuwdida
normativos correspondentes; e iii) Verificagdo do cumprimento dos termos acordados;

o Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 16 de novembro de 2015 a 4 de janeiro de
2016;

o Recursos humanos empregadog (um) servidor efetivo (auditor interno).

e Acdo n° 11: Andlise dos procedimentos administrativos utilizados para a contrateqdoresa
Central IT Tecnologia da Informacao LTDA para a prestacdo de servigos de supmiégieo ao
ambiente de tecnologia da informac¢ao na ENAP (processo administrativo n.°
0134.0000421/2013-75);

o Produto: Relatorio de auditoria interna n.° 2/2016;

o Areas, unidades e setores auditado€oordenacées Gerais de Administracédo e de Tecnologia da
Informacéao, e suas subunidades;

o Escopo dos exames realizadoy Anélise dos documentos que deram origem a contratacéo da
empresa Central IT Tecnologia da Informagao LTDA para prestacéo do servigo &mo;qyes
Identificacdo dos procedimentos utilizados e cotejamento com as orientacdescuwdida
normativos correspondentes; e iii) Verificagdo do cumprimento dos termos acordados;

o Cronograma: Trabalho desenvolvido no periodo de 7 de janeiro a 17 de fevereiro de 2016;

o Recursos humanos empregado4 (um) servidor efetivo (auditor interno).

[l. Analise consolidada acerca do nivel de maturacao dos controles internos do 6rgao ou
entidade, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que aprésam falhas
relevantes e indicando as acdes promovidas para reqularizacdo ou mitigacdo dos riscdassde
decorrentes:

Os trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna permitiram concluir qaeamie tao
cumprimento da legislagéo e outros normativos, a ENAP tem observado integralmente @abe Ihe
como Unidade Gestora de recursos publicos. Tal constatacéo leva a inferéncia de quel@s cont
internos tém sido suficientes para mitigar, @ mesmo eliminar, os riscos éseaasratividades
desenvolvidas na Escola. Deve-se ter em conta, por outro lado, que a Unidade de Auditoriandéerna a
nao desenvolveu mecanismos ou ferramentas que lhe permitam acompanhar o nivel dos controles
internos das areas finalisticas da Entidade. Esforgos para a superacamitag¢abliestdo sendo feitos,
com destaque para a designacdo de mais uma servidora para compor a equipe de audnorasnAssi
ampliacdo de suas competéncias instaladas, a Unidade de Auditoria Interna pratendests efetiva
sua contribuicdo também em relacdo as atividades mais diretamente vincumasis&odnstitucional da
Escola.

[1l. Descricao dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINTdicando
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sua motivacao e seus resultados:

A Unidade de Auditoria Interna ndo realizou trabalhos relevantes que nao estivesssiwspre PAINT.

IV. Relacao dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos
com as justificativas para a sua ndo execucdo e, guando aplicavel, com a previsao de sua

concluséo:

Em relacédo ao cumprimento do PAINT 2015, deixaram de ser cumpridas duas ac¢0es planejadas:
primeira delas foi a de n.° 5, que previa o compartilhamento de esforgos entre a Unidadeodi@ Audit
Interna da Escola e a propria CGU. A dinAmica imposta por outras prioridades daquele 6oyéimbe
interno tornou inviavel o cumprimento da intencao inicial de realizacdo de um trabalho entccahj
outra ac&o nao realizada foi a de n.° 13, que previa a participacdo do Auditor Interno em atieidades
capacitacdo. A auséncia de substituto para o exercicio das fun¢des tornou contraindastdmereb

do titular.

V. Descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou hegativamente nos rgod e na
organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizacdo das auditorias:

Durante o exercicio de 2015, o fato mais relevante para a Unidade de Auditoria Interresgeise a
designacao de mais uma Servidora para compor seu quadro de pessoal. Deve-se ragistrao, €uie

0 impacto positivo ndo chegou a ser sentido naquele exercicio, uma vez que, efetivamente, a nova
integrante da equipe apresentou-se pronta para o servigo apenas em 2016.

VI. Descricdo das acdes de capacitacio realizadas, com indicacdo do quantitativo de seregl
capacitados, carga horaria, temas e a relacdo com os trabalhos programados:

N&o houve participacdo em ac¢des de capacitagdo. Conforme ja informado, o fato de que a equipe de
trabalho resumia-se a apenas um Servidor contraindicou seu afastamento, ainda quees mr mdbs.

Ha boas perspectivas de alteracdo dessa realidade, uma vez que uma nova Servidoreguagspo a
guadro de pessoal da Unidade de Auditoria Interna.

VIl. Quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio, bema as
vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT, com a inclusdo, neste
caso, dos prazos de implementacao e as justificativas do gestor

As acles levadas a cabo durante o exercicio de 2015 produziram quatro recomendacdes, havendo sido
todas elas referendadas pelo Conselho Diretor da Entidade e implementadas jpe&ssrgepbnsaveis.
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VIII. Descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditorialinéeao longo do
exercicio.

A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna tem por objetivo examinar a integridade, ade@iag¢&tne
dos controles internos e das informacdes fisicas, contabeis, financeiras epperde Entidade. Em
resumo, essas sao condi¢des essenciais para que a ENAP nao fique sujeita arfos)desii@éncias e
outras irregularidades, praticadas por agentes internos (administradores, dolalsdi@u externos
(clientes, fornecedores). Além disso, também é esperado que a Unidade de Auditodactiédore na
eliminacdo de desperdicios, na simplificacdo de tarefas e que sirva de apoio &ayestétindo
informacdes relevantes aos dirigentes da Entidade. Do ponto de vista do proprio setor,asdasgEss
foram cumpridas, ainda que limitadas pelo fato de haver apenas um Servidor alocado naréresoS
cabe registrar que a dire¢do da Escola, movendo esfor¢os no sentido de fortalecdesignea uma
nova Servidora para compor seu quadro de pessoal.

Brasilia (DF), 29 de fevereiro de 2015

GENARIO VIANA FILHO

Auditor Interno

eil Documento assinado eletronicamente por Genario Viana Filho, Auditor(a) Interno, em
A E:.T_l] 02/03/2016, as 17:02, conforme horario oficial de Brasilia e Resolucdo n2 9, de 04 de agosto de

assnatura

eletrbnica 2015.

—

. —
JEI! l,l‘j Documento assinado eletronicamente por Gleisson Cardoso Rubin, Presidente, em 04/03/2016,
assinaturs — | 3¢ 12:25, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n? 9, de 04 de agosto de 2015.

eletrdnica
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