
Desenvolver competências de servidores 
para aumentar a capacidade do governo na 

gestão de políticas públicas

Ser referência em formação, desenvolvimento 
de agentes públicos e inovação em gestão, 
finanças e políticas públicas com foco em 

resultados para a sociedade 

MISSÃO VISÃO

Promover a profissionalização do processo de 
seleção de cargos e funções públicas

Fortalecer a formação e o desenvolvimento de 
agentes públicos de modo adequado às 

necessidades governamentais

Fortalecer a formação de lideranças públicas 
com foco na execução dos planos de governo

Produzir, fomentar e disseminar conhecimentos 
e pesquisas aplicados à gestão pública, 
educação fiscal e finanças públicas

Inovação
Criatividade

Inclusão
Foco no usuário    

Integração
Diversidade

Atuar como espaço de articulação nacional e 
internacional, fortalecendo redes, parcerias e 

colaboradores 

Aperfeiçoar a comunicação interna e 
externa sobre nossos produtos e serviços 

com foco no usuário
Aperfeiçoar a gestão estratégica e a governança 
para a melhoria do desempenho institucional

Ampliar e qualificar o quadro de 
colaboradores em consonância com a 

proposta pedagógica da Escola

Fortalecer a gestão da informação e do 
conhecimento

Inovar em metodologias e conteúdos 
para aperfeiçoar os processos de 

aprendizagem

Alavancar e diversificar as parcerias 
e fontes de recursos visando aos 

resultados institucionais

Fortalecer a governança de TIC, 
priorizando a adoção de sistemas 

integrados de gestão

Modernizar os recursos de 
aprendizagem e as instalações 

físicas

Recrutar e desenvolver pessoas com 
competências alinhadas à estratégia 

institucional

MAPA ESTRATÉGICO ENAP 2019‐2021
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NOSSOS VALORES

Modelo Pedagógico Conhecimento e Comunicação

Aprimorar a gestão 
governamental e as 
políticas públicas de 
maneira inovadora

Gestão Estratégica

Articulação


