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Fortalecer a formacdo de liderangas publicas
com foco na execugdo dos planos de governo

Promover a profissionalizacdo do processo de
selecdo de cargos e fungdes publicas

Conhecimento e Comunicagao

Fortalecer a gestdo da informacdo e do
conhecimento

. L N i
Aperfeigoar a comunicagdo interna e
externa sobre nossos produtos e servigos
com foco no usuario

NOSSOS VALORES
Inovagao Inclusdo Integragao
Criatividade Foco no usuario Diversidade
Fortalecer a formagdo e o desenvolvimento de
agentes publicos de modo adequado as - —
necessidades governamentais Aprimorar a gestdo
N governamental e as
politicas publicas de
Produzir, fomentar e disseminar conhecimentos maneira inovadora
e pesquisas aplicados a gestdo publica,
L educacao fiscal e finangas publicas
Modelo Pedagégico Articulagdo
' ] ] N i Atuar como espago de articulagdo nacional e
Inovar em metodologias e conteddos |- internacional, fortalecendo redes, parcerias e
para aperfeicoar os processos de colaboradores
aprendizagem
. i = 2.1
S Gestao Estratégica
Ampliar e qualificar o quadro de
colaboradores em consonancia com a Aperfeicoar a gestdo estratégica e a governanca
2 proposta pedagdgica da Escola )i para a melhoria do desempenho institucional
Alavancar e diversificar as parcerias Fortalecer a governanga de TIC, Modernizar os recursos de
e fontes de recursos visando aos priorizando a adogao de sistemas aprendizagem e as instalagdes
resultados institucionais integrados de gestao fisicas

Recrutar e desenvolver pessoas com
competéncias alinhadas a estratégia
institucional




