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Avaliacao de Desempenho Institucional e Individual

O objetivo geral da avaliacao de desempenho realizada no
Ministério da Saude é aferir o alcance das metas
institucionais e individuais, por meio de acdoes que devem
ser pautadas na cogestao, estabelecimento de
compromissos e corresponsabilizacao entre os gestores e
avaliados das 82 unidades de avaliacao no ambito do MS.

O processo avaliativovisa a melhoria continuados
resultados alcancados pela organizacao e o
desenvolvimento dos servidores.



Avaliacao de Desempenho Institucional e Individual
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Fonte: Decreto 7.133/2010 e Portarias GM/MS n? 3.627/2010 e n2 624/2015



Avaliacao de Desempenho Individual

Metas individuais /por equipe: 12 pontos

Pactuadas com a chefia imediata e monitoradasao longo do ciclo avaliativo.

.

Fatores de competéncia: 08 pontos

= Chefia: 4,8 pontos
= Auto avaliacao: 1,2 pontos
= Pares: 2 pontos

* Critérios estabelecidos na Portaria de regulamentacao da carreira.

Fonte: Decreto 7.133/2010 e Portarias GM/MS n2 3.627/2010 e n? 624/2015.



Avaliacao de Desempenho Individual

Portaria GM/MSn° 157/2015

Nova métrica para pagamento da Gratificacao de Desempenho:

Percentual de alcance na Avaliagao Pontuagao a ser atribuida para
de Desempenho pagamento da gratificacao

>75% 20
>50% e <=75% 15
>25% e <= 50% 10

<25% 5



O Processo da Gestao do Desempenho é ciclico, dinamico,
participativo e pautado no planejamento institucional

PLANEJAMENTO
DA AREA

META-AVALIAC A0

PROCESSO PARTICIPATIVO
COM CANAL ABERTO
PARA O DIALOGO

FEEDPBACK

Fonte: Publicacdo “ Avaliacdo de Desempenho como Instrumento de Gestdao” MS - 2016.



O processo de AD: atores e atribuicoes

Gestor (a) do Plano de Trabalho

Atualiza o plano da Unidade de Avaliacao definindo acdes, projetos e processos. Cria

equipes no SAD, define os chefes de equipe e promove articulacao,
acompanhamento e orientacao dos envolvidos no processo.

Chefe de equipe

Realiza, em conjunto com a equipe, planejamento, acompanhamento e execucao
das atividades da area. Coordena a pactuacao das metas individuais, definindo
avaliadores e criando subequipes. Analisa relatorios gerenciais de acompanhamento
bem como resultados da avaliacao de desempenho da equipe.



O processo de AD: atores e atribuicoes

Avaliador (a)

Acompanha e registra os aspectos relevantes do desempenho do servidor no
decorrer do ciclo. Define e registra as metas individuais / por equipes, em

parceria com o avaliado. Monitora a conformidade das metas em relacao ao
pactuado e fornece feedback.

Avaliado (a)

Acompanha o cronograma e os registros acerca da propria avaliacao, realiza a
autoavaliacao e valida (ou n3o) a avaliacao recebida da chefia e dos pares. No
decorrer do ciclo avaliativo, registra os aspectos relevantes do préprio

desempenho. E corresponsdvel pelo monitoramento e alcance das metas
pactuadas com a gestao.



Quem sera avaliado?

Segundo o DECRETO N2 7.133, DE 19 DE MARCO DE 2010: Art. 11. A

avaliacado de desempenho individual somente produzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades
relacionadas ao plano de trabalho a que se refere o art. 62, por, no
minimo, dois tercos de um periodo completo de avaliagao.

s O servidor terd que trabalhar por, no minimo, 243 dias;

s O servidor com afastamento igual ou superior a 122, ndo
percebera o valor da gratificacao.



Avaliacao Especial - Estagio Probatorio

AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO:
Consiste no monitoramento da atuacao dos servidores no
periodo de 36 meses, durante o qual sao verificadas a

aptidao e a capacidade demonstradas para exercicio do
cargo.

Fonte: Portaria GM/MS n2 65/2012.



Avaliacao Especial - Estagio Probatério

s A 12 avaliacdo devera ser realizada apds 12 meses de efetivo
exercicio pela chefia imediata e validada pelo avaliado;

+** O prazo para a realizacdo da 12 avaliacdo comeca a ser computada a
partir da data de ingresso no cargo;

+** 03 avaliacdes ao longo de 36 meses até a publicacdo da estabilidade;

** Em caso de afastamento o mesmo serda computado no final dos
trinta e seis meses;

s O servidor terd a publicacao da estabilidade mediante a obtencdo de
pelo menos 70% da média das avaliacdes realizadas.



Avaliacao Especial - Estagio Probatorio

CRITERIOS PARA A AVALIACAO:

** Assiduidade

¢ Disciplina

+»* Capacidade de Iniciativa
¢ Produtividade

** Responsabilidade

Fonte: Art. 20 Lei 8.112/90.



Avaliacao Especial - Estagio Probatorio

RECONSIDERACAO

O servidor podera apresentar pedido de reconsideracao, devidamente

justificado, contra o resultado da avaliacao de desempenho do estagio
probatorio.

RECURSO

No caso de deferimento parcial ou de indeferimento do pedido de
reconsideracao, o servidor podera encaminhar recurso a Comissao de
Avaliacao de Desempenho - CAD, que julgara em ultima instancia.



Avaliacao Especial - Estagio Probatorio

SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatorio devera ser prorrogado pelo mesmo periodo em que
o servidor encontrava-se licenciado ou afastado das atribuicdes do seu
cargo efetivo, nos seguintes casos:
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* Participacao em curso de formacao

* Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83)

Licenca por motivo de afastamento de cbnjuge, por prazo
indeterminado e sem remuneracao (art. 84)

» Licenca para atividade politica (art.86) e

Afastamento para servir organismo internacional (art. 96).
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Fonte: Lei 8.112/90



Sistema de Avaliacao de Desempenho — SAD

Site: www.sigesp.saude.gov.br
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Digite seu CPF e sua senha para acessar a area restrit;

Acesso ao Sistema
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http://www.sigesp.saude.gov.br/

Sistema de Avaliacao de Desempenho — SAD

SIGESP sistema de Gestdo de Pessoas

Cadastro v Usuario ¥

Acessar Sistemas

Administragdo de Recursos Humanos Avaliagdo de Desempenho

Ferramenta de ofimizacio de processos gue envolvem a Racionaliza procedimentos, armazena dados de forma
gestdo de pessoas. sistematizada e promove fransparéncia no processo avaliativo.
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Sistema de avaliacdo de desempenho
CADASTRO CONSULTA AVALIACAD RECONSIDERACAD RECURS0 ESTAGIO PROBATORIO RELATORIOS USUARIOS

CRONOGRAMA 82 CICLO: 01/07,/2017 A 30/06/2018

& CRONOGRAMA

SERVIDORES FIQUEM ATENTOS PARA O PERIODO DE ELABOARAGH




Esclarecimentos finais

Perguntas e Respostas

]
759 5

¥

l



Contatos da Equipe

- -

Equipe de Avaliacao de Desempenho e Estagio Probatorio
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP/CGESP
Ministério da Saude

b4 E-mail: ad.duvidas.cgesp@saude.gov.br
Telefones: (61) 3315-2263/2194/3983
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