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PRECISAMOS FALAR
SOBRE DEFICIENCIA NA
GESTAQO DE PESSOAS




Objetivos da Roda

» Ser espaco de dialogo entre pessoas e
instituicdes para fortalecer a inclusao de
pessoas com deficiencia na administracao
publica federal

« Mapear temas/questdes sobre inclusao para
capacitacao de profissionais de gestao de
pessoas



Rodadas

Apresentacao
Principals conceitos
Estudo de Caso — trabalho de grupo

Debate sobre o papel da Gestao de Pessoas



Quem sao as pessoas com deficiencia?
O que e deficiencia?
gue € acessibilidade?



Barreira arquitetonica




Barreira urbanistica




Barreira no
transporte




Barreira tecnologica
e comunicacional




DEMANNT A NOESA
EMPRESA 5L FLACAD
SERA NA GLMRITA DO
ESTACIOMAMENTO. A

0 SENHOIR MAD
ENTENDELR TENHD

Barreira atitudinal




23.92%
5 milhoes



NENE

22,34
5/4.275



Governo Federal

1.173

aposentados

4515

ativos



Governo Federal

Ostomia

Deficiéncia Mental
Deficiéncia Multipla
Mobilidade Reduzida
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Ciclo de invisibilidade

Pessoas com deficiéncia sao mantidas dentro de
casa

Discriminacdo e falta de consciéncia por parte N3o s3o percebidas como parte da comunidade

da comunidade em relagao as necessidades que, consequentemente, ndo se preocupa em
especificas poder acesso a bens, direitos e servicos

Sem acessibilidade, ficam sem
direito as politicas publicas
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Integracgao Inclusao




Estudo de caso




SUGESTOES DE ACOES

Estudar a Lei Brasileira de Inclusao, montar grupo de estudo para avaliacao do
gue se aplica da Lei na sua instituicao

Mapear as pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida que trabalham
no orgao (servidor/terceirizado/estagiario) e que sdo publico-alvo/usudrias...

Constituir programa/comité/comissao de inclusdo de PcD que envolva as
pessoas com deficiéncia e todos os setores de trabalho

Promover capacitacoes sobre a tematica
Planejar a acessibilidade apods estudo das barreiras

Acompanhar e estimular o desenvolvimento das pessoas com deficiéncia nos
locais de trabalho

Cobrar cumprimento da reserva de vagas de PcD pelas empresas terceirizadas

Cumprir cota de 10% estagiarias(os) com deficiéncia



Desafios

Consolidar uma cultura inclusiva,
em que a questao da deficiéncia seja um tema
transversal a todos os setores de trabalho



Desafios

Ampliar o debate sobre politicas afirmativas
e demais pautas da diversidade
na “sala de aula” e demais ambientes
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A CONVIVENCIA E A CHAVE DA INCLUSAO

www.inclusao.enap.gov.br
Inclusao@enap.gov.br

2020-3414



