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RESUMO

Este estudo buscou ampliar o escopo de informacdes acerca do Projovem Adolescente
no que tange ao oferecimento de novas capacitacdes, aos técnicos e gestores, responsaveis
pela execucdo do servico, que atuam no ambito da Protecdo Social Basica no SUAS,
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS. Além de identificar junto
ao mesmo quais foram as melhorias de eficacia no Servigo, decorrentes do processo
capacitacdo e, quais os reflexos na eficacia dos servicos prestados ao cidaddo, decorrentes
desta iniciativa. O trabalho descreve o processo de Capacitacdo, desenvolvido pelo MDS, que
envolveu gestores e técnicos de todas as unidades da federacdo, Ciclos | e I, abrangendo o
periodo de 2008 a 2010. Demonstra-se que o MDS alcangou um numero significativo de
profissionais, em todo territorio nacional. Constatou-se a importancia dos processos de
capacitacdo como forma de qualificar o efetivo exercicio dos trabalhadores e dos gestores
sociais, trazendo, assim, o0 empoderamento para aprimorar a politica de assisténcia social a
fim de atingir a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos cidaddos. Os dados seguem
a divisdo adotada para realizacdo das Capacitacdes por estados, Distrito Federal e municipios
e, agrupados dentro da sua regido. Quanto ao numero total de participantes de Técnicos e
Gestores nas Capacitacdes dos Ciclos | e Il somam-se 7.712. Ainda, com relacdo a
participacdo dos jovens no programa, observamos que 0 mesmo produz efeitos, especialmente
quanto ao despertar da cidadania, mudancas de postura e desenvolvimento de capacidades dos
adolescentes. Essa informacdo é fundamental para medir ou ndo a continuidade do

oferecimento do servico a populacéo.

Palavras-chave: Projovem, Assisténcia Social, Capacitagdes, Servigos Socioassistenciais.
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INTRODUCAO

A partir do processo de construgdo de uma nova agenda social do governo federal, sob a
coordenacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, do Ministérios do Trabalho e Emprego - MTE, do Ministério da Educacéo -
MEC, da Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH e da Secretaria Nacional de Juventude - SNJ,
constituiram-se grupos de trabalho para discutir a integracdo de programas governamentais voltados para
jovens, o Agente Jovem foi um deles.

Com a instalacdo, em 2004, do grupo interministerial responsavel por elaborar o diagnostico sobre
a situacdo da juventude brasileira houve um avanco significativo no debate sobre a Politica Nacional para
a Juventude. Este grupo gerou a criagdo do Conselho Nacional de Juventude e desencadeou a unificagdo
de iniciativas do governo federal para a Juventude por meio do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -

Projovem.

O Projovem Adolescente (PJA), pactuado na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT!, Resolugdo
n° 3 de 25 de janeiro de 2008, consiste na oferta de servico sécio-educativo para jovens pertencentes as
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia(PBF) e/ou em situacdo de risco social. O Projovem
Adolescente, é uma modalidade do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem) voltada,
exclusivamente, para a faixa etaria de 15 a 17 anos. Este servico integra as acGes da Prote¢do Social

Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)?.

Configura-se como uma reformulagido do Agente Jovem® no contexto da Politica Nacional da
Juventude elaborada pelo governo federal, que visa complementar a Protecdo Social Béasica a familia,
criando mecanismos para garantir a convivéncia familiar e comunitéria e possibilitando condicGes para a

insercado, reinsercéo e permanéncia do jovem na sociedade.

Foram definidos os seguintes critérios para a participacdo dos jovens no PJA:

L A Comissdo Intergestores Tripartite - CIT é um espaco de articulagdo entre os gestores (federal, estaduais, municipais e
Distrito Federal), objetivando viabilizar a Politica de Assisténcia Social, caracterizando-se como instancia de negociacdo e
pactuacdo quanto aos aspectos operacionais da gestdo do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social.

2 Os Servigcos Socioassistenciais do SUAS foram organizados por niveis de complexidade: Servigcos de Protecdo Basica;
Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade -
Vide Resolugéo n°109, de 11/11/20009.

3 A modalidade Agente Jovem era um projeto compreendido como a conjugacdo da Bolsa Agente Jovem e da acédo
socioeducativa com a intencdo de promover atividades continuadas que proporcionassem ao jovem, entre 15 e 17 anos,
experiéncias praticas e o desenvolvimento do protagonismo juvenil, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e
possibilitando a compreensdo sobre o mundo contemporéneo com especial énfase sobre os aspectos da educagéo e do trabalho.
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| - Pertencentes a familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF);

Il - Egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8. 069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA);

I11 - Em cumprimento ou egressos de medidas de protecdo, conforme disposto na Lei 8.069, de 13 de julho
de 1990;

IV - Egressos do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PET]I);
V - Egressos ou vinculados a programas de combate ao abuso e a exploracdo sexual.

Os jovens a que se referem os itens Il e V devem ser encaminhados ao Projovem Adolescente -
Servico Socioeducativo - pelos programas e servigos especializados de assisténcia social do municipio ou
do Distrito Federal ou pelo gestor de assisténcia social, quando demandado oficialmente pelo Conselho

Tutelar, pela Defensoria Publica, pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario.

Assim, com diversos desafios colocados, viu-se a necessidade de oferecer subsidios para que 0s
gestores e profissionais da assisténcia social implantassem o Projovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo, em consonancia com as diretrizes nacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Pela primeira vez surge entdo dentro da NOB-RH/SUAS* uma Politica Nacional de Capacitac&o -
PNAS (2004) dos trabalhadores publicos e da rede prestadora de servicos, gestores e conselheiros da area.
A orientacdo dada pela NOB-RH/SUAS é para que essa Politica Nacional de Capacitacdo aconteca de
forma continuada, sistematica, sustentavel, participativa, nacionalizada e descentralizada, respeitando as
diversidades regionais e locais e, fundamentada na concepcdo da educacdo permanente, visando a
qualificacdo de trabalhadores, gestores e conselheiros da area.

Destarte, este trabalho busca ampliar o escopo de informacGes acerca do Projovem Adolescente, no
que tange ao oferecimento de novas capacitacdes, aos gestores e técnicos, contribuindo para o
desenvolvimento de futuras propostas e desenhos (tragcados) metodologicos que visem o aperfeicoamento
da prestacdo dos servicos socioassistenciais e da oferta desta politica publica aos jovens, bem como

aprimorar o trabalho e desempenho dos profissionais envolvidos neste servico.

4 A Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, é um instrumento de
gestdo, que deve auxiliar os Gestores, Conselhos de Assisténcia Social em relacédo as suas tarefas de controle social da gestéo
no SUAS e, devem servir também como referéncia para os trabalhadores.Visa, desse modo, a consolidagdo da Assisténcia
Social como politica publica e a garantia da ampla participacéo da sociedade civil nessa consolidagéo.
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Diante do exposto, estudamos dentro da perspectiva das Politicas Publicas Socioassistenciais a
materializacdo do processo de capacitacdo dos gestores e técnicos no servi¢o socioeducativo do PJA e,
quais os reflexos na eficdcia dos servicos prestados ao cidadao, decorrentes desta iniciativa. Para trabalhar
esses aspectos analisamos como se estruturou o processo de capacitacdo de gestores e técnicos no servigo

socioeducativo PJA.

O foco principal é realizar uma analise para identificar e caracterizar o processo de criacdo do
tracado metodoldgico usado durante a capacitacdo dos gestores e técnicos que atuam no ambito da
Protecdo Social Basica no SUAS. Os demais objetivos estabelecidos nos auxiliardo a descrever como foi
implementado 0 processo de capacitacdo, para os técnicos e gestores responsaveis pela execucdo do
servico; além de identificar junto aos mesmos quais foram as melhorias de eficacia no servico, decorrentes

do processo capacitacgéo.

O trabalho descreve o processo de Capacitacdo que envolveu gestores e técnicos de todas as
unidades da federagdo, Ciclos I e Il, desenvolvida pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome — MDS, abrangendo o periodo de 2008 a 2010. De acordo com a orientacdo que consta do
Caderno do Orientador Social/ Ciclo | - Percurso Socioeducativo I, “o servi¢o esta organizado em dois
ciclos que desenvolvem acgdes socioeducativas com Coletivos de Jovens (grupos de 25 jovens), sob a
responsabilidade de um Orientador Social e de um ou mais Facilitador (es) de Oficinas, com o
acompanhamento e a supervisdo de profissional de nivel superior do CRAS” (p.16).

Foi proposto para este trabalho utilizar como método de analise a perspectiva da avaliacdo centrada
em objetivos, que tem por finalidade determinar o grau em que esses foram alcangados. Sua caracteristica
distintiva é definir se sdo mensuraveis; usar instrumentos objetivos para coletar dados e, procurar
discrepancias entre objetivos e desempenho. Também ¢é utilizada no desenvolvimento de programas, na
supervisdo de resultados, bem como na estimativa das necessidades. E um importante instrumento para a
mensuracdo do desempenho, antes e depois de sua aplicacdo. Por isso, propomos a sua utilizagdo no
processo de avaliacdo de eficacia da capacitagdo de gestores e técnicos do Projovem Adolescente.

O presente trabalho serd orientado pela pesquisa qualitativa objetivando a descricdo de um
quadro tedrico, através da utilizacdo de pesquisa de natureza exploratoria e descritiva que, tém por
objetivo trabalhar uma tematica onde h& pouco conhecimento acumulado e sistematizado, além de
esclarecer os fenbmenos pesquisados.

Para Goldenberg (1998), “os dados qualitativos consistem em descrigdes detalhadas de situagdes

com 0 objetivo de compreender os individuos em seus proprios termos” (P.53). Por ndo serem
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padronizados, esses dados ndo sdo mensurdveis como 0s quantitativos. Por este motivo, exigem do
pesquisador flexibilidade e criatividade ao coleta-los e analisa-los.

Neste estudo, foram utilizadas a investigacdo documental e a pesquisa bibliogréfica para compor
o instrumental da coleta de dados. A investigacdo foi realizada em documentos - Oficios, Regulagdes,
Normas, Decretos, Leis, Fotografias, Filmes, etc - mantidos junto ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS.

Quanto a pesquisa bibliografica, buscamos a sistematizacdo através da literatura que trata do
tema: em materiais publicados pelo MDS e também através de livros, revistas, jornais, internet, etc,
utilizados para justificar a situacdo problema investigada.

Primeiramente foi feito o levantamento do referencial bibliografico sobre o assunto objetivando
uma maior compreensdo da eficacia do processo de capacitacdo de gestores e técnicos do Projovem
Adolescente.

Num segundo momento, ocorreu a analise documental no &mbito do MDS, especificamente na
Coordenacdo-Geral do Projovem Adolescente e Servicos para a Juventude.

Esse trabalho esta organizado em quatro capitulos aos quais se seguem as consideraces finais.

No capitulo | - A Capacitacdo como instrumento de eficacia dos programas governamentais,
trabalhamos o processo de capacitacdo dos trabalhadores da assisténcia social no ambito do SUAS.

O segundo capitulo aborda O Ciclo I da capacitacdo dos gestores do PJA. Nele apresentamos a
analise da capacitacdo do Projovem Adolescente Ciclo I, os aspectos avaliativos dos encontros
(capacitacdes) estaduais do Ciclo | com enfoque nos contetidos e na metodologia e 0s aspectos avaliativos
da parceria com os estados/municipios do Ciclo | com enfoque quantitativo mobilizado pelos municipios.

No capitulo Ill, O Ciclo Il da capacitacdo dos gestores do PJA, analisamos a capacitacdo do
Projovem adolescente Ciclo 11, os aspectos avaliativos dos encontros (capacitacfes) estaduais do Ciclo 1l
com enfoque nos conteldos e metodologia, bem como os aspectos avaliativos da parceria com 0s
estados/municipios do Ciclo Il com enfoque quantitativo mobilizado pelos municipios.

O quarto capitulo aborda a situacdo do Projovem Adolescente nos dias atuais.
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CAPITULO | — A CAPACITACAO COMO INSTRUMENTO DE EFICACIA DOS
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

O processo de capacitagao dos trabalhadores da Assisténcia Social no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A implantagdo do SUAS, desde a promulgacdo da PNAS e de sua regulacdo pela
NOB/SUAS/2005, foi-se concretizando a partir de a¢fes que abrangem todos os entes federativos que o
compdem. A sua consolidacdo depende do avanco no pacto estabelecido entre gestores, técnicos,
trabalhadores, conselheiros e usuarios do sistema. Novos conceitos e 0s mecanismos de aprimoramento de
gestdo devem ser assimilados e difundidos em todos os niveis que compde o sistema, incluindo o usuario.

A promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, que afirma a assisténcia social como direito do
cidadao e dever do Estado e, em especial, a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (1993), que indica
a necessidade de formulacdo de uma politica para a qualificacdo sistematica e continuada de recursos
humanos (art.19, 1X), configuram-se como significativos avancos da legislacdo. Entretanto, tais avancos,
ndo foram suficientes para superar os desafios relacionados a qualificacdo dos trabalhadores como
componentes fundamentais para a consolidacéo da assisténcia social como politica publica.

O processo de monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social deve ser continuo e,
assim, o deve ser a promogdo de capacitacdo para a sua implementacdo. Através dos programas de
capacitacdo surge a oportunidade de se refletir as praticas, de se trocar experiéncias e saberes, conceitos e
metodologia, que subsidiem novas préaticas e acdes dos trabalhadores da assisténcia social no ambito do
SUAS.

A necessidade de capacitacdo é apontada em diversos espacos de debate e gestdo. A crescente
demanda por qualificacdo dos profissionais envolvidos no processo justifica, por sua vez, a relevancia
atribuida a questdo dos recursos humanos na PNAS, considerada um dos eixos estruturantes para a
consolidagdo do SUAS, descentralizado e participativo, consagrando-o0 assim como um novo modelo
socioassistencial no pais.

Assim, segundo Couto (1999), a implantacdo da PNAS, imprime concepg¢des e formas de gestdo
que buscam alterar o processo de trabalho, de maneira que faga com que a pratica profissional esteja em
consonancia com os avangos da legislacdo que regula a assisténcia social. E, ainda segundo o autor, a

concepcao da assisténcia social como direito coloca a superacao da atuacao dos trabalhadores na vertente
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de viabilizadores de programas para a de viabilizadores de direito, mudando significativamente 0s
processos de trabalho e exigindo conhecimentos profundos da legislacdo implantada.

No servico puablico, a gestdo de pessoas se relaciona a um esforco para recrutar, manter e
desenvolver servidores tendo em conta a legislagdo vigente e o ambiente organizacional (BERGUE,
2007).

Por isso, a importancia dos processos de capacitacdo se faz presente como forma de qualificar o
efetivo exercicio dos trabalhadores e dos gestores sociais, trazendo, assim, 0 empoderamento necessario
para aprimorar a politica de assisténcia social.

A partir do lancamento da Politica Nacional de Gestdo de Pessoal (PNGP), que tem por prioridade
0 investimento em capacitacao e, que culmina com a publicacdo do Decreto Lei n° 5.707/2006, entre suas
premissas principais a Capacitacdo que é entendida como processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Os objetivos da Politica Nacional de Gestdo de Pessoal sdo a melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo; o desenvolvimento permanente do servidor publico;
a adequacgdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como
referéncia o Plano Plurianual - PPA; a divulgacdo e o gerenciamento das agdes de capacitacéo; e, a
racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacdo (SEGES, 2006).

Outro componente da Politica Nacional de Gestdo de Pessoal é a Gestdo por Competéncias, que
vem a ser a gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fungbes dos servidores, visando o alcance dos
objetivos da instituicdo.

De acordo com Kimura, Teixeira e Godoy (2006), em seu artigo Redes Sociais, Valores e
Competéncias: SituacOes de Conexdes, 0s autores consideram que existem diversas maneiras de ser
competente e, “que diferentes condutas podem ser pertinentes, estando assim, a competéncia associada a
faculdade de desencadear e de conjugar recursos e ac¢des” (p.45). Na mesma linha de pensamento,
conforme aponta a literatura nacional, encontramos os trabalhos de Fleury e Fleury (2001), Dutra (2004) e
Rua (2005).

Por outro lado, Zarifian (2003, p.137) estabelece seu conceito de competéncia a partir de criticas
feitas & organizacdo taylorista, definindo-o a partir de trés elementos complementares. Assim, para o
autor, competéncia é a tomada de iniciativa e responsabilidade do individuo em situaces profissionais

com as quais ele se defronta; competéncia € a inteligéncia pratica das situacdes, que se apbia em
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conhecimentos adquiridos a medida que a diversidade das situacfes aumenta e, por Gltimo, competéncia é
a faculdade de mobilizar redes de atores em volta das mesmas situacdes, de compartilhar desafios, de
assumir areas de responsabilidade.

Outra previsdo da PNGP sdo os eventos de capacitagdo, que podem ser cursos presenciais e a
distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e, que atendam aos interesses da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

Outra busca constante dentro do processo de capacitacdo, € desenvolvimento de pessoal, que é
uma peca chave da estratégia de aumento da capacidade de governo ndo sé no Brasil. Para Dutra (2006), o
desenvolvimento de pessoas é a capacidade para assumir atribuicdes e responsabilidades em niveis
crescentes de complexidade. Vale ressaltar que desenvolvimento é bem mais que um simples treinamento.
O desenvolvimento é global isto €, vai além de preparar uma pessoa para desempenhar uma funcao.
Desenvolvimento engloba uma série de experiéncias e eventos de aprendizagem que um 6érgdo
proporciona ao individuo, e vai além do crescimento profissional, atinge a pessoa como ser, atinge o
desenvolvimento pessoal integral.

Segundo informaces coletadas por Nunberg (1998) sobre as reformas sofridas pelas geréncias de
recursos humanos de diversos paises, € possivel constatar que a formacdo dos quadros é fundamental para
todo e qualquer pais que pretenda ter uma administracdo publica eficiente e, especialmente, quando se
trata da formacéo dos seus dirigentes.

Para os paises membros da Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econémico
(OCDE), a capacitacdo é fundamental para as reformas na gestdo de recursos humanos. Uma das
tendéncias comuns a Vvarios paises €, justamente, o investimento em programas de formacdo e de
aperfeicoamento dos seus quadros superiores, segundo o relatério PUMA/OCDE (2001). Assim, capacitar

€ um pressuposto basico para se atingir a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos cidadaos.

Avaliagdo de Processos de Capacitagdo de Trabalhadores

Avaliar, segundo Aurélio Buarque de Holanda, significa “determinar a valia ou o valor de apreciar,
estimar o merecimento”. Hamblin (1978) definiu a avaliagdo de treinamento como “simplesmente o ato de
julgar se o curso valeu ou ndo a pena, em termos de algum critério de valor, a luz da informacéo
disponivel” (p.21). Igualmente, Dutra (1978), definiu avaliagdo de treinamento como o ato que implica em

um julgamento de valor. Assim, segundo a autora, se a avaliacdo se limitasse apenas ao que é facilmente
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mensuravel, ela seria uma simples medida do cognitivo e deixaria de lado todos os demais processos
subjetivos envolvidos no processo de aprendizagem e de mudancga de comportamento.

O termo avaliacdo, segundo Rua (2000), é utilizado nos mais diversos contextos, referindo-se
sempre a julgamento de situagdes vivenciadas ou observadas no nosso cotidiano - a estes podemos chamar
de julgamentos informais. Porém, de acordo com a autora, ha situacdes que requerem uma avaliagdo mais
rigorosa e formal, envolvendo julgamentos detalhados e criteriosos. Essas correspondem a avaliacdo
formal, que vem a ser o exame sistematico, que tem por base critérios e procedimentos cientificos de
coleta e analise de informagfes sobre o conteudo, estrutura, processo, resultados e/ou impactos de
politicas, programas ou projetos.

Ainda, segundo Maria das Gracas Rua a avaliacdo de politicas publicas, programas e projetos
governamentais apresentam finalidades pontuais:

(1) accountability, significando estabelecer elementos para maior
transparéncia da politica pablica, para responsabilizacdo dos gestores em todos 0s
niveis, para o, julgamento das decisdes, acOes e seus resultados; (2) proporcionar
aos gestores de politicas, programas e projetos bases para a tomada de decisdes
eficazes sobre as mesmas; (3) desenvolver e melhorar estratégias de intervengdo na
realidade, ou seja, a avaliagdo tem que ser capaz de propor algum melhoramento da
politica que estd sendo avaliada; (4) proporcionar tanto aos gestores, como aos
diversos setores interessados da sociedade empoderamento, promog¢do social e
desenvolvimento institucional, significando que a avaliagdo deve ser capaz de abrir
espaco para a democratizagdo da atividade publica, para a incorporagdo de grupos
sociais excluidos e para o aprendizado institucional e fortalecimento das institui¢des
envolvidas. (Rua, 2000, p.19)

Segundo Worthen, Sanders e Fitzpatrick (2004) ha abordagens com diferentes caracteristicas no
processo de avaliacdo de programas quais sejam: Avaliacdo centrada em objetivos: na administracdo; nos
consumidores; em especialistas; em adversarios e, nos participantes.

Observando a especificidade deste projeto, a abordagem gue melhor se aproxima dentre as citadas
pelos autores, é a avaliacdo centrada em objetivos, que, segundo 0s mesmos, tem como trago distintivo o
fato de que os propdsitos de uma atividade séo especificados e, nesse caso, a avaliagdo concentra-se na
medida em que esses propositos foram alcangados.

Portanto, as informagdes obtidas em uma avaliagcdo centrada em objetivos podem ser utilizadas no
processo de reformulacdo das metas de uma determinada atividade, na prépria atividade ou, ainda, em
procedimentos e mecanismos de avaliacdo para determinar se as metas foram ou n&o realizadas. A
avaliacdo centrada em objetivos, ainda segundo Worthen, Sanders e Fitzpatrick (2004), recebeu muitas

contribuicbes para sua evolucdo e refinamento desde o seu surgimento, na década de 1930, mas, quem
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levou o credito de conceitua-la e populariza-la na educacdo foi Ralph W. Tyler. Assim, esta abordagem,
passou a ser conhecida como abordagem tyleriana da avaliacgéo.

Tyler via a avaliagdo como 0 processo de determinacdo da medida em que 0s objetivos de um
programa sdo realmente alcancados. A abordagem tyleriana é constituida, segundo os autores por
determinadas etapas quais sejam: estabelecer metas ou objetivos gerais e classifica-los; definir os
objetivos em termos comportamentais; encontrar situagdes em que € possivel mostrar que os objetivos
foram alcancados; criar ou selecionar técnicas de mensuracdo; coletar dados relativos ao desempenho e,
finalmente, comparar os dados do desempenho com 0s objetivos formulados comportamentalmente.

Segundo Rua, a avaliagdo centrada em objetivos tem como ponto de partida a identificacdo dos
objetivos de uma politica, programa ou projeto. Neste contexto, a avaliacdo tem por foco apreciar ou
mensurar se, de fato, esses objetivos foram atingidos e se o foram, em que medida isto aconteceu.

A avaliacdo deve servir como apoio ao processo de aprendizagem, sempre tendo em vista o
aprimoramento e 0 amadurecimento da gestdo. Através da avaliacdo formal podemos julgar processos e
produtos através de levantamento de questdes basicas.

Ainda segundo Rua, os recursos humanos e materiais disponiveis, bem como o tempo, sdo fatores
a serem considerados ao se definir os objetivos de uma avaliacdo, que terdo de ser negociados, com 0
claro estabelecimento dos limites da avaliag&o.

Apds a definicdo dos usuarios e dos objetivos, deve-se passar a negociacdo dos critérios de
avaliacdo, uma vez que a falta de consenso conceitual minimo sobre os critérios a serem utilizados, é uma
das dificuldades mais recorrentes na avaliacdo de politicas, de programas e de projetos publicos.

Para tanto, torna-se necessario trabalhar os conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade que
desencadeiam inUmeras duvidas sendo, muitas vezes, adotadas definicGes sem o necessario poder
discriminatorio. Dentre os trés conceitos citados, paira uma maior ddvida quanto a fronteira entre o
significado de eficacia e efetividade, bem como, existe também, a incerteza sobre se realmente hd uma
relagdo entre os trés conceitos ou, se 0s mesmos sdo totalmente independentes.

A visdo da eficacia, segundo Cohen e Franco (1993), relaciona-se com o alcance dos resultados
pretendidos com o projeto e, ndo com o0s custos implicados para sua consecucdo. Ja 0 conceito da
efetividade € o que gera maior duvida uma vez que, diferentes autores utilizam o conceito de forma
diversa, abordando distintas realidades. Levin e McEwan (2001) afirmam, ao analisar custos-beneficios e
custos-efetividade de um programa na area de saude, que a efetividade ndo deve levar em conta
externalidades nem impactos secundarios. Stockton, por sua vez, em 1994, coloca que durante o curso do

tempo, a efetividade é tomada como medida de realizacdo dos objetivos da organizacdo. Afirma ainda
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que, “... crescentemente ha uma énfase na habilidade organizacional para desempenhar-se bem num amplo
espectro de areas. Esse conceito mais amplo de efetividade considera a habilidade da organizacdo de
gerenciar os desafios de uma reforma, de pressdes econdomicas ¢ de um ambiente de mudanca social”.
(STOCKTON, 1994, p.11, apud, RUA, 2010, p.21).

Ao observarmos o que foi dito no paragrafo anterior, podemos supor que o conceito de eficacia se
ampliou, passando a ser denominada também efetividade e, com isso, podemos observar a diversidade dos
conceitos, em especial os de eficacia e efetividade que tém sido utilizados de diversas formas. Em alguns
casos, a eficacia ficou relacionada ao resultado imediato, ao que era esperado; e, os outros efeitos de
espectro mais amplo, chamados de secundarios ou imprevistos ou colaterais (spillovers), estariam,
segundo Rua, relacionados a efetividade.

Nakagawa (1987), diz que a eficicia estd “associada diretamente com a idéia de ‘resultados’ e
‘produtos’ decorrentes da atividade principal de uma empresa, a realizacdo de suas metas e objetivos com
vistas ao atendimento do que ela considera sua missao e propdsitos basicos” (p.34).

Assim, segundo Machado (2002), em sua tese de doutorado na Universidade de Sao Paulo - USP,
sobre Sistema de Informagdo de Custo, essa visdo indica que uma organizagdo ou uma politica® é eficaz
quando alcancga os produtos e os resultados alinhados com sua missao, e é eficiente quando o faz com o
menor custo possivel (Machado, 2002, apud in Rua, 2010, p. 21).

Segundo Arretche (2001), essa diferenciacdo ¢ “basicamente um recurso analitico, destinado a
separar aspectos distintos dos objetivos e, por consequéncia, da abordagem e dos métodos e técnicas de
avaliacdo” (Arretche, 2001, apud in Rua, 2010), servindo para caracterizar o que sdo metas e/ou produtos
anunciados de uma politica e discrimina-los de produtos alcan¢ados no ambito do programa em termos de
uma efetiva mudanca nas condicbes prévias (efeitos e impactos causados no publico a que se dirigia o
programa sob avaliacéo).

Uma forma de resumir os trés conceitos aqui trabalhados, segundo Rua (2010), € a seguinte: a
eficacia relaciona atividades com seus produtos iniciais, intermediarios e finais, metas e objetivos; ja a
eficiéncia relaciona produtos com seus custos financeiros, humanos e tempo; e, a efetividade relaciona
produtos com seus efeitos na realidade que se quer transformar, ou seja, consequéncia. Neste trabalho sera

privilegiado o critério da eficacia.

® Uma politica é executada por meio de programas e agdes (projetos e atividades) e, todas essas instancias podem ser
consideradas para avaliagdo como uma unidade especifica, em seu ambito.
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CAPITULO 11 - O CICLO | DA CAPACITACAO DOS GESTORES DO PJA

Andlise da capacitacao do Projovem Adolescente ciclo |

Por se tratar de um servigo inovador, que seria implantado em ambito nacional, com novas
concepcdes metodologicas de execugdo, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome -
MDS percebeu a necessidade de capacitar os gestores e técnicos estaduais, municipais e do Distrito
Federal, nessa nova légica do servigo socioeducativo com jovens.

No ambito do MDS, o Departamento de Protecdo Social Basica, ficou responsavel por coordenar as
acOes do Projovem Adolescente, desde a elaboracdo da metodologia até a avaliacdo e monitoramento
deste novo servico socioeducativo.

Para a elaboracdo da metodologia foram construidos oito cadernos cujo objetivo era o de
proporcionar, aos gestores e técnicos responsaveis pelo Projovem Adolescente em todo o pais, as bases
conceituais e 0s subsidios tedricos e praticos necessarios a estruturacdo e desenvolvimento, com
qualidade, do servigo socioeducativo, no &mbito da protecdo social béasica do SUAS. °

Desta forma, foi elaborado e desenvolvido em parceria com as seguintes secretarias do MDS,
Secretaria Nacional da Assisténcia Social - SNAS e a Secretaria Nacional de Renda e Cidadania -
SENARC, com a participacdo do Colegiado Nacional dos Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS, dos Estados, e ainda, consultores contratados via organismo internacional, para dar suporte
na elaboracdo dos cadernos e nas oficinas de capacitacdo para 0s gestores e técnicos da assisténcia social.

Em reunides internas, no MDS com a equipe técnica da Coordenacdo Geral do Servigo
Socioeducativo - Projovem e Coordenacdo Geral de Apoio as Instancia do SUAS, optou-se por primeiro
capacitar os gestores estaduais e municipais de assisténcia social com o intuito de apresentar o tracado
metodolégico do programa socioeducativo Projovem Adolescente, reafirmando que se tratava de uma
agenda Nacional, pactuada na CIT”’. Esta capacitagio aconteceu em Brasilia - DF e contou com a

participacao de representantes dos estados e municipios e Distrito Federal.

60 conjunto de publicacgdes é formado por oito volumes:
. O Socioeducativo na Assisténcia Social: Adolescéncias, juventudes e socioeducativo: concepgdes e fundamentos;
Tragado Metodoldgico;
Caderno do Orientador Social - Ciclo | - Percurso Socioeducativo | - “Cria¢do do Coletivo™;
Caderno do Orientador Social - Ciclo I - Percurso Socioeducativo Il - “Consolidagdo do Coletivo”;
Caderno do Orientador Social - Ciclo | - Percurso Socioeducativo I1 - “Coletivo Pesquisador”;
Caderno do Orientador Social - Ciclo I - Percurso Socioeducativo IV - “Coletivo Questionador”;
Caderno do Orientador Social - Ciclo Il - Percurso Socioeducativo V - “Coletivo Articulador-Realizador: Participagdo Cidada”; Caderno do
. Facilitador da FTG - Ciclo Il - Percurso Socioeducativa V - “Coletivo Articulador-Realizador: Formagao Técnica Geral”.

"Segundo entrevista com a consultora do MDS Mariana Matias, em 22 de setembro de 2011.
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Ainda como objetivo deste primeiro encontro, discutiu-se a metodologia das capacitacdes que
aconteceriam nos Estados, bem como a contrapartida de cada ente federado nos préximos encontros a
serem realizados.

A proposta metodolégica do processo de capacitacdo desenvolvida pelo MDS abordava parceria
entre os trés entes federados e foi executada em encontros nos Estados, com a participacdo dos gestores de
assisténcia social, técnicos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e profissionais
responsaveis pela area de formacao.

Os encontros Estaduais tinham por objetivo ampliar as competéncias dos técnicos sociais, a partir
da compreensdo da concepcdo e metodologias do trabalho no &mbito do Projovem Adolescente - Servigo
Socioeducativo, na perspectiva de uma intervencdo qualificada, com vistas ao alcance de melhores
resultados e impactos das a¢cdes implementadas em beneficio da juventude.

A programacdo dos encontros foi elaborada observando a construgdo ldgica do Projovem
Adolescente. A capacitacdo foi realizada em dois dias, contando com uma estrutura simples que envolvia
um auditorio e uma sala para oficina, observando e adequando a quantidade de participantes em cada
Estado.

Neste Ciclo, foram abordados os contetdos relativos as orientacfes para implantacdo do Projovem
Adolescente; ao papel do técnico do CRAS; Concepcdo e Tracado Metodoldgico, Termo de Adesdo e
Subsidios para a regulacdo. Os contetidos foram abordados por meio de palestras, debates e oficinas que

contaram com a participacdo de consultores contratados para atuarem com facilitadores nas oficinas.
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Aspectos Avaliativos dos Encontros (Capacitac6es) Estaduais do Ciclo | - Enfoque nos
Contetdos e Metodologia.

Dentre 0s pontos abordados nos encontros, alguns suscitaram duavidas e, dentre elas as que se
referem a diferenciacdo entre Beneficio Variavel vinculado ao adolescente - BVJ do Programa Bolsa
Familia e o Projovem Adolescente; ao papel do técnico do CRAS na execucao do servico socioeducativo e
em questdes operacionais e que envolvem os recursos financeiros. A desvinculagcdo da bolsa de servico
socioeducativo, embora polémica foi recebida como um salto qualitativo no Programa Bolsa Familia.

Nos estados onde aconteceram as oficinas, houve uma dinamizacéo do trabalho e, por conseguinte,
uma melhor apreensdo dos conteddos ministrados.

No Quadro 1, poderemos visualizar quais os temas tratados na Capacitacédo Ciclo I.

A Capacitacdo foi realizada em dois dias, e teve a duragdo total de 16h30 horas. Sua composi¢ao

contou com 4 mesas tematicas que abordavam os temas abaixo listados.

Quadro 1- Temas explorados nos encontros estaduais Ciclo .

TEMAS EXPLORADOS NOS ENCONTROS ESTADUAIS

CICLO I

1° DIA

* O Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem;

+ Concepcao sobre juventude e sobre o servigo socioeducativo,

+ A centralidade da aten¢do integral a familia;

* Regulagio do Projovem Adolescente - Servigo Socioeducativo; e,

+ A ampliagao da faixa etaria do Programa Bolsa Familia (em alguns
estados).

— .

+ O tragado Metodologico do Projovem Adolescente;
+ Orlentagdes sobre a execugao do Agente Jovem 2008,

* Sistema de Informacao e Monitoramento/Termo de Adesao do
Projovem Adolescente; e,

+ Implantagio do Projovem Adolescente pelos municipios.
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Aspectos Avaliativos da Parceria com os Estados/Municipios do Ciclo | — Enfoque
quantitativo/mobilizacdo dos Municipios

Os dados abaixo seguem a divisdo adotada para realizacdo das capacitacfes. Foi adotada a divisao

de participantes por estados, Distrito Federal e municipios e, agrupados dentro da sua regido.

Graéfico 1- numero de municipios participantes das CapacitacGes do Projovem Adolescente Ciclo I,
por regides (nimeros absolutos)

Capacitacdo Regido x Municipios
Ciclo |

1308

Iiiu

Nordeste Sudeste Centro-Oeste Norte

Fonte: Relatdrio Avaliativo dos Encontros Estaduais de Capacitacdo do Projovem Adolescente/ Ciclo | - 2008

De acordo com o gréfico 1, o nUmero de municipios participantes foi de 3.036. Nesta soma, estdo
incluidos os 16 CRAS do Distrito Federal na regido Centro-Oeste.

Podemos perceber a maior participacdo dos municipios da regido Nordeste. Essa regido especifica
do Brasil é a que concentra 0 maior numero de CRAS e CREAS, por ser a regido com maior concentragdo
de pobreza. Esses dados nos indicam a preocupacdo do MDS em proporcionar a oferta de capacitacdo de
acordo com a demanda e, adequar a concentracdo de capacitagfes na regido com maior demanda de
Servigos socioassistenciais.

O ndmero de municipios convidados para participar do processo de capacitacdo foi de 3.198, e 0

numero de trabalhadores participantes no Ciclo | totalizou 3.872.
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N&o consta no relatorio os numeros especificos de técnicos e gestores, por UF, participantes de

todas as capacitacoes.
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CAPITULO 111 - O CICLO 11 DA CAPACITACAO DOS GESTORES DO PJA

Andlise da capacitacado do Projovem Adolescente Ciclo Il

As atividades desenvolvidas no Ciclo Il de capacitacdo objetivaram estabelecer o Coletivo de Jovens
como espaco de referéncia formativa, propiciando, assim, a elaboracdo de novos conhecimentos, a
inclusdo digital, a orientagdo para qualificacdo profissional, bem como a valorizacdo de experiéncias
praticas planejadas coletivamente e de interesse comum para a vida social e profissional dos jovens
naquele contexto.

Outro objetivo buscado a partir dos encontros de capacitacdo foi a ampliacdo das competéncias dos
técnicos sociais, a partir da compreensdo da concepcao e das metodologias de trabalho no &mbito do
Projovem Adolescente - Servico Socioeducativo, numa perspectiva de construir uma intervencao
qualificada para a obtencdo de melhores resultados e impactos nas a¢Ges implementadas em beneficio da

juventude.

Aspectos Avaliativos dos Encontros (Capacita¢des) Estaduais do Ciclo Il — Enfoque nos
Conteudos e Metodologia

A programacdo das atividades desenvolvidas nos Encontros Estaduais de Capacitagdo Projovem
Adolescente - Ciclo Il aconteceu durante trés dias. O conteudo foi organizado em cinco mesas tematicas.

Porém, em alguns estados foi incluido o tema Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel
Jovem - Articulacdo de Servicos e Beneficios, sendo este conteddo ministrado pela Secretaria Nacional de
Renda e Cidadania - SENARC.

Ao final da capacitacdo foi aplicada uma avaliagdo para os participantes dos encontros. Apés a
tabulacdo dos dados chegou-se a um percentual que demonstra que aproximadamente 50% dos
participantes aprovaram o processo com relacdo aos conteudos abordados. O item da avaliacdo que
contempla o grau de satisfacdo em relacdo ao aprimoramento profissional e pessoal obtido com a
capacitacdo também foi positivo - 42,4% classificaram como 0timo o processo, e 53% o qualificaram
como bom.

Algumas criticas e sugestbes também foram colocadas pelos participantes e, dentre elas
encontram-se as seguintes: mais tempo de duracdo da capacitacdo em funcdo da quantidade e da

complexidade de alguns conteudos abordados; maior frequéncia - capacitacdo continuada; envio de
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material antes do inicio das capacitacdes; maior niamero de oficinas com exemplos préaticos; e, estender a
oportunidade de participar dos encontros de capacitacdo também aos orientadores do Projovem
Adolescente.

No quadro 2 apontamos os temas explorados nos encontros estaduais Ciclo I1.

Quadro 2 - Temas explorados nos encontros estaduais Ciclo 11

TEMAS EXPLORADOS NOS ENCONTROS ESTADUAIS

CICLO II (B)

-
—

+ Protecao Basica do SUAS: CRAS — territorialidade e trabalho social
com familias;

+ Agenda Social do governo federal e o Programa Nacional de Inclusao
de Jovens — Projovem;

+ Fundamentos legais do Projovem Adolescente;

* O Program Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem — Articulagio
de servigos e beneficios;

+ Tragcado Metodologico do Projovem Adolescente; e,
+ Ciclo IT — Participagao Cidada e Desafios Proritarios.

mm 3° DIA

Ciclo II — Formagao Tecnica Geral para o Trabalho e Inclusao Digital;
+ Passos para a umplantacao do Projovem Adolescente;
+ Termo de Adesao do Projovem Adolescente; e,

SISTOVEM: orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem
Adolescente.

L]

*

Aspectos Avaliativos da Parceria com os Estados/Municipios do Ciclo Il — Enfoque
quantitativo/mobilizacdo dos Municipios.

Os encontros aconteceram em 31 municipios, contando com a presenca de 3.840 representantes de
3.216 municipios.
O grafico 2 nos mostra 0 nimero de municipios participantes dos processos de capacitacdo

distribuidos por regido geografica do Brasil durante as capacita¢des do Ciclo Il.
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Gréfico 2 - Numero de municipios participantes das Capacitacdes do Projovem Adolescente Ciclo
11, por regides (nUmeros absolutos)

Capacitacdo Regido x Municipios
Ciclo 11
1.476
I 736
310 i 300
Nordeste Sudeste Centro-Oeste Sul Norte

Fonte: Relatdrio Avaliativo dos Encontros Estaduais de Capacitagdo do Projovem Adolescente/ Ciclo 11 - 20009.

Neste grafico podemos ver novamente a maior participacdo de municipios da regido Nordeste.
Observamos também o destaque no aumento percentual significativo de participacdo dos municipios da
regido Sul em torno de 25%, na regido Centro-Oeste em torno de 27% e na regido Norte em torno de 9%.
Porém na regido Sudeste houve uma diminuicao no percentual de participacdo dos municipios em torno de
18%.

A partir desses dados podemos supor que, 0 aumento da participacdo dos municipios pode advir de
um amadurecimento do SUAS, uma maior divulgacdo e oferta dos processos de capacitacdo, a
necessidade dos municipios de informacao sobre 0s servigos socioassistenciais e a recepc¢do e os feedbacks
positivos dos participantes dos processos de capacitacdo do Ciclo I.

O quadro a seguir aponta 0 numero de técnicos e gestores participantes das Capacitacdes do Ciclo

I1, por regides.
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Gréfico 3 - NUmero de técnicos e gestores participantes das Capacitacdes do Projovem Adolescente
Ciclo 11, por regides (nUmeros absolutos)

Técnicos e Gestores X Regiao Ciclo 11

1.606

1.029

420 384

300

Nordeste Sudeste Sul Centro - Oeste Norte

Fonte: Relatério Avaliativo dos Encontros Estaduais de Capacitagdo do Projovem Adolescente/ Ciclo 11 - 20009.

O numero total de participantes no Ciclo Il perfaz 3.840 técnicos e gestores.
Na regido Centro-Oeste, diferentemente do Ciclo 18, o Distrito Federal foi contado como mais um
municipio da regio, e obteve a participagao de 77 técnicos e gestores.®

8 A distribuicdo de municipios participantes no Ciclo I e no Ciclo Il, obedeceu critérios distintos. No Ciclo | o Distrito Federal
foi contado como municipio os seus 16 CRAS. E no Ciclo Il sua participagdo se deu como ente federativo.

® A contagem de técnicos e gestores por regido ndo foi disponibilizada no relatério final do Ciclo I, impossibilitando a
comparacéo entre os Ciclos I e 1l.
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CAPITULO IV - O ESTADO ATUAL DA CAPACITACAO NO PJA

Foram realizadas no periodo de funcionamento do PJA, duas pesquisas de implantacdo, uma
qualitativa e outra quantitativa, cujos relatorios finais ainda ndo foram publicados. A pesquisa qualitativa
preliminarmente revela um dado significativo para o PJA; demonstra que a participacdo no Servico produz
impactos positivos sobre os jovens, especialmente quanto ao despertar da cidadania, mudancas de postura
e desenvolvimento de capacidades. A pesquisa quantitativa no mediu impactos.©

O PJA dispde de um Sistema de Acompanhamento e Gestdo do Projovem Adolescente -
Sisjovem?!!. Este sistema é responsavel pela avaliagdo sistematica dos coletivos, controles em relagdo ao
funcionamento do dos mesmos e & participacdo dos jovens nos programa'?. O Sistema ainda permite,
anualmente, acompanhar a evolucdo de certos aspectos relacionados a infraestrutura do servico e ao
tragado metodoldgico.

A situagdo do Projovem Adolescente nos dias atuais é complexa. Na contramédo de um processo de
estruturacdo gradativa na maior parte dos municipios que aderiram ao Servico, ocorreu recentemente uma
determinacéo politica da atual gestdo, que coloca outras prioridades para a Politica de Assisténcia Social,
na medida em que da énfase a outra diretriz que pretende encerrar esta modalidade do Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens, juntamente com as modalidades Projovem Campo e Projovem Trabalhador. Essa
nova deliberacdo praticamente extingue o chamado "Projovem Integrado™ e preserva apenas a modalidade
Projovem Urbano, que é o Projovem original, criado no ano de 2005.

Nessa nova ordem, pode ocorrer uma troca de gerenciamento da modalidade, que sai da Secretaria
Nacional de Juventude e passa a responsabilidade para o Ministério da Educacao.

Porém, outra proposta levantada pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social, tem por objetivo
preservar e ampliar o servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a faixa etaria hoje
atendida pelo Projovem Adolescente (trata-se de Servico tipificado do SUAS). Esta mudanca seria um
reordenamento do PJA, com algumas alteragcdes importantes, como extensdo da faixa etaria atendida para

13 a 17 anos (hoje sdo 15 a 17 anos), a focalizagdo no publico jovem em situacdo de "extrema pobreza”,

10 Informagdes disponibilizadas pelo Sr. Alexandre Reis Coordenador-Geral do Projovem Adolescente e Servigos para a
Juventude.

11 Este sistema foi implantado oficialmente em 01/01/2011.

12 Estes controles tém permitido ao MDS realizar um filtro em relagdo aos coletivos pactuados, cancelando aqueles coletivos
gue ndo preenchem o sistema ou ndo enviam a frequéncia dos jovens (fornecendo um indicador de ndo funcionamento).
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ou R$ 70,00 de renda familiar mensal per capita®; diminuicdo da carga horaria semanal dos encontros
para 6 horas (hoje sdo 12,5 horas), entre outras alteracbes. Trata-se de uma negociacdo complexa e,
portanto ha a possibilidade de que esta proposta seja refutada. Nesta hipdtese, o destino das politicas esta
se configurando e sofrendo possiveis ajustes.

O numero de jovens e profissionais cadastrados no Sisjovem na data de 26/10/2011 era 481.935
jovens e 21.485 profissionais em atividade, sendo 12.140 orientadores sociais; 5.719 técnicos de
referéncia do CRAS; 1.542 facilitadores de oficinas de convivio por meio da arte e cultura; 1.253
facilitadores de oficinas de convivio por meio do esporte e lazer e 831 facilitadores da formagéo técnica
geral para 0 mundo do trabalho.'*

Ao final de 2011, o Sisjovem realizara uma primeira avaliacio completa do servico
disponibilizando informacdes detalhadas de todos os coletivos executados e a analise destes dados.

A partir dessas informacgdes, nos proximos anos serdo geradas séries historicas que permitirdo
acompanhar a evolugdo do servico, realizando intervengdes especificas (acdes administrativas, de gestao,
capacitacdo, entre outras) para a melhoria de aspectos deficitarios. Essa informacéo é de suma importancia
e pode vir a ser decisiva para a continuidade do PJA e para balizar os processos de mudancas que estdo

para ocorrer no Projovem Adolescente.

13 Hoje o corte adotado é "pobreza", isto é, renda familiar mensal per capita de R$ 140,00.
14 O niimero de Coletivos cadastrados dentro do Sisjovem em 26/10/2011 era composto de 24.207 coletivos, ofertados para
3.347 municipios e o Distrito Federal.

32



CONSIDERACOES FINAIS

Nestas consideracGes finais, enfatizo alguns dos argumentos e questdes suscitadas ao longo do
trabalho, considerando o alcance e as limitagfes das escolhas éticas, tedricas e empiricas efetuadas na
elaboracdo dos processos de capacitacdo do Projovem.

E indiscutivel a necessidade de politicas pablicas para essa faixa etaria atendida pelo Projovem
Adolescente, também podemos dizer que a capacitacdo é uma importante ferramenta de melhoria, na
eficiéncia e eficacia na prestacdo de servigos publicos, principalmente 0s servi¢os socioassistenciais.

No ambito das politicas publicas no Brasil, uma mudanca significativa que se desenhou nos
ultimos anos, através da CF/88, foi a transformacgdo em garantia a efetivagdo do “Direito” para a
populacdo tdo excluida e necessitada como a brasileira. Trata-se de ampliar o acesso, desprecarizar
servicos de atendimentos e até mesmo padronizar praticas e oferecer subsidios para que os profissionais
encontrem outras solugdes a partir da troca de experiéncias e compartilnamento de vivéncias profissionais.

Essa mudanca de paradigma dentro da assisténcia social coloca-a no contexto como a area de
prestacdo de servigos na qual o profissional é sua principal tecnologia, sua principal ferramenta de
trabalho. Para tanto, a oferta desses servicos necessita e é totalmente dependente da competéncia -
entendida como o conjunto de saberes e de habilidades para colocar esses saberes em agéo - da forca de
trabalho humana e esta fortemente apoiado no conhecimento e na formacéo técnica, ética e politica de seu
quadro de pessoal.

Por isso, a importancia dos processos de capacitacdo se faz presente como forma de qualificar o
efetivo exercicio dos trabalhadores e dos gestores sociais, trazendo, o empoderamento para aprimorar a
Politica de Assisténcia Social. Assim, capacitar € um pressuposto basico para se atingir a melhoria da
qualidade dos servigos prestados aos cidad&os.

Nesse ambito as capacitacfes propostas para o programa Projovem Adolescente, se alinham com a
diretriz de formacdo dos técnicos e gestores, que sdo multiplicadores e responsaveis por estenderem o
acesso aos servicos socio-educativos para jovens pertencentes a familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (PBF) e/ou em situacéo de risco social, integrando as a¢des da Protecdo Social Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A capacitagdo é fundamental no servigo como o Projovem adolescente, especialmente pela sua
filosofia diferenciada de atuagéo e seu tracado inovador. Além disso, a alta rotatividade dos orientadores

sociais torna essa demanda por capacitacdo quase uma questdo constante dentro do servigo. Outra
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caracteristica importante do Projovem é o seu tracado metodologico, que inova na medida em que da
liberdade de atuacdo aos profissionais que operam com 0S jovens, e a0 mesmo tempo sugere uma estrutura
organizada de trabalho. Com isso, tanto o trabalho, quanto a metodologia proposta, enfrentam desafios
para serem assimiladas pelos profissionais, mesmo para 0s que sdo da &rea da assisténcia social. Dessa
forma, propor o trabalho socioassistencial através de ciclos e conceitos faz com que o trabalho em si seja
mais intricado na sua aplicacdo e requeira uma tarefa constante de atualizacdo e trocas de experiéncias
para que 0s servigos possam ser executados de forma adequada.

Comparando os ciclos de capacitagcdes conduzidas pelo MDS nos anos de 2008 e 2009, um dos
aspectos identificados pelo gestor do Projovem Adolescente, o Sr. Alexandre Reis, foi a grande
rotatividade de técnicos e gestores. Segundo ele, no Ciclo Il, foi observada uma renovacdo de mais da
metade dos profissionais; a heterogeneidade do publico; a grande dificuldade de organizar e agrupar em
funcdo da disponibilidade para a participacdo dos profissionais nas capacitacdes, devido a escala do
servico dos mesmos e a liberalizacdo pelos seus superiores nos municipios em que atuam.

Outra questdo importante € o grande numero de municipios participantes, que impossibilita ao
MDS realizar diretamente uma formacéo continuada dos profissionais em ambito nacional, ficando esta
tarefa com os estados. Porém, alguns estados sdo mais proativos e cumprem este papel, mas, parte deles
possui estruturas minimas de acompanhamento e capacitacdo. Assim, em muitos casos, cabe ao proprio
municipio prover a capacitacdo com base nos materiais produzidos pelo MDS. Isso torna essa acao
insuficiente e, em consequéncia, a baixa assimilacdo pelos municipios, de importantes aspectos do tracado

metodolégico, dando lugar a praticas anacronicas, ndo alinhadas com a proposta do MDS.
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ANEXO |

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
Departamento de Protecdo Social Basica

Relatorio Avaliativo dos
Encontros Estaduais de Capacitagao do Projovem Adolescente - 2008

Ciclo I

Brasilia, agosto de 2008.
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APRESENTACAO

O presente documento apresenta Relatorio Avaliativo dos Encontros Estaduais de Capacitagao do
Projovem Adolescente, realizados no ambito do convénio MDS / CONGEMAS e dirigidos a gestores de
assisténcia social, técnicos dos CRAS e profissionais responsaveis pela area de informagdo de 2.902
municipios dos 26 estados e do Distrito Federal.

Foram realizados 30 eventos, no periodo compreendido entre os dias 04 de marco e 09 de maio de

2008, dos quais participaram 3872 profissionais.

O presente relatorio tem como principais objetivos:

a) sistematizar as informagdes e observagdes dos técnicos e consultores do MDS no processo de
capacitagdo dos técnicos e gestores de assisténcia social para a implanta¢ao do ProJovem Adolescente nos
estados e no distrito federal;

b) fornecer subsidios para o processo de avaliagdo do Pacto de Aprimoramento de Gestdo Estadual
do SUAS;

c) fornecer subsidios para o processo de tomada de decisdes no ambito da implantagdo e
implementa¢do das agdes do ProJovem Adolescente, especialmente no que diz respeito as agdes de

capacitacao.
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RELATORIO AVALIATIVO DOS ENCONTROS ESTADUAIS DE CAPACITACOES DO
PROJOVEM ADOLESCENTE - 2008

O ciclo de encontros estaduais de capacitagdes do ProJovem Adolescente — PJA foi realizada no
periodo de margo a maio de 2008, com o objetivo de capacitar os técnicos da assisténcia social para a
implantacao do PJA nos municipios ¢ DF. No documento em tela estdo consubstanciadas as informacgdes
dos técnicos e consultores do MDS, responsaveis pelas capacitagdes, sobre os seguintes aspectos (ver

quadro consolidado abaixo):

1) avaliagdo dos aspectos relativos a contetidos abordados e metodologia trabalhada;

2) avaliacdo dos aspectos observados em relacdo a gestdo dos servigos de protecao social basica no
estado; e

3) avaliagdo da parceria do governo do estado na realizacdo da capacitagdo do ProJovem
Adolescente (incluindo numero de municipios convidados e participantes, logistica, dentre outras

questoes).

Os aspectos acima relacionados sdo detalhados neste documento, num quadro geral consolidado,
estado por estado, da execucdo das capacitagdes do ProJovem Adolescente.

Ao final, este documento elenca-se um conjunto de potencialidades destacadas pelos técnicos e
consultores, a serem aprimoradas no processo de capacitacdo do ProJovem Adolescente e outras a¢des no
ambito da assisténcia social.

A programagdo padrdo trabalhada nos encontros, bem como a relacdo dos técnicos e consultores

responsaveis pela capacitacao em cada estado encontram-se anexas.
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Sintese avaliativa sobre conteiido e metodologia

e Neste ciclo, foram abordados os contetdos relativos as orientacdes para implantacdo do PJA;
CRAS; Concepcao e Tragcado Metodologico do PJA; Termo de Adesdo e Subsidios para a
regulagao do PJA. Os contetidos foram abordados por meio de palestras, debates e oficinas,
sendo que as oficinas foram realizadas apenas em alguns estados onde havia condigdes

adequadas;

e As maiores duvidas dos participantes se referiram a diferenciacdo entre Beneficio Variavel
vinculado ao adolescente — BVJ do Programa Bolsa Familia e ProJovem Adolescente; ao papel
do técnico do CRAS na execucdo do servigo socioeducativo e questdes operacionais e de
recursos financeiros. Embora tenha sido polémica em varios estados, a questdo da desvinculacao

da bolsa do servico socioeducativo foi percebida como um salto qualitativo no PJA;

e Em alguns estados foram realizadas oficinas, o que dinamizou o trabalho e facilitou uma

melhor apreensdo dos contetidos ministrados, na avaliacdo dos consultores e técnicos do MDS.

2 — Sintese avaliativa da parceria com os estados na realizacio da capacitacio

2.1 — Avaliacao Quantitativa/Mobiliza¢do dos municipios

. Numero de Encontros Realizados: 30 (trinta)
. Numero de Municipios Convidados: 3.198 (trés mil, cento e noventa e 0ito)
e Numero de Municipios Participantes: 2.902 (dois mil, novecentos e dois)

e  Numero de técnicos capacitados: 3.872 (trés mil, oitocentos e setenta e dois)

2.2 - Envolvimento da Equipe estadual na logistica, organiza¢do do evento e discussio técnica

e Na maior parte dos estados, as equipes estaduais estiveram bastante engajadas na
organizacao do evento. Os secretarios também estiveram presentes e, em alguns estados, bastante

envolvidos, inclusive assumindo compromissos com a implementacao do PJA;

e Por outro lado, na discussao técnica e coordenagdo de mesas, nao houve tanta participagao do

estado, com algumas excecdes (como nos estados do Tocantins, Rio Grande do Norte, Goias,
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Santa Catarina, por exemplo, a participagao da equipe estadual na discussao técnica e politica foi

muito qualificada);

e No que se refere a logistica e infra-estrutura, a equipe do DGSUAS atuou, em conjunto com
a equipe do CONGEMAS, garantindo em todos os estados as melhores condigdes possiveis no
que se refere a alimentacao, hospedagem e demais itens necessarios para a melhor organizagao e

aproveitamento das atividades dos eventos.
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Quadro consolidado com o detalhamento da execuc¢iao dos encontros estaduais de capacitacoes do

ProJovem Adolescente

Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de
conteudos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do Servigo Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado
na organizacio do
evento

OBSERVACOES

Acre

a) Equipe ndo
reproduziu material
da capacitacao
nacional antes do
evento; b)A
metodologia
utilizada foi de
palestras ¢ debates;
c) As maiores
duvidas colocadas
pelos participantes
foram: com relacao
a0 BVJ,
confundido com
bolsa ProJovem,;
selecdo de jovens
fora da
abrangéncia do
CRAS; o papel do
técnico do CRAS;
Quem e como se
dara a capacitagdo
dos profissionais
dos municipios.

a) Os municipios demonstraram possuir um nivel
razoavel de informacao sobre Prote¢ao Social Basica-
PSB; b) A oferta do servigo socioeducativo sem
pagamento de bolsa foi percebida e destacada como um
salto qualitativo, embora haja certa preocupacdo com
esse desafio.

a) Nesse estado,
foram convidados 20
(vinte) municipios,
dos quais participaram
13 (treze); b) O
material da
capacitacdo foi
entregue por meio de
Cds, nos quais foram
gravados os arquivos
disponibilizados na
internet; c) Logistica e
infra-estrutura muito
boas; d)A equipe
estadual deu todo
apoio logistico e
participou das
coordenagdes de
mesas; ) A Secretaria
esteve presente na
abertura e primeira
mesa do evento.

IPercebeu-se a
necessidade de
discussdo de um
imodelo para a
lassisténcia social
na regido norte,
lcom a participagdo
dos estados.
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Detalhamento das Questoes - Macro

2- Aspectos de Gestao do

Estados 1-Aspectos de conteudos e . . . 3-Parceria do estadona |OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)
a) Equipe reproduziu material da ) Os municipios ndo possuem |a) Nesse estado, foram IPercebeu-se um
capacitacdo nacional antes do  jum bom nivel de informagao convidados 90 (noventa) certo conformismo
evento; b) A metodologia sobre Protecdo Social Basica; b) |municipios, dos quais dos técnicos com
utilizada foi de palestras e A oferta do servigo participaram 65 (sessenta e las estruturas
debates; ¢) As maiores dividas [socioeducativo sem pagamento |cinco); b)Logistica e infra- politicas locais, o
colocadas pelos participantes de bolsa foi percebida e destacadalestrutura muito boas que ficou expresso
foram: com relagdo ao BVJ, como um salto qualitativo, (hospedagem e alimentag@o na discussdo sobre
confundido com bolsa ProJovem;embora haja certa preocupacdo |excelentes); c)A equipe la questdo do
selecdo de jovens fora da com esse desafio; c) Foi estadual esteve engajadaem  [controle social no
Alagoas abrangéncia do CRAS; o papel p§rcebida a necessidade de todas as atividades e Ambito do
do técnico do CRAS; Queme  discussdo de um modelo de coordenagdo de mesas. Por IProJovem
como se dara a capacitagdo dos |Assisténcia Social para a Regido |outro lado, houve pouca |Adolescente.
profissionais dos municipios. Norte, com a participagdo dos participagdo do estado na
lestados. discussao técnica; d)A
Secretaria esteve presente € se
comprometeu em apoiar
efetivamente o ProJovem.
Informou ainda que pretende
reunir os Prefeitos para tratar
sobre esse assunto.
a) Equipe reproduziu material da Os municipios possuem a)Dos 16 (dezesseis) INecessidade de
capacitacdo nacional; b) A pouca informagao sobre municipios convidados, capacitagdo ao
metodologia utilizada foi de SUAS e adesdo. O estado compareceram 15 (quinze); b)O longo do ano, no
palestras, oficinas e debates; c) possui apenas 05 (cinco) local do evento (auditério da  |sentido de reforcar
IAs maiores duvidas colocadas municipios habilitados em  [universidade) ficou o papel dos
pelos participantes foram com gestao basica (sdo 16 desproporcional ao numero de [técnicos e ajuda-
relagdo a questdes de municipios ao todo). participantes; ¢)A equipe esteve [los a estabelecer
operacionalizag@o do servigo; engajada na organizacdo e imetas para
d)A programacdo sofreu atrasos infra-estrutura e coordenacéo deffortalecimento do
Amapa pnas apresentacdes da concepgao e mesas. Foram produzidas pastasSUAS.

tracado metodologico do PJA.

e camisetas para o evento, com
logomarca do Projovem
Adolescente; d)Ministro Patrus
e demais autoridades do estado
fizeram a abertura do evento,
que ocorreu paralelo ao
langamento da Frente
Parlamentar de Assisténcia
Social no estado.

44




Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-Aspectos de conteudos e 2- A.s pectos. de Gestfw do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servico Socioeducativo de organizacio do evento
g Protecao Social Basica (PSB) g ¢
a) Os conteudos tiveram boa a)Os municipios possuem bom a) No amazonas, Houve

Amazonas

aceitacdo e grande percepcao de
atualidade, pelos participantes; b)
A metodologia utilizada foi de
palestras e debates; ¢) As maiores
duvidas colocadas referem-se a
questdes operacionais relativas a
composicao e contratacdo de
equipes, gastos financiaveis e nao-
financiaveis, servicos e acoes
pertinentes ao PAIF, saldo de
recursos dos Pisos de PSB e
preenchimento do Termo de
Adesio;

d) o formato da programacao foi
bom e se desenvolveu
normalmente, sem intercorréncias;
e) Os recursos audiovisuais e
didaticos necessarios foram
disponibilizados, inclusive
"caneta lazer".

nivel de informagao sobre PSB;
b)O estado ndo conta com
estruturas regionalizadas; c) Ha
uma grande demanda por
formagdo sistematica e continuada
para a implantagdo e
implementagdo dos servicos
socioassistenciais; d)Suscitou-se a
proposta de constituicdo de foruns
de debates pela internet,
promovidos pela Unido, estados e
municipios.

participaram 46
municipios, dos 52
convidados; b) A logistica
foi muito boa, o espago
fisico era bom, porém
insatisfatorio quanto a
higiene sanitaria. c)Equipe
do estado muito engajada
em todas as atividades e
apoio logistico ao evento;
d)Secretario(a) fez a
abertura do evento;
d)equipe técnica se
colocou a disposi¢ao para
esclarecer quaisquer
duvidas dos municipios.
Apresentaram co-
financiamento com alguns
municipios para
implantagdo do
PAIF/CRAS e perspectiva
de ampliacdo do co-
financiamento para outros
municipios.

manifestagdes de
preocupagdo com
a constituigdo da
equipe técnica e
atuagdo dos
gestores neste ano
eleitoral e
demanda de
capacitacdo para
0s novos gestores,
no inicio do
proximo ano.
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-Aspectos de conteidos 2- A‘spectos‘ de Gestflo do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)
a) Os conteudos tiveram boa  |a) Os municipios a) Na Bahia, foram realizados 2 |a)Houve
aceitagdo e os participantes demonstraram um bom nivel delencontros. Ao todo, foram manifestagdes de
demonstraram boa percep¢do |conhecimento sobre PSB; b)A |convidados 291 (duzentos e preocupacgdo com a
de atualidade; b) A equipe de |equipe organiza-se de forma  |[noventa e um municipios) e constitui¢do da equipe
multiplicadores reproduziu o [regionalizada, porém ndo ha  |destes participaram 282 técnica e atuagdo dos
material para os técnicos estrutura fisica; ¢) O estado (duzentos e oitenta ¢ dois), com |gestores neste ano
estaduais e municipais; c) A |demanda formagao sistematica |cerca de 400 (quatrocentas) eleitoral e demanda de
metodologia utilizada foi de  |e continuada para a pessoas ao todo nos 2 eventos; |capacitagdo para os
palestras, oficinas e debates; d) |implantacdo e implementacdo |b) A logistica foi excelente e a |[novos gestores, no
As maiores duvidas colocadas |dos servigos socioassistenciais; |equipe do estado esteve muito [inicio do proximo
foram relativas a composi¢@o e |d)suscitou-se a proposta de engajada em todas as ano; b)No segundo
contratacdo de equipes, gastos |constituicdo de foruns de atividades, coordenagdo de evento, foi anunciado
financiaveis, servigos ¢ agdes |debates pela internet, mesas e apoio logistico ao o0 projeto de criagdo
pertinentes ao PAIF, saldo de  [promovidos pela Unido, evento; ¢)O Secretario da Frente Parlamentar
recursos dos Pisos de PSB e |estados e municipios. participou da abertura do de Assisténcia Social.
Bahia preenchimento do Termo de segundo evento e nos dois

Adesdo; e) O formato da
programacdo foi muito bom e
trasncorreu normalmente, com
todos os recursos audiovisuais
disponibilizados.

eventos houve participagdo de
autoridades locais e do MDS
durante todo o evento; d) A
equipe técnica se dispos a
estreitar a comunicagdo com 0s
municipios e facilitar/apoiar o
processo de implantagdo do
ProJovem, sanando todas as
duvidas possiveis.
Apresentaram co-financiamento
com alguns municipios para a
implantacdo do PAIF/CRAS e
colocaram a perspectiva de
ampliacdo do co-financiamento
também para o ProJovem
Adolescente.
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estado . 2- Aspectos de Gestio do Servigo . OBSERVACOE
s 1-Aspectos de conteudos e . . ~ . 3-Parceria do estado na S
metodologia Socioeducativo de Protecao Social oreanizacio do evento
g Basica (PSB) ganizag
a)Os contetudos foram bem  [a)Os municipios do Ceara a) No ceara, foram convidados |O Estado
assimilados pelos demonstraram bom nivel de pelo Estado 184 (cento e convidou os
participantes. Nao houve informag@o em relagdo a PSB e a0 |oitenta e quatro) municipios, |municipios

Ceara

nenhum ponto problematico;
b)A equipe de multiplicadores
reproduziu o contetido da
capacitagdo nacional para os
municipios; ¢) A metodologia
utilizada foi de palestras,
debates e oficinas; d) As
maiores duvidas foram
relativas as questdes de
composi¢do, contratagdo de
equipes, gastos financiaveis e
nao-financiaveis; saldo de
recursos dos Pisos de PSB e
preenchimento do Termo de
Adesao; e) A programacao foi
seguida normalmente e o
formato muito bom.

SUAS de forma geral; b) O estado
ndo tem estrutura regionalizada. Os
técnicos fazem monitoramento in
loco; ¢) Chama atengdo o nivel de
entendimento do SUAS. o
comprometimento e a boa discussao
entre estado e municipios.

dos quais compareceram 168
(cento e sessenta e oito). Ao
todo, participaram do encontro
cerca de 370 pessoas;
b)Logistica muito boa. O
evento foi feito num local
distante, que concentrou todo
publico nos 2 dias; ¢)O estado
participou de forma muito
qualificada nas mesas ¢ a
equipe técnica deu todo apoio
na organizagdo do evento e nas
oficinas; d)A Secretaria de
Assisténcia Social participou e
outras autoridades estaduais,
bem como presidente do
Coegemas e presidente do
CEAS; ¢) Em todos os pontos
apresentados como
dificuldades, o estado se
propos a colaborar junto aos
municipios. Os municipios
demonstraram muito respeito e
confianga na relacdo com o
estado.

elegiveis para o
PROJOVEM e os
Gestores
Municipais de
todos os
Municipios do
Estado, muitos
deles eram as
primeiras damas,
mas o quantitativo
de pessoas ndao
prejudicou o
desenvolvimento
dos trabalhos
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-Aspectos de conteudos e 2- A.S pectos. de Gestfw do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)
a) Os conteudos foram bem a) Os participantes demonstraram |a)Da capacitagdo do DF
assimilados pelos participantes. |[bom nivel de conhecimento sobre |participaram 16 (dezesseis)
Nao houve nenhum ponto PSB; b) ha uma demanda muito  |CRAS; b) A logistica foi
problematico; b)A metodologia |grande por capacitagdo sobre muito boa e o estado
utilizada foi de palestras, debates |[CRAS e PSB. participou de todas as mesas
e oficinas; ¢)As maiores duvidas e oficinas; c) A secretaria
foram relativas a: como manter o esteve presente na abertura
Distrito [interesse dos jovens sem a bolsa; do evento e no final; d) A
Federal |a area de abrangéncia dos CRAS equipe técnica se colocou a
€ muito grande, demandando disposigdo para trabalhar
transporte e contratacdo de junto as coordenagdes do
pessoal; d) A programacao foi CRAS e demonstrou ter uma
adaptada as especificidades do proposta para o trabalho;
DF. e)O DF esta se preparando
para implantar todos os
coletivos.
a)Os contetdos foram bem a)Os municipios demonstraram  |a)No ES foram convidados |O estado tem um
assimilados pelos participantes. |conhecimento em relagdo ao 49 (quarenta ¢ nove) grande controle em
Nao houve nenhum ponto SUAS e estavam mais municipios, dos quais relacdo a contratagdo
problematico; b)O material da  |informados do que o estado em  |48(quarenta e 0ito) de pessoal. Alguns
capacitacdo foi reproduzido em |varios assuntos relacionados a participaram da capacita¢do; [municipios
CDs para os técnicos do estado e [PSB; b)O estado ndo possui b)A equipe reproduziu o apontaram as
municipios; ¢) A metodologia estruturas regionalizadas; ¢)Os  |material da capacitacdo em |dificuldades que
utilizada foi de palestras e técnicos ndo fazem copias de CD para os teriam para
debates. Houve um bom nivel de [monitoramento in loco. A técnicos; ¢) A logistica do  |implantar o
discussdo na capacitagdo; d) As |estrutura da Secretaria Estadual  |evento foi muito boa e o ProJovem,
Espirito |maiores diividas foram sobre ainda ¢ deficitaria em alguns estado esteve presente na  |relacionadas a
Santo |questdes operacionais, relativas a [pontos (por exemplo: falta de coordenagdo das mesas ¢ |contratagdo de

composicao e contratagdo de
equipes, gastos financiaveis e
nao-financiaveis; saldo de
recursos dos pisos de PSB. A
equipe do estado ndo estava
segura para responder alguns
questionamentos dos municipios;
¢)A programagao foi seguida
normalmente.

transporte para atender aos
técnicos, além de outras
fragilidades).

outras atividades da
organizagdo; d)Nao houve a
presenca de Secretario(a)
mas de representantes de
Subsecretarias e de outras
diretorias, bem como do
COEGEMAS. Os técnicos
conduziram todo o processo.
INao houve nenhuma

intervengao politica.

terceirizados, devido
ao periodo eleitoral.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteudos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Goias

a) A equipe de multiplicadores
reproduziu o material da

capacitacdo para os técnicos; b)

A metodologia utilizada foi de
palestras, debates e oficinas; c)
As intervengdes foram muito
qualificadas. As maiores

duvidas eram sobre o desenho e

a operacionalizacdo do
ProJovem Adolescente. A
selecdo e contratagdo dos

orientadores sociais também foi

muito questionada. Também
houve muitas dividas sobre
perfil, processo de selecdo e de
contratacdo e valor da
remuneragdo desses
profissionais.

a) Os municipios demonstraram
um bom nivel de informagao
sobre a politica de assisténcia
social, o que foi percebido pela
maioria das intervengdes; b) O
estado ndo tem estrutura
regionalizada, mas esta em
processo de regionalizagdo. Um
importante passo nessa dire¢ao ¢
o processo de capacitagdo
regionalizada que esta em curso
durante todo o més de maio no
estado: serdo 5 capacitagdes para
os técnicos da politica de
assisténcia social. Houve um
expressivo nimero de técnicos na
capacitaco e qualificados para o
debate; ¢)O estado possui em sua
estrutura organizacional a
"Geréncia de Agoes
\Descentralizadas", que faz o
acompanhamento dos municipios.
Séo realizados contatos
telefonicos e visitas in loco para
auxiliar na implantacdo e
implementagdo dos servicos,
dentre outras atividades.

a)Em Goias foram
convidados 87 (oitenta e
sete) municipios, dos quais
participaram 86 (oitenta e
seis); b) O material da
capacitacdo nacional foi
repassado as equipes
estaduais e municipais, bem
como foram repassadas as
orientacdes devidas antes da
capacitacao; c)A logistica do
evento foi excelente e a
equipe do estado esteve
presente na coordenacdo das
mesas e em todas as
atividades de organizac¢do do
evento. A Secretaria também
esteve presente ao evento.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteuidos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Maranhao

a) A equipe de multiplicadores
nao reproduziu o material antes
da capacitacdo; b) Houve uma
grande dificuldade para entender
a separagdo do Bolsa Familia
em relagdo ao ProJovem; ¢) A
metodologia utilizada foi de
palestras e debates; d) As
maiores dividas foram relativas
ao BV, confundido com Bolsa
ProJovem e ainda sobre: selegdo
de jovens, papel do técnico do
CRAS, como manter o interesse
do jovem sem a bolsa, quem ¢
como se dara a selegdo e
capacitacdo dos profissionais no
municipio e sobre papel do
CRAS; e)A Programacio foi
seguida normalmente.

a)Os municipios do MA
demonstraram um razoavel nivel
de informagdo em relagdo a
PSB; b) O estado ndo possui
estruturas regionalizadas; c)ha
uma grande demanda por
capacitac¢do; d)Observou-se uma
necessidade de maior contato
entre estado e municipios.

a)No Maranhdo foram
convidados 182 (cento e
oitenta e dois) municipios,
dos quais compareceram
152 (cento e cingiienta e
dois); b)A logistica muito
boa; ¢) Equipe do estado
presente, como apoio a todo
o evento. O espago foi
pequeno para o numero de
participantes, que excedeu o
previsto;.d)Secretario(a)
esteve presente; e)Equipe
técnica demonstrou
dificuldade para
acompanhamento aos
municipios; f)O estado tem
grande dificuldade de
alcance dos municipios em
fungdo da precariedade das
estradas, dos municipios,
disténcias, etc; g)hd uma
forte presenga de resquicios
do coronelismo e uma
queixa do papel politico
eleitoreiro dos gestores
municipais e do pouco
conhecimento da politica da
AS.
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-Aspectos de conteudos e 2- A.s P ectos‘ de GeStfm do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
g Protegao Social Basica (PSB) g ¢
a)Conteudos foram bem a)Os municipios presentes a)No MT, foram convidados [a)O MT tem alta

Mato
Grosso

assimilados pelos participantes, o
que ficou demonstrado pelas
questdes formuladas nos debates;
b) A equipe de multiplicadores
ndo reproduziu o material da
capacitacdo nacional; ¢)A
metodologia utilizada foi de
palestras e debates; d) As maiores
duvidas foram sobre
regulamentacdo e funcionamento
do ProJovem Adolescente; €) A
programacao dos 2 dias do
encontro se desenvolveu
conforme planejada; f)Foram
disponibilizados aos participantes
todos os materiais apresentados
em power-points e que serviriam
de suporte as apresentagdes.
g)Além das mesas de exposicdes,
0s participantes sugeriram o
trabalho com oficinas nas
proximas capacitagoes.

demonstraram um nivel razoavel
de informagao sobre o SUAS e
sobre PSB; b) O estado possui
estruturas regionalizadas e os
técnicos participaram ativamente
da capacitac@o; ¢) ha um processo
de acompanhamento dos
municipios, no entanto, ndo ha
informagdo sobre como esse
trabalho se desenvolve; d) Os
participantes valorizaram o fato
de o ProJovem néo fazer
transferéncia de renda. No
entanto, apontam que na
qualificacdo dessa acdo
socioeducativa reside um dos
principais desafios do servico.

75 (setenta e cinco)
municipios, dos quais 70
(setenta) participaram; b) O
material da capacitagdo
nacional (ndo) foi gravado
CD e repassado aos técnicos
do estado e dos municipios;
c) O evento teve uma boa
logistica e infra-estrutura,
com uma boa hospedagem e
alimentagdo. No entanto, a
equipe estadual teve uma
baixa participacdo na
coordenagdo de mesas e na
discussdo técnica e politica
do evento; d) O evento
contou com a participagdo do
secretario de estado de
trabalho e emprego,
cidadania e assisténcia
social, além do presidente do
Coegemas e de representante
do Comité Gestor da
Juventude, dentre outras
autoridades estaduais.

porcentagem de
populacdo indigena
(mais de 50%) e as
aldeias estdo
distribuidas pelo
territorio do estado,
distante muitas
vezes entre 15 e
150km da cidade
mais proxima e,
além disso, muitas
vezes 0 acesso a
clas ¢ dificil. Além
desses aspectos os
participantes do
evento se referiram
a necessidade de
adequacdo do
tragado
metodologico do
PJA aculturae a
realidade das
nagOes indigenas;
b) Outra questdo
levantada refere-se
a necessidade de
adaptagdo do
desenvolvimento
dos percursos
metodoldgicos
propostos no
tragado do PJA e
referente ao Ciclo I,
uma vez que, em
2008, os
municipios estdo
implantando o
ProJovem com 2 a

3 meses de atraso.
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados| 1-Aspectos de conteudos e 2- A.s pectos' de GESt?O do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)
a)Os contetidos foram bem a)Os municipios demonstraram [a)No MS, dos 69 (sessenta e
assimilados pelos participantes. [bom nivel de conhecimento em |nove) municipios
Nao houve nenhum ponto relacdo ao SUAS e PSB; b)O convidados, 67 (sessenta e
problematico. Verificou-se que o |estado possui estruturas sete) participaram da
estado ja havia conversado regionalizadas e os técnicos capacita¢do; b) O evento
anteriormente com os municipios; regionais participaram ativamente jcontou com uma boa
b) O material da capacitagdo da capacita¢do. Ha um processo [logistica, com a equipe do
Mato nacipnal foi repassado aos de agompanhamen?o aos estado presente, como apoip
técnicos do estado e municipios; |[municipios por meio de visitas in [a todo evento; ¢)O secretario
Grosso Ry . . . .
do Sul c)A metodologia utilizada f01. de (loco;c) hE.l uma grande demanda esteve. pres,ent§ no evento; d)
palestras e debates; d) As maiores [por capacitacao; d) O estado A equipe técnica demonstrou
duvidas foram sobre: papel do  |desenvolve um trabalho regular |estar preparada para
CRAS; Bolsa familia X de acompanhamento dos acompanhar os municipios.
ProJovem Adolescente € como  |municipios.
manter o jovem no servigo sem a
bolsa, além de questdes sobre a
capacitacao dos orientadores
sociais.
Detalhamento das Questoes - Macro
Estado 2- Aspectos de Gestio do OBSERVACOES

N

1-Aspectos de contetidos e
metodologia

Servigo Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

Minas
Gerais

a)O conteudo foi bem assimilado
pelos participantes, embora o
espago fisico tenha dificultado as
apresentacgdes; b) A equipe do
estado ndo reproduziu o material
da capacitac¢do nacional; c) A
metodologia utilizada foi de
palestras e debates; d) As maiores
duvidas foram relativas ao BVJ,

confundido com Bolsa ProJovem e
ainda sobre: sele¢@o de jovens fora

da abrangéncia do CRAS; como
manter o jovem no Programa sem
a bolsa; quem e como se dara a
capacita¢ao dos profissionais no
municipio, dentre outras
questdes.e)A programacao foi
seguida normalmente. As
apresentagdes foram feitas em 2
salas simultaneamente, sendo que
uma delas foi por meio de teldo.

a) Os municipios demonstraram
bom nivel de conhecimento sobre
PSB; b) O estado possui
estruturas regionalizadas; c) A
equipe técnica demonstrou
dificuldade para
acompanhamento dos
municipios. Observa-se um certo
distanciamento entre estado e
municipios. d) H4 uma demanda
muito grande por capacitagao.

a)Em MG, dos 411
(quatrocentos e onze)
municipios convidados, 373
(trezentos e setenta e trés)
participaram; b)Foram
realizados 02 (dois) eventos
de capacitagdo, porém, o
material da capacitagdo
somente foi entregue aos
participantes no dia do
evento, gravados em Cds; c)
O evento contou com uma
boa logistica, no entanto,
devido ao grande ntimero de
participantes, teve que ser
feita uma transmissao
simultanea, o que gerou
algumas reclamagoes; d) Os
técnicos estiveram em todo
0 evento, no entanto,
algumas coordenagdes de
mesas foram feitas pelo
MDS. No 2° evento, a
participagdo do estado foi
reduzida, ndo participaram
das discussdes técnicas. O
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Secretario ndo participou,
apenas representantes.

Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteuidos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecio Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Para

a) A equipe de multiplicadores
reproduziu o material antes da
capacitacdo; b)A metodologia
utilizada foi de palestras e debates;
c) As maiores duvidas foram
relativas ao BVJ, confundido com
Bolsa ProJovem e ainda sobre:
selecdo de jovens fora da
abrangéncia do CRAS, papel do
técnico do CRAS, como manter o
interesse do jovem sem a bolsa e
quem e como se dard a capacitacio
dos profissionais nos municipios.

Os municipios demonstraram um
nivel razoavel de informagéo
sobre PSB.

a)Dos 100 (cem)
municipios convidados, 104
(cento e quatro)
participaram; b) O evento
teve uma boa logistica ¢ a
equipe estadual esteve
muito engajada na
organizagdo do evento. O
evento foi realizado num
auditorio excelente no
BASA. O estado participou
da coordenagdo de mesas e
discussdes técnicas,
refor¢ando uma posigdo de
alteridade em relagdo ao
modelo proposto pela
NOB/SUAS, especialmente
no tocante a
territorializacdo; ¢)O
ministro Patrus Ananias
compareceu e fez uma
breve palestra no evento,
acompanhado de
autoridades estaduais.

Observou-se a
necessidade de
discussdo de um
modelo para a
assisténcia social
na regido norte,
com a participacdo
dos estados.

53




Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-Aspectos de conteudos e 2- A.s pectos' de GESt?O do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
g Protecao Social Basica (PSB) g ¢
a) O conteudo foi bem apreendido [a)Os municipios demonstraram |a)Na Paraiba, dos 176 Houve

Paraiba

pelos participantes, o que se reflete
inclusive pelo pouco contato com o
DPSB apds a capacitacdo; b) O
material da capacitagdo nacional
foi repassado aos técnicos antes do
evento; c) A metodologia utilizada
foi de palestras e debates; d) As
principais duvidas foram questdes
relativas a composicdo de equipes,
contratacdo de pessoal, gastos
financiaveis e nao-financiaveis,
servigos e agdes pertinentes ao
PAIF,saldo de recursos dos pisos
de PSB e preenchimento do Termo
de Adesdo; e)A programacao se
desenvolveu normalmente e todos
os recursos audiovisuais e
didaticos foram disponibilizados.

bom nivel de conhecimento sobre
PSB; b)O estado ndo possui
estruturas regionalizadas; c) O
estado realiza e demanda
formacdo sistematica e
continuada para a implantagado
dos servicos socioassistenciais;
d)suscitou-se a proposta de
constitui¢do de foruns de debates
pela internet, tanto promovido
pela Unido, estados e municipios.

(cento e setenta e seis)
municipios convidados,
participaram cerca de 159
(cento e cinqiienta e nove);
b) A logistica foi boa,
embora o auditério ndo
tenha sido muito adequado,
j& que era um anfiteatro e a
iluminagdo estava propicia
a0 "cochilo". Hospedagem
¢ alimentagdo foram muito
boas. A equipe estadual
esteve muito engajada em
todas as atividades de
organizagdo do evento,
coordenagdo de mesas ¢
debates; ¢) Secretario(a)
esteve presente na abertura
do evento; d)A equipe
estadual se colocou a
disposicdo para esclarecer
davidas e apoiar os

municipios.

manifestagoes de
preocupagdo com a
constitui¢do da
equipe técnica e
atuacdo dos
gestores neste ano
eleitoral e demanda
de capacitacdo para
0s novos gestores,
no inicio do
proximo ano.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteuidos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Parana

a)Os multiplicadores repassaram o
contetudo da capacitagcdo nacional
para as administragdes regionais,
que por sua vez repassaram aos
municipios; b) A metodologia
utilizada foi de palestras e debates;
c) As maiores duvidas foram
relativas ao BVJ, confundido com
Bolsa ProJovem e ainda sobre:
selecdo de jovens fora da
abrangéncia do CRAS, como
manter o interesse do jovem sem a
bolsa, quem e como se dard a
capacitacdo dos profissionais no
municipio.

a)Os municipios demonstraram
bom nivel de conhecimento sobre
PSB; b) O estado possui
estruturas regionalizadas. No
Parand, os escritorios regionais
estiveram presentes ¢ foram
muito ativos nos debates; c) Para
varios participantes, a oferta do
servigo socioeducativo sem
pagamento de bolsa foi percebida
e destacada como um salto
qualitativo, embora a maioria
tenha ficado preocupada e receosa
com esse desafio; d) Vale
destacar a existéncia de outros
programas com pagamento de
bolsa para esta faixa etaria, como
o "Juventude Cidadad", do
governo federal em convénio com
o estado.

a)No Parana, dos 164 (cento
e sessenta e quatro)
municipios convidados,
participaram 161 (cento e
sessenta e um); b) houve
alguns problemas de ordem
logistica no inicio do
evento, devido a questdes
na relagdo entre Congemas
e estado. O auditorio era
muito reduzido para a
quantidade de participantes,
que ultrapassou o limite de
vagas, ficando uma parte
destes fora da sala. A
hospedagem e alimentacio
foram boas; c)A equipe
estadual conduziu a
coordenacdo de mesas com
empenho e qualidade.
Foram boas as intervengdes
por parte da representante
estadual Denise Colin, além
dos coordenadores
estaduais que interviram de
forma positiva no debate.

Apesar de
improvisos de
infra-estrutura do
evento e também as
dificuldades de
abordagem da
concepgao ¢ do
tracado
metodolégico,
avaliou-se que o
encontro foi
positivo,
configurando-se
como um momento
de "inducdo e
socializacdo de
informagdes"
indispensaveis a
implementagao do
PJA.
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-Aspectos de contetdos e 2- A‘spectos‘ de Gestflo do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)
a) A equipe de multiplicadores  |a) Os municipios presentes no |a)Em PE, dos 163 (cento
ndo repassou o material da encontro demonstraram total e sessenta e trés)
capacitacao para os técnicos; b)A |desinformacao sobre o processo |municipios convidados,
metodologia utilizada foi de de implantacdo ¢ implementagao|participaram 138 (cento e
palestras e debates; c) As maiores [do ProJovem Adolescente; b)A [trinta e oito); b)houve
davidas colocadas foram relativas|desvinculag@o da bolsa do muitos problemas de
ao desenho da politica de servigo socioeducativo foi uma |ordem logistica no
assisténcia social, tais como: questdo muito polémica em PE; |evento. Algumas mesas
custeio do PAIF e ProJovem, ¢)O estado nao possui estruturas [foram apresentadas sem
salarios da equipe técnica do regionalizadas, porém houve slides por falta de
CRAS/ProJovem; teritorializagao |relatos de que estd em computador. Hospedagem
do CRAS. Houve manifestagdes |andamento o processo de ¢ alimentacdo foram
de participantes, reclamando da |regionalizag@o da estrutura da  |muito boas. No entanto, a
Pernambuco|falta de capacitag@o para os Secretaria de Desenvolvimento |equipe estadual ndo

municipios, colocando que estes
se encontram em estado de
"soliddo cultural" e "isolamento".
A selegdo e contratagdo dos
orientadores sociais também foi
muito questionada. Muitas
davidas sobre perfil, processo de
selegdo e de contratagdo e valor
da remuneragdo desses
profissionais.

Social e Direitos Humanos, a
qual operacionaliza a politica de
assisténcia social; d)Os técnicos
nao fazem acompanhamento
sistematico dos municipios. A
regionalizagdo da secretaria
seria um importante passo nessa
diregdo.

demonstrou muito
engajamento; c)dos
técnicos que participaram
da capacitacdo nacional
em Brasilia, somente uma
estava presente durante o
evento. As coordenagdes
de mesas foram
conduzidas pelo MDS,
com o apoio da gerente da
PSB Rizete Costa. O
estado nao participou

muito nos debates.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteudos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOE
S

Piaui

a)Os contetidos foram bem
assimilados pelos participantes.
Nao houve nenhum ponto
problematico. Verificou-se que o
estado ja havia conversado
anteriormente com 0s municipios;
b) O material da capacitagdo
nacional foi repassado aos técnicos
do estado e municipios; c)A
metodologia utilizada foi de
palestras e debates; d)As maiores
davidas foram relativas ao BVJ,
confundido com Bolsa ProJovem,;
selec¢do de jovens fora da
abrangéncia do CRAS; papel do
técnico do CRAS; como manter o
interesse do jovem sem a bolsa e
ainda quem e como se dard a
capacitacao dos profissionais no
municipio; €)A programagio do
evento se desenvolveu
normalmente. Houve um trabalho
interativo sobre o "Passo a Passo"
para implantacao do ProJovem,;
f)O estado confeccionou e
entregou aos participantes uma
"cartilha" contendo todo o
contetdo das apresentagdes

trabalhadas na capacitacdo.

a)Os municipios demonstraram
um razoavel nivel de informagao
sobre PSB; b) O estado se
organiza por 11 territorios.Houve
uma participagdo intensa dos
representantes ¢ dos responsaveis
na secretaria de estado pelos
territdrios; ¢)O acompanhamento
dos técnicos se d& por meio da
equipe central, de forma
sistematica e efetiva;d)ha uma
demanda muito grande por
capacitacdo, especialmente sobre
PSB ¢ CRAS; d)houve muitas
queixas em relag@o ao papel
politico-eleitoreiro dos gestores
municipais e aos resquicios de
“coronelismo” no estado.

a)Dos 143 (cento e quarenta
e trés) municipios
convidados, compareceram
151 (cento e cingiienta e
um); b)O estado elaborou
uma espécie de cartilha com
o contetido da capacitagdo, a
qual foi entregue aos
municipios; ¢)A equipe
técnica estadual esteve muito
engajada em todas as
atividades do evento, nas
coordenacdes de mesas e
discussdo técnica; d)A
Secretaria esteve presente
durante todo o evento.
Assumiu o compromisso de
apoiar os municipios no que
for possivel para a
implantagdo do ProJovem no
estado, em parceria com o
MDS; e)houve apresentagdes
artistico-culturais durante
todo o evento, de projetos
que atuam com adolescentes
e jovens de periferias.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteuidos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Rio de
Janeiro

a)A equipe de multiplicadores
nao repassou o material da
capacitacdo nacional; b)A
metodologia utilizada no evento
foi de palestras e debates; c)No
RJ foram colocadas muitas
questdes sobre CRAS e PAIF.

a)Os municipios demonstraram
bom nivel de informagao sobre
PSB; b)O estado nao possui
estruturas regionalizadas, as
equipes sdo reduzidas e ficam
absorvidas em operacionalizagdo
de convénios (inclusive dos
PAIF); c)ha uma certa
reclamag@o dos municipios com
relagdo a "falta de apoio" por
parte do governo do estado; d)
Por conta do convénio que existia
e a forma como foi
implementado, assim que
finalizou o convénio, municipios
de pequeno porte, por exemplo,
tém 2 CRAS, definidos pelo
estado. Uma resolugdo do
governo do estado definiu
territorios de 1000 familias para
cada CRAS e acompanhamento
sistematico a 300 familias em
cada CRAS, com equipe diferente
do que esta previsto na NOB-RH,
0 que gera uma cisdo entre CRAS
do governo do estado e governo
federal. O estado pretende definir
uma metodologia de trabalho dos
PAIF. O acompanhamento das
300 familias envolve elaboragdo
de Plano de A¢do com as

familias.

a)Dos 91 (noventa e um)
municipios convidados,
participaram 87 (oitenta e
sete); b)A equipe técnica
estadual esteve presente em
todo o evento, na
coordenagdo das mesas e
demais atividades, intervindo
de forma positiva nos
debates;c)Foi excelente a
parte logistica e de
hospedagem e alimentagao.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteuidos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

a)Os contetidos foram bem
assimilados pelos participantes.
Nao houve nenhum ponto
problematico. A discussdo sobre
concepgao de socioeducativo e
tracado metodologico foram bem
aprofundadas e debatidas com
muita riqueza no evento; b) O

a)Os municipios demonstraram
bom nivel de conhecimento sobre
PSB; b)O estado nao possui
estruturas regionalizadas, porém a
equipe técnica faz um
acompanhamento sistematico e
efetivo com os municipios; c) ha
uma grande demanda por

a)Dos 140 (cento e quarenta)
municipios convidados,
participaram 139 (cento e
trinta ¢ nove); b)A parte
logistica foi excelente e a
equipe estadual esteve
presente em todo o evento,
na coordenagdo de mesas e

a)Houve uma
reuniao apos o
evento, entre 0s
técnicos do estado
e equipe do MDS,
com o objetivo de
planejar estratégias
de mobilizagdo dos

material da capacitacdo nacional |capacitac¢@o, especialmente sobre |demais atividades; c)Um municipios
foi repassado antes da PSB e CRAS. destaque foi a participagcdo |(realizagdo dos
Rio |[capacitacdo; ¢) A metodologia do sub-secretario da encontros
Grande|utilizada foi de palestras e debates juventude (Marco Aurélio), |municipais) para
do |e houve um trabalho interativo na que participou da mesa de  |capacitag@o dos
Norte |apresentacdo do "Passo a Passo" abertura e contribuiu muito  [técnicos e
para a implantacdo do ProJovem; na discussdo sobre orientadores
d) As maiores duvidas foram concepcao e tracado sociais;
relativas ao BVJ, confundido com metodologico do PJA. b)Percebeu-se uma
Bolsa ProJovem e ainda sobre: forte presencga de
selecdo de jovens do CRAS; resquicios do
papel do técnico do CRAs; como coronelismo e
manter o interesse do jovem sem queixas sobre o
a bolsa; quem e como se dara a papel politico dos
capacitacdo dos profissionais no gestores
municipio. municipais.
a) A equipe de multiplicadores  |a)H4 uma grande demanda por  [a)Dos 119 (cento e A Secretaria do
ndo repassou o contetido da capacitacao;b)Observou-se que ja |[dezenove) municipios Trabalho tem maior
capacitacdo nacional antes do existe programa/servico de convidados, participaram 111|legitimidade em
evento; b) A metodologia qualificacdo profissional voltados |(cento e onze); b) A logistica [relagdo a Secretaria
utilizada foi de palestras ¢ para a juventude; c)Percebeu-se |e infra-estrutura foram muito |de Assisténcia
debates; ¢) O debate foi razoavel. |ainda uma postura de pouca boas. A equipe técnica Social. A SAS
A maior angustia era de que, pelo [seguranca quanto a legalidade do |estadual participou na estava em mudanga
tempo, muitos municipios nao PJA, o que repercute de forma  |organizagdo e infra-estrutura |de dirigente. A
conseguiram se organizar € negativa nos municipios. e na coordenag@o de mesas; |equipe que esteve
Rio |implantar o PJA. c)Secretario ndo esteve presente na
Grande presente no capacitacao
do Sul encontro;d)Congemas ndo  [solicitou que seja

compareceu.

recomendada a
presenca da
Diretoria de
Assisténcia Social
nos seminarios do
estado e do mds,
pois ha um
sentimento de

"isolamento".
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-A . 2- Aspectos de Gestao do . OBSERVACOE
-Aspectos de conteudos e . . . 3-Parceria do estado na S
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)
a) A equipe de multiplicadores [a)Os municipios ndo demonstramja)Dos 30 (trinta) municipios [Necessidade de
nao repassou o contetdo da um bom nivel de conhecimento |convidados, participaram 29 |discussdo de um
capacitacdo nacional antes do  |sobre PSB; b) Para varios (vinte e nove); b)Foram modelo para a
evento; b) A metodologia participantes, a oferta dos disponibilizados aos assisténcia social
utilizada foi de palestras ¢ servigos socioeducativos sem participantes Cds com os  |na regido norte,
debates; ¢) O debate foi razoavel pagamento da bolsa foi percebidalarquivos disponibilizados na|com a participagido
¢ as maiores duvidas foram e destacada como um salto internet; ¢)A hospedagem ¢ |dos estados.
relativas ao BVJ, confundido qualitativo, embora a maioria alimentagdo foram muito
Rondénia 1°°™ Bolsa ProJovem; selec@o de(tenha ficado preocupada e boas; d)A equipe estadual

jovens fora da abrangéncia do

CRAS; papel do técnico do
CRAS; como manter o interesse
do jovem sem a bolsa; quem ¢
como se dara a capacitagdo dos
profissionais no municipio.

receosa com esse desafio.

deixou toda a parte de
organizagdo e coordenacdo
de mesas a cargo do MDS.
Houve engajamento
somente no que se refere a
logistica.d)Secretaria
adjunta esteve presente e
muito engajada na
capacitacao.
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-Aspectos de contetdos e 2- A‘spectos‘ de Gestflo do 3-Parceria do estado na OBSERVACOES
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)

a)A equipe de multiplicadores |a) Os municipios demonstraram [a)Dos 15 (quinze) Observou-se um
repassou o conteido da um bom nivel de informagao municipios convidados, clima politico um
capacitacao antes do evento; b)Al|sobre a politica de assisténcia participaram 14 (quatorze); |tanto
metodologia utilizada foi de social, o que foi percebido pela  |b)A equipe de tenso/desfavoravel
palestras e debates; ¢) As maioria das intervengdes; b) O |multiplicadores repassou o |e um sentimento de
intervengdes foram muito estado ndo possui estruturas conteudo da capacitagdo receio e de certa
qualificadas e as maiores regionalizadas; c) O nacional antes do evento; c¢) |desconfianca dos
duvidas eram sobre o desenho e |[acompanhamento dos municipios |A logistica e infra-estrutura |técnicos do estado
operacionalizag¢do do PJA. A ¢ feito por telefone ou foram muito boas. em relagdo ao
selecdo e contratacdo dos pessoalmente, por meio de visitas [Hospedagem e alimentacdo [programa do
orientadores sociais também foi |in loco em determinadas otimas. Relagdo entre governo federal.
muito questionada. Houve ainda [situagdes, como nos processos de [Congemas e Estado muito
muitas davidas sobre perfil, desabilitacdo, que ocorreram nos [positiva; d)Foram

Roraima [processo de selegdo e de ultimos meses; d)A confeccionadas ¢

contratacdo e valor da
remuneragdo desses
profissionais.

desvincula¢do da bolsa-auxilio do
servico foi uma questdo polémica
em RR; e)A questdo da
territorializagdo do servigo foi
algo polémico em RR,
particularmente por conta do
municipio de Boa Vista que tinha
a intengdo em implementar o
ProJovem fora da area de
abrangéncia do CRAS; f)Foi
destacada ainda a necessidade do
servigo ter um coordenador no

estado.

distribuidas pastas e
camisetas do evento para os
participantes; e)Equipe
estadual apoiou todo o
evento e participou da
coordenacdo de mesas e
discussdo técnica, trazendo
sua compreensio sobre o
SUAS; f)Secretario esteve
presente.
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Detalhamento das Questoes - Macro

Estados 1-A . 2- Aspectos de Gestdo do . OBSERVACOE
-Aspectos de conteudos e . . . 3-Parceria do estado na S
metodologia Servigo Socioeducativo de organizacio do evento
Protecao Social Basica (PSB)
a)A equipe de multiplicadores a)Os municipios demonstraram |a)Em SC, dos 51 (cingiienta Ja existe servigo
nao repassou o contetido da um bom nivel de informacdo e  |e um) municipios de qualificacdo
capacitacao antes do evento; b)A |contribuiram para um bom convidados, participaram 43 |profissional para a
metodologia utilizada foi de debate; b) O estado possui (quarenta e trés); b)Neste  |juventude,
palestras e debates; c) Os maiores |estruturas regionalizadas. Sdo 33 [estado, ndo houve presenga [realizado em
questionamentos foram sobre a  [regionais loteadas (Secretaria de |de técnico do DGSUAS, parceria com o
ndo-existéncia no ProJovem, das |Desenvolvimento Regional). Os |nem do Congemas ¢ a MTE.
iniciativas de qualificagdo recursos das secretarias foram  |organizagdo do evento ficou
Santa proﬁssiongl. Destacou-se a descentr.alizados, de~f0rrpa que asjum pouco prejudicadg; 'c)A
Catarina importancia do acesso dos jovens [secretarias apenas dao diretrizes elequipe do estado participou

que saem do ProJovem
Adolescente as demais
modalidades do ProJovem.

as regionais fazem ou nao. Os
técnicos ndo participaram da
capacitacdo; c)Qualquer
acompanhamento ou
monitoramento dos municipios
em SC depende da acdo das
regionais. A equipe da PSB ndo
tem projeto para capacitagdo das
equipes regionais.

na organizagdo e infra-
estrutura; d)A técnica da
Protegdo Especial contribuiu
no debate técnico. Os demais
técnicos apenas assistiram a
capacitacdo. Percebeu-se a
existéncia de muitos
conflitos internos na equipe
estadual.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteuidos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Sao
Paulo

a)Em Sao Paulo, aconteceram 2
encontros de capacitagdo; b) A
metodologia utilizada foi de
palestras e debates; c) Os
municipios demonstraram bom
nivel de informagao, porém com
muitas davidas sobre a PSB.

a)O estado possui estruturas
regionalizadas, as DRADs. Os
técnicos orientam os municipios
no que se refere aos programas
estaduais; b)Muitos técnicos das
DRADS ndo dominam a
discussdo sobre o SUAS. Houve
contestag@o dos participantes
quando o MDS afirmou que estes
deveriam buscar mais o apoio das
DRAD:s.

a)Em Sao Paulo, para os dois
eventos, ao todo foram
convidados 391 (trezentos e
noventa € um) municipios,
dos quais 390 (trezentos e
noventa) participaram; b)O
contetdo da capacitagdo ndo
foi repassado com
antecedéncia aos
participantes; c)A parte de
infra-estrutura e logistica
estavam muito boas. O
secretario esteve presente na
abertura no primeiro evento.
A equipe técnica do estado
esteve muito engajada em
todo o evento, coordenou
mesas e fez o apoio logistico.
A tinica dificuldade era a

distancia do local.

Percebeu-se uma
certa insatisfagdo
da equipe técnica
com relagdo a
postura do
Secretario.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteuidos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Sergipe

a)Os municipios interagiram
pouco, com poucas perguntas.
Verificou-se que, por tratar-se de
um estado pequeno ¢ do constante
trabalho entre estado e
municipios, as informacdes ja
haviam sido repassadas; b)O
contetdo da capacitagdo nacional
foi repassado com antecedéncia
aos técnicos; ¢) A metodologia
utilizada foi de palestras e
debates; d) As maiores duvidas
foram relativas a relativas ao
BV]J, confundido com Bolsa
ProJovem e ainda sobre selegdo
de jovens fora da abrangéncia do
CRAS; como manter o interesse
do jovem sem a bolsa; quem e
como se dara a capacitagdo dos
profissionais dos municipios; €)
A programagao sofreu algumas
alteragdes por conta de falta de
energia, mas todo o contetido foi
trabalhado; e)Foi feito um
trabalho interativo sobre o "Passo
a Passo" para a implantagdo do

ProJovem.

a)Os municipios demonstraram
um bom nivel de conhecimento
sobre PSB; b)O estado nio possui
estruturas regionalizadas. Ao que
tudo indica, o contato entre
equipe técnica estadual e
municipios parece ser bastante
efetivo; ¢) Ha uma grande
demanda por capacitacdo,
especialmente sobre PSB e
CRAS; d)Equipe técnica
demonstrou preparo para
acompanhar 0s municipios.

a)Em Sergipe, dos 59
(cingiienta e nove)
municipios convidados, 54
(cinqiienta e quatro)
compareceram; b) A logistica
do evento foi muito boa. A
equipe estadual deu todo o
apoio ao evento; c)O
Secretario esteve presente.
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Estados

Detalhamento das Questoes - Macro

1-Aspectos de conteudos e
metodologia

2- Aspectos de Gestao do
Servico Socioeducativo de
Protecao Social Basica (PSB)

3-Parceria do estado na
organizacio do evento

OBSERVACOES

Tocantins

a)Os contetidos foram bem
assimilados e o debate muito
qualificado; b)A metodologia
utilizada foi de palestras e
debates; ¢)A equipe de
multiplicadores repassou o
contetdo da capacitagdo nacional
aos técnicos do estado e
municipios; d) As maiores
duvidas foram relativas ao BV,
confundido com Bolsa
ProJovem e ainda sobre: selegdo
de jovens fora da abrangéncia do
CRAS; o papel do técnico do
CRAS; como manter o interesse
do jovem sem a bolsa; quem e
como se dara a capacitag@o dos
profissionais nos municipios.

a)Os municipios ndo
demonstraram um bom nivel de
conhecimento sobre PSB, mas a
equipe técnica estadual
demonstrou muito preparo e
qualificagdo nos debates; b)Para
varios participantes, a oferta do
servigo socioeducativo sem
pagamento da bolsa foi percebida
e destacada como um salto
qualitativo, embora a maioria
tenha ficado preocupada e
receosa com esse desafio;
c)Destaca-se ainda neste estado a
existem de outros programas
para a mesma faixa etaria, com
pagamento de bolsa, como o
"pioneiros mirins".

a)Em Tocantins, dos 56
(cingiienta e seis)
municipios convidados, 55
(cingiienta e cinco)
participaram da capacitagao;
b)O conteudo da capacitagdo
foi repassado antes do
evento; ¢) A equipe estadual
esteve muito engajada na
organizagdo do evento,
coordenagdo de mesas ¢
discussdo técnica. Os
debates foram muito bem
conduzidos pela equipe
estadual, que fez
intervengdes muito
qualificadas. Logistica e
infra-estrutura excelentes.
Os técnicos do estado
demonstraram muito
conhecimento e claro
compromisso coma proposta
socioeducativa, defendendo-
a com bons argumentos e
chamando para si a
responsabilidade do Estado
no desempenho de suas
atribuigdes; d)Secretaria
esteve presente e muito
envolvida com a
capacitacdo. Convocou uma
reunido com a equipe do
MDS e Congemas, na qual
avaliou de forma muito
positiva o evento e
reafirmou o compromisso
com a implantagéo e
implementagdo do ProJovem
no estado e reiterou a
importancia da parceria com
0 Ministério; e)Muita
cobertura da midia ao

evento.
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Potencialidades Destacadas por Técnicos e Consultores do MDS

a.  Excelente receptividade das equipes do MDS nos estados e grande credibilidade no trabalho
desenvolvido por este Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS;

b.  Subsidios adquiridos pelo MDS a partir da avaliagao do Programa Agente Jovem;

c.  Oportunidade de avaliar as acdes de planejamento, avaliagdo e monitoramento do ProJovem
Adolescente de forma integrada com as equipes de outros 6rgaos e Programas;

d.  Atuacdo articulada as agdes do Pacto de Aprimoramento de Gestao Estadual do SUAS;

e.  Experiéncia acumulada por parte dos técnicos no ambito do estado e dos municipios a partir do
Programa Agente Jovem;

f.  Vasto conhecimento da realidade local por parte dos técnicos e gestores municipais de assisténcia
social ou congéneres, bem como da realidade de vida dos jovens, especificas de cada comunidade;

g.  Riqueza do material tedrico-metodologico produzido pelo Instituto de Estudos Especiais — IEE em
didlogo constante com os técnicos do MDS, que embasam a formulagdo do ProJovem Adolescente —
servigo socioeducativo;

h.  Atualidade e aplicabilidade pratica das questdes tedrico-metodoldgicas adotadas na formulacdo do
ProJovem Adolescente;

1. Conhecimentos, habilidades, concepcdes e tragado metodologico compartilhados no encontro
nacional de capacitacdo e nos encontros estaduais de capacitacao do ProJovem Adolescente, ja realizados;
J- Integracdo, troca de saberes, experiéncias e vivéncias durante dos encontros estaduais de capacitagao
do ProJovem Adolescente;

k.  Capilaridade do trabalho do MDS, realizado em parceria com as secretarias estaduais € municipais
de assisténcia social e com o Congemas;

1. Parceria qualificada com o Congemas;

m. Oportunidade de criacdo de espacos de avaliacdo e monitoramento das agdes de capacitagdo nos
encontros de estaduais de capacitagdo e reunides com os consultores contratados para acompanhar o Pacto
de Aprimoramento de Gestdo do SUAS;

n. A estratégia de disponibilizar informagdes via internet tem sido bastante utilizada pelos municipios
como importante instrumento de orientagdo técnica;

0.  Oportunidade de integragao da equipe da SNAS e consultoras tendo o foco mais qualificado na

realidade do estado;
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p.  Abertura de espaco para relacionamento institucional qualificado entre a consultoria e a equipe

estadual, por meio dos eventos de capacitacdes.

Conclusao

A analise dos relatos de técnicos do MDS e consultores que acompanharam o ciclo de capacitagdes
estaduais do Projovem Adolescente no ano de 2008, em eventos promovidos por meio do Convénio MDS
/ CONGEMAS, permite concluir pelo pleno atendimento dos objetivos da capacitagdo, tanto do ponto de
vista da abrangéncia nacional, com expressivo nimero de municipios envolvidos, quanto pela aspecto
técnico e de contetdo, possibilitando avancar de forma qualificada no processo de implantagdo do servigo
socioeducativo em todo o Pais.

Algumas dificuldades detectadas deverdo ser objeto de atengdo do MDS na realizagdo de novos

ciclos de capacitacao.

Brasilia, 13 de agosto de 2008.

FRANCISCA ALVES DE CARVALHO
Consultora MDS/DGSUAS
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Anexo 1: Programacio Padrao

1° Dia

7h30 — Credenciamento

8h — Abertura —

- Representante do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

- Autoridades do Governo do Estado (Representante da Secretaria Estadual de Assisténcia Social ou Congénere)
- Representante do Congemas estadual

9h30 — Mesa Tematica 1

Coordenacio:

9h30 as 10h: O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM — Representante da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social — SNAS/MDS.

10h as 11h: Concepgdo sobre Juventude e sobre o servi¢o socioeducativo — Consultora da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do MDS.

11h as 12h: Debate

12h as 14h: Intervalo para Almoco

14h - Mesa Tematica 2

Coordenacao:

14h as 14h30: A4 centralidade da atengdo integral a familia e o servigo socioeducativo da Prote¢do Social Basica -

Representante da Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS/MDS.

14h30 as 15h30: Regula¢do do ProJovem Adolescente — Servico Socioeducativo - Representante da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social — SNAS/MDS.

15h30 as 16h20: A amplia¢do da faixa etaria do Programa Bolsa Familia — Representante da Secretaria Nacional de
Renda e Cidadania/MDS.

16h20 as 16h30: Intervalo

16h30 as 18h: Debate ou oficinas'

18h as 19h: Plenario

2° Dia

Mesa Tematica 3

Coordenacio:

8h30 as 9h30 - O Tracado Metodologico do ProJovem Adolescente — Consultora da SNAS/MDS.
9h30 as 12h: Debate

12h as 14h: Almogo

14h — Mesa Tematica 4

Coordenacio:

15 As oficinas serdo realizadas nos estados que tiverem condigdes de desenvolver este tipo de metodologia.
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14h as 14h20: Orientagées sobre execugcdo do Agente Jovem 2008 — Representante da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - SNAS/MDS.

14h20 as 15h: Sistema de Informacgdo e Monitoramento/Termo de Adesdo do ProJovem Adolescente - Representante da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS/MDS.

15h as 16h: Debate
16h as 16h15: Intervalo

16h15 as 16h30: Implantagdo do Projovem Adolescente pelos municipios - Representante da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - SNAS/MDS.

16h30 as 18h: Plenaria Final: debate e avaliagao

18h: Encerramento

Anexo 2 — Equipe do MDS nos Encontros Estaduais - ProJovem Adolescente

Data Estado Participagdes Setor Responsabilidade no Encontro
Alexandre Reis DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
Gardénia Machado DPSB Mesas Tematicas 2 e 4
AL Clayton Domingues/Gerson SENARC Mesa Tematica 2
Renata Bondim/Maria Angela Rocha Consultor Mesa Tematica 3
04 ¢ 05/03 Francisca Carvalho DGSUAS Organizacdo do evento
Renato de Paula DGSUAS Mesa de Abertura
Carla Alves DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
MA Juliana Picoli/Juliana Bonvini SENARC Mesa Tematica 2
Mercedes Cywinski Consultor Mesa Tematica 3
Valdir Santos DGSUAS Organizagdo do evento
Aidé Almeida/Lidia Cristina DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
13e14/03 | MG Francisca Carvalho DGSUAS Organizagao do evento
Anderson Brandio SENARC Mesa Tematica 2
Maria Angela Rocha Pereira Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Rosilene Rocha - Sec. Exec. Adjunta SENARC Mesa de Abertura
Carla Alves/ Lidia Cristina/Gardénia Scapim DPSB Mesas Tematicas 1,2 ¢ 4
17¢18/03 | MG |valdir Santos DGSUAS Organizagdo do evento
Carolina Machodo Bush Pereira SENARC Mesa Tematica 2
Maria Angela Rocha Pereira Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Priscila Maia e Nubia Vieira DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
PE Francisca Carvalho DGSUAS Organizagao do evento
18 ¢ 19/03 Gerson Junior SENARC Mesa Temadtica 2
Iraci Reis Consultor Mesa Tematica 1 ¢ 3
PR |Alexandre Reis DPSB Mesas Tematicas 1, 2 e 4
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Denise Suchara DGSUAS Organizagdo do evento
Carolina Machodo Bush Pereira SENARC Mesa Tematica 2
Maria de Fatima Souza Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Carla Alves DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
MS Valdir Santos DGSUAS Organizagdo do evento
Cleyton Domingos Moura/Ricardo Cifuentes SENARC Mesa Tematica 2
31/03 2 01/04 Ana Cristina Curvina Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Aidé Cangado DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
BA Francisca Carvalho DGSUAS Organizagdo do evento
Luciana Oliveira SENARC Mesa Tematica 2
Regia Aratjo Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Ministro Patrus Ananias Mesa de Abertura
Aidé Cangado DPSB Mesas Tematicas 1, 2 ¢ 4
AP |Francisca Carvalho DGSUAS Organizagdo do evento
Carolina Machodo Bush /Rosani Cunha SENARC Mesa Tematica 2
Luci Meire Bulla Consultor Mesa Tematica 1 e 3
03 e 04/04 Mariana Lopez Matias/Nubia Rocha Vieira DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
CE Deusina Lopes da Cruz DGSUAS Organizagdo do evento
Cleyton Domingues de Moura SENARC Mesa Tematica 2
Rita de Cassia Angerten Marchiore Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Alexandre Reis DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
PA Valdir Santos DGSUAS Organizagdo do evento
Juliana Agatte/Rosani Cunha SENARC Mesa Tematica 2
Natalina Ribeiro Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Helena Ferreira Lima DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
PB Deusina Lopes da Cruz DGSUAS Organizagdo do evento
Ricardo Cifuentes SENARC Mesa Tematica 2
07 ¢ 08/04 Iraci Reis Consultor Mesa Temét%ca le3
Carla Alves DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
Sp Francisca Carvalho DGSUAS Organizagdo do evento
Cleyton Domingos de Moura SENARC Mesa Tematica 2
Renata Villas Boas Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Priscila Maia/Bianca Souza Marques DPSB Mesas Tematicas 1,2 e 4
09 e 10/04 | GO Valdir San.tos DGSUAS Organizagﬁo.do evento
Solange Lisboa SENARC Mesa Tematica 2
Ana Cristina Curvina/Natalina Ribeiro Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Mariana Lopez Matias DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
ES Deusina Lopes da Cruz DGSUAS Organizacdo do evento
Gerson Junior SENARC Mesa Tematica 2
10e 11/04 Régia Araugjo Consultor Mesa Tematica | e 3
Aidé Cangado DPSB Mesa Tematica
SP  [Francisca Carvalho DGSUAS Organizagio do evento
Cleyton Domingues de Moura SENARC Mesa Tematica 2
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Mercedes Cywinski Consultor Mesa Tematica 1 ¢ 3
Carla Alves DPSB Mesa Tematica
SE Valdir Santos DGSUAS Organizagdo do evento
Juliana Agatte SENARC Mesa Tematica 2
Maria Angela Rocha Pereira Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Alexandre Reis DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
14e1504 | TO Franc.isca Carvalho : DGSUAS Organizagﬁo.do evento
Carolina Machado Bush Pereira SENARC Mesa Tematica 2
Rosemary de Souza Pereira/Natalina Ribeiro Consultor Mesa Tematica 1 e 3
17 ¢ 18/04 Carla Alves DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
Francisca Carvalho DGSUAS Organizagao do evento
RN |Camile Mesquita SENARC Mesa Tematica 2
Iraci Reis Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Gardénia Machado DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
MT Deusina Lopes da Cruz DGSUAS Organizagdo do evento
Gerson Junior SENARC Mesa Tematica 2
22 ¢ 23/04 Ana Cristina Curvina/Mercedes Cywinsk Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Carla Alves DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
PI Francisca Carvalho DGSUAS Organizagao do evento
Clayton Domingues SENARC Mesa Tematica 2
Rita de Céssia Angerten Marchiore Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Alexandre Reis DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
AC |Valdir Santos DGSUAS Organizacdo do evento
Carolina Machado Bush SENARC Mesa Tematica 2
24 e 25/04 Natalina Ribeiro Consultor Mesa Temdtica 1 e 3
Aidé Cangado DPSB Mesa Tematica 1,2 ¢ 4
R Julia Galiza DGSUAS Organizagdo do evento
Solange Teixeira SENARC Mesa Tematica 2
Renata Bondim Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Rejane Maria de Oliveira SE Mesa de Abertura
Helena Ferreira Lima DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
BA' [Francisca Carvalho DGSUAS Organizagao do evento
Luciana Oliveira SENARC Mesa Tematica 2
28 ¢29/04 Régia Aratjo/Maria Angela Pereira( 1 e 3) Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Aidé Cangado DPSB Mesa Tematica 1,2 ¢ 4
SC Denise Suchara DGSUAS Organizagdo do evento
Ricardo Cifuentes SENARC Mesa Tematica 2
Maria de Fatima Souza/Mercedes Cywisnk (1 e 3)|Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Aidé Cangado DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
Francisca Carvalho DGSUAS Organizagdo do evento
05 e 06/05 RS Solange Teixeira SENARC Mesa Tematica 2
Maria de Fatima Souza/Renata Bondim Fernanda
Severo Consultor Mesa Tematica 1 e 3
RR |Priscila Maia DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
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Valdir Santos DGSUAS Organizagdo do evento
Cleyton Domingues de Moura SENARC Mesa Tematica 2
Luci Bulla/Rita de Céassia Marchiori e Fabiano
Santos Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Helena Ferreira Lima DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
AM Valdir Santos DGSUAS Organizagdo do evento
Carolina Machado Bush SENARC Mesa Tematica 2
Luci Meire Bulla/ Rita de Cassia Marchiori Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Alexandre Reis DPSB Mesa Tematica 1,2 e 4
08 ¢ 0905 | RO Jul%a Galiza DGSUAS Orgamzaga’o.do evento
Juliana Agatte SENARC Mesa Tematica 2
Natalina Ribeiro Consultor Mesa Tematica 1 e 3
Aidé Cangado DPSB Mesa Tematica 1,2 ¢ 4
DF Renato de Paula DGSUAS Organizagdo do evento
Camile Mesquita/Rosani Cunha SENARC Mesa Tematica 2
Rosemary de Souza Pereira/Mercedes Cywisnk  |Consultor Mesa Tematica 1 e 3

72




ANEXO 11

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Relatdério Avaliativo

Encontros Estaduais de Capacitacao

Projovem Adolescente - 2009

Ciclo 11

Brasilia -DF
Julho/2009
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Luiz Inécio Lula da Silva - Presidente da Republica Federativa do Brasil

José Alencar Gomes da Silva - Vice-Presidente da RepUblica Federativa do Brasil

Patrus Ananias de Sousa - Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

Arlete Avelar Sampaio - Secretaria Executiva
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Apresentacao

O presente documento faz um breve resgate do ProJovem Adolescente (PJA) — Ciclo | e apresenta
0 Relatorio Avaliativo dos Encontros Estaduais de Capacitacdo do PJA, Ciclo 11, realizados no &mbito do
convénio Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome-MDS/Colegiado Nacional de
Gestrores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS!® e dirigidos aos técnicos municipais
responsaveis pela implementacdo/gestdo do Projovem Adolescente, pela &rea de capacitagdo no
Municipio, pelos sistemas de informacdo, Coordenador da Protecdo Social Bésica, e gestor municipal do
bolsa familia.

Participaram da capacitacdo 3216 municipios representando os 26 estados e o Distrito Federal.
Um total de trinta e um (31) encontros aconteceram no periodo compreendido entre os dias 9 de marc¢o e
10 de junho de 2009. Ao final dos encontros foram capacitados 3840 trabalhadores quando, inicialmente,

eram esperados 4.342 participantes.

O presente relatorio tem como objetivos:

a) sistematizar as informacdes e observacBes dos técnicos Coordenacdo Geral de Apoio as
Instancias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/MDS no processo de capacitacdo dos
trabalhadores da assisténcia social para a implementacao do Projovem Adolescente, nos Estados
e no Distrito Federal;

b) fornecer dados para subsidiar novas parcerias entre 0 MDS e outros entes publicos;

c) fornecer subsidios para o processo de tomada de decisGes no ambito da implantacdo e
implementacdo das acdes do ProJovem Adolescente, especialmente no que diz respeito as acdes

de capacitacao.

16 Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS) é uma Associacdo Civil, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, de duragdo indeterminada, com sede e foro em Brasilia - DF
- desde abril de 2001, regendo-se por estatuto e normas proprias, representando os municipios brasileiros junto ao Governo
Federal, especialmente junto ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e aos governos estaduais, para
fortalecer a representacdo municipal nos Conselhos, Comissdes e Colegiados, em todo o territdrio nacional.
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Breve Histdrico do Projovem Adolescente

O ProJovem Adolescente, pactuado na Comissdo Intergestores Tripartite - CITY, Resolucdo n° 3 de 25
de janeiro de 2008, consiste na oferta de servi¢o socio-educativo para jovens pertencentes a familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e/ou em situacdo de risco social. O ProJovem Adolescente é uma modalidade do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem) voltada, exclusivamente, para a faixa etaria de 15 a 17 anos.

Este servico integra as aces de protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Configura-se como uma reformulacdo do Agente Jovem no contexto da Politica Nacional da Juventude
elaborada pelo Governo federal, que visa complementar a Prote¢do Social Bésica a familia, criando mecanismos
para garantir a convivéncia familiar e comunitaria e criar condigdes para a insercéo, reinsergdo e permanéncia do

jovem no sistema.
Podem participar do PJA jovens de 15 a 17 anos:
| - pertencentes a familias beneficiérias do Programa Bolsa Familia (PBF);

Il - os egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas
meio aberto, conforme disposto na Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

Il - os em cumprimento ou egressos de medidas de protecdo, conforme disposto na Lei 8.069, de 13 de julho de
1990;

IV - 0s egressos do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);
V - e, 0s egressos ou vinculados a programas de combate ao abuso e a exploracgao sexual.

Os jovens a que se referem os itens Il e V devem ser encaminhados ao ProJovem Adolescente — Servigo
Socioeducativo - pelos programas e servicos especializados de assisténcia social do municipio ou do Distrito
Federal ou pelo gestor de assisténcia social, quando demandado oficialmente pelo Conselho Tutelar, pela

Defensoria Pablica, pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciéario.

O servigo poderé ser ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou estar a ele referenciado. O
técnico do CRAS é responsavel por assessorar o orientador social e por realizar o acompanhamento das familias dos

jovens do ProJovem Adolescente por meio do Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF).

17 A Comissdo Intergestores Tripartite - CIT é um espago de articulagdo entre os gestores (federal, estaduais e municipais),
objetivando viabilizar a Politica de Assisténcia Social, caracterizando-se como instancia de negociagao e pactuagdo quanto aos
aspectos operacionais da gestdo do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social.
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Os jovens sdo organizados em grupos de 25 a 30 integrantes, denominados coletivos, sob a responsabilidade

de um orientador social.

A convivéncia social, a participacdo cidadd e 0 mundo do trabalho sdo os trés eixos estruturantes articulados
em seu tracado metodoldgico e, direitos humanos e socioassistenciais, trabalho, cultura, meio ambiente, saude e

esporte e lazer os seis temas transversais relacionados a juventude.

As atividades sdo desenvolvidas em encontros e oficinas que acontecem em horéarios alternados ao da

escola.
As atividades acima citadas foram desenvolvidas em dois ciclos distintos — Ciclo | e Ciclo Il.

O Ciclo I teve como objetivo estabelecer o Coletivo de jovens como espaco de referéncia de convivio
cooperativo, afetivo, ludico e solidario, o que gera oportunidades para o desenvolvimento de criatividade, instiga
novos interesses e novas atitudes, valoriza a acdo e a reflexdo sobre valores éticos e estéticos, sobre a formagéo para

0 mundo do trabalho e a cidadania.

O Ciclo Il teve por objetivo estabelecer o Coletivo de jovens, como espaco de referéncia formativa, o que
propicia a elaboracdo de novos conhecimentos, a inclusdo digital, a orientacdo para qualificacdo profissional e a
valorizagdo de experiéncias praticas, planejadas coletivamente e de interesse comum para a vida social e

profissional dos jovens.
O Projovem Adolescente, como servigo socioeducativo, se apdia em dois importantes pilares do SUAS:

1) matricialidade sociofamiliar: que considera a capacidade protetiva e socializadora da familia (seja ela
bioldgica ou construida) em relagcdo aos jovens em seus processos peculiares de desenvolvimento, assim
como leva em conta a necessidade de que as politicas publicas compreendam a familia como portadora de
direitos e de protecdo do Estado, bem como assegurem o seu papel de responsavel pelo desenvolvimento

dos jovens e garantam o exercicio pleno de suas funges sociais;

2) territorializacao: o servigo deve ser ofertado proximo a moradia dos jovens e suas familias, no territorio
de abrangéncia do CRAS. Define-se ai um universo cultural e histérico e um conjunto de relagfes e
interrelacbes a serem considerados, bem como situagdes a ser objeto da acdo articulada das diversas

politicas publicas.

As acOes socioeducativas do ProJovem Adolescente, de carater tedrico-pratico, apresentam-se em duas
modalidades distintas: os encontros — definidos como espaco de pesquisa, estudo, reflexdo debates, acéo,
experimentacdo, a partir de temas transversais e, também de avaliagdo e sistematizacdo da participacdo dos jovens
no Servico Socioeducativo de convivio ; e as oficinas — definidas como espagos de vivéncias culturais, ludicas e de

praticas esportivas, que estimulem a criatividade e contribuam para a integracdo dos temas trabalhados, reforcem
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valores éticos e 0 compromisso dos jovens com o Servico e, oportunizem o acesso a arte, a cultura e ao esporte.

Outro fato a destacar é a intersetorialidade dos servigos socioassistenciais que diz respeito a:

a) oferta tanto do Servi¢o Socioeducativo do Projovem Adolescente, como de outras politicas publicas
béasicas (Saude, Educacdo, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Trabalho, Esporte e Lazer, Cultura, Direitos

Humanos e Seguranca Alimentar);
b) socializagdo e democratizacdo do acesso a esses servicos e beneficios; e

c) articulacdo e funcionamento intersetorial dos servicos, como condicGes para sua universalidade de acesso

e de ampliacdo dos direitos de cidadania das pessoas.

Dando prosseguimento aos encontros estaduais de capacitacdo Projovem Adolescente, tivemos o PJA -
Ciclo I, realizado no periodo compreendido entre os dias 4 de marco e 9 de maio de 2008 , cujo objetivo foi a
abordagem de conteudos relativos as orientacfes para a implantacdo do Projovem Adolescente — PJA, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Concepcdo e Tracado Metodoldgico do PJA e Termo de Adeséo e
Subsidios para a Regulagdo do PJA. Em 2008, o foram realizados 30 encontros estaduais, contando com a presenca
de 2.902 municipios, sendo que, foram convidados 3.198 a participar das capacitagdes. O numero de técnicos
capacitados atingiu a cifra de 3.872.

O presente relatério tem por objetivo demonstrar o resultado pratico obtido ao final das capacitacfes do
ProJovem Adolescente/2009 — Ciclo Il , bem como as criticas e as sugestdes que nos foram apresentadas, nimero
efetivo de participantes versus nimero de vagas oferecidas, objetivando, sempre, a consolidagdo da rede de protecdo
e promog&o social que vem sendo construida e, assim, atingirmos a exceléncia na qualidade e na abrangéncia dos
servicos oferecidos no PJA - Servigo Socioeducativo. “Mais do que superar a fome e a miséria — estabelecendo
patamar minimo obrigatério de dignidade humana — é necessario garantir a todos as oportunidades para
desenvolverem suas potencialidades e capacidades e, assim, viverem de forma digna e auténoma.” (Min. Patrus
Ananias de Sousa/2008)
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Proposta da Capacitacao ProJovem Adolescente/ 2009 — Ciclo 11

O principal objetivo dos encontros estaduais foi o de ampliar as competéncias dos técnicos sociais, a partir
da compreensdo da concepcdo e metodologias de trabalho no &mbito do ProJovem Adolescente — Servigo
Socioeducativo -, na perspectiva de uma intervencgdo qualificada, com vistas ao alcance de melhores resultados e

impactos das a¢des implementadas em beneficio da juventude.

Participaram dessa capacitacdo os responsaveis pela implementacdo da gestdo do ProJovem Adolescente
nos municipios e no DF, pela area de capacitacdo nos municipios, pelos sistemas de informagdo, coordenador da
protecdo basica, gestor municipal do Bolsa Familia, bem como, autoridades estaduais, especialmente representantes
de instituigdes das demais politicas pablicas que possuem interface com o ProJovem Adolescente (educagdo, saude,
cultura, esporte, meio ambiente, trabalho e juventude), os titulares dos 6rgdos que os compdem e, o gestor estadual

do Bolsa Familia.

Foi aplicada, como instrumento de verificagdo da capacitacdo, uma ficha de avaliagdo a fim de que todos 0s

participantes respondessem e avaliassem o processo de capacitacdo do PJA Ciclo I1.

Ao fazermos as leituras das fichas de avaliagdes respondidas pelos trabalhadores participantes dos encontros
identificamos que o processo de capacitagdo teve avaliagbes muito positivas, algcando, em sua maioria, os indices

Otimo e Bom, 0 que da em média mais de cinqiienta por cento (50%) de satisfagdo em relagio a capacitagio.
1. Sintese avaliativa da parceria com os estados na realizacdo da capacitacéo:

1.1 — Avaliacdo Quantitativa/Mobilizacdo dos municipios

° Numero de encontros realizados: 31 (trinta e um)

° Numero previsto de capacitandos: 4342 (quatro mil trezentos e quarenta e dois)
. Numero de capacitandos: 3840 (trés mil oitocentos e quarenta)

° Numero de municipios convidados: 3548 (trés mil quinhentos e quarenta e 0ito)
° Numero de municipios presentes: 3216(Trés mil duzentos e dezesseis)

. Numero de avaliacGes respondidas: 2554

1.2 - Desenvolvimento das atividades em relagdo a organizagdo metodologica, logistica,

organizacgéo do evento.

o A Coordenacdo Geral de Apoio as instancias do SUAS, de acordo com o que foi
acordado entre as instancias envolvidas nesta capacitacdo, participou na organizagao

metodologica elaborando e organizando o0s instrumentos necessarios para a
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realizacdo dos encontros atuando também como interlocutor na articulacdo entre
Estado/Congemas/MDS para a organizacdo dos eventos, esteve ainda, presente em
todos os momentos da capacitagdo, como representante do MDS e do DGSUAS. No
que se refere a logistica e infra-estrutura, a equipe do DGSUAS atuou, em conjunto
com a equipe do CONGEMAS, capacidade de mobilizagdo na condicédo de
representante dos gestores municipais,, garantindo em todos os estados as
melhores condicBes possiveis quanto a alimentacdo, hospedagem e demais itens

necessarios para a melhor organizacéo e aproveitamento das atividades dos eventos.

Na maior parte dos estados, as equipes estaduais estiveram envolvidas na
organizacdo do referido evento. Em alguns Estados o0s secretarios estiveram

presentes e, quando impossibilitados de comparecer enviaram seus representante.

82



Apresentacdo e Andlise dos Dados da Capacitacao

Capacitacdes ProJovem Adolescente — Ciclo 11
Tabela Indicadores de Participacéo

E Quan_tldade Faltas/ Quantidade Quant!dg Qe de Total Geral de
stados Prevista de : Extras : municipios . o
capacitandos capacitandos capacitandos participantes Capacitados %
Acre 24 3 0 21 21 87,50
Alagoas 101 13 0 88 80 87,13
Amapéa 9 0 24 33 6 366,67*18
Amazonas 64 0 8 72 44 112,50*
Bahia 331 24 34 341 319 103,02*
Ceara 220 8 0 212 181 96,36
Distrito Federal 80 3 0 77 1 96,25
Espirito Santo 78 11 0 67 51 85,90
Goias 146 21 0 125 120 85,62
Maranhéo 228 32 51 247 203 108,33*
Mato Grosso 132 13 1 120 124 90,91
mato Grosso do 72 10 0 62 65 86,11
Minas Gerais 561 74 9 496 473 88,41
Para 163 10 0 153 122 93,87
Paraiba 215 23 1 193 201 89,77
Parana 202 28 29 203 172 100,50*
Pernambuco 213 25 0 188 154 88,26
Piaui 191 38 6 159 150 83,25
Rio de Janeiro 153 44 0 109 44 71,24
ﬁ'(frtfra”de do 146 30 0 116 135 79,45
Rlo Grande do 229 74 0 155 180 67,69
Rondbnia 42 0 19 61 34 145,24*
Roraima 14 0 0 14 8 100,00
Santa Catarina 98 36 0 62 42 63,27
Sao Paulo 489 132 0 357 168 73,01
Sergipe 82 20 0 62 53 75,61
Tocantins 59 12 0 47 65 79,66
TOTAL
GERAL 4342 684 182 3840 3216 88,44

18 * percentual alcangado com relagdo a quantidade prevista.
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Conforme dados apresentados na tabela acima, observa-se que a média de participacdo atendeu a

previsdo inicial. Destacam-se os estados do Amapa, Amazonas, Bahia, Maranh&o, Parani e Rondb6nia

onde a quantidade de capacitandos superou a previsao inicial. Apenas os estados do Rio Grande do Sul e

Santa Catarina apresentaram a média abaixo do previsto.

Tabela INDICE DE SATISFACAO DOS PARTICIPANTES DO PJA - Ciclo I

Item avaliado Otimo% | Bom% | Regular% | Ruim %
Contetdo
Mesa Temética |
Protecdo Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade e Trabalho 21,09% 27,21% 3,61% 0,85%
Social com Familias
Agenda Social do Governo federal e o Programa Nacional de 22,47% 28,64% 4,11% 1,04%%
Inclusdo de Jovens
Mesa Temética Il
Fundamentos Legais do Projovem Adolescente 23,07% 24,40% 3.72% 0,20%
O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem — 17,4% 29% 5,37% 1,10%
Articulagdo dos Servigos e Beneficios — Ob.: Nos seguintes
estados:CE, MA, MS, MG, PA, PB, PR, PE, SP.
Mesa Temética Il
Tracado Metodolégico do Projovem Adolescente 22,16% 27,55% 5,02% 0,70%
Ciclo Il — Participacdo Cidada e Desafios Prioritarios 23,43% 29,01% 5,44% 0,80%%
Mesa Tematica IV
Ciclo Il - Formagéo Técnica Geral para o Trabalho e Incluséo 23,33% 27,99% 5,15% 0,65%
Digital
Plenéria: Discussao dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas 22,05% 26,43% 5,15% 0,70%
Mesa Tematica V
Passos para a Implantacdo do Projovem Adolescente 22,44% 28,43, % | 2,89% 0,31%
Termo de Adesdo do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugédo 22,96% 29,21% 3,33% 0,46%
CNAS /2008 — CNAS, reoferta e reprogramac¢do — Resolu¢éo da
CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestdo do Projovem 22,44% 26,95% 2,99% 0,54%
Adolescente
Contribuicdo para o Aprimoramento Profissional e Pessoal 21,79% 28,07% 2,91% 0,20%
Avaliacdo Geral do Evento
Planejamento e Organizacdo 19,45% 28,80% | 4,84% 0,75%
Espaco Fisico 24,86% 24,84% 4,08% 0,67%
Localizagao 19,45% 28,80% | 4,84% 0,75%
Estada/ Alimentagdo 19,45% 28,80% 4,84% 0,75%
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Os dados apresentados na tabela acima se referem ao universo de aproximadamente 2.554 trabalhadores,
gue preencheram e devolveram as fichas de avaliacdo, do total de 3.840 que participaram efetivamente da

capacitacdo. Observa-se que aproximadamente 50% dos capacitandos avaliaram satisfatoriamente.

Tabela - Criticas e Sugestdes apresentadas pelos participantes para as proximas capacitacdes

Criticas Sugestdes

° Muito conteldo, para pouco tempo Mais tempo em funcdo da quantidade e da
complexidade das informacBes (conte(do)
apresentadas

. Né&o tem acontecido o nimero suficiente de Que os encontros de capacitacdo ocorram

capacitacoes com mais  frequéncia  (capacitagdo
continuada)

° Devido a complexidade dos assuntos Que haja intervalo - Coffee break

tratados, foi muito cansativo sem intervalo para
descanso

. N&o tiveram material em méos com Que seja enviado o material antes da
antecedéncia capacitacdo
o Em algumas participagdes os participantes Observado auditérios com boa visibilidade

tiveram dificuldade de acompanhar as projecdes em
fungdo da arquitetura do local, da distancia

para todos os presentes (projecdo das
transparéncias)

° Capacitagdo mais pratica, menos tedrica Que tenha mais oficinas, com exemplos
praticos

. Sentiram falta de vagas para os orientadores Capacitacdo para 0s orientadores do

sociais Projovem Adolescente

° Técnicos deixaram a capacitacdo antes do Que o retorno acontega no dia seguinte ao

seu término em funcdo do horéario de retorno por
causa da distancia de alguns municipios.

término da capacitacéo.

Ao final dos encontros estaduais de capacitacdo do Projovem Adolescente — Ciclo 1, os participantes ao
preencher a ficha de avaliacdo apresentaram criticas e sugestfes para as proximas capacitacfes transcritas na tabela

acima.
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Concolidado da Avaliacéo - Brasil

Itens avaliados Otimo | Bom | Regular Ruim | Total
Contetdo:
Protecdo Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade e Trabalho Social com Familias 810 1045 139 33 2027
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Incluséo de Jovens 863 1100 158 40 2161
Fundamentos Legais do Projovem Adolescente 886 937 143 8 1974
O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem - Articulagdo de Servigos e Beneficios 411 685 127 26 1249
Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente 851 1058 193 27 2129
Ciclo Il - Participagéo Cidad& e Desafios Prioritarios 900 1114 209 31 2254
Ciclo Il - Formagéo Técnica Geral para o Trabalho e Inclusdo Digital 896 1075 198 25 2194
Plenéria: Discusséo dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas 866 1015 198 27 2106
Passos para a Implantagdo do Projovem Adolescente 862 1092 111 12 2077
Termo de Ad?sao do PJA (cﬁrltenos de elegibilidade, Resolugdo CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e 882 1122 128 18 2150
reprogramagao - Resolucagéo da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestédo do Projovem Adolescente 862 1035 115 21 2033
Contribuigdo para o Aprimoramento Profissional e Pessoal 837 1078 112 8 2035
Avaliacéo Geral do Evento:
Planjamento e Organizagéo 747 1106 186 29 2068
Espaco Fisico 955 954 157 26 2092
Localizagéo 747 1106 186 29 2068
Estadia/Alimentagcéo 747 1106 186 29 2068
TOTAL (itens por opgéo) 13122 16628 2546 389 32685
Obs.: A SENARC esteve presente nos seguintes estados:CE, MA, MS, MG, PA, PB, PR, PE,SP e DF.
Obs.: Nem todos os participantes responderam e/ou devolveram as fichas de avaliag&o.
Consolidado da Avaliag¢ao - Brasil
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A programacdo dos Encontros Estaduais de Capacitacdo Projovem Adolescente —
2009 organizou o contetido em cinco mesas tematicas, com a incluséo em alguns estados do
tema “O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem - Articulacdo de Servigos e
Beneficios” pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania-SENARC (Anexo VII —
Programacdo da Capacitacao).

Ao final da capacitagdo foi aplicado um instrumento de avaliacdo referente ao
Conteudo dos temas trabalhados bem como um item sobre Contribuicdo para o0
Aprimoramento Profissional e Pessoal e outro destinado especificamente a Avaliagédo Geral
do Projeto, cujo resultado consolidado encontra-se no quadro e grafico acima.

A leitura dos dados nos remete aos seguintes resultados por item avaliado:

Avaliacdo dos Contetidos:

v' “Prote¢do Basica do SUAS:CRAS-Territorialidade e Trabalho Social da Familia” e
“Agenda Social do Governo federal e o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
PROJOVEM, obteve-se 2027 respostas no primeiro item e 2.161 no segundo. A
avaliacdo dos participantes foi a seguinte: no primeiro item perto de 40% deram o
conceito “6timo”, 51,5% “bom” , 6,9% “regular” e 1,6% “ruim”. No segundo item,
cerca de 40% também deram o conceito “6timo”, um pouco menos (50,9%) deram o
conceito “bom”, 7,3% deram o conceito “regular” e 1,8% deram o conceito “ruim”.

v' “Fundamentos Legais do Projovem Adolescente”, obtive-se 1.974 respostas nesse
item, sendo que 44,9% o avaliaram como “6timo”, 47,5% como “bom”, 7,2% como
“regular” e apenas 8 (0,04%), como “péssimo”.

v' “Programa de Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem - Articulacdo de Servicos e
Beneficios” das1.249 respostas obtive-se a seguinte avaliagdo: 32,9% “6timo”, 54,8%
“bom”, 10,2% regular e 2,1% “ruim”.

V' “Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente”. Das 2.129 respostas, a avaliagdo
feita pelos participantes foi a seguinte: 40% manifestaram-se na categoria “6timo”,
49,7% na categoria “bom”, 9,1%, na “regular” e 1,35 na “ruim”. No item “Ciclo II —
Participagdo Cidada e Desafios Prioritarios”, das 2.254 respostas, o percentual de
satisfacdo 6timo foi de 40%, 49,4% classificaram como “bom”, 9,3% “regular” e 1,4%
“ruim”.

v' “Ciclo II — Formacdo Técnica Geral para o Trabalho e Inclusdo Digital”. Nesse
subitem 2.194 respostas. Dentre os participantes, 40,8% avaliaram o item como

“o6timo”, 49%, como “bom”, 9,0% com “regular” e apenas 1,1% como ruim. NO que

87



se refere a “Plenéria: Discussdo dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas”, cuja
participacdo chegou a 2.106 pessoas, a avaliagdo “6timo” ficou com 41,1%, “bom”
com 48,2%, regular com 9,4% e “ruim” com 1,35%.

v' “Passos para a Implantagdo do Projovem Adolescente” teve a participagdo de 2.077
pessoas. Nesse item a avaliagdo foi: 41,5% “6timo”, 52,8% “bom”, 5,3% “regular” e
apenas 12 pessoas (0,5%) atribuiram ao item o conceito “ruim”. No item “Termo de
Adesao o PJA”, 41% avaliaram como “6timo”, 52,1% como “bom”, 5,9%, ‘regular” e
0,8% como ruim. No item “SISJOVEM: Orientagdo, Sobre o Sistema de Gestéo do
Projovem Adolesceste”, a participagdo chegou a 2.033 paricipantes, sendo que 862
(42,4%) avaliaram esse item como “6timo”, 1,035(50,1%) “bom”, 115 (5,6%)

“regular” e 21 (1,0%) “ruim”.

Avaliacdo da Contribuicdo para o Aprimoramento Profissional e Pessoal:
participaram 2.035 pessoas que resultou na seguinte avaliagdo: 42,4% “6timo”, 53%

“bom”, 5,5% “regular” e apenas 8 (0,3%) “ruim”.

Avaliacdo Geral do Evento:

v Planejamento e Organizacdo: contou com a participacdo de 2.068 pessoas, sendo que
36,1% consideram-no com “6timo”, 53,5% com ‘“bom”, 9% como regular e 1,4%
como “ruim”.

v' Espaco Fisico: 2.092 pessoas fizeram a seguinte avaliacdo: 45,6% responderam
“6timo”, 45,6% “bom”, 7,5% “regular” e 1,2% “ruim”.

v Localizacdo: das 2.068 pessoas que responderam & questdo 36,1% consideraram
“o6timo”, 53,5% “bom”, 9% “regular” e 1,4% ruim.

v Estadia/Alimentacdo, obtive-se 2.068 respostas e, o resultado da avaliacdo foi o

mesma do sub-item anterior.
No geral, observa-se que a avaliacdo dos participantes foi bastante positiva visto que a

média das avaliacGes ficou entre os conceitos “6timo e “bom” que receberam mais de 90%

em todos os itens avaliados.

88



Lista de Anexos

Anexo | - Oficio Circular n°® 1/2009 de 21/1/2009

Anexo Il - Documento com as orientagdes para os estados e municipios

Anexo I11 - Planilha com a indicacdo do técnico estadual responséavel no Estado

Anexo 1V - Planilha com a equipe do MDS nos Encontros Estaduais PJA

Anexo V - Quadro sintese demonstrativo

Anexo VI - Cronograma com as datas das capacitacfes

Anexo VII — Programacéo da Capacitagéo

Anexo VIII - Quadro demonstrativo das avaliagdes por Regido

89



Anexo | - Oficio Circular n°® 1/2009 de 21/1/2009

Mindsteria oo Devemvolviments Sacial
. @ Comsiate 3 Fome

BMASIDGSUAS

T1000.006205/2009-93

' MINTSTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIOMAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Esplanada dos Minisiérios, Bloco C, 6° andar - CEP:70054-500 - Brasilia, Distrito Federal
Fones(0®**61) 3433-1370 — fax: (0%*61) 3433-1383

Oficio Circular N°. 1 /2009 - sSNAS/MDS
Brasilia, 27 de janeiro de 2009,

Aos
Secretirios{as) Estadual(is) de Assisténcia Social ou congéneres.

Assunto; Capacitagdo do ProJovem Adolescente — 2009/ IT Ciclo
Senhor(a) Secretério (a),

1. Ao cumprimentar Vossa Senhoria, referimo-nos ao Programa Nacional de Inclusdo
de Jovens - o ProJovem, langado pelo Governo Federal em 05/09/07, com o objetive de criar
oportunidades, promover o aumente do nivel de escolaridade, a formagfio profissional ¢ o
desenvoelvimento humano de jovens entre 15 e 29 anos de idade.

2. O ProJovem Adolescente, pactuado na CIT, Resoluglio n® 03 de 25 Janeiro de 2008,
consiste na oferta de servigo sério-educativo para os jovens de 15 a 17 anos pertencentes a familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia efou em situaglio de risco social. O servigo serd
supervisionado por técnicos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Pretende-se,
assim, fortalecer a relagho entre os jovens ¢ suas familias como uma das condigbes para que estes
permanegam na escola ¢, ainda, contribuir para o combate & pobreza ¢ 4 desigualdade no Pais.

3. As agdes de capm.:mg:in em curso para o ProJovem Adolescente ohjetivam ampliar
as competéneias dos téenicos sociais, a partir da compreensio da concepefio e metodologias de
trabalho no dmbite do Servigo Sociceducativo, na perspectiva de uma intervengdo qualificada, com
vistas a0 alcance de melhores resuliados e impactos das agfies implementadas em beneficio da
juventude. Para tanto, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) informa que os
Encontros Estaduais de Capacitagio — 2009 a serem promovidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome em parceria com Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténeia SociallCONGEMAS, estfio previstos para iniciarem em margo de 2009 &
finalizados em maio de 2009,

4, Solicitamos a Yossa Senhoria a indicagio de um responsével que ficard em contato
com o MDS ¢ o Estado durante todo o periodo de Capacitagiio.

5, Orientagdes gerais sobre as agles de capacitagdo, serfio enviadas posteriormente.
Maiores esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone (61) 3433-1370, 3433-1371, 3433-143% ¢

pelo e-mail: maria castro@mds.gov.br .

7. . Contamos com sua imprescindivel participagdo nesse evento, com vistas ao
for'taloclmcnw do papel do Estado para a consolidagdo da politica piblica de assisténcia social.

Atenciosamenie,

APAK}CIdA PLLBUQEEU,U:G

SIMONE
Diretora do Dh to de Gestao do Sistema Unico'de Assisténeia Social
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Anexo Il - Documento com as orientacfes para os estados e municipios

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
FOME

Secretaria Nacional de Assisténcia Social

Prezados (as) Senhores (as);

Ao cumprimenta-los (as), referimo-nos aos Encontros Estaduais de Capacitacdo -
2009, a serem realizados por este Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome/MDS, em gestdo compartilhada com os governos estaduais e o Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS), para implementacdo do
ProJovem Adolescente.

No sentido de melhor qualificar e organizar a participagdo dos municipios nos
encontros estaduais informamos o que segue:

1. Quanto ao objetivo do encontro estadual de capacitacao:
O principal objetivo dos encontros estaduais é ampliar as competéncias dos
técnicos sociais, a partir da compreensdo da concepcdo e metodologias de
trabalho no ambito do ProJovem Adolescente — Servico Socioeducativo, na
perspectiva de uma intervencdo qualificada, com vistas ao alcance de melhores
resultados e impactos das ac6es implementadas em beneficio da juventude.

2. Quanto as datas dos encontros:

Dado a grande quantidade de eventos, a serem realizados em curto espaco de tempo,
e a complexidade envolvida na elaboragdo do cronograma, face a disponibilidade da
equipe técnica do MDS encarregada das capacitagdes, ndo serd possivel alterar as
datas pré-estabelecidas constantes do quadro anexo.

3. Quanto aos participantes:

Participardo das capacitaches estaduais 0s municipios elegiveis ao ProJovem
Adolescente, consideradas as informagdes do Censo CRAS 2008. A lista dos municipios
elegiveis encontra-se disponivel no sitio do MDS (www.mds.gov.br). As vagas para
capacitacdo, distribuidas de acordo com o porte dos municipios, e o perfil dos
participantes deverdo obedecer rigorosamente 0s critérios abaixo:
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Quantidade

Porte de Municipio Perfil dos Participantes

de vagas
Pequeno | 1 Responsavel pela implementacéo / gestdo do ProJovem Adolescente
Pequeno Il 1 Responsavel pela implementacéo / gestédo do ProJovem Adolescente
Médio 2 Responsavel pela implementacéo / gestdo do ProJovem Adolescente

Responsavel pela area de capacitagdo no Municipio

Responsavel pela implementacéo / gestdo do ProJovem Adolescente
Grande 3 Responsével pela érea de capacitacdo no Municipio
Responsavel pelos Sistemas de Informagao

Coordenador da Protecdo Social Basica

Responsavel pela implementacéo / gestéo do ProJovem Adolescente
Metrépole 5 Responsavel pela area de capacitagdo no Municipio

Responsavel pelos Sistemas de Informacéo

Gestor Municipal do Bolsa Familia

4. Quanto a infraestrutura:

A parceria entre CONGEMAS e MDS para o0s encontros estaduais prevé toda a parte
de infraestrutura e logistica desses eventos. O CONGEMAS ja estd entrando em contato
com os Estados, para tratar das questdes relativas a operacionalizacdo dessas capacitacoes,
no que diz respeito a alimentacdo e hospedagem. Outros itens relacionados a realiza¢do do
evento serdo viabilizados pelo Estado, contando com a parceria do CONGEMAS, quando
necessario.

5. Quanto a participacdo dos municipios:

Os técnicos dos municipios a participarem dos encontros estaduais de capacitacao
deverdo ser indicados por seus respectivos Secretarios Municipais. E obrigatoria a
assinatura das listas de presenca que serdo repassadas durante o evento. As listas
deverdo possuir, além do nome completo, campos para 0 nome do municipio,
namero de telefone e endereco de e-mail dos participantes, para futuros contatos e
troca de informacgoes.

6. Preparacdo dos técnicos municipais para o Encontro Estadual de
Capacitacao:

No sentido de melhor qualificar sua participacdo, e visando ao alcance de melhores
resultados, recomendamos que 0s técnicos municipais indicados para participar da
capacitacdo estadual procurem reunir-se antes para ler o material disponivel,
discutir, formular suas questdes e duvidas, apropriando-se dos temas a serem
abordados. Todo o conteldo que subsidiard as discussdes das mesas tematicas,
durante a capacitacdo estadual, sera encaminhado aos Estados e disponibilizado no
site do MDS http://www.mds.gov.br. Pretende-se, assim, qualificar a discussdo que
sera desenvolvida nos encontros estaduais.

Tendo em vista a complexidade do tema do encontro, recomendamos que 0S
participantes sejam pontuais, evitem atrasos e auséncias durante as palestras,
trabalhos em grupos e outros momentos e permanecam até o final do evento. Os
técnicos devem procurar assimilar completamente os conteidos, uma vez que
atuardo como agentes multiplicadores das informacdes adquiridas durante a
capacitacao estadual.

A Programacao encontra-se anexa.
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7.Competéncias quanto a organizacdo geral do encontro estadual de

capacitacéao:

7.1 — Compete ao MDS:

e Organizar e coordenar o processo de capacitacao;

e Disponibilizar previamente aos Estados os contetudos a serem trabalhados na
capacitacdo e outros materiais a serem distribuidos entre os participantes;

e Indicar, com antecedéncia, ao Estado, os palestrantes do MDS.

7.2 — Compete aos Estados:

e Mobilizar os Municipios para participar da capacitacdo e para a implementagéo
do ProJovem Adolescente;

e Recepcionar e credenciar os participantes;

e Participar ativamente da composi¢do de todas as mesas, junto ao MDS, na
condig@o de mediador e debatedor;

e Prestar as informacdes necessarias aos Municipios;

e Disponibilizar aos representantes do MDS, ao final do evento, cdpia legivel da
lista de municipios e técnicos participantes;

e Disponibilizar recursos humanos para apoio logistico a organizacdo do evento
(exemplo: técnicos de informatica, operadores de som, recepcionistas, dentre
outros);

e Convidar as autoridades estaduais, especialmente aquelas representantes de
politicas puablicas que possuem interface com o ProJovem Adolescente
(educacdo, saude, cultura, esporte, meio ambiente, trabalho e juventude) os
titulares dos 6rgdos que compdem e o gestor estadual do bolsa familia;

e Manter um canal de comunicacdo permanente com 0 MDS e 0 CONGEMAS
para troca de informagdes sobre o andamento da organizagéo do evento;

e Disponibilizar a programacdo completa do evento aos participantes no ato do
credenciamento;

e Reproduzir e disponibilizar aos participantes, no ato do credenciamento, CD
com as apresentacdes e materiais previamente repassados pelo MDS.

7.3 — Compete a0 CONGEMAS:

e Garantir hospedagem e alimentacdo aos participantes do evento;

e Disponibilizar local, equipamentos, som, audio e demais materiais necessarios
para a melhor organizacao do evento com o apoio do Estado quando necessario;

e Contribuir na mobilizacdo dos municipios;

e Contribuir por meio do apoio em recursos humanos para a realizacao do evento;

e Manter um canal de comunicagdo permanente com o MDS e os Estados para
troca de informagdes sobre 0 andamento da organizacao do evento.

7.4 — Compete aos Municipios:

e Designar o(s) técnico(s), com perfil devidamente adequado, a participarem
ativamente e integralmente da capacitacéo;

e Viabilizar o deslocamento dos participantes até o local do evento;

e Dar continuidade ao processo de capacitagcdo para implementacdo do ProJovem
Adolescente em seu municipio.
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Anexo 111 - Planilha com a indicagdo do tecnico estadual responsavel no

Estado

Rela

50 do Responsavel do Estado Pela Capacitagdo do ProJovem

Nome

Cargo

Telefone

Email

Enderego

Coordenadora Esta-|
dual do ProJovem

Secretaria de Assisténcia

g
e

(68) 8412-4933
(68) 3223-2257/5165
(68) 3223-9833

sinarasb@gmail.com
gabinete.iapen@ac.gov.br

Rua lzaura Parente , 540 - Bosque

Sinara Oliveira AC__ [Adolescente cial e Cidadania (68) 3224-7293 il.com.br Ri Branco/AC
Técnica do
Departamento de
Proteg&o Social Secretaria de Estado de (92) 648-0656/648- Av. Darcy Vargas, 77 Chapada
Jarina Lima AM Basica - DPSB Assisténcia Social - SEAS  [0359 dpsb. com Manaus/AM Cep: 69050-020
Gerente Nicleo da |Secretaria de Estado da In- Av. Procopio Rola
F do da clusdo e ] (96)2101-3410/3413 Centro Administrativo
Eliete Marly Albuguerque Miranda AP Politica Social FAX 2101-3417 gabinete @sims.ap.gov.br Amapa-AP
Coodenadora de
Acompanhamento
dos servigos da Secretaria do Desenvolvi- [(71)3115-9917/3258 Av. Luiz Viana Filho 200, 22 Avenida
Protecdio Social | mento Social e Combate 2 |(71)8865-3292 aianer.ocha@sedesba.ba.gov.br CAB, 12 andar, sala 122
Aiane Janaina Rocha de Oliveira BA Basica Pobreza - SEDESBA (71)8198-3167 aianerocha@hotmail.com CEP 41750-300 Salvador BA
Técnica da
Coordenaciio do Rua Soriano Albuquerque 230
ProJovem Secretaria do Trabalhoe  |(85) 3101-2104 Joaquim Tavora Fortaleza-CE
Ana-Isa Nascimento da Silva CE Adolescente Desenvolvimento Social _|(85) 3101-4613 Fax __|projovem@stds.ce.gov.br CEP : 60.130-160
Secretaria de Desenvolvi- Ed. Anexo do Palécio do Buriti -
Diretora de Prote- [mento Social e 42andar Brasilia -DF
Maria do Carmo do Amaral Sobral DF g0 Social Basica _ [Transferéncia de Renda  |(61)3961-4537 diprosba@sedest.df.gov.br CEP 70.075-900
Av.Nossa Senhora dos Navegantes
Coordenagéo Estadual n2225, Ed. Tucumd, sala 202, Praia
Alzenete Pereira Ruas ES Coordenadora ProJovem Adolescente (027)3324-5496 [projovem@setades.es.gov.br do Sua CEP:29050-113
Analista de
Politicas Av. Universitéria 609, Setor Leste
de Assisténcia Secretaria de Estado de (62) 3201-8625 Universitario Goiénia-GO
Dorivan Maria da Silva Torres GO Social Cidadania e Trabalho (62) 3201-8623 protecaosocialgo@yahoo.com.br CEP: 74.605-010
Av Jerdnimo Albuquerque, s/n
Ed. Clodomir Miller Bloco "A" 22
Supervisora de Ser- andar
Vicos e Projetos  [Secretaria de Desenvolvi- |(98) 3218-8332 protecaobasica@sedes.ma.gov.br Callhau - S30 Luis/MA
Marcia Silva MA i iais |[mento Social (98) 9601-1230 i i iai ma.gov.br CEP:65051-200
Diretora da Rua Martins Carvalho 94, 82 andar
Diretoria de Secretaria de Estado de Bairro de Santo Agostinho
Protegdo Social D Ivi Social- |(31) 3348-4483 |psb@social.mg.gov.br Belo Horizonte-MG
Daniela Jacy Arante MG [Bésica SEDESE (31) 3348-4484 sas@social. mg.gov.br CEP:30.190-090
Diretora da
Diretoria de Rua Martins Carvalho 94, 82 andar
Promog&o da Secretaria de Estado de Bairro de Santo Agostinho
Criancae Desenvolvimento Social- dpca@social.mg.gov.br Belo Horizonte-MG
Maria Helena Almeida MG |Adolescente SEDESE (31)3348-4431 ial.mg.gov.br CEP:30.190-090
Secretaria Adjunta da Av. Projetada s/n Centro Politico
Superintendete de |Assisténcia Social - (65) 3613-5793 Administrativo Cuiaba -MT
Ricardo Augusto MT__ |Assisténcia Social _|SAAS/SETEC/MT (65)9983-9969 ricardoaugusto@setecs.mt.gov.br CEP: 78.050-970
Secretaria Adjunta de Av. Projetada s/n Centro Politico
Assisténcia Social - Administrativo Cuiaba -MT
Marina Inés Belém Siqueira MT__|Servidora SAAS/SETECS (65)3613-5731/5792 |mibscba@hotmail.com CE 050-970
Secretaria de Estado de As-
sisténciae (91) 3254-1983 Av. Pedro Miranda 1666, 32 andar
Coordenador Prote{Desenvolvimento Social - [(91) 3254-0305 sedes.basica@yahoo.com.br Pedreira - Belém-PA
Aroldo Brandréo PA ¢80 Social Basica [SEDES Fone/Fax .com.br CEP 66080-680
Gerente Executiva Rua Desembargador Souto Maior
de Apoio a Secretaria de Estado do (83)3218-6658 288, Ed. Jodo Celso - Centro
Programas Desenvolvimento (83)3218-6656 - Fax Jodo Pessoa - PB
Aldacy de Paiva Costa PB Humano (83) 9922-4656 planejamento@sedh.pb.gov.br CEP: 58.000-000
Rua Desembargador Souto Maior
Gerente de Secretaria de Estado do  ((83)3218-6658 288, Ed. Jodo Celso - Centro
Protegdo Social Desenvolvimento (83)3218-6656 - Fax Jodo Pessoa - PB
José Flvio Farias Barros PB Basica Humano (83) 9922-4522 planejamento@sedh.pb.gov.br CEP: 58.000-000
Técnica Rua Desembargador Souto Maior
responsavel pelo  |Secretaria de Estado do (83)3218-6658 288, Ed. Jodo Celso - Centro
Projovem Desenvolvimento (83)3218-6656 - Fax pb.gov.br 030 Pessoa - PB
Sadija Samara Di Pace PB dol Humano (83) 8891-5825 samaradipace @hotmail.com CEP: 58.000-000
Técnico da
Geréncia Secretaria de Desenvolvi- Av. Cruz Cabuga, 665, Santo Amaro
de Protegdo Social [mento Social e Direitos (81)3183-3033/3034 Recife-PE
Geraldina Moura da Silva PE Basica Humanos (81) 9965-8040 geraldina.moura@hotmail.com CEP:50.040-000
Gerente de Secretaria de Assisténcia
Acompanhamento |Social e Cidadania
e Protecdo Social  [Unidade de Gestdo do Rua Acre 340,Zona Norte - Bairro
Claudina Barbosa Lima PI Basica Suas (86)3221-7126 claudina.sasc@hotmail.com Cabral
Rua Pedro Ivo 750,
Curitiba-PR
Ana Paula Gongalves PR Assessora Técnica (41) 3883-2610 anapaulagoncalves@setp.gov.br CE| 10-020
Sec. De Estado da Justica e
do Desenvolvimento
Social/DAS Av. Borges de Medeiros 1501, 82
Chefe do setor PSB [Departamento de (51) 3288-6621 andar, Centro Administrativo
Rosana Maria de Oliveira Brito RS |/DAS/SIDS Asisténcia Social/DAS (51) 3288-6648 cadunico@sdj.rs.gov.br Fernando Ferrar
Coordenadora
Estadual do
Programa Secretaria de Estado do
D i Social, |gepsb@sst.sc.gov.br Av.Mauro Ramos 722, Centro
Jussara da Silva sC Adolescente Trabalho e Renda (48)3229-3668 jussarasilva@sst.sc.gov.br Floriandpolis - SC
Secretaria de Estado de Rua Santa Luzia 680 - Centro
Inclusdo a Assisténcia e Aracaju/SE
Indcia Batista de Brito SE Desenvolvimento Social _|(79) 3179-1948 inacia.batista@seids.se.gov.br CEP: 49.015-190
Coordenadora
Estadual do Secretaria de Estado de Rua Santa Luzia 680- Centro
Projovem Inclusio a Assisténciae  |(79) 3179-1948 magali.menezes@seids.se.gov.br Aracaju/SE
Magali Menezes Machado SE Adolescente Desenvolvimento Social _|(79) 8802-3074 e.gov.br CEP: 49.015-190
Secretaria Estadual de
Assisténcia e (11) 2763-8309 (11)
Lucimara Cardoso dos Anjos/Isabel SP. Desenvolvimento Social _|8528-8460 (Isabel) |lanjos@sp.gov.br icmartin@sp.gov.br
Diretora de (63)3218-6904 Praca dos Girasséis, Esplanada das
Protecio Social Secretaria do Trabalho e |(63)3218-1931/1940 Secretarias - Palmas/Tocantins
Halana Magalhzes T0 Basica Desenvolvimento Social _|(63) 8405-1394 halana@setas.to.gov.br CEP: 77.001-902
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Anexo 1V - Planilha com a equipe do MDS nos Encontros Estaduais PJA
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Anexo V — Quadro sintese demonstrativo

CAPACITACOES DO PROJOVEM ADOLESCENTE — 2009

1)TOTAL DE MUNICIPIOS: 3.548 (trés mil, quinhentos e quarenta e 0ito)

municipios.

2) TOTAL DE EVENTOS: 30 (trinta), sendo 2 (dois) eventos em Sao Paulo; 3

(trés) eventos em Minas Gerais e 2 (dois) eventos na Bahia e 1 evento em cada

um dos demais estados e DF. OBS: estéo previstos 4 eventos por semana,

conforme detalhamento no anexo.

3)TOTAL DE PARTICIPANTES: 4.382 (quatro mil, trezentos e oitenta e dois)

pessoas.

4) RECURSOS (MATERIAIS E EQUIPAMENTOS) NECESSARIOS PARA CADA

EVENTO:

4.1- Para os Auditorios:

e Equipamento completo de Data-Show com computador Pentium IV ou

equivalente, com acesso a internet; leitor de CD e DVD;

e Tela de projecao (2,40 x 1,80) com suporte;

e Servigco de som + microfones;
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Agua e café para a mesa e participantes.

4.2 — Para as salas de oficinas (grupos de trabalho):

Espaco adequado, conforme divisdo de grupos abaixo;
Cadeiras em numero suficiente, conforme divisdo de grupos abaixo;
Flip Charts com folhas e pincéis, para cada sala.

Outros: Crachdas para os participantes; Agua e café para os

participantes.

5 - CRONOGRAMA DE DATAS
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Quadro-Sintese Demonstrativo

N° de Municipios
Elegiveis de 2008 +

Expansdo CRAS 2008 Lcétsz:)gse Total de Numero minimo | Espaco Fisico necessario Por Evento (+
UF com mais de 40 Eventos por | de grupos (por equipamentos descritos
. (vagas) para .
jovens do PFB e a capacitacio estado evento) nos itens 4.1 e 4.2)
Gestdo Bésica ou P ¢
Plena.
1 auditorio e 1 sala para oficina OU
AC 21 24 1 2 grupos 1 auditdrio com divisorias para
separar 0s dois grupos.
1 auditdrio com capacidade para 120
pessoas e 2 salas.
AL 92 101 1 3 grupos
OU 1 auditério com divisorias e 1
sala.
1 auditdrio com capacidade para 120
AM 55 64 1 2 grupos pessoas e 1 sala para oficina. OU 1
auditério com divisorias.
1 auditorio com divisorias OU 1
AP 06 09 1 2 grupos auditério pequeno e 1 sala.
4 gr:pos 1 auditdrio com capacidade para 200
BA 319 331 2 pessoas com divisorias e 3 salas p/
5 grupos -
oficinas, em cada encontro.
1 auditério com capacidade para 250
CE 181 220 1 6 grupos pessoas e 5 salas. OU 1 auditério
com divisorias e 4 salas.
DF 1 80 1 2 grupos 1 auditério com divisorias.
1 auditério com divisérias OU 1
ES 57 8 1 2 grupos auditorio e 1 sala.
1 auditorio para 150 pessoas e 3
GO 120 146 1 4 grupos salas. OU 1 auditorio para 150
pessoas com divisorias e 2 salas.
1 auditdrio com capacidade para 250
MA 203 228 1 5 grupos pessoas e 4 salas. OU 1 auditério
com divisérias e 3 salas.
1 auditdrio com capacidade para 250
pessoas e 5 salas, em cada encontro.
MG 473 561 3 6 grupos OU 1 audit6rio com divisorias e 4
salas, em cada encontro.
1 auditorio com capacidade para 120
MS 65 72 1 2 grupos pessoas e 1 sala para oficina. OU 1

auditorio com divisérias.

99




MT

124

132

4 grupos

1 auditdrio com capacidade para 150
pessoas e 3 salas para oficinas. OU
1 auditdrio com divisorias e 2 salas.

PA

122

163

5 grupos

1 auditério com capacidade para 250
pessoas e 4 salas. OU 1 auditério
com divisorias e capacidade para

250 pessoas + 3 salas.

PB

201

215

5 grupos

1 auditdrio com capacidade para 250
pessoas e 4 salas. OU 1 auditorio
com divisorias e capacidade para

250 pessoas + 3 salas.

PE

171

213

5 grupos

1 auditério com capacidade para 250
pessoas e 4 salas. OU 1 auditério
com divisorias e capacidade para

250 pessoas + 3 salas.

Pl

184

191

5 grupos

1 auditério com capacidade para 250
pessoas e 4 salas. OU 1 auditério
com divisorias e capacidade para

250 pessoas + 3 salas.

PR

172

202

5 grupos

1 auditdrio com capacidade para 250
pessoas e 4 salas. OU 1 auditorio
com divisérias (capacidade para 250
pessoas + 3 salas).

RJ

92

153

4 grupos

1 auditdrio com capacidade para 200
pessoas e 3 salas. OU 1 auditorio
com divisérias (capacidade para 200
pessoas + 2 salas).

RN

135

146

4 grupos

1 auditdrio com capacidade para 200
pessoas e 3 salas. OU 1 auditorio
com divisérias (capacidade para 200
pessoas + 2 salas).

RO

34

42

2 grupos

1 auditdrio com capacidade para 60
pessoas e 1 sala para oficina. OU 1
auditorio com divisorias.

RR

12

14

2 grupos

1 auditdrio pequeno e 1 sala para
oficina. OU 1 auditério com
divisorias.

RS

179

229

5 grupos

1 auditdrio com capacidade para 250
pessoas e 4 salas. OU 1 auditério
com divisérias (capacidade para 250
pessoas + 3 salas).
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SC

68

98

3 grupos

1 auditdrio com capacidade para 120
pessoas e 2 salas. OU 1 auditorio
com divisorias e 1 sala.

SE

74

82

2 grupos

1 auditdrio com capacidade para 120
pessoas e 1 sala para oficina. OU 1
auditorio com divisorias.

SP

322

489

6 grupos

1 auditério com capacidade para 250
pessoas e 5 salas. OU 1 auditério
com capacidade para 250 pessoas,
com divisoérias, mais 4 salas.

TO

65

59

2 grupos

1 auditério com capacidade para 120
pessoas e 1 sala para oficina. OU 1
auditorio com divisorias.

Total

3.548

4.352

31

Obs: na divisdo de grupos e espaco, o auditério
esta sendo contabilizado como um dos espacos a
ser utilizado por pelo menos 01 (um) dos grupos

(oficina de trabalho).
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Anexo VII - Programacao

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPACITACAO ESTADUAL DO PROJOVEM ADOLESCENTE
PROGRAMACAO

1° Dia - Tarde
13h — Credenciamento

14h — Abertura

Mesa Temética 1

15h — Protecdo Basica do SUAS: CRAS — territorialidade e trabalho social com familias

16h30 — Debate

17h15 — Agenda Social do governo federal e o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM
18h - Finalizag&o das atividades do dia

2° Dia - Manha

Mesa Tematica 2

8h30 as 9h30 — Fundamentos Legais do Projovem Adolescente

9h30 as 10h30 - Debate

10h30 as 11h30 — O Programa Bolsa Familia e o beneficio varidvel jovem — Articulacdo de servico
beneficios

11h30 as 12h30 - Debate

2° Dia - Tarde

Mesa Tematica 3

14h as 15h - Tragado Metodoldgico do Projovem Adolescente

15h00 as 16h45 - Ciclo Il - Participagédo Cidada e Desafios Prioritarios
16h45 as 18h — Debate

3° Dia - Manha

Mesa Tematica 4

8h30 as 9h - Ciclo Il - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusdo Digital
9h as 11h30 — Oficinas

11h30 as 12h30 - Plenéria: Discussdo dos trabalhos desenvolvidos nas Oficinas

3°Dia - Tarde

Mesa Temética 5

14h as 14h30 - Passos para implantacdo do Projovem Adolescente

14h30 as 15h - Termo de Adesdo do ProJovem Adolescente (critérios de elegibilidade, Resolugdo CN
03/2008 — CNAS, reoferta e reprogramacao — Resolucédo da CIT)

15h as 15h45 - SISJOVEM: orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem Adolescente

15h45 as 16h30 - Debate

16:30 h: Encerramento
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Anexo VIII - Quadro demonstrativo das avalia¢des por Regido

Os dados por regido demonstram geu a regido Norte foi a que mais que apresentou o
maior indice de aprovacdo na faixa “otimo”(53,1%), seguida da regido Centro Oeste(44,8%).
Nas demais regifes, essa faixa 38,8% na regido Nordeste, 38 % na regido Sul e 33,6% na
regido Sudeste. Na faixa “bom” o maior indice foi observado na regido Sudeste(54,2%),
seguido da regido Sul(52,5%). Na regido Nordeste essa faixa obteve 48,8%, na regido Centro
Oeste 44,1% e na regido Norte 42,8%.

Considerando-se a soma das faixas “6timo” e “bom”, a regido Norte apresentou o
maior indice(96%), seguida da regido Sul(90,7%). A regido Nordeste foi a que apresentou o
menor(87,6%). Nas outras regides, a soma foi 89% na regido Centro- Oeste e 88% na regido

Sudeste.

Estados da Regiao Norte

CONTEUDO - ACRE Otimo Bom [Regular| Ruim CONTEUDO - AMAPA Otimo Bom |Regular| Ruim
1. Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - 3 9 0 0 Mesa Tematica 1 - Prote¢do Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade 14 5 0 0
Territorialidade e Trabalho Social com Familias e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Inclusio
g g 3 9 0 0 8 E 14 6 0 0
de Inclusio de Jovens de Jovens
2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente
11 6 0 0 - 14 5 0 0
Adolescente
Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente
10 6 2 0 16 2 1 0
3. Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidada ¢ 0 6 ) ) Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidadd e Desafios Prioritarios " 4 3 0
Desafios Prioritarios
- Ciclo II - F -0 Técnica Geral Trabalho ¢
160 ™ - Tormagao Tocnica Greral para o Trabaliio € 1 6 2 0 Ciclo Il - Formagio Técnica Geral para o Trabalho e Inclusio Digital 14 5 0 0
Inclusio Digital
4. Mesa Tematica 4 - Plendria: Discussio dos Trabalhos 1 6 2 0 Mesa Temitica 4 - Plendria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas 14 5 0 0
Desenvolvidos nas Oficinas Oficinas
5. Mesa Temtica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Adolescente
Adolescente 12 5 2 0 16 4 0
Termo de Adesdo do PJA (critérios de elegibilidade,
Resolugao CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e 12 5 2 0 Termo de Adesao do PJA (critérios de e]egihili(lade, Resolugao CNAS 15 5 0 0
reprogramagio - Resolucagio da CIT) 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientages sobre o Sistema de Gestao do 12 5 ) 0 SISJOVEM: Orientages sobre o Sistema de Gestao do Projovem 16 4 0 0
Projovem Adolescente Adolescente
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional
14 4 0 0 [ . . 17 4 0 0
e Pessoal 6. Contribuig¢do para o Aprimoramento Profissional e Pessoal
7. Avaliagdo Geral do Evento 7. Avaliagio Geral do Evento:
Planjamento ¢ Organizagio 18 0 0 0 Planjamento e Organizagio 9 7 5 0
Espaco Fisico 3 5 0 0 Espaco Fisico 16 + ! 0
Localizagio 13 5 0 0 Localizagio 9 7 5 0
9 7 5
Estadia/ Alimentagio 13 5 0 0 Estadia/ Alimentagio
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CONTEUDO - AMAZONAS Otimo Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - PARA Otimo Bom [Regular| Ruim
Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - 20 2% 3 0 1. Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - 3 34 3 1
Territorialidade e Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Inclusio
N 24 20 3 0 = 32 34 3 1
de Inclusio de Jovens de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem 2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente
22 21 2 1 29 38 2 1
Adolescente
O Programa Bolsa Familia ¢ o Beneficio Varidvel Jovem - Articulagio 2 s , ,
de Servigos e Beneficios
Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente 3. Mesa Temitica 3 - Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente
21 27 0 0 23 42 5 0
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagdo Cidada ¢ Desafios Ciclo II - Participagio Cidadd ¢ Desafios Prioritarios
o 2 25 2 0 23 4 5 0
Prioritarios
Ciclo Il - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho ¢ 4. Mesa Tematica 4 - Ciclo II - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho
’ 24 25 0 0 7 32 32 5 1
Inclusio Digital ¢ Inclusio Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussio dos Trabalhos 24 25 0 0 3 3 5 1
Desenvolvidos nas Oficinas Plendria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Temitica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem 5. Mesa Temtica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem
Adolescente 22 24 1 0 Adolescente 31 14 0 0
Termo de Adesdo do PJA (critérios de elegibilidade,
Resolugao CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e 22 24 1 0 Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugio CNAS 31 14 0 0
reprogramagio - Resolucagio da CIT) 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestdo do 2 2% 1 0 SISJOVEM: Orientag¢des sobre o Sistema de Gestdo do Projovem 31 14 0 0
Projovem Adolescente Adolescente
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional
20 25 2 0 [ . . 26 23 0 0
e Pessoal 6. Contribuig¢do para o Aprimoramento Profissional e Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento: 7. Avaliagio Geral do Evento
Planjamento ¢ Organizagio 2 25 ! 0 Planjamento ¢ Organizagio 3 16 0 0
Espaco Fisico 21 27 0 0 Espaco Fisico 37 1 0 0
Localizagio 21 25 1 0 Localizagio 31 16 0 0
21 25 1 0 31 16 0 0

Estadia/Alimentagio

Estadia/Alimentagio

106



CONTEUDO - RONDONIA Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - RORAIMA Otimo | Bom |Regular| Ruim
Mesa Temética 1 - Prote¢do Basica do SUAS: CRAS - 10 5 0 0 Mesa Tematica 1 - Protecio Basica do SUAS: CRAS - 10 5 0 0
Teritorialidade ¢ Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional do | - ) ) Agenda Social do Governo Federal ¢ 0 Programa Nacomal de| . . .
Inclusio de Jovens > Inclusio de Jovens
Mesa Temitica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Mesa Temética 2 - Fundamentos Legais do Projovem
8 7 0 0 8 7 0 0
Adolescente Adolescente
Tragado Metodologico do Projovem Adol Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente
8 7 0 0 8 7 0 0
Mesa Temitica 3 - Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios s 5 o o Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios N 5 o o
Prioritarios ) Prioritirios
Ciclo I - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusao 3 6 0 0 Ciclo I - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusio 8 P 1 0
Digital Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussio dos Trabalhos 3 6 0 0 Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussao dos Trabalhos 8 6 1 0
Desenvolvidos nas Oficinas Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantago do Projovem
Adolescente 10 5 0 0 Adolescente 10 5 0 0
Termo de Adesio do PJA (critérios de clegibilidade, Termo de Adesio do PJA (critérios de clegibilidade,
Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio 10 5 0 0 Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e 10 5 0 0
Resolucagio da CIT) reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do 10 5 0 0 SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do 10 0 0 0
Projovem Adolescente Projovem Adolescente
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional ¢ 6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional ¢
10 5 0 0 10 5 0 0
Pessoal Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento: 7. Avaliagio Geral do Evento:
Planjamento ¢ Organizagio 6 9 o o Planjamento e Organizagio 6 9 0 0
Espago Fisico 12 3 0 0 Espago Fisico 12 3 0 0
Localizagio 6 9 0 0 Localizagio 6 9 0 0
6 9 0 0 6 9 0 0
Estadia/Alimentagio Estadia/Alimentagio
L4 . .
CONTEUDO - TOCANTINS Otimo Bom Regular Ruim
Mesa Tematica 1 - Protecdo Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade e 19 22 2 0
Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo federal e o Programa Nacional de Inclusao 19 22 2 0
de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente 16 25 2 0
Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente 22 25 1
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagao Cidada e Desafios Prioritarios 22 25 1
Ciclo II - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho e Inclusao Digital 20 17 4 0
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas 20 17 4 0
Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantacdo do Projovem Adolescente 18 22 1
Termo de Adesao do PJA (criterios de elegibilidade, Resolugdo CNAS 18 22 1
03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagao - Resolucagao da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem 22 20 0 0
Adolescente
6. Contribuic¢do para o Aprimoramento Profissional e Pessoal 14 4 0 0
7. Avaliagao Geral do Evento:
Planjamento e Organizagdo 17 18 3 0
Espago Fisico 31 9 1 0
Localizacdo 17 18 3 0
Estadia/ Alimenta¢ao 17 18 3 0
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CONTEUDO - Regiido Norte Otimo | Bom Regular| Ruim
Mesa Tematica 1 - Protecao Basica do SUAS: CRAS ; 113 104 3 |
Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa
117 101 8 1
Nacional de Inclusao de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem
108 109 6 2
Adolescente
29 38 2 1
Tragado Metodologico do Projovem Adolescente
108 116 9 0
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagao Cidada e
o 107 116 13 2
Desafios Prioritarios
Ciclo II - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e
117 97 12 1
Inclusdo Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussao dos Trabalhos 17 97 0 |
Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagao do
Projovem Adolescente 119 79 4 5
Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade,
Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e 118 80 4 5
reprogramacao - Resolucagao da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao 123 7 3 0
do Projovem Adolescente
6. Contribui¢ao para o Aprimoramento
; 111 70 2 0
Profissional e Pessoal
7. Avalia¢io Geral do Evento:
Planjamento e Organizagao 108 84 9 0
Espago Fisico 142 62 2 0
Localizagao 103 89 9 0
103 89 9 0
Estadia/Alimentagio
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Estados da Regido Nordeste

CONTEUDO - ALAGOAS Otimo Bom | Regular | Ruim CONTEUDO - BAHIA Otimo | Bom [Regular| Ruim
Mesa Tematica 1 - Protegio Bisica do SUAS: CRAS 2 4 7 0 Mesa Tematica 1 - Protecdo Basica do SUAS: CRAS - 67 82 14 4
Territorialidade e Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional 6 5 s 0 Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de &7 2 “ 4
de Inclusio de Jovens Inclusdo de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem
escente 24 47 8 0 - 71 84 8 0
Adolescente Adolescente
Tragado Metodolgico do Projovem Adol Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente
35 50 3 0 32 80 44 14
Mesa Temética 3 - Ciclo Il - Participago Cidada ¢ Mesa Temitica 3 - Ciclo II - Participagao Cidada e Desafios
Desafios Prioritérios 30 44 0 0 Prioritarios 32 80 44 14
rioritarios
Ciclo II - Formago Técnica Geral para o Trabalho e 38 37 2 1 Ciclo II - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho e Inclusio 34 65 56 14
Inclusio Digital Digital
T _p . Discussi T Mesa Tematica 4 - Plendria: Discussao dos Trabalhos
Mesa Temética 4 - Plendria: Discussio dos Trabalhos 2 3 4 0 34 6 56 14
Desenvolvidos nas Oficinas Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Temética 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Mesa Temitica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem
Adolescente 21 46 8 0 Adolescente 74 63 14 2
2 TATG 5
Fermo de Adesto do PJA (atitérios de clegiblidade, Termo de Adesao do PJA (critérios de clegibilidade,
Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta 20 42 s 0 Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio 74 63 14 2
reprogramagio - Resolucagio da CIT) - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestio do 1o i B 5 SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do 74 63 14 )
Projovem Adolescente Projovem Adolescente
6. Contrik paraoA 6. Contribuigao para o Aprimoramento Profissional e
. B 33 42 6 0 64 80 15 0
Profissional e Pessoal Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento: 7. Avaliagio Geral do Evento:
Planjamento ¢ Organizagio 30 35 1 2 Planjamento ¢ Organizagio 49 83 27 6
Espago Fisico 25 49 5 2 Espago Fisico 68 3 20 3
Localizagio 20 50 4 0 Localizacao 49 32 27 6
Estadia/ Alimentago 24 50 4 0 Estadia/Alimentagio 49 32 27 6
CONTEUDO - CEARA Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - MARANHAO Otimo | Bom [Regular| Ruim
1. Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade e 42 35 0 1. Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - 16 64 32 21
Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias
j Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional de Inclusio
4 35 0 16 64 32 21
Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional de Inclusio de Jovens de Jovens
2. Mesa Temitica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente 2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente
50 2 2 41 82 12 1
O Programa Bolsa Familia ¢ o Beneficio Varidvel Jovem - Articulagio de Servigos ™ 2% ) O Programa Bolsa Familia ¢ o Beneficio Varidvel Jovem - Articulagio| $ b |
¢ Beneficios de Servigos ¢ Beneficios
3. Mesa Temitica 3 - Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente 3. Mesa Temitica 3 - Tragado Metodolégico do Projovem
46 2% 5 54 69 10 2
Adolescente
Ciclo Il - Participagio Cidadi e Desafios Prioritarios Ciclo Il - Participagio Cidadi e Desafios Prioritarios
46 25 5 54 69 10 2
4. Mesa Tematica 4 - Ciclo Il - Formagio Técnica Geral para o Trabalho ¢ Inclusio | 43 2% 9 4. Mesa Tematica 4 - Ciclo Il - Formagio Técnica Geral para o 54 61 1 3
Digital Trabalho ¢ Inclusio Digital
4 24 9 54 61 11 3
Plendria; Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas Plendria; Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
5. Mesa Temitica 5 - Passos para a Impl do Projovem Adol 5. Mesa Temitica 5 - Passos para a Implantagdo do Projovem
33 30 2 Adolescente 42 64 6 2
Termo de Adesio do PJA (critérios de clegibilidade, Resolugao
Termo de Adesio do PJA (critérios de clegibilidade, Resolugio CNAS 03/2008 33 30 2 CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio da | 42 64 6 )
CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio da CIT) CIT)
. 3 ) SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestdo do Projovem o o 6 )
SISJOVEM: Oricntagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem Adolescente Adolescente
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional ¢
S . . 48 2 4 48 83 4 1
6. Contribuigdo para o Aprimoramento Profissional e Pessoal Pessoal
7. Avaliago Geral do Evento 7. Avaliagdo Geral do Evento
Planjamento e Organizacio Gl 2 4 Plancjamento e Organizagio 33 64 27 2
Espago Fisico 13 21 26 13 Espago Fisico 33 64 27 2
Localizagio 25 42 4 Localizagio 83 41 12 3
Estadia/Alimentagio 25 4 4 Estadia/Alimentagio 33 64 27 2




CONTEUDO - PARAIBA Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - PERNAMBUCO Otimo | Bom |Regular| Ruim

1. Mesa Temitica 1 - Protecio Basica do SUAS: CRAS - 46 45 7 0 1. Mesa Temitica 1 - Protecio Basica do SUAS: CRAS - 35 58 16 0
Territorialidade e Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de

46 45 7 0 35 58 16 0
Inclusio de Jovens Inclusio de Jovens
2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem 2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem

47 47 0 0 32 62 16 0
Adolescente Adolescente
O Programa Bolsa Familia ¢ o Beneficio Variavel Jovem - 47 47 0 0 O Programa Bolsa Familia ¢ o Beneficio Variavel Jovem - 32 62 16 0
Articulagio de Servigos ¢ Beneficios Articulagio de Servigos ¢ Beneficios
3. Mesa Tematica 3 - Tragado Metodologico do Projovem 3. Mesa Temitica 3 - Tragado Metodolégico do Projovem

) 40 47 7 0 ) 58 4 8 0

Adolescente Adolescente
Ciclo II - Participagio Cidadd e Desafios Prioritarios Ciclo II - Participagio Cidadd e Desafios Prioritarios

40 47 7 0 58 42 8 0
4. Mesa Temitica 4 - Ciclo Il - Formagdo Técnica Geral para o 33 49 ) 0 4. Mesa Temitica 4 - Ciclo Il - Formagdo Técnica Geral para o 53 4% 10 0
Trabalho ¢ Inclusio Digital Trabalho e Inclusio Digital

38 49 2 0 53 46 10 0
Plenaria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas Plenaria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem 5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantago do Projovem
Adolescente 37 49 12 0 Adolescente 42 58 9 0
Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugao Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugao
CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio 37 49 12 0 CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - 42 58 9 0
da CIT) Resolucagio da CIT)

. Ori Bes s is St Droiov . Ori Bes s is St

SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestio do Projovem . " " o SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestdo do » s 5 o
Adolescente Projovem Adolescente
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e 6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e

17 50 13 2 45 60 3 0
Pessoal Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento 7. Avaliagio Geral do Evento
Planjamento ¢ Organizagio 22 45 16 5 Planjamento ¢ Organizagio 18 58 26 3
Espaco Fisico 23 42 10 2 Espaco Fisico 44 43 11 1
Localizagio 22 45 16 5 Localizagio 18 58 26 3
Estadia/ Alimentagao 22 45 16 5 Estadia/ Alimentagao 18 58 26 3
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CONTEUDO - PIAU{ Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - RIO GRANDE DO NORTE Otimo | Bom |Regular | Ruim
Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade 19 38 5 1 1. Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - 58 34 3 1
¢ Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Inclusio Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional
12 39 12 0 38 43 9 0
de Jovens de Inclusio de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente 2.Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem
18 38 7 0 49 41 1 0
Adolescente
Tragado Metodologico do Projovem Adolescente 3. Mesa Tematica 3 -Tragado Metodologico do Projovem
18 38 7 0 . 59 38 3 0
Adolescente
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidadd e Desafios Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios Prioritarios
P 14 37 6 0 50 49 1 1
Prioritarios
14 37 6 0 4.Mesa Tematica 4 -Ciclo Il - Formagio Técnica Geral “ 45 8 )
Ciclo Il - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho e Inclusio Digital para o Trabalho e Inclusio Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos Plenaria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas
16 37 10 0 50 45 3 2
nas Oficinas Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem 5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagao do
Adolescente 15 35 9 1 Projovem Adolescente 41 47 3 0
Termo de Adesao do PJA (critérios de Clcg-rﬁlldadc,
Termo de Adesio do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugio CNAS 14 31 8 2 Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e 32 57 2 1
03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio da CIT) reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem 17 1 3 0 SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestdo do 44 4 P 0
Adolescente Projovem Adolescente
6. Contribuigdo para o Aprimoramento
P . . 16 40 7 0 . 55 34 4 0
6. Contribuigdo para o Aprimoramento Profissional e Pessoal Profissional e Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento: 7. Avaliagio Geral do Evento:
Planjamento e Organizagio 16 40 7 0 Planjamento e Organizagio 38 39 10 0
Espaco Fisico 13 45 7 0 Espago Fisico 83 11 4 0
Localizagio 16 40 7 0 Localizagio 33 39 10 0
Estadia/Alimentacao 16 40 7 0 Estadia/Alimentacao 38 39 10 0
CONTEUDO - SERGIPE Otimo Bom |Regular| Ruim
Mesa Tematica 1 - Protegdo Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade 24 22 1 0
e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Inclusio " » | 0
de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente
20 30 2 1
Tragado Metodologico do Projovem Adolescente
12 27 7 1
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios
PP 12 27 7 1
Prioritarios
18 27 3 0
Ciclo II - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusio Digital
Mesa Tematica 4 - Plendria: Discussao dos Trabalhos Desenvolvidos nas 18 27 3 0
Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Adolescente
31 14 0 0
Termo de Adesdo do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugio CNAS 31 14 0 0
03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem 31 14 0 0
Adolescente
P . . 26 23 0 0
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e Pessoal
7. Avaliacgio Geral do Evento:
Planjamento ¢ Organizagio 31 16 0 0
Espago Fisico 37 11 0 0
Localizagio 31 16 0 0
Estadia/Alimentagio 31 16 0 0
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CONTEUDO - NORDESTE Otimo | Bom Regular | Ruim

Mesa Tematica 1 - Prote¢do Basica do SUAS: CRAS - 333 427 85 27
Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de

296 443 99 25
Inclusdo de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem

352 457 56 2
Adolescente

170 217 30 1
Tragado Metodologico do Projovem Adolescente

354 416 94 17
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participacao Cidada e Desafios

e 336 420 88 18

Prioritarios
Ciclo II - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusao 336 391 107 20
Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussao dos Trabalhos

334 391 108 19
Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagao do Projovem
Adolescente 336 406 63 5
Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugao
CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagao - 325 408 61 7
Resolucacio da CIT)
SISJOVEM: Orientagoes sobre o Sistema de Gestao do 339 406 53 7
Projovem Adolescente
6. Contribuicao para o Aprimoramento Profissional e

352 434 56 3
Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento:
Planjamento e Organizagao 262 422 128 18
Espaco Fisico 339 318 110 23
Localizagao 302 363 106 17
Estadia/Alimentagao 256 386 121 16
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Estados da Regiao Sudeste

CONTEUDO - Espirito Santo Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - Minas Gerais Otimo | Bom |Regular| Ruim
Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - 1. Mesa Tematica 1 - Protegdo Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade e
18 23 3 0 128 200 17 4
Territorialidade ¢ Trabalho Social com Familias Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Inclusio de
28 26 4 0 108 199 27 7
Inclusio de Jovens Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem 2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente
12 27 5 0 113 189 35 3
Adolescente
O Programa Bolsa Familia ¢ o Beneficio Varidvel Jovem - Articulagio de
101 170 57 20
Servigos ¢ Beneficios
Tragado Metodologico do Projovem Adolescente 3. Mesa Tematica 3 - Tragado Metodologico do Projovem Adolescente
13 27 4 0 111 201 31 1
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios Prioritarios
13 27 4 0 96 209 14 0
Prioritarios
Ciclo I - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho e Inclusio 4. Mesa Tematica 4 - Ciclo Il - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho e
13 27 4 0 127 185 35 0
Digital Inclusdo Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussio dos Trabalhos
N 27 13 4 0 ) . 119 175 44 2
Desenvolvidos nas Oficinas Plendria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagdo do Projovem 5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Adolescente
i 13 27 4 0 i 119 189 23 1
Adolescente
CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugio CNAS
13 27 4 0 d 124 190 20 6
Resolucagio da CIT) 03/2008 - CNAS, reoferta ¢ reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem
13 27 4 0 119 180 25 7
Projovem Adolescente Adolescente
6. Contribuigdo para o Aprimoramento Profissional e
19 19 4 0 o . . 99 160 18 4
Pessoal 6. Contribuig¢do para o Aprimoramento Profissional e Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento: 7. Avaliacdo Geral do Evento
Planjamento e Organizagio 17 21 1 0 Planjamento e Organizagio 115 192 38 4
Espago Fisico 24 19 0 0 Espaco Fisico 127 180 31 11
Localiza¢io 17 21 1 0 Localizagio 121 180 41 5
Estadia/Alimentagio 17 21 1 0 Estadia/Alimentagao 133 180 30 4
CONTEUDO - Rio de Janeiro Otimo | Bom Regular | Ruim CONTEUDO - Sio Paulo Otimo | Bom |Regular| Ruim
1. Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade ¢ » 1 ; o 1. Mesa Tematica 1 - Protegao Basica do SUAS: CRAS - . 159 » 5
Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias >
Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional de Inclusio de Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional de
23 21 3 0 62 182 30 1
Jovens Inclusdo de Jovens
2. Mesa Temitica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente 2. Mesa Temitica 2 - Fundamentos Legais do Projovem
28 19 1 0 65 162 31 4
Adolescente
O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem - Articulagio de O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem -
., 29 22 3 0 N ., 46 113 88 23
Servigos e Beneficios Articulagio de Servigos e Beneficios
3. Mesa Temitica 3 - Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente 3. Mesa Tematica 3 - Tragado Metodologico do Projovem
16 30 6 0 65 165 35 6
Adolescente
Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios Prioritarios Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios Prioritarios
21 29 3 1 41 166 51 5
4. Mesa Tematica 4 - Ciclo II - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e 4. Mesa Tematica 4 - Ciclo II - Formagao Técnica Geral para o
14 33 5 0 81 139 42 1
Inclusio Digital Trabalho e Inclusio Digital
. 14 33 5 0 N 86 118 48 7
Plenaria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas Plendria: Discussdo dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Adolescente 5. Mesa Temitica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem
’ 16 18 2 0 34 138 20 1
Adolescente
Termo de Adesdo do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugio CNAS 23 17 1 0 CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - 78 146 2 1
03/2008 - CNAS, reoferta ¢ reprogramagio - Resolucagio da CIT) Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagoes sobre o Sistema de Gestdo do Projovem SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do
26 16 1 0 62 135 20 2
Adolescente Projovem Adolescente
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e
- . . 21 27 0 0 43 70 9 0
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e Pessoal Pessoal
7. Avaliagdo Geral do Evento 7. Avaliac¢do Geral do Evento
Planjemanto e Organizagio 26 16 2 0 Planjamento e Organizagio 81 139 43 7
Espago Fisico 33 13 0 0 Espago Fisico 103 119 36 15
Localizagio 26 16 2 0 Localizagao 99 118 43 12
Estadia/Alimentagio 26 16 2 0 Estadia/Alimentagao 121 116 23 11
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CONTEUDO - Regido Sudeste Otimo Bom |Regular| Ruim

1. Mesa Tematica 1 - Prote¢ao Basica do SUAS: CRAS -

257 398 45 7
Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de

221 428 64 8
Inclusdo de Jovens
2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem

218 397 72 7
Adolescente
O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem -

176 305 148 43
Articulacao de Servigos e Beneficios
3. Mesa Tematica 3 - Tragado Metodologico do Projovem

205 423 76 7
Adolescente
Ciclo II - Participagao Cidada e Desafios Prioritarios

171 431 72 6
4. Mesa Tematica 4 - Ciclo II - Formagao Tecnica Geral para o

235 384 86 1
Trabalho e Inclusao Digital

246 339 101 9
Plenaria: Discussao dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagao do Projovem

182 372 49 2
Adolescente
CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagao - Resolucagao

238 380 45 7
da CIT)
SISJOVEM: Orientagoes sobre o Sistema de Gestao do Projovem

220 358 50 9
Adolescente
6. Contribuicao para o Aprimoramento Profissional e

182 276 31 4
Pessoal
7. Avaliacdo Geral do Evento
Planjamento e Organizagao 239 368 84 11
Espaco Fisico 287 331 67 26
Localizagao 263 335 87 17
Estadia/Alimentagao 297 333 56 15
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Estados da Regi&o Sul

CONTEUDO - Parana Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - Rio Grande do Sul Otimo | Bom |Regular| Ruim
1. Mesa Temitica 1 - Protegio Bisica do SUAS: CRAS - Territorialidade © o . R Mesa Temitica 1 - Protegio Bisica do SUAS: CRAS - Territorialidade ¢ Trabalho | w . o
5
¢ Trabalho Social com Familias Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Inclusio de
© 46 70 8 1 ) 40 56 9 0
Jovens Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional de Inclusio de Jovens
2. Mesa Temitica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente Mesa Temtica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente
47 65 6 1 60 69 8 0
O Programa Bolsa Familia ¢ o Beneficio Varidvel Jovem - Articulagio de 2 -, . o
Servigos e Beneficios
3. Mesa Temitica 3 - Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente Tragado Metodolégico do Projovem Adolescente )
40 60 15 1 46 55 6 0
Ciclo II - Participagio Cidadi ¢ Desafios Prioritdrios Mesa Temitica 3 - Ciclo I - Participagio Cidada e Desafios Prioritérios
49 59 16 1 46 55 6 0
4. Mesa Temitica 4 - Ciclo Il - Formagio Técnica Geral para o Trabalho ¢ j ]
o 27 65 21 1 ) o o 56 54 8 0
Inclusio Digital Ciclo II - Formagio Técnica Geral para o Trabalho ¢ Inclusio Digital
27 65 21 1 56 54 8 0
Plendria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas Mesa Temitica 4 - Plendria: Discussio dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
5. Mesa Tematica 5 - Passos paraa | do Projovem Adolesc Mesa Temitica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem Adolescente
60 106 11 2 44 51 10 0
Termo de Adesio do PJA (critérios de clegibilidade, Resolugio CNAS © 97 0 ) Termo de Adesio do PJA (critérios de clegibilidade, Resolugio CNAS 03/2008 - “ 5 10 o
03/2008 - CNAS, reoferta ¢ reprogramagio - Resolucagio da CIT) CNAS, reoferta ¢ reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Oricntagdes sobre o Sistema de Gestio do Projovem j
90 98 12 4 - N ) N 44 51 10 0
Adolescente SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestdo do Projovem Adolescente
80 134 9 1 44 51 10 0
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e Pessoal 6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento 7. Avaliagio Geral do Evento:
Planjamento e Organizagio 69 112 33 2 Planjamento e Organizagio 40 59 12 0
Espago Fisico 112 94 15 3 Espaco Fisico 34 60 10 0
Localizagio 69 12 33 2 Localizagio 40 60 10 0
Estadia/Alimentagio 69 112 3 2 Estadia/ Alimentagio 40 60 10 0

CONTEUDO - Santa Catarina Otimo | Bom Regular| Ruim

Mesa Tematica 1 - Protegao Basica do SUAS: CRAS - I 19 0 0
Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa

25 19 0 0
Nacional de Inclusio de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem

16 24 4 0
Adolescente
Tragado Metodologico do Projovem Adolescente

12 26 7 0
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidada e

N C s 12 26 7 0

Desafios Prioritarios
Ciclo Il - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e 7 " 5 |
Inclusao Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussdo dos Trabalhos 5 " ) 1
Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do
Projovem Adolescente 10 23 1 0
Resolugao CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e 10 23 1 0
reprogramacio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do 10 » | o
Projovem Adolescente
6. Contribui¢do para o Aprimoramento 20 17 2 0
Profissional e Pessoal
7. Avaliagao Geral do Evento:
Planjamento e Organizagio 16 18 0 0
Espago Fisico 23 10 1 0
Localizagao 16 10 0 0
Estadia/Alimentagio 16 10 0 0
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CONTEUDO - Regido Sul Otimo | Bom Regular| Ruim

Mesa Tematica 1 - Protecdo Basica do SUAS: CRAS -

115 135 18 0
Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de

111 145 17 1
Inclusao de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem

123 158 18 1
Adolescente

25 74 7 0
Tragado Metodologico do Projovem Adolescente

98 141 28 1
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagao Cidada e Desafios

o 107 140 29 1

Prioritarios
Ciclo II - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusdo

90 143 31 2
Digital
Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussao dos Trabalhos

90 143 31 2
Desenvolvidos nas Oficinas
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantacao do Projovem
Adolescente 114 180 22 2
CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - 123 171 1 )
Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do

144 172 23 4
Projovem Adolescente
6. Contribuigio para o Aprimoramento Profissional e 144 202 71 1
Pessoal
7. Avaliacao Geral do Evento: 0 0 0 0
Planjamento e Organizagio 125 189 45
Espaco Fisico 169 lo4 26 3
Localizacao 125 182 43 2
Estadia/Alimentagao 125 182 43 2
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Estados da regido Centro-Oeste

CONTEUDO - Goias Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - Mato Grosso Otimo | Bom |Regular| Ruim
Mesa Tematica 1 - Protegdo Basica do SUAS: CRAS - 43 36 3 1 1. Mesa Tematica 1 - Protegdo Basica do SUAS: CRAS - 58 46 10 2
Territorialidade e Trabalho Social com Familias Territorialidade e Trabalho Social com Familias
Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa Nacional de Incluso Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de
43 36 3 1 58 46 10 2
de Jovens Inclusio de Jovens
Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente 2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem
43 36 3 1 50 50 9 6
Adolescente
Tragado Metodolbgico do Projovem Adolescente
43 36 3 1
Mesa Tematica 3 - Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios Tragado Metodoldgico do Projovem Adolescente
43 36 3 1 12 30 44 10
Prioritarios
3. Mesa Tematica 3 -Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios
, 43 36 3 1 , 12 30 44 10
Ciclo II - Formagdo Técnica Geral para o Trabalho e Inclusio Digital Prioritarios
Mesa Tematica 4 - Plenéaria: Discussao dos Trabalhos Desenvolvidos 43 36 3 1 Ciclo Il - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusao 19 56 37 7
nas Oficinas Digital
Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do Projovem 4. Mesa Tematica 4 - Plenaria: Discussao dos Trabalhos
43 36 3 1 19 56 37 7
Adolescente Desenvolvidos nas Oficinas
5. Mesa Temética § - Passos para a Implantagio do Projovem
43 49 9 3
Adolescente
Termo de Adesio do PJA (critérios de clegibilidade, Resolugio
43 36 3 1 . 43 49 9 3
Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugio CNAS CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio
03/2008 - CNAS, reoferta e reprogramagio - Resolucagio da CIT) da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestdo do Projovem SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem
43 36 3 1 43 49 9 3
Adolescente Adolescente
43 36 3 1 6. Contribuigdo para o Aprimoramento Profissional e 33 63 12 1
6. Contribuicio para o Aprimoramento Profissional e Pessoal Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento: 7. Avaliagdo Geral do Evento
Planjamento e Organizagio 43 36 3 1 Planjemanto e Organizagio 35 63 13 0
Espago Fisico 43 36 3 1 Espaco Fisico 77 32 4 0
Localizagio 43 36 3 1 Localizacio 35 63 13 0
Estadia/Alimentagao 43 36 3 1 Estadia/Alimentagio 35 63 13 0
CONTEUDO - Mato Grosso do Sul Otimo | Bom |Regular| Ruim CONTEUDO - Brasilia DF Otimo | Bom |Regular| Ruim
1. Mesa Tematica 1 - Protegao Basica do SUAS:
1. Mesa Tematica 1 - Protegio Basica do SUAS: CRAS - 29 19 1 0 CRAS - Territorialidade e Trabalho Social com 12 5 0 0
Territorialidade ¢ Trabalho Social com Familias Familias
Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa 28 18 ) 0 Agenda Social do Governo Federal ¢ o Programa 5 s 1 0
Nacional de Inclusio de Jovens Nacional de Inclusio de Jovens
2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem 2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do
2 17 2 0 i 7 8 3 0
Adolescente Projovem Adolescente
O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel
B 22 24 0 0 . 5 7 0 0
- Articulagdo de Servigos e Beneficios Jovem - Articulagio de Servigos e Beneficios
3. Mesa Tematica 3 - Tragado Metodologico do 3. Mesa Tematica 3 - Tragado Metodologico do
34 19 1 0 6 9 3 0
Projovem Adolescente Projovem Adolescente
Ciclo II - Participagio Cidada e Desafios Prioritarios Ciclo II - Participagio Cidadi e Desafios Prioritarios
33 16 1 0 6 9 3 0
4. Mesa Tematica 4 - Ciclo II - Formagdo Técnica Geral 33 18 1 0 4. Mesa Tematica 4 - Ciclo II - Formagdo Técnica 8 9 2 0
para o Trabalho ¢ Inclusio Digital Geral para o Trabalho e Inclusio Digital
Plenaria: Discussdo dos Trabalhos Desenvolvidos nas Plenaria: Discussdo dos Trabalhos Desenvolvidos nas
N 34 10 1 0 N 8 9 2 0
Oficinas Oficinas
5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagio do 5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagao do
19 21 0 0 8 9 2 0
Projovem Adolescente Projovem Adolescente
Termo de Adesio do PJA (critérios de elegibilidade, ”n 18 0 0 Termo de Adesio do PJA (critérios de elegibilidade, 3 9 ) 0
Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e Resolugio CNAS 03/2008 - CNAS, reoferta e
reprogramagio - Resolucagio da CIT) reprogramagio - Resolucagio da CIT)
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do 5 20 o 0 SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao 5 " 3 0
Projovem Adolescente do Projovem Adolescente
6. Contribuigdo para o Aprimoramento 19 21 0 0 6. Contribuigdo para o Aprimoramento 10 6 2 0
Profissional e Pessoal Profissional e Pessoal
7. Avaliagio Geral do Evento 7. Avaliagio Geral do Evento
Planjamento ¢ Organizagio 23 10 1 0 Planjamento e Organizagio 6 9 2 0
Espago Fisico 23 23 1 0 Espago Fisico 7 9 2 0
Localizagao 23 23 1 0 Localizagao 6 9 2 0
Estadia/Alimentagio 23 22 1 0 Estadia/Alimentago 6 9 2 0
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CONTEUDO - CENTRO-OESTE Otimo Bom [Regular| Ruim
1. Mesa Tematica 1 - Prote¢ao Basica do SUAS: CRAS - Territorialidade e Trabalho Social 142 106 14 3
com Familias
136 108 16 3
Agenda Social do Governo Federal e o Programa Nacional de Inclusao de Jovens
2. Mesa Tematica 2 - Fundamentos Legais do Projovem Adolescente
126 111 17 7
O Programa Bolsa Familia e o Beneficio Variavel Jovem - Articulagdo de Servigos e 70 7 3 1
Beneficios
3. Mesa Tematica 3 - Tragado Metodologico do Projovem Adolescente
95 94 51 11
Ciclo I - Participagdo Cidada e Desafios Prioritarios
94 91 51 11
103 119 43 8
4. Mesa Tematica 4 - Ciclo II - Formagao Técnica Geral para o Trabalho e Inclusao Digital
, 104 111 43 8
Plenaria: Discussao dos Trabalhos Desenvolvidos nas Oficinas
5. Mesa Tematica 5 - Passos para a Implantagao do Projovem Adolescente
70 79 11 3
Termo de Adesao do PJA (critérios de elegibilidade, Resolugdo CNAS 03/2008 - CNAS, 115 112 14 4
reoferta e reprogramagio - Resolucagio da CIT)
114 117 15 4
SISJOVEM: Orientagdes sobre o Sistema de Gestao do Projovem Adolescente
o , _ 105 126 17 2
6. Contribuicdo para o Aprimoramento Profissional e Pessoal
7. Avaliagao Geral do Evento 0 0 0 0
Planjamento e Organizagio 107 118 19 1
Espaco Fisico 150 100 10 1
Localizagao 107 131 19 1
Estadia/Alimentacao 107 130 19 1
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