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Livro de Códigos

P1: Nível do cargo em comissão:

1) -> DAS 101.1

2) ->DAS 102.1

3) -> DAS 101.2

4) -> DAS 102.2

5) -> DAS 101.3

6) -> DAS 102.3

7) -> DAS 101.4

8) -> DAS 102.4

9) -> DAS 101.5

10) -> DAS 102.5

P2: Além do cargo em comissão que você atualmente ocupa, qual outro
vínculo possui com a administração pública federal? (Caso marque 1, vá
para P.3; caso marque 2, vá para P.4; caso marque 5, vá para P2.1.)

1) Servidor efetivo (servidor de carreira federal)

2) Sem outro vínculo (apenas cargo em comissão)

3) Aposentado pela administração pública federal

4) Requisitado de outros Poderes (Legislativo ou Judiciário) e/ou
esferas (estadual ou municipal), incluindo aposentados

5) Outro (anistiados, militares e reintegrados)

6) Empregado público (empresas públicas e sociedade de economia
mista)

P.2.1: Qual vínculo?

Pergunta aberta

P3: Qual carreira?

Pergunta aberta
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Código Carreira

1 Carreira de Diplomata

2 Carreira de Procurador da Fazenda Nacional

3 Carreira Policial Federal

4 Carreira de Finanças e Controle

5 Carreira de Planejamento e Orçamento

6 Carreira de Especialista em Políticas Públicas e Gestão
Governamental

7 Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil

8 Carreira de Oficial de Chancelaria

9 Carreira de Assistente de Chancelaria

10 Carreira de Advogado da União

11 Carreira de Defensor Público da União

12 Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

13 Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil

14 Carreira de Supervisor Médico Pericial – INSS

15 Carreira de Analista de Comércio Exterior

16 Carreira Policial Rodoviário Federal

17 Carreira Previdenciária

18 Carreira de Procurador Federal

19 Carreira de Fiscal Federal Agropecuário – Mapa

20 Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

21 Carreira de Perito Federal Agrário – Incra

22 Carreira de Especialista em Meio-Ambiente

23 Carreira Agente Penitenciário Federal

24 Carreira de Especialista em Recursos Hídricos – ANA

25 Carreira de Especialista em Geoprocessamento – ANA

26 Carreira de Analista Administrativo da ANA

27 Carreira de Regulação e Fiscalização de Serviços Públicos
de Telecomunicações – Anatel

28 Carreira de Regulação e Fiscalização da Atividade
Cinematográfica e Audiovisual – Ancine

29 Carreira de Regulação e Fiscalização de Recursos
Energéticos – Aneel

30 Carreira de Especialista em Geologia e Geofísica do
Petróleo e Gás Natural – ANP
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31 Carreira de Regulação e Fiscalização de Petróleo e
Derivados, Álcool Combustível e Gás Natural – ANP

32 Carreira de Regulação e Fiscalização de Saúde
Suplementar – ANSS

33 Carreira de Regulação e Fiscalização de Serviços de
Transportes Aquaviários – Antaq

34 Carreira de Regulação e Fiscalização de Serviços de
Transportes Terrestres – ANTT

35 Carreira de Regulação e Fiscalização de Locais, Produtos e
Serviços sob Vigilância Sanitária – Anvisa

36 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização de Serviços
Públicos de Telecomunicações – Anatel

37 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização da
Atividade Cinematográfica e Audiovisual – Ancine

38 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização de Petróleo
e Derivados, Álcool Combustível e Gás Natural – ANP

39 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização de Saúde
Suplementar – ANSS

40 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização de Serviços
de Transportes Aquaviários – Antaq

41 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização de Serviços
de Transportes Terrestres – ANTT

42 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização de Locais,
Produtos e Serviços sob Vigilância Sanitária – Anvisa

43 Carreira de Analista Administrativo – Nível Superior – Anatel
– Ancine – Aneel – ANP – ANSS – Antaq – ANTT – Anvisa – Anac

44 Técnico Administrativo – Nível Intermediário – Anatel –
Ancine – Aneel – ANP – ANSS – Antaq – ANTT – Anvisa –
Anac – ANA

45 Carreira do Seguro Social

46 Carreira de Especialista em Recursos Minerais – DNPM

47 Carreira de Analista Administrativo – DNPM

48 Carreira de Técnico Administrativo – DNPM

49 Carreira de Técnico em Atividades de Mineração – DNPM

50 Carreira de Perícia Médica da Previdência Social – INSS

51 Carreira de Regulação e Fiscalização de Aviação Civil – Anac

52 Carreira de Suporte à Regulação e Fiscalização de Aviação
Civil – Anac

53 Carreira Procurador do Banco Central do Brasil
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54 Carreira de Infraestrutura de Transportes – DNIT

55 Carreira de Analista Administrativo – DNIT

56 Carreira de Técnico Administrativo – DNIT

57 Carreira de Suporte à Infraestrutura de Transportes – DNIT

58 Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho

59 Carreira de Financiamento e Execução de Programas e
Projetos Educacionais – FNDE

60 Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execução
de Programas e Projetos Educacionais – FNDE

61 Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informações e
Avaliações Educacionais – Inep

62 Carreira de Suporte Técnico em Informações Educacionais
– Inep

63 Carreira de Analista de Infraestrutura

64 Carreira de Médico Perito Previdenciário – INSS

65 Carreira de Especialista em Assistência Penitenciária

66 Carreira de Técnico de Apoio à Assistência Penitenciária

67 Carreira de Desenvolvimento de Políticas Sociais

68 Carreira de Especialista em Previdência Complementar

Plano de Carreira e Cargo de Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico

69 Professor Titular-Livre do Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico

Plano de Carreiras e Cargos de Ciência, Tecnologia, Produção
e Inovação em Saúde Pública da Fiocruz

70 Carreira de Desenvolvimento Tecnológico em Ciência,
Tecnologia, Produção e Inovação em Saúde Pública

71 Carreira de Gestão em Ciência, Tecnologia, Produção e
Inovação em Saúde Pública

72 Carreira de Pesquisa em Ciência, Tecnologia, Produção e
Inovação em Saúde Pública

73 Carreira de Suporte Técnico em Ciência, Tecnologia,
Produção e Inovação em Saúde Pública

74 Carreira de Suporte à Gestão em Ciência, Tecnologia,
Produção e Inovação em Saúde Pública
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Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalização e Qualidade Industrial (Inmetro)

75 Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e
Qualidade

76 Carreira de Gestão em Metrologia e Qualidade

77 Carreira de Suporte Técnico à Metrologia e Qualidade

78 Carreira de Suporte à Gestão em Metrologia e Qualidade

79 Carreira de Apoio Operacional à Gestão em Metrologia e
Qualidade

Plano de Carreiras e Cargos da Fundação Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatística (IBGE)

80 Carreira de Pesquisa em Informações Geográficas e
Estatísticas

81 Carreira de Produção e Análise em Informações Geográficas
e Estatísticas

82 Carreira de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em
Informações Geográficas e Estatísticas

83 Carreira de Suporte Técnico em Produção e Análise de
Informações Geográficas e Estatísticas

84 Carreira de Suporte em Planejamento, Gestão e
Infraestrutura em Informações Geográficas e Estatísticas

Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI)

85 Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial

86 Carreira de Produção e Análise em Propriedade Industrial

87 Carreira de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em
Propriedade Industrial

88 Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial

89 Carreira de Suporte em Planejamento, Gestão e
Infraestrutura em Propriedade Industrial

Carreira Médica

91 Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares

92 Carreira de Suporte às Atividades Médico-Hospitalares

Plano de Carreira e Cargos da Superintendência de Seguros
Privados (Susep)

93 Carreira de Analista Técnico da Susep
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Plano de Carreiras e Cargos da Comissão de Valores
Mobiliários (CVM)

94 Carreira de Analista da CVM

95 Carreira de Inspetor da CVM

Plano de Carreira e Cargos da Fundação Instituto de
Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea)

96 Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea

Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e
do Centro Nacional de Primatas

97 Carreira de Pesquisa e Investigação Biomédica em Saúde
Pública

98 Carreira de Desenvolvimento Tecnológico em Pesquisa e
Investigação Biomédica em Saúde Pública

99 Carreira de Gestão em Pesquisa e Investigação Biomédica
em Saúde Pública

100 Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigação
Biomédica em Saúde Pública

101 Carreira de Suporte à Gestão em Pesquisa e Investigação
Biomédica em Saúde Pública

102 Carreira de Gestão, Planejamento e Infraestrutura em
Pesquisa e Investigação Biomédica em Saúde Pública

Plano de Carreiras e Cargos da Agência Brasileira de
Inteligência (Abin)

103 Carreira de Oficial de Inteligência

104 Carreira de Oficial Técnico de Inteligência

105 Carreira de Agente de Inteligência

106 Carreira de Agente Técnico de Inteligência

Plano de Carreiras e Cargos da Superintendência Nacional
de Previdência Complementar

107 Carreira de Analista Administrativo da Previc

108 Carreira de Técnico Administrativo da Previc

Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Básico Federal

109 Carreira de Magistério do Ensino Básico Federal

110 Carreira do Magistério do Ensino Básico dos Ex-Territórios

111 Carreira de Pesquisa em Ciência e Tecnologia
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Plano de Carreiras para a Área de Ciência e Tecnologia da
Administração Federal Direta, das Autarquias e das
Fundações Federais

112 Carreira de Desenvolvimento Tecnológico

113 Carreira de Infraestrutura em Ciência e Tecnologia

Carreiras Integrantes de Planos de Cargos

114 Carreira de Professor de Magistério Superior

Planos de Carreiras dos Cargos

115 Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrário – Incra

116 Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educação (PCCTAE)

117 Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar

  Planos de Cargos

 118 Plano de Classificação de Cargos (PCC)

119 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE)

Planos Especiais de Cargos

120 Plano Especial de Cargos da Anatel

121 Plano Especial de Cargos da Ancine

122 Plano Especial de Cargos da Aneel

123 Plano Especial de Cargos da ANP

124 Plano Especial de Cargos da ANSS

125 Plano Especial de Cargos da Antaq

126 Plano Especial de Cargos da ANTT

127 Plano Especial de Cargos da Anvisa

128 Plano Especial de Cargos da Anac

129 Plano Especial de Cargos da ANA

130 Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (DNIT)

131 Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Produção Mineral (DNPM)

132 Plano Especial de Cargos do Departamento de Polícia
Federal

133 Plano Especial de Cargos do Departamento de Polícia
Rodoviária Federal

134 Plano Especial de Cargos da Cultura
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135 Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educação (FNDE)

136 Plano Especial de Cargos do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep)

137 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio-Ambiente,
do Instituto Brasileiro do Meio-Ambiente e do Instituto
Chico Mendes

138 Plano Especial de Cargos da Suframa

139 Plano Especial de Cargos da Embratur

140 Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Cargos Isolados

141 Cargo isolado de Especialista em Ciência, Tecnologia,
Produção e Inovação em Saúde Pública – Fiocruz

142 Cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sênior – Inmetro

143 Cargo isolado de Especialista Sênior em Propriedade
Intelectual – INPI

144 Cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sênior

145 Cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigação
Biomédica em Saúde Pública – IEC e CNP

Categorias Remuneratórias Diferenciadas (Outros)

146 Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional – PGPE

147 Grupo Defesa Aérea e Controle do Tráfego Aéreo (Dacta) –
PGPE

148 Quadro Suplementar da Advocacia-Geral da União

149 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da União –
Administrativos

150 Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do
Ibama – PCC – não abrangidos pelo PECMA e pela Carreira

151 Juízes do Tribunal Marítimo

152 Agente de Inspeção Sanitária e Industrial de produtos de
Origem Animal – Mapa – PGPE

153 Agente de Atividades Agropecuárias – Mapa – PGPE

154 Técnico de Laboratório – Mapa – PGPE

155 Auxiliar de Laboratório – Mapa – PGPE

156 Técnico de Planejamento P – 1501 do Grupo TP – 1500

157 Policial e Bombeiro Militar dos Ex-Territórios Federais e do
antigo Distrito Federal



    87

158 Cargos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatístico e
Geólogo dos Planos referidos no Anexo XII da Lei nº 12.277
de 2010

159 Quadro de Pessoal da Fundação Nacional do Índio (Funai)

160 Cargos relacionados a atividades de combate e controle de
endemias – Gacen

161 Cargos do Denasus (GDASUS)

162 Quadro de Pessoal da Secretaria do Patrimônio da União
(SPU) – GIAPUb

163 Policiais Civis dos extintos Territórios Federais do Acre,
Amapá, Rondônia e Roraima

164 Técnico em Desenvolvimento e Administração do Ipea

165 Analista Tributário da Receita Federal

166 Carreira de Especialista Ambiental

167 Carreira de Agente Executivo da CVM

168 Militar das Forças Armadas

888 Carreira Indefinida

P4: Onde trabalha atualmente (em caso de administração indireta, indicar
o ministério ao qual o seu órgão está vinculado)?

Código Órgão

1  Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento

2       Ministério das Cidades

3       Ministério Ciência, Tecnologia e Inovação

4       Ministério das Comunicações

5       Ministério da Cultura

6       Ministério da Defesa

7        Ministério do Desenvolvimento Agrário

8        Ministério do Desenvolvimento, Indústria e Comércio
Exterior

9        Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome

10    Ministério da Educação

11    Ministério do Esporte

12    Ministério da Fazenda

13    Ministério da Integração Nacional
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14    Ministério da Justiça

15    Ministério do Meio Ambiente

16  Ministério de Minas e Energia

17  Ministério da Pesca e Aquicultura

18  Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão

19    Ministério da Previdência Social

20    Ministério das Relações Exteriores

21    Ministério da Saúde

22  Ministério do Trabalho e Emprego

23    Ministério dos Transportes

24    Ministério do Turismo

25  Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidência da
República

26  Secretaria de Aviação Civil da Presidência da República

27  Secretaria de Comunicação Social da Presidência da
República

28  Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República

29  Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial da
Presidência da República

30  Secretaria de Políticas para as Mulheres da Presidência da
República

31  Secretaria de Portos da Presidência da República

32  Secretaria de Relações Institucionais da Presidência da
República

33  Secretaria-Geral da Presidência da República

34  Casa Civil da Presidência da República

35    Advocacia-Geral da União

36    Banco Central do Brasil

37    Comissão de Ética Pública

38    Conselho da República

39    Conselho de Defesa Nacional

40  Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social

41    Conselho de Governo

42  Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial
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43    Conselho Nacional de Desestatização

44    Conselho Nacional de Integração de Políticas de Transporte

45  Conselho Nacional de Política Energética

46  Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional

47    Defensoria Pública da União

48    Controladoria-Geral da União

49    Vice-Presidência da República

50  Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da
República

51  Gabinete Pessoal do Presidente da República

52  Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidência da
República

P4.1:  Onde trabalha atualmente (setores de governo)?

Social

Infraestrutura

 Código
do Setor

1

2

Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate à Fome
Ministério da Educação
Ministério do Esporte
Ministério do Desenvolvimento Agrário
Ministério da Previdência Social
Ministério da Saúde
Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Direitos Humanos da Presidência
da República
Secretaria de Políticas de Promoção da
Igualdade Racial
Secretaria de Políticas para as Mulheres
Ministério das Cidades
Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação
Ministério das Comunicações
Ministério do Meio Ambiente
Ministério de Minas e Energia
Ministério dos Transportes
Ministério da Integração Nacional
Secretaria de Aviação Civil
Secretaria de Portos

Setor Órgão
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Setor

Econômica

Órgãos Centrais

 Código
do Setor

3

4

Órgão

Ministério da Agricultura, Pecuária e
Abastecimento
Ministério do Desenvolvimento, Indústria e
Comércio Exterior
Ministério da Fazenda
Ministério da Pesca e Aquicultura
Ministério do Turismo
Banco Central do Brasil
Secretária de Micro e Pequenas Empresas
Ministério da Justiça
Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão
Ministério das Relações Exteriores
Ministério da Defesa
Secretaria de Assuntos Estratégicos
Secretaria de Comunicação Social
Secretaria de Relações Institucionais da
Presidência da República
Secretaria-Geral da Presidência da República
Casa Civil da Presidência da República
Advocacia-Geral da União
Comissão de Ética Pública
Conselho da República
Conselho de Defesa Nacional

Conselho de Desenvolvimento Econômico e
Social
Conselho de Governo
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Industrial
Conselho Nacional de Desestatização
Conselho Nacional de Integração de Políticas de
Transporte
Conselho Nacional de Política Energética
Conselho Nacional de Segurança Alimentar e
Nutricional
Defensoria Pública da União
Controladoria-Geral da União
Vice-Presidência da República
Gabinete de Segurança Institucional da
Presidência da República
Gabinete Pessoal do Presidente da República
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P5: Está em exercício no Distrito Federal?

0 – NÃO

1 – SIM

P6: Em que ano você foi nomeado para o atual cargo em comissão (DAS)?

Pergunta numérica aberta com valores prefixados entre 1950 e 2014.

P7: Ao longo de sua vida profissional, incluindo seu cargo atual, indique
se trabalhou nos tipos de organização listados abaixo e, em caso
afirmativo, quantos anos em cada organização e na função de gerente.  

P7.1: Poder público federal (Legislativo, Judiciário, Ministério Público,
administração direta, indireta, empresa pública ou sociedade de
economia mista, seja como estatuário, celetista, terceirizado, consultor,
cargo em comissão, bolsista, estagiário etc.)

Anos trabalhados:  _ _  (Caso marque 0, seguir para P7.3)

P7.2: Anos gerenciando: _ _

P7.3: Poder público estadual ou no Distrito Federal (Legislativo,
Judiciário, Ministério Público, administração direta, indireta, empresa
pública ou sociedade de economia mista, seja como estatuário, celetista,
terceirizado, consultor, cargo em comissão, bolsista, estagiário etc.)

Anos trabalhados: _ _ (Caso marque 0, seguir para P7.5)

P7.4: Anos gerenciando: _ _

P7.5: Poder público municipal (Legislativo, administração direta, indireta,
empresa pública ou sociedade de economia mista, seja como estatuário,
celetista, terceirizado, consultor, cargo em comissão, bolsista, estagiário
etc.)

Anos trabalhados: _ _ (Caso marque 0, seguir para P7.7)

P7.6: Anos gerenciando: _ _

P7.7 : Empresa privada (com ou sem carteira assinada ou estagiário)

Anos trabalhados: _ _ (Caso marque 0, seguir para P7.9)

P7.8: Anos gerenciando: _ _

P7.9: Entidade sem fins lucrativos (com ou sem carteira assinada ou
estagiário)

Anos trabalhados: _ _ (Caso marque 0, seguir para P.8)
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P7.10: Anos gerenciando: _ _

P8: Como você classifica a sua atividade (função que você exerce)?

1) Atividade-meio (Convênio, Orçamento/Planejamento, Recursos
Humanos, Tecnologia da Informação, Administração/Logística etc.)

2) Atividade finalística

P9: Você coordena ou dirige uma ou mais equipes no cargo atual?

0 - NÃO

1 - SIM

(Caso responda “NÃO”, seguir para P12.)

P10: Aproximadamente, quantas pessoas fazem parte da(s) equipe(s)
que você coordena/dirige? (Considere todos os subordinados
hierárquicos)

Pergunta numérica aberta -> valor máximo 99.999

P11: No exercício do seu atual cargo em comissão (considere o último
ano), indique a frequência com que ocorreram as seguintes situações:

P11.1:  Decido e fixo as metas da minha unidade.

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P11.2: Decido sobre a organização do trabalho em minha unidade
independente de aprovação de meus superiores hierárquicos.

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P11.3: Defino os instrumentos e técnicas que julgo mais adequados para a
realização do trabalho em minha unidade.

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente
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3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P12: No exercício do seu atual cargo em comissão (considere o último
ano), indique a frequência com que ocorreram as seguintes situações.

P12.1: Tive oportunidade de participar de reuniões com a alta cúpula do órgão
em que trabalho.

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P12.2: Minhas ideias foram consideradas na tomada de decisão do órgão em
que trabalho.

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13: Pensando na rotina de trabalho do seu atual cargo em comissão
(considere o último ano), indique a frequência com que você interage
(negociar, emitir e receber ordens, deliberar, solicitar informações etc.)
com: 

P13.1: Seus superiores

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.2: Seus subordinados

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente
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3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.3: Colegas de mesmo nível hierárquico no órgão

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.4: Outros órgãos do governo (exceto Casa Civil)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.5: Casa Civil

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.6: Políticos (deputados federais ou estaduais, senadores, governadores,
prefeitos ou vereadores)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.7: Órgãos de controle (Controle-Geral da União, Tribunal de Contas da União)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente
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3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.8: Órgãos do Sistema de Justiça (Tribunais, Ministério Público, Defensoria
Pública etc.)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.9: Organismos internacionais

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.10: Estados e municípios

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.11: Mídia (jornais, revistas, emissoras de rádio e TV etc.)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.12: Sociedade civil

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente
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3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.13: Cidadãos

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.14: Empresas privadas

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.15: Outros

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P13.16: Quais? (Pergunta aberta)

P14: Pensando na rotina de trabalho do seu atual cargo em comissão
(considere o último ano), indique a frequência com que você exerce as
seguintes atividades.

P14.1: Contatos e conversas individuais (telefonemas, despachos etc.)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca
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P14.2: Participar de reuniões internas com equipe interna do órgão.

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente
3-> Algumas vezes
2-> Raramente
1 ->Nunca

P14.3: Participar de reuniões com interlocutores externos.

99 -> Não se aplica
5-> Sempre
4-> Frequentemente
3-> Algumas vezes
2-> Raramente
1 ->Nunca

P14.4: Alimentação ou validação de sistemas de informação

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P14.5: Realizar pesquisas e estudos (leituras, busca de informações, consulta a

especialistas).

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P14.6: Viagens a serviço

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca
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P14.7: Elaboração ou validação de documentos de caráter interno (ex: parecer,
nota técnica, planos, relatórios, planilhas, apresentações)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P14.8: Elaboração ou validação de documentos de caráter normativo (ex:
minutas de portarias, resoluções, decretos)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P14.9: Elaboração ou validação de documentos de circulação externa (ex:
releases, panfletos, folders, manuais)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P14.10: Organização ou participação em eventos (conferências, palestras,
congressos)

99 -> Não se aplica

5-> Sempre

4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P14.11: Outras atividades que você realiza.

99 -> Não se aplica

5-> Sempre
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4-> Frequentemente

3-> Algumas vezes

2-> Raramente

1 ->Nunca

P14.12: Quais? (Pergunta aberta)

P15: Pensando no seu contexto de trabalho, indique os principais
problemas ou obstáculos que mais afetam o exercício da sua função
(marque 3 a 5 opções):

P15.1: Recursos orçamentários e financeiros (falta de orçamento,
contingenciamento, restos a pagar etc.)

P15.2: Processos legais/jurídicos (inadequação, inexistência ou falta de
compreensão sobre normas jurídicas, decisões judiciais etc.)

P15.3: Recursos e relações humanas (falta de competência técnica, tamanho da
equipe, instabilidade na composição de equipes etc.)

P15.4: Processos administrativos (falta de autonomia gerencial, problemas na
interação com superiores hierárquicos, recursos de tecnologia de informação,
problemas em licitações e celebração de contratos)

P15.5: Planejamento, monitoramento e avaliação (falta de planejamento e
elaboração de metas, falta de monitoramento e avaliação de projetos ou
programas etc.)

P15.6: Coordenação, articulação e cooperação com estados e municípios

P15.7: Coordenação, articulação e cooperação com outros órgãos federais

P15.8: Processos de fiscalização, auditoria e controle (problemas na adequação
às recomendações/determinações, problemas de interlocução etc.)

P15.9: Processos políticos (mudanças na alta cúpula do seu órgão, baixa priorização
da sua área pelo governo, problemas na interação com partidos etc.)

P15.10: Interação com iniciativa privada (problemas em serviços prestados por
empresas, dificuldades na interação com associações empresariais etc.)

P15.11: Interação com membros da sociedade civil (entidades de classe,
movimentos sociais, sindicatos, associações etc.)

P15.12: Outro problema ou obstáculo (não apontado nas demais opções)

P16: Indique o grau de importância dos seguintes fatores para nomeação
em cargos comissionados no seu órgão:
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P16.1: Laços de confiança

1 Nada importante

2 Pouco importante

3 Moderadamente importante

4 Importante

5 Muito importante

P16.2: Competência técnica

1 Nada importante

2 Pouco importante

3 Moderadamente importante

4 Importante

5 Muito importante

P16.3: Afinidade político-partidária

1 Nada importante

2 Pouco importante

3 Moderadamente importante

4 Importante

5 Muito importante

P16.4: Experiência

1 Nada importante

2 Pouco importante

3 Moderadamente importante

4 Importante

5 Muito importante

P16.5: Rede de relacionamentos

1 Nada importante

2 Pouco importante

3 Moderadamente importante

4 Importante

5 Muito importante

P17: Sexo: 

1 - Masculino

2 - Feminino
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P18: Qual foi seu ano de nascimento?

Pergunta numérica aberta -> limitada entre 1910 e 2000

P19: A sua raça ou cor é:

1 Branca

2 Parda

3 Preta

4 Amarela

5 Indígena

P20: Qual foi o curso de nível mais elevado que você concluiu?

1 Ensino Fundamental

2 Ensino Médio/ Técnico

3 Graduação

4 Especialização (pós-graduação lato sensu, MBA etc.)

5 Mestrado

6 Doutorado/Pós-Doutorado

P21: Possui alguma deficiência (impedimento de longo prazo de natureza
física, mental, intelectual ou sensorial)?

0 - NÃO

1 - SIM


