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editorial

Um dos principais objetivos da Escola Nacional
de Administracdo Publica (ENAP) é contribuir
paraapublicizacdo dos dados referentes a Admi-
nistragdo Publica Federal (APF) com o intuito de
aumentar a transparéncia do governo federal
brasileiro. Seguindo a tradicdo iniciada pelo
Boletim Estatistico de Pessoal—BEP e continua-
da pelo Painel Eletronico de Pessoal - PEP, a
ENAP, em parceriacomaSecretariade Gestdaode
Pessoal—SGP, publica o Informe de Pessoal.

0 Informe, que o leitor acompanhara nas proxi-
mas paginas, € um estudo que traz a anélise dos
dados sobre pessoal civil ativo do Poder Executi-
vo Federal, agrupados em érgdos superiores’,
em cinco recortes: escolaridade; remuneracao;
cargos e fungdes; género; e raga/cor.0 Informe
faz parte de um projeto maior, denominado INFO-
GOV, que contarad também com uma plataforma
on-line por meio da qual o cidad3o serd capaz de
realizar outras consultas em um painel de Busi-
ness Intelligence (BI) interativo.

0 Informe de Pessoal analisa tendéncias e estatisticas
relevantes, como, por exemplo, a diferencga salarial entre
homens e mulheres, a distribuigoes de fungdes por minis-
térios e por servidores com vinculo e sem vinculos.

Essa é uma publicacdo da Diretoria de Pesquisa e Pds
Graduacdo Stricto Sensu (DPPG), por meio de sua Coorde-
nacdo-Geral de Ciéncia de Dados (CGCD), e tem a finalida-
de de facilitar a transparéncia ativa e 0 acesso a informa-
cdo publica, além de fomentar pesquisas que utilizem os
dados do SIAPE.

Boa Leitural

' Org3o superiores s3o 6rgios da Administracdo Plblica Federal direta
que englobam outros 6rgdos da administragdo publica indireta. Por
exemplo a ENAP é uma escola vinculada ao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MP), logo as informagdes sobre seus
servidores estdo agrupadas dentro deste 6rgdo.



InfoGov

0 INFOGOV tem como objetivo trazer uma analise
dos dados das areas de Pessoal, Organizagdes,
Compras, Transferéncias Voluntarias e
Orcamento. A partir das interpretagdes das
informacdes sera possivel conhecer melhor a
Administracdo Publica Federal. A plataforma
complementa o trabalho desenvolvido pelas
Secretarias que administram as informagées do
governo federal.

A plataforma reune informagdes importantes para a
analise do Estado brasileiro apresentadas de forma
simples, inteligivel e comparavel visualmente. A partir
do conhecimento acumulado na area de Administracdo
Publica e Politicas Publicas e por meio do didlogo com
especialistas da academia e do governo, o objetivo é
disponibilizar as informacoes de forma a fortalecer o
conhecimento sobre essas areas de interesse.

0 INFOGOV trara tanto estudos consolidados apresenta-
dos via Informes, quanto painéis interativos disponiveis no
endereco: infogov.enap.gov.br

Infogov.enap.gov.br
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A escolaridade é um dos fatores mais importantes de
produtividade da mao de obra. Em perspectiva mundial,
em especial no Brasil, hdA um aumento progressivo da
escolaridade da forca de trabalho, no setores publico e
privado. No Executivo Federal, houve umaumento acelera-
do na escolaridade da forca de trabalho em decorréncia da
aposentadoria de servidores com menor escolaridade e do
ingresso de novos servidores por intermédio de concurso
publico. Os concursos, além de exigirem desempenho
elevado nas provas, também requeriam dos candidatos,
em sua maioria, titulacdo de nivel superior. Além disso,

escolaridade

parte dos cargos publicos de nivel médio e fundamen-
tal foram sendo gradualmente extintos.

Como é possivel observar no grafico da préxima
pagina, em 2000 aproximadamente 52% do total de
servidores publicos possuiam até o ensino médio
de escolaridade. Esse nimero caiu pela metade
em 2018, chegando a 25,16%. Em contrapartida, o
numero de servidores publicos com ensino supe-
rior ou pés-graduacdo, saiu de aproximadamente
48% em 2000 para 75% em 2018.

Evolucdo do percentual de servidores por nivel de escolaridade - 2000-2018 (%)
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Fundamental

0 quantitativo de servidores que possuem nivel superior, ou mais,
subiu cerca de 56% no periodo de 18 anos.

A varidvel que mede escolaridade no SIAPE tem uma atualizacdo que
ndo é perfeita, exceto nas carreiras onde a atualizagdo é necessaria
para a progressao, retribuicdo por titulagdo ou ambos. Logo a
escolaridade captada é pelo menos a apresentada, com um viés de

subcaptacao.

*Na base de 2001e 2002 do SIAPE, n3o ha diferenciacdo entre ensino superior e pés-graduacdo, assim os dados foram

imputados fazendo uma anélise de tendéncia.



Escolaridade por faixa salarial - Mar/2018 (%)
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0 grafico acima evidencia a composicdo das escolaridades por faixa salarial, em marco de
2018.Ha umarelagdo entre um maior nivel de escolaridade e maior presenca de faixas sala-
riais elevadas. Como fica evidenciado, entre os servidores que possuem pés-graduacio,
categoria que inclui especializagdes lato sensu, mestrados e doutorados, aproximadamen-
te 40% recebem acima de 12 mil reais. Ja entre os que possuem ensino fundamental aproxi-
madamente 65% ganham até 6 mil reais.

Distribuigdo de servidores por Ministério (Mar/2018)

Até Ensino )
Fundamental EnsinoMédio Ensino Superior Pds-Graduagdo
Ministério da Educagao 1,80% 9,38% 20,93% 67,88%
Ministério do Meio Ambiente 5,27% 5,06% 53,12% 36,55%
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes 2,67% 10,07% 51,90% 35,37%
Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos 0.66% 9,12% 54,95% 35,27%
Ministério da Defesa 1.91% 29,98% 4316% 14,95%
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo 15,55% 39.91% 33.23% 1.22%
Ministério da Cultura 7,20% 17,51% 65,78% 9.51%
Ministério dos Direitos Humanos 0,00% 24,05% 69,62% 6,33%
Ministério de Minas e Energia 1,39% 29,18% 53,30% 6,13%
Ministério da Saude 10,45% 29,89% 54,06% 5,60%
Ministério do Transporte, Portos e Aviagao Civil 8,75% 38,35% 49,75% 3.16%
Ministério das Cidades 1,08% 25,61% 70,35% 2,96%
Ministério dos Esportes 2,54% 21,27% 73.33% 2,86%
Ministério do Trabalho 3,63% 29,03% 65,34% 2,00%
Presidéncia da Republica 5,14% 23,08% 70,16% 1,62%
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 12,44% 35,64% 50,43% 1,50%
Ministério da Integracdo Nacional 16,62% 33,71% 48,41% 1,26%
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido 0.91% 10,12% 88,06% 0,91%
Ministério das Relagdes Exteriores 4,79% 14,96% 79.37% 0,87%
Ministério do Desenvolvimento Social 3,33% 35,47% 60,69% 0,51%
Ministério da Justica e Segurancga Publica 2,57% 22,56% 74,63% 0,44%
Ministério da Fazenda 3,15% 16,20% 80,35% 0,29%
Ministério do Turismo 1,49% 29,95% 68,32% 0,25%

A

Atabela acima traz a distribuicdo de servidores por Ministério, em marco de 2018, segundo sua
escolaridade, organizados em ordem decrescente pelo percentual de servidores com
pés-graduacdo, incluido nesse critério as especializagdes lato sensu, mestrados e doutorados.
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remuneracao

0 primeiro grafico abaixo delineia a evolucdo da remuneracio® média dos servidores publicos federais, valores nomi-
nais e atualizada pelo indice IPCA (IBGE). Durante os anos de 2000 a 2010, houve um aumento da remuneragdo média
dos servidores. A partir de 2010, houve uma pequena queda na remuneracdo média, que ficou basicamente estavel até
oanode 2018°.

Evolucdo daremuneragdo média do servidor publico- 2000-2018 (R$)
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Distribuicao de frequéncia das remuneracgdes dos servidores publicos federais (Mar/2018)
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0 grafico acima mostra a distribuicdo de frequéncia do salario dos servidores publicos federais em margo de 2018. A
linha laranja na vertical representa a mediana, indicando que metade dos servidores publicos federais ganham R$
7.796,39 ou menos. A linha verde representa o 3° quartil da distribuicdo, mostrando que 75% dos servidores publicos
federais ganham abaixo de R$ 12.482,69. A linha azul é o salario médio de todos os servidores, que é de R$ 9.738,67.
Calculando o salario médio por quartis, perceber-se onde reside a desigualdade salarial no servico publico. A média
salarial antes do terceiro quartil é de R$6.737,50, ou seja, 75% dos servidores publicos federais recebem em média
esse valor. Calculando o saldrio médio acima do terceiro quartil, a média salarial é de R$ 18.711,96 , média essa que é
177% maior do que a dos trés primeiros quartis.

2 0 conceito de remuneragdo utilizado nesse Informe refere-se ao valor percebido pelo servidor relativo ao cargo e/ou fungdo que

ocupa. 0s pagamentos de beneficios, 13° salario, férias e auxilios ndo estdo inclusos, sendo essa quantia denominada “rendimento” na

base de dados do SIAPE.

* Como se trata de um célculo de valor médio, ndo implica dizer que houve queda ou desvalorizagdo dos salarios. O valor pago em

média apresentou queda, o que pode ser explicado, dentre outras razdes, pela contratagao de novos servidores, que recebem como

8 remuneracao os valores iniciais das respectivas carreiras.



0 gréfico abaixo mostra a Curva de Lorenz da remuneraco dos servidores publicos federais. A curva azul repre-
senta a relacdo entre o percentual do montante de salarios pagos acumulado (eixo vertical) para o respectivo
percentual de servidores publicos acumulado (eixo horizontal). A reta laranja representa a situagdo hipotética de
igualdade.

Aleituraque sefazé ade que 60% dos servidores publicos com os menores salarios acumulam o montante de sala-
rios pagos de apenas 37% do total pago pelo Governo Federal. Ja 0s 20% dos servidores publicos com os maiores
saldrios, s3o responsaveis por receber cerca de 40% de todo o montante pago em folhas salariais.

A partir da Curva de Lorenz, é possivel calcular o indice de Gini. Para obter o indice, é necessario dividir a drea do

gréfico representada pela letra "A" e dividi-la pela "A+B". O indice varia de 0 a1e quanto mais proximo de 1, maior a
desigualdade percebida.

Curvade Lorenz - Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais (Mar/2018)
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Distribuicdo das faixas salariais por ministério (Mar/2018)

AtéR$6mil  DeR$6aR$12mil  AcimadeR$ 12 mil

Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido 1,70% 18,53% 79.77%
Ministério da Fazenda 20.51% 15.87% 63.62%
Ministério da Justiga e Seguranga Publica 12,03% 31,12% 56,85%
Ministério das Relac6es Exteriores 13,13% 36,79% 50,08%
Ministério do Meio Ambiente 14,38% 35,94% 49,68%
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes 9.86% 43,95% 46,20%
Presidéncia da Republica 27.66% 29.61% 42.72%
Ministério de Minas e Energia 34,69% 24,74% 40,57%

Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos 14,99% 45,05% 39,97%
Ministério do Trabalho 53,02% 11.54% 35,44%
Ministério dos Esportes 32.67% 33,00% 34,33%

Ministério da Agricultara, Pecudria e Abastecimento 29.40% 41,04% 29.56%
Ministério do Transporte, Portos e Aviag&o Civil 25,89% 4512% 29,00%
Ministério da Educag&o 37.66% 35,95% 26,39%

Ministério do Desenvolvimento Social 4.95% 76.29% 18.76%

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo 55,05% 29.59% 15.36%
Ministério dos Direitos Humanos 40,87% 43.91% 15.22%

Ministério da Cultura 37,75% 47,79% 14,46%

Ministério da Integragdo Nacional 16,81% 69,26% 13,93%

Ministério do Turismo 47,69% 40,00% 12,31%

Ministério das Cidades 44,13% 44,13% 11,73%

Ministério da Defesa 53,24% 37,22% 9.53%

Ministério da Salde 56,11% 35,03% 8,86%

Total 35,84% 36,50% 27,61%

A

A tabela acima apresenta a distribuicdo das faixas salariais por ministério, em marco de
2018, classificadas em ordem decrescente pela faixa “Acima de R$ 12 mil”.
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cargos e fungoes

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 incorporou Nesse sentido, a Lei n® 13.346 de 2016 criou as Fungdes
em seu art. 37, inciso Il, a livre nomeagao e Comissionada do Poder Executivo (FCPE), com destinagao

exoneragao para aceso aos cargos em comis- exclusiva a servidores ocupantes de cargos efetivos, a partir
sdo, dentre os quais destaca-se os de Direcao e de categorias de direcao e assessoramento. De acordocom a
Assessoramento Superior (DAS). No mesmo Lei supracitada, os cargos de DAS 1, 2, 3 e 4 se equiparam as

artigo, em seu inciso V, houve a previsao de FCPE1,2,3 e 4 paratodos os efeitos legais e regulamentares.
destinacdo de cargos comissionados para o

exercicio das atribuicdes de direcdo, chefia e 0s DAS sdo classificados em niveisde1aéeas FCPEde 1a 4.
assessoramento, a servidores de carreira, Viade regra, os niveis 1 e 2 sdo mais operacionais, 0s niveis 3
conforme percentuais a serem definidos em lei. e 4sdointermediarios e os niveis 5 e 6 sdo mais estratégicos.

No gréfico abaixo, DAS e FCPE foram somados, para fins analiticos, e denominados de Fungées. Como impacto da
criacdo das FCPE, pode-se observar que arazdo de servidores sem vinculo para servidores com vinculo que exer-
cem cargo/funcdo comissionada caiude 0,52 no ano de 2014 para 0,35 em marco de 2018.

Evolucdo do n° de servidores com vinculo e sem vinculo ocupando Fungées (DAS+FCPE) - 2000-2018

com vinculo semvinculo
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A

0 nUmero de servidores sem vinculo ocupantes de cargos e funcdes
caiude 6634 em 2014, para 5063, em setembro de 2017

* Diferente da primeira versdo do informe, nessa atualizagdo somamos as fungdes dos servidores com vinculo aquelas
fungdes comissionadas que existiam previamente a Lein213.346/2016, em 6rgdos como o Departamento Nacional de
Produgdo Mineral (DNPM), Policia Rodoviaria Federal (PRF) e Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) que foram
incorporadas sob a mesmanomenclatura de FCPE apds a promulgagdo da referida lei.
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Distribuigdo dos cargos de DAS por ministério (Mar/2018)

DAS-1 DAS-2 DAS-3 DAS-4 DAS-5 DAS-6

Presidéncia da Republica* 432 430 343 393 243 36 1877
Ministério da Fazenda 189 321 246 162 60 13 991
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o 141 219 205 260 m 13 949
Ministério da Justica e Seguranca Plblica 400 157 192 108 45 15 917
Ministério do Desenvolvimento Social 313 224 166 132 45 7 887
Ministério da Saide 157 167 116 17 53 8 672
Ministério daDefesa 225 146 136 74 21 6 608
Ministério da Educagao 96 104 125 164 52 10 551
Ministério do Meio Ambiente 74 122 127 110 47 9 489
Ministério da Cultura 66 128 123 100 27 n 455
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes 98 105 97 85 43 7 435
Ministério da Agricultara, Pecuaria e Abastecimento 82 13 64 85 27 4 Bill5
Ministério do Transporte, Portos e Aviag&o Civil 84 T 63 103 31 7 359
Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos 41 87 74 59 43 9 313
Ministério da Integracdo Nacional 69 62 75 7 28 8 313
Ministério de Minas e Energia 22 78 40 63 37 6 246
Ministério do Trabalho 28 60 67 65 18 4 242
Ministério dos Direitos Humanos 3 26 50 63 14 5 161
Ministério dos Esportes 3 30 29 45 20 5 132
Ministério do Turismo 14 29 22 38 17 3 123
Ministério das Relacdes Exteriores 1 21 5 21 44 12 104
Ministério das Cidades 3 8 17 41 17 4 90
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido 5 7 2 14 23 4 55
Total 2546 2715 2384 2427 1066 206 11344
A

Atabela cima apresenta a distribui¢ao dos cargos de DAS
por ministério, em marco de 2018, classificada em ordem
decrescente pelo total.

* APresidéncia daRepublica ndo possuicarreira propria e abriga um conjunto de
Orgdos de Consulta, Vinculados, de Assessoramento Imediato e Conselhos.
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Distribuigdo das fungdes de FCPE por ministério (Mar/2018)

FCPE1 FCPE 2 FCPE3 FCPE 4 Total
Ministério do Desenvolvimento Social 1501 174 153 15 1843
Ministério da Fazenda 878 643 219 58 1798
Presidéncia da Republica 376 333 248 279 1236
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo 283 345 266 138 1032
Ministério da Satde 4917 224 97 19 837
Ministério do Transporte, Portos e Aviagao Civil 379 69 124 20 592
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes 220 144 135 25 524
Ministério da Justica e Seguranca Publica 300 63 79 42 484
Ministério da Agricultara, Pecuaria e Abastecimento 199 162 60 14 435
Ministério da Educagao 123 152 139 17 431
Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos 77 168 69 69 383
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido 101 90 33 86 310
Ministério do Meio Ambiente 144 107 25 20 296
Ministério das Relag6es Exteriores 2 m 61 n7 291
Ministério da Cultura 43 76 110 24 253
Ministério de Minas e Energia 110 99 21 13 243
Ministério do Trabalho 16 67 42 9 234
Ministério da Integracdo Nacional 49 36 38 4 127
Ministério do Turismo 10 27 14 13 64
Ministério da Defesa 17 16 10 8 51
Ministério dos Esportes 2 1 10 4 27
Ministério das Cidades 0 12 8 0 20
Ministério dos Direitos Humanos 1 0 0 3 4
Total Geral 5414 3129 1961 9917 11515

A

Atabela cima apresenta a distribui¢ao das fungdes de FCPE
por ministério, em marco de 2018, classificada em ordem
decrescente pelo total.



Percentual dos cargos de alta direcdo por ministério (Mar/2018)
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A

Consideram-se cargos de alta direcdo os DAS 4,5e 6 e FCPE
4,do total desses cargos, 18,17% encontram-se na Presidén-
cia da Republica e aproximadamente 1,1% no Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Uni3o.




quantitativo de servidores por raca/cor e género

Os dados que serdo mostrados nas proximas sessdes se referem a dois temas: género e raga/cor’. Eimportante salien-
tar que os quantitativos proporcionais de servidores publicos federais, quando analisados por essas dimensdes, ndo
sofreram alterag0es significativas. Isso nos permite concluir que as alteragdes observadas, tanto de género quanto de
raca, ndo se devem a uma ampliacdo da entrada de mulheres nem de negros/indigenas no servigo publico.

Evolucdo darazdode servidores porraga - 2000-2018 (%)
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Lein®12.990/2014
o 64,1% o
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Evolucdo darazdode servidores por sexo - 2000-2018 (%)

Homens Mulheres

56,15 %
— 55,22%

43,85% 44,78%

—
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4 Importante salientar que os nimeros relativos ao recorte de raga/cor foram elaborados sobre aqueles servidores que
declararam sua raca/cor. 0 nimero de pessoas que ndo declararam no ano de 2000 era de 30,9%, sendo que houve uma
queda para o ano de 2018, onde esse nimero chegou ao nivel de 11,9%. Cabe ressaltar, contudo, que a proporgao de
brancos/amarelos e negros/indigenas ndo se alterou de forma significativa ao longo dos anos.
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género

A desigualdade de género é uma realidade na sociedade brasileira e também dentro da Administragdo Publica Fede-
ral. Analisar comparativamente os dados auxilia na definicio de estratégias para embasar politicas publicas capazes
de construir uma realidade mais equitativa.

género e escolaridade

Em relacdo a escolaridade, ainda que haja persisténcia da desigualdade, os dados revelam um aumento da forca de
trabalho de mulheres entre os quadros de servidores publicos do Governo Federal com pds-graduacdo, mestrado e
doutorado. Como podemos ver no grafico abaixo, em 18 anos arazao de sexo® entre os servidores em nivel de doutora-
do saiude 0,51,em 2000, para 0,79, em 2018.

Evolucdo darazdo de sexo por nivel de escolaridade - 2000-2018

1,28

113
1'03 /_/
0'90 V\\ o — 0'88

0,84 - N N————————
————— — 0.79

0,64
0,51

0,44
\o

0,27

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ensino Fundamental EnsinoMédio  Ensino Superior Mestrado  Doutorado
®0indicador utilizado para se verificar o percentual de mulheres em relagao aos homens ocupantes de cargos
publicos chama-se raz3o de sexo, em que a quantidade de mulheres é dividida pela quantidade de homens em

uma determinada categoria. Por exemplo, em janeiro de 2018, para cada homem com pés graduagdo no governo
federal, havia 0,99 mulheres também com pds graduagdo, ou uma razao de sexo de 99%.
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Raz3o de sexo por Ministério (Mar/2018)

Média do Governo Federal 0,81

1,72

Ministério dos Direitos Humanos
Ministério do Desenvolvimento Social
Ministério do Turismo

Ministério da Cultura

Ministério da Satde

Ministério da Educagéo

Ministério do Trabalho

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Ministério dos Esportes _ 0.8

Ministério das Cidades _ 0,78
Ministério da Fazenda _ 0,67
Ministério da Defesa _ 0,67
Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos _ 0,66
Ministério das Relagdes Exteriores _ 0,62

Presidéncia da Republica

Ministério do Meio Ambiente _ 0,56
Ministério da Integragdo Nacional _ 0,53

Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido _ 0,49
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes _ 0,48
Ministério da Agricultara, Pecuaria e Abastecimento - 0,44

Ministério de Minas e Energia - 0,44

Ministério do Transporte, Portos e Aviag&o Civil - 0.4

o
o~

Ministério da Justica e Seguranga Pdblica - 0,26
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género e remuneracao

Em relacdo a remuneracdo, o grafico abaixo traz a evolugdo da remuneracdo média dos servidores publicos federais
separada por género, bem como a evolugdo da desigualdade salarial. De 2000 a 2016 houve uma queda na desigualda-
de entre as remuneracdes médias, que saiu de aproximadamente 18% para 9,75%. Nos anos subsequentes, houve um
leve aumento, chegando a10,5%.

Evolucdo das remuneragdes médias e da diferenca salarial das
remuneragdes médiade homens e mulheres - 2000-2018

(R$) (%)
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Homens Mulheres Diferenca
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género, remuneracao e escolaridade

Os graficos abaixo ilustram a composicdo dos niveis de escolaridade por faixas salariais separados por género, em
marco de 2018. Os dados mostram que, independentemente da escolaridade, as mulheres tém maior presenca nas
faixas salarias menores em comparacdo aos homens. Contudo, com o aumento do nivel de escolaridade, essa diferen-
ca diminui, saindo de uma diferenca de 24,25% a mais de mulheres na faixa salarial “até 6 mil” no nivel “até ensino
fundamental”, para uma diferenca de 4,8% na mesma faixa salarial no nivel “pés graduac3o”.

até R$ 6 mil de R$ 6a12 mil acimade 12 mil

Composicdo dos niveis de escolaridade por faixas salariais e por género (Mar/2018)

Até Ensino Fundamental

Mulher 16,17% QWA

Homem 1,00%

Ensino Médio

Mulher 1,54%

6.95%

Homem

Ensino Superior

Mulher 30,16% 28,11%

Homem 40,52%

Pés-Graduagao

Mulher 22,43% 34,34%

Homem 42,22%
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género. cargose fungﬁes

Emrelagdo aos cargos e fungbes, o grafico abaixo evidéncia a desigualdade de género na nomeacao para os cargos de
DAS.Entre os DAS1,2 e 3, aproporcdo de homens e mulheres é bastante similar, sendo que em média, entre os anos de
2000 a 2018, o percentual de mulheres ocupando DAS foi de 46,55%, com o desvio padrao é de 1,59%, ou seja, pouco
variou ao longo do periodo analisado. A desigualdade aumenta em compasso com o nivel de DAS, chegando a maior

diferenca na ocupacdo de DAS 6. Nesse nivel, em média, o percentual de mulheres ocupando os cargos foide 19,77% e
o desvio padrao de 2,84%, demostrando também pouca variacio ao longo do tempo.

DAS1-3 DAS 4 DAS5S DAS 6

Percentual de mulheres ocupando DAS por nivel - 2000-2018 (%)
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género, cargos e fungdes (continuacao)

Os graficos abaixo ilustram a diferenca na nomeacao de DAS entre os mandatos presidenciais. Quando o nimero é
positivo significa que houve um aumento no nimero de mulheres ocupando um determinado nivel de DAS. Quando é
negativo, indica uma diminuigdo no nimero de mulheres ocupando esse nivel.

DAS1-3 DAS 4 DAS 5 DAS6

Variacdo do percentual de mulheres ocupando fungao de DAS por mandatos presidenciais

2000-2003 2003-2007 2007-20M11
28,81%

8,24% 8,76% 9.32% 13,99% 15.68%

3,61% o 432% o
o m o ‘g’ I 03 O]

-1.37% -2,06%

2011-2015 2015-2018

6,40%

0,00% '02%

~0,07% II[

-12,55%

-14,36%
-21,35%
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género, cargos e fungdes (continuagao)

0 grafico abaixo evidencia o percentual de nomeagdo de homens e mulheres nas Fungées Comissionada do Poder
Executivo (FCPE). Em linhas gerais, as FCPE 1a 3 possuem uma tendéncia de ocupag&o por mulheres similar, emtorno
de 40% do total. 0 FCPE 4 possui um percentual de ocupagao por mulheres inferior, em torno de 30% do total. Esse
padréo segue a tendéncia observada para os DAS, em que quanto maior a relevancia do cargo ou funcdo, menor o
percentual de mulheres nomeadas.

FCPE1 FCPE2 FCPE3 FCPE 4

Percentual de Mulheres ocupando FCPE por nivel- 2016-2018 (%)
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raca/cor

A desigualdade racial no Brasil é uma das maiores responsaveis pela desigualdade social como um todo e se reflete
também dentro da Administragdo Publica Federal. Apesar de representarem 52%¢ da populacdo brasileira, os negros’
ndo possuem a mesma representatividade dentro do servigo publico. Dentre os servidores publicos que declararam a
raca/cor , 60,87% se consideram branco, 35,61% se consideram negros, 3,21% amarelos e 0,32% indigenas. Por se
comportarem estatisticamente de forma semelhante em questoes como remuneracado, escolaridade e distribuicdo
ministerial, as analises que seguem irdo juntar brancos e amarelos em um grupo e negros e indigenas em outro grupo®.

raca/cor e escolaridade

Em relacdo a escolaridade, em todas os niveis a razdo de raca/cor’ aumentou em todos os niveis, porém entre os
niveis maiores de escolaridade o aumento proporcional foi maior. Entre os servidores que possuem até ensino funda-
mental, a razdo de raca/cor saiu de 1,29 e passou a ser de 1,72, um aumento de 33%. Entre os servidores que possuem
doutorado, a razdo de raca/cor saiu de 0,13 e passou a ser de 0,31, um aumento de 138%. Apesar desse aumento nos
niveis mais altos, a realidade do servico publico federal brasileiro é de uma maior presenca de servidores negros e
indigenas nos niveis mais baixos de escolaridade.

Evolugdo darazdo de raga/cor’ por nivel de escolaridade -2000-2018 (%)

1,72
]'2_9_/
1,04
/
0,80
———
0,63
0,32 0,48
—0.45
0,31 0,31
O.D
0,13

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ensino Fundamental EnsinoMédio Ensino Superior Mestrado  Doutorado

¢Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
2017.7 Segundo classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), negros referem-se ao somatério de
pardos e pretos.® 0 indicador utilizado para se verificar o percentual de negros e indigenas em relagdo a brancos e amarelos ocupantes
de cargos publicos chama-se razdo de raga, em que a quantidade de negros e indigenas é dividida pela quantidade de brancos e amarelos
em uma determinada categoria. Por exemplo, em margo de 2018, aproximadamente para cada dois servidores publicos branco e amarelo
com ensino superior no governo federal, havia um negro e indigena também com ensino superior, ou uma razio de raga de 0,45.
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Raz3o de raca/cor drgdo superior (Mar/2018)

Média do Governo Federal 0,55

114

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
Ministério da Integracdo Nacional 1,08

Ministério dos Direitos Humanos

Ministério do Meio Ambiente

Ministério da Satde

Ministério da Defesa
Ministério do Transporte, Portos e Aviag&o Civil

Ministério das Cidades

Ministério dos Esportes

Ministério da Agricultara, Pecudria e Abastecimento _ 0,54

Ministério do Turismo _ 10,53

Presidéncia da Republica _ 0,51

Ministério da Educagdo _ 0,51

Ministério da Justica e Segurancga Publica _ 0,51
Ministério de Minas e Energia _ 0,49

Ministério da Cultura _ 0,49

Ministério do Trabalho _ 0,48

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos _ 0,45

Ministério do Desenvolvimento Social _0,42
Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido _ 0,41
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes _ 0,33
Ministério da Fazenda - 0,28
Ministério das Relagdes Exteriores - 0,25




raca/cor e remuneragao

Em relacdo aremuneracdo, o grafico abaixo traz a evolugdo das remuneracdes médias dos servidores publicos fede-
rais separada por raga/cor, bem como a evolucdo da desigualdade salarial. De 2000 a 2009 houve uma queda na
desigualdade entre as remuneracgdes médias. Em 2010 a desigualdade subiu e nos anos subsequentes voltou a cair,
sendo que em 2018 a diferenca foi de aproximadamente 14%.

Evolucdo das remuneragdes médias e da diferenca salarial das
remuneragdes média por raga/cor - 2000-2018
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raca/cor,remuneracao e escolaridade

Os graficos abaixo ilustram a composicdo dos niveis de escolaridade por faixas salariais separados por raga/cor,
em marco de 2018. Os dados mostram que, independentemente da escolaridade, 0s negros e indigenas possuem
maior presenca na faixa salarial mais baixa “Até R$ 6 mil”. Ao contrario do que ocorre no recorte de género, a
medida que a escolaridade aumenta, a desigualdade salarial também aumenta. Assim, entre os que possuem “Até
Ensino Fundamental” 0,94% dos negros e indigenas estdo na faixa “Acima de 12 mil”, nimero similar aos brancos e
amarelos (1,05%). No entanto, entre os que possuem “Pds-Graduacdo”, esses nimeros se alteram para 27,87% e
42,18%, respectivamente.

atée R$ 6 mil deR$6aR$12mil acimade R$ 12 mil

Composicao dos niveis de escolaridade por faixas salariais e por raca (Mar/2018)

Até Ensino Fundamental

Negrose 094%
Indigenas o
Brancose o
Amarelos 1.05%

Ensino Médio

Ne'grose 31,93% 4,01%
Indigenas
Brancose 6,30%
Amarelos '

Ensino Superior

Negrose 39.09%
Indigenas :

Brancose
Amarelos

Pés-Graduagdo

Negrose 25.08%

Indigenas

Brancose
Amarelos
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raca/cor, cargos e fungoes

Em relacgdo aos cargos e fungdes, o grafico abaixo evidéncia a desigualdade racial na nomeacao para os cargos de
DAS. Atendénciacom o passar dos anos é o aumento danomeacdo de negros eindigenas para cargos comissionados,
contudo adesigualdade é grande emtodos os niveis de DAS. No nivel de 1a 3, aproximadamente 35% dos nomeados sdo
negros e indigenas, enquanto que no nivel de DAS 6 o nimero é de aproximadamente 25%.

DAS1-3 DAS 4 DAS5S DAS 6

Percentual de negros e indigenas ocupando DAS por nivel - 2000-2018 (%)
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raca/cor, cargos e fungoes (continuagao)

Os graficos abaixo ilustram a diferenca na nomeacao de DAS entre os mandatos presidenciais. E possivel observar
que durante todos os mandatos houve aumento no numero de negros e indigenas ocupando cargos de DAS, variando

apenas a magnitude da mudanca.

DAS1-3 DAS 4 DAS 5 DAS6

Variagdo do percentual negros e indigenas ocupando fungdo de DAS por mandatos presidenciais

2000-2003 2003-2007 2007-20M
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raca/cor, cargos e funcgoes (continuagao)

0 grafico abaixo evidencia o percentual de nomeacdo nas Fungdes Comissionada do Poder Executivo (FCPE), por
raca/cor.Nos niveis 1e 3, houve queda na ocupacio desses cargos por negros e indigenas, sendo que no nivel 4 houve
aumento no decorrer dos anos. A nomeacao para FCPE 2 manteve-se estavel na série histérica.

FCPE1 FCPE2 FCPE3 FCPE 4

Percentual de negros e indigenas ocupando FCPE por nivel- 2016-2018 (%)
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