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Modulo

3 Direitos, vantagens e descontos

1. Introducgao

Agora que estamos

no modulo 3, chegou a

hora de aprendermos um

pouco sobre os direitos,

vantagens e descontos, alem da

forma de operacionaliza-los na
folha de pagamento.

Os temas que abordaremos sao
comuns as diversas carreiras
do servico publico
federal.

2. Remuneragao

Aremuneracgao dos Servidores Publicos Federais Civis do Poder Executivo
é constituida de vencimento basico, gratificacdes, adicionais (artigo 40 e
49 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e outras parcelas.

No intuito de facilitar sua compreensao sobre remunerag¢do, vejamos o0s
seus principais conceitos:

e Classe/Padrdo: é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, em que a
classe corresponde ao conjunto de padrdes e a cada padrao corresponde um valor da
estrutura remuneratoria.

e Vencimento Basico: a retribuicdo a que se refere o artigo 40 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por
ela regidos (item | do artigo 12 da Lei 8.852, de 04 de fevereiro de 1994).

e Gratificagbes: sdo parcelas da estrutura remuneratdria, podem ser de valor fixo ou
variavel.

e Vencimentos: compreendem a soma do vencimento bdsico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na Lei 8.852, de 04 fevereiro de

1994.



e Remuneragao: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho e a prevista no artigo 62 da Lei 8.112, de 1990 (item Il do artigo 12 da Lei
8.852, de 04 de fevereiro de 1994).

e Subsidio: remuneracao fixada em parcela uUnica. (§ 49, do artigo 39, da Constituicao
Federal).

e Soldo: parcela basica mensal da remuneracgdo e dos proventos, inerentes ao posto ou
a graduacdo do militar e é irredutivel (item | do artigo 32 da Lei 10.486/2002).

3. Abate-teto

O abate-teto corresponde ao abatimento a que estdo sujeitos os servidores
cuja remuneracgao exceder o teto remuneratdrio previsto no inciso Xl do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Assim, a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoéria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal (teto remuneratério), em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.
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Para obter mais informagdes sobre o teto constitucional consulte a Lei 8.852, de 02 de
abril de 1994.
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[/

Base de Calculo:

1. O sistema busca, por meio do CPF, todos os vinculos do servidor/aposentado/
pensionista.

2.Soma as rubricas com incidéncias em todos os vinculos, apurando a base de célculo.

3. Distribui proporcionalmente o valor do teto, entre os vinculos.

AT=BC1+BC2-TC
AT = Abate-teto
BC 1 =Base de calculo 1
BC 2 = Base de calculo 2

TC = valor do teto constitucional




IMPORTANTE

Importante: Para consultar o resultado consolidado do abate-teto no Siape, basta clicar na
tecla F4, enquanto estiver no rodapé da ficha financeira (>FPCOFICHAF) de um dos vinculos
do servidor.

Cdlculo do abate-teto:

Jodio da Silva possui dois vinculos com o servico publico federal (Poder Executivo): um
de aposentado e outro de ativo permanente. A soma de suas remunera¢oes excede o
teto remuneratorio previsto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Dessa forma calcule o valor do abate-teto a ser descontado em cada um dos vinculos,
considerando as fichas financeiras abaixo. Considere:

O teto constitucional no valor de RS33.763,00.

Apenas as rubricas destacadas para fins de apuracGo do teto no somatdrio da
remunera¢do

Vinculo: 1

Meés de Ref.: DEZ2016

R/D Rubrica SEQ |VALOR
R 00005 PROVENTO BASICO 0 6.574,92
R 00018 ADIC. TEMPO SER. L. 8.112/1990-APOS 0o 1.314,98
R 82607 RT - RETRI. POR TITULACAO AP 1 8.530,04
R 82737 PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENTAR 0 124,33
D 00513 ABATE TETO (CF ART 37) - APOS 0 ?
Vinculo: 2

Més de Ref.: DEZ2016

R/D Rubrica SEQ |VALOR
R 00001 VENCIMENTO BASICO 0 7.051,62
R 00053 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0 705,16
R 00136 AUXILIO-ALIMENTACAO 0o 458,00
R 82606 RT - RETRIB. POR TITULACAO AT 0 10.944,30
D 00507 ABATE-TETO (CF ART 37) ATIVO 0 ?




@REVELAR

RESPOSTA®

@ Passo 1 = Somar as rubricas com incidéncias em cada um dos vinculos, apurando sua
base de calculo.

Base de Calculo 1 =6.574,92 + 1.314,98 + 8.530,04 = 16.419,94

Base de Calculo 2 = 7.051,62 + 705,16 + 10.944,30 = 18.701,08

AT=BC1+BC2-TC

Onde:

AT = abate-teto

BC 1 = Base de Calculo 1

BC 2 = Base de Calculo 2

TC = Teto Constitucional

AT = (16.419,94 + 18.701,08) - 33.763,00

AT =35.121,02 - 33.763,00

AT =1.358,00

Passo 2 = Distribuir proporcionalmente o valor do teto, para isto, basta dividir o valor total
por vinculo pela soma total dos vinculos, o percentual encontrado sera aplicado sobre o
valor do abate-teto total:

Vinculo 1: R$ 16.419,94 / 35.121,02 = 46,7525%

RS 1.358,02 X 46,7525% = RS 634,91

Vinculo 2: R$ 18.701,08 / 35.121,02 = 53,2475%

RS 1.358,02 X 53,2475 = RS 723,11

3.1 Remuneragao extra-siape

A remuneracdo extra-Siape é aquela recebida de outros entes da Federagdo pelos servidores,
ativos e aposentados, incluindos os agentes politicos e os empregados publicos dos poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, nomeados para o exercicio de
cargo efetivo, cargo em comissao ou funcdo comissionada em dérgaos e entidades integrantes
do SIPEC.

Esses servidores, de acordo com a Portaria Normativa 2, de 8/11/2011, deverdo fornecer a
unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade onde se dard o exercicio, comprovante(s)
de rendimento(s) - contracheque - recebido(s):



| - no ato da posse;
Il - semestralmente, nos meses de abril e outubro; e
Il - sempre que houver alteragao no valor da remuneragao.

SAIBA MAIS

Observagbes: De acordo com Comunica 549314, o preenchimento das informagdes de
servidores cedidos, requisitados, aposentados, e pensionistas que possuam vinculo com a
administracdo publica federal passou a ser obrigatério, desde que possuam Remuneracao
Extra-Siape de acordo com os critérios estabelecidos na Portaria n° 2, de 08 de novembro de
2011.Transacao: >FPATRENDEX

4. Abono de permanéncia

O abono de permanéncia é destinado aos servidores que preenchem as
condigdesimpostas pela Emenda Constitucional 41/2003 para aposentadoria,
’ mas que expressam a sua opc¢ao de permanecer em atividade.

’ A figura do abono de permanéncia foi introduzida no cendrio juridico
% brasileiro por intermédio da Emenda Constitucional 41/03, em favor dos
servidores publicos, com duas finalidades especificas: Primeira, substituir a
isencao da contribuicao previdencidria, antes concedida aqueles servidores que alcangassem
0s requisitos para se aposentar e optassem por permanecer em atividade. Segunda, manter
a arrecadacdao dos fundos de previdéncia, uma vez que o servidor continuarda a pagar
mensalmente os valores atinentes a contribuicdo previdenciaria, sendo-lhe pago, pelos cofres
do Estado, idéntico valor para permanecer em atividade, ou seja, a arrecadacao da previdéncia
foi mantida. (Nota Técnica 129/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP). E importante observarmos
que o calculo é realizado de forma automatica, tendo como base as informacgdes constantes
do cadastro do servidor.

Como fazer no Siape:

Transacdo: >CDISPSSABP

Rubricas Relacionadas:

cODIGO DESCRICAO
82273 ABONO DE PERMANENCIA EC 41/03
82525 ABONO PERMAN EC 41/03 GRAT.NAT
82382 EXERC. ANT. ABONO PERMANENCIA - AP
82379 EXERC. ANT. ABONO PERMANENCIA - AT
82383 ABONO PERMANENCIA EXERC.ANT.PC




5. Adicional de plantao hospitalar

O adicional de plantdo hospitalar (APH) foi instituido pela Lei 11.907, de
02 de fevereiro de 2009, e é devido aos servidores em efetivo exercicio de
atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantao, nas dreas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais.

Os critérios para implementacdo do referido adicional foram
regulamentados por meio do Decreto 7.186, de 27 de maio de 2010.

Base de calulo

Cada plantdo terd duragcdo minima de 12 (doze) horas ininterruptas e o servidor devers,
primeiramente, cumprir a jornada didria de trabalho a que estiver sujeito em razdo do cargo
de provimento efetivo que ocupa, independentemente da prestacdao de servicos de plantao.
Ademais, as atividades de plantdo ndao poderdo superar vinte e quatro horas por semana.
Abaixo, vejamos os valores do APH, bem como seus respectivos plantdes:

Valor do APH:
Plantao hospitalar
CARGOS VALOR DO APH
Finais de semana e feriados Dias uteis
Nivel Superior 70,63 56,50
Nivel Intermedidrio 42,91 34,33
Plantao de sobreaviso
CARGOS VALOR DO APH
Finais de semana e feriados Dias uteis
Nivel Superior 12,84 7,84

Como fazer no Siape:

Transagao: >FPATMOVFIN
Rubrica: 82692

Plantdo hospitalar é aquele em que o servidor estd em exercicio de atividades hospitalares, além
da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, durante doze horas ininterruptas
ou mais.

Plantdo de sobreaviso é aquele em que o servidor titular de cargo de nivel superior estd, além
da carga hordria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, fora da instituicdo hospitalar e
disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servi¢o, de acordo com a
escala previamente aprovada pela dire¢dao do hospital ou unidade hospitalar.

O APH ndo serad devido no caso de pagamento de adicional pela prestacdo de servico
extraordindrio ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.



6. Ajuda de custo

A ajuda de custo é concedida ao servidor publico regido pela Lei 8.112, de
B . 1990, que, no interesse da administracdo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio, em carater permanente, de modo a
compensar as despesas de instalacao.

A concessdo da ajuda de custo foi regulamentada por meio do Decreto
4.004, de 08 de novembro de 2001.

As regras e procedimentos a serem adotados para a concessdao de ajuda de custo e de
transporte foram definidas pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, por meio da Orientacdao Normativa 03, de 15 de fevereiro de 2013.

Base calculo:

e Valor equivalente a remuneragdo de origem, percebida pelo servidor no més em que
ocorrer o deslocamento.

e O servidor nomeado para cargo de livre nomeacao e exoneragdao podera optar pelo
calculo do valor da ajuda de custo com base:

| - na remuneragdo de origem; ou
Il - na remuneracdo do cargo ou funcdo para o qual foi nomeado.

O valor da ajuda de custo correspondera:
a) Aumaremuneragao, caso o servidor ndo possua dependentes ou possua somente
um dependente;

b) A duas remuneracdes, caso o servidor possua dois dependentes; e
c) Atrés remuneragdes, caso o servidor possua trés ou mais dependentes.

00000000000000000000
Operacionalizagdo: o pagamento é efetuado no SIAFI por meio de ordem bancdria.

7. Assisténcia a saude suplementar

Previsto no artigo 230 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a assisténcia
a saude suplementar compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica.

Ela é prestada diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado
o servidor, mediante convénio ou contrato; ou na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo,
e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude.

Na modalidade de auxilio de carater indenizatério, o servidor recebe o ressarcimento parcial
do valor pago por beneficiario, pela contratacdo de plano de saude privado, desde que
comprovada a contratacdo particular de plano de assisténcia a saude que atenda as exigéncias



contidas no termo de referéncia bdasico da Portaria Normativa 01, de 09 de marg¢o de 2017,
emitida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico
(SEGRT) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP). Essa modalidade é
devida aos servidores ativos ou inativos, e também a seus dependentes ou pensionistas.

Base de calculo:

O valor atual do ressarcimento a ser pago ao servidor no custeio da assisténcia a saude
suplementar estd fixado na Portaria 08, de 13 de janeirode 2016, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. De acordo com a referida portaria, o valor da per capita é calculado
considerando a faixa salarial (remuneragao) e a idade do servidor. No caso da per capita devida
aos dependentes, o calculo leva em considera¢do a remuneracao do servidor e a idade do
dependente. Para fins de pagamento da per capita o valor é limitado ao valor individual gasto
por cada beneficidrio. Confira abaixo alguns exemplos de cdlculos:

Valor do Valor do
. Valor da . .
Servidor/ Remune- . ressarci- ressarci-
~ per capita Valor total
Dependen- | Idade ragao do . | mento por | mento por
. por benefi- a receber
te servidor .. dependen- | dependen-
ciario
te te
Servidor x 44 R$ 173,84 | R$ 127,26 | R$ 127,26
Dependen-
12 RS 4 RS 1 RS 4
te RS 3759,77 > 48,55 » 100,08 > 48,55 RS 290,77
Depetzde"‘ 37 RS 157,06 | R$ 114,46 | RS 114,46
Total RS 379,45 | RS 341,80 | RS 290,27
Valor do Valor do
. Valor da . .
Servidor/ Remune- . ressarci- ressarci-
~ per capita Valor total
Dependen- | Idade ragao do . | mento por | mento por
. por benefi- a receber
te servidor .. dependen- | dependen-
ciario
te te
Servidor y 23 RS 2800,00 | RS 135,48 | RS 110,44 | RS 110,44 | RS 110,44
Total R$ 379,45 | R$ 341,80 | RS 290,27

Nos termos da Nota Informativa 421/2012-CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, o ressarcimento
somente é devido a partir da data de abertura do processo (requerimento) inicial, ndo cabendo
pagamento de valores pagos a titulo de plano de saude feito em data anterior ao requerimento.

8. Auxilio-funeral

O artigo 226 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prevé a concessdo do
auxilio-funeral a familia ou a terceiro que tenha efetuado o pagamento do
funeral de servidor falecido, ativo ou aposentado, em valor equivalente a um
més da remuneracdo ou provento.




£

De acordo com o Acdrddo 294/2004, o valor correspondente ao cargo ou fungdo de
direcdio ou chefia deve compor a remuneragdo do servidor por ocasido do usufruto
de beneficios previdencidrios, tais como: licenca para tratamento de saude, licen¢a
gestante, licenca a adotante, licenga-paternidade, licenca por acidente em servigo,
auxilio-funeral e auxilio-reclusdo, observado, quanto ao auxilio-recluséGo, o disposto
no artigo 13 da Emenda Constitucional 20/1998.

Base de calculo

e Valor equivalente a um més de remuneracao (incluido o valor da funcdo ou cargo em
comissdo) ou provento.

e No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do
cargo de maior remuneracao.

e Se a nota fiscal for apresentada por algum membro da familia do servidor, o valor do
auxilio funeral sera equivalente a remunerac¢do ou provento mensal do falecido.

e Se for apresentada por terceiro, este serd indenizado no valor efetivamente gasto,
limitado a remunerac¢ao ou provento do falecido, ndo havendo saldo para a familia do
servidor.

Operacionalizagdo: o pagamento é efetuado no SIAFI por meio de ordem bancdria.

IMPORTANTE

O auxilio-funeral é um procedimento sumarissimo em até 48 horas, ou seja, é um
procedimento que requer prioridade.

Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transporte do corpo correrao por conta da Instituicao.

9. Auxilio-transporte

Imagem auxilio-transporteO auxilio-transporte foi instituido pela Medida
Proviséria 2.165, de 23 de agosto de 2001. Ele é pago em pecunia e possui
natureza juridica indenizatéria.

Esse auxilio é destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
direta, autdrquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos




deslocamentos em intervalos para repouso ou alimenta¢ao, durante a jornada de trabalho, e
aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

Em 2011, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo publicou a Orientagdao Normativa 04, de 08 de abril de 2011 com orientagdes que
devem ser observadas para concessdo do auxilio-transporte.

SAIBA MAIS

Em 2013, o Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal emitiu a
Nota Técnica Consolidada 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP que estabelece varios
entendimentos quanto a concessdo do auxilio-transporte no ambito do SIPEC, com vistas a
subsidiar a andlise da matéria no ambito dos drgaos seccionais e setoriais .

Como fazer no Siape:

Transagao: >CDATAUXTRA

O valor mensal do auxilio-transporte serd apurado a partir da diferenca entre as despesas
realizadas com transporte coletivo e o desconto de 6% (seis porcento) do vencimento do cargo
efetivo ou emprego ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que ocupante de cargo em
comissao ou de natureza especial.

Para fins do desconto, sera considerado como base de calculo o valor do soldo ou vencimento
proporcional a vinte e dois dias.

Paulo é servidor do Orgdo XXXX e recebe o vencimento bdsico no valor de RS 2.100,00
e utiliza o sistema de transporte publico no trajeto residéncia/trabalho (RT) e trabalho/
residéncia (TR), em que paga R52,45 por cada passagem, totalizando RS 107,80 por
més (RS2,45 x 2 passagens didrias x 22 dias uteis por més). Calcule o valor do auxilio-
transporte que Paulo receberad:



@REVELAR

RESPOSTA®
@Apurar a base de calculo do VB:

R$2.100,00/30 (dias)x22 (dias) = R$ 1.540,00

Apurar o valor do desconto de 6%

RS 1.540,00 x 6% = RS 92,40

Valor do auxilio-transporte:

RS 107,80 - RS 92,40 = RS 15,40
10. Auxilio-alimentagao

O auxilio-alimentacao foi instituido pelo artigo 22 da Lei 8.460, de 17 de
setembro de 1992. E concedido aos servidores publicos federais civis ativos
da Administra¢do Publica Federal, mensalmente, por dia trabalhado, pago
em pecunia e revestido de carater indenizatério, ndo sendo incorporado
aovencimento ou remuneragdo, provento ou pensdo, nem se configurando
como rendimento tributavel.

A regulamentacao atual foi realizada por meio do Decreto 3.887, de 16 de agosto de 2001.

SAIBA MAIS

Em 2012, o Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal emitiu a
Nota Técnica Consolidada 01/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP que estabelece varios
entendimentos quanto a concessdo do auxilio-alimentacdo no ambito do SIPEC, com vistas a
subsidiar a andlise da matéria no ambito dos 6rgdos seccionais e setoriais.

Base de calculo:
O servidor fara jus ao auxilio-alimentacdo na proporc¢do dos dias trabalhados. Para o desconto
do auxilio-alimentacdo por dia ndo trabalhado, considera-se a proporcionalidade a 22 (vinte e

dois) dias. A seguir veremos um quadro com os valores do auxilio-alimentacao:

Valores do auxilio-alimentagao



VIGENCIA VALOR PORTARIA DT. DOU
01/07/1994 a 31/01/2002 R$77,00 2.082/1994-SAF 20/06/1994
01/02/2002 a 30/09/2003 R$79,70 21/2002-MP 28/01/2002
01/10/2003 a 31/03/2004 R$106,32 198/2003-MP 10/10/2003
01/04/2004 a 31/01/2010 R$126,00 71/2004-MP 16/04/2004
01/02/2010 a 31/12/2012 R$304,00 42/2010-MP 10/02/2010
01/01/2013 a 31/12/2015 R$373,00 619/2012-MP 27/12/2012

A partir de 01/01/2016 RS 458,00 11/2016-MP 14/01/2016

Como fazer no Siape:

Transacdo: >CDATALIIND

Rubrica: 00136

N3o ha necessidade de requerimento do servidor para a concessao do auxilio-alimentacdo, o
referido auxilio deve ser pago automaticamente ao servidor a partir do momento em que este

entra em exercicio.

Os valores referentes ao custo unitario da refeicao a ser fornecida ao servidor cuja carga hordria
seja inferior a 30 (trinta) horas semanais corresponderdo a 50% (cinquenta porcento) do valor.

O servidor que acumula cargos ou empregos publicos, conforme as regras da Constituicdo

Federal, fard jus a um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opcao.

Na hipotese de acumulacdo de cargos cuja soma das jornadas de trabalho seja superior a 30
(trinta) horas semanais, o servidor percebera o auxilio pelo seu valor integral, a ser pago pelo

orgdo ou pela entidade de sua opcao.

11. Auxilio-natalidade

Base de Calculo:

e Na Nota Técnica 1008/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP, o valor do auxilio-natalidade

equivale ao menor vencimento do servigco publico.
e O valor do auxilio-natalidade pode ser obtido na consulta da rubrica 121.

¢ A data do nascimento deve ser a referéncia para o pagamento do auxilio-natalidade.

Como fazer no Siape

Transagao: >FPATMOVFIN

O auxilio-natalidade estd previsto no artigo 196 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, sendo devido ao servidor(a) por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico,
inclusive no caso de natimorto.




Dados da Rubrica:

CODIGO: 00121

SEQUENCIA: 1 0u 6

PRAZO: 001

A seguir veremos um quadro com os periodos e valores do auxilio-natalidade:

VALOR DO AUXILIO-NATALIDADE

PERIODO VALOR
Até 13/05/2008 Saldrio minimo vigente no més do nascimento

De 14/05/2008 até 30/06/2008 RS 79,40
De 01/07/2008 até 30/06/2009 RS 415,00
De 01/07/2009 até 30/06/2010 RS 474,99
De 01/07/2010 até 31/12/2012 RS 492,77
De 01/01/2013 até 31/12/2013 RS 523,65
De 01/01/2014 até 31/12/2014 RS 556,46
De 01/01/2015 até 31/07/2016 RS 591,32
De 01/08/2016 até 31/12/2017 RS 626,01

A partir de 01/01/2017 RS 659,25

00000000000000000000
De acordo com o Comunica n © 535831, de 17 de dezembro de 2009, na hipdtese de
parto multiplo, o pagamento do auxilio deve ser efetuado da seguinte forma: 100%
para o primeiro filho, e 50% do valor principal para os demais.

12. Auxilio pré-escolar

A assisténcia pré-escolar destinada aos dependentes dos servidores publicos
federais encontra-se regulamentada pelo Decreto 977, de 10 de setembro
de 1993.

Ela visa garantir o atendimento pré-escolar, seja de modo direto, por meio
de creches mantidas pela Administragao, ou indireto, através de beneficio
denominado auxilio pré-escolar.

Base de Calculo:

O valor-teto para a assisténcia pré-escolar a ser pago aos servidores da administracdo publica
federal direta, suas autarquias e fundacdes, sera de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais),
com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2016.



Como fazer no Siape:

Transagao: >CDIADEPEND (cadastro de dependentes)

Rubrica: 00700

13. Auxilio-Reclusao

Definido no artigo 229 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o auxilio-
reclusdo é concedido a familia do servidor ativo em funcdo de seu
afastamento por motivo de prisdao em flagrante, preventiva, ou em virtude
de sentenca definitiva de pena que nao imponha a perda do cargo publico.

Base de calculo:

I. dois tercos da remuneracdo do servidor, quando afastado por motivo de prisdo,
em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

II. metade da remuneracdo do servidor, durante o afastamento, em virtude de
condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

O auxilio-reclusdo sera devido a familia do servidor, a partir do diaem que se der o recolhimento
do servidor em estabelecimento prisional, de acordo com a documentacdo expedida pela
autoridade policial, sendo, todavia, necessaria a requisicao do beneficio pelos interessados
(dependentes do servidor).

De acordo com a Nota Técnica 430/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, para efeitos de mensuragio
de renda bruta prevista no artigo 13 da Emenda Constitucional 20, prevalece a remuneracao
do servidor preso e ndo a dos seus dependentes. Assim, em 03 de fevereiro de 2011, foi
emitido o Comunica 543226 para informar que a rubrica 00545 - auxilio-reclusdo se encontra
incompatibilizada nas sequéncias 1 a 9, podendo, apenas, ser liberada mediante liberacdo de
pequena monta, apds a andlise da remuneracdo do servidor e célculos encaminhados por cada
orgao.

14. Férias Antecipadas

Imagem FériasCorresponde ao pagamento antecipado de 70% (setenta
porcento) da remuneracdo do més de gozo das férias, observado o niumero
de dias do periodo programado, podendo no caso de parcelamento ser pago
em cada um dos periodos.

O pagamento antecipado da remuneracao das férias sera restituido de uma
so vez na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio
das férias.



Base de calculo:

Somatodrio das rubricas com incidéncia - somatdrio das rubricas de consignacao informadas na
ficha financeira.

Base de calculo x Parcela de férias (dias) /30 = Resultado * 70%
Observagoes:

1. Calculo automatico via médulo de férias;

O desconto do valor antecipado ocorrerd no més subsequente ao inicio das férias;

3. Ovalor da antecipagao das férias é proporcional aos dias do periodo, devendo ser
levadas em consideragao, no calculo, as consignac¢des facultativas que estiverem
na ficha financeira do servidor.

N

15. Gratificagdao Natalina

Previsto no artigo 63 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é uma
e - gratificacdo salarial paga aos servidores publicos federais, utilizando-se como
base de calculo a remuneracao referente ao més de dezembro.

Corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerac¢do que o servidor faz jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. A fracdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdao do més da exoneracgao.

A gratificacdo natalina proporcional é utilizada nos casos de exoneracées, vacancias, extingcdes
de contrato e corresponderd a 1/12 (um doze avos) por més de servigco do ano correspondente.

Forma de Pagamento:
a. Adiantamento - no més de junho.

A antecipacdo da gratificacdo natalina também podera ser requerida por ocasido do gozo das
férias, desde que anteriores ao més de junho de cada ano.

b. Recdlculo - no més de dezembro

Rubricas Relacionadas:

00176 GRATIFICACAO NATALINA

00177 ADIANT. GRATIF. NATALINA/ATIVO
00178 GRAT. NATALINA PROPORCIONAL
00181 GRATIFICACAO NATALINA - AP

00182 ADIANT. GRATIF. NATALINA - AP

82407 GRAT. NATALINA PROPORCIONAL - CDT
82409 GRATIFICACAO NATALINA - CDT

82410 ADIANT. GRATIF. NATALINA - CDT

o



IMPORTANTE

Os servidores que substituirem os ocupantes de cargo ou fung¢ao de direcao ou chefia no
més de dezembro, fazem jus a ter os valores decorrentes desta substitui¢do integrando a
base de calculo da gratificagdao natalina, conforme estabelece o Oficio-Circular SRH 83, de
2002. (Nota Técnica 609/2009/COGES/DENOP/SRH/MP).

16. Imposto de Renda

Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, pago por pessoas
* fisicas domiciliadas ou residentes no Brasil, titulares de disponibilidade
econOmica ou juridica de renda ou proventos de qualquer natureza, inclusive
rendimentos e ganhos de capital, sdo contribuintes do Imposto de Renda,
sem distingdo da nacionalidade, sexo, idade, estado civil ou profissao.

A regulamentacdo da tributagdo, fiscalizacdo, arrecadagao e administracao

do Imposto sobre a Renda foi tratada no Decreto 3.000, de 26 de margo de 1999.

IMPORTANTE

Os valores da tabela mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica estao definidos na
Lei 2 13.149/2015.

Tabela de incidéncia mensal
A partir do més de abril do ano-calendario de 2015:

Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Parcela": 3:;"2" co
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Para consultar a tabela do Imposto de Renda vigente em outros periodos basta alterar o
més solicitado por meio de consulta a tabela do Siape utilizando a transagao >TBCOCLE-

GIR.




ROTEIRO PARA CALCULO DO IR

12 PASSO
e Encontrar a remuneragdo tributdvel (somatdrio das rubricas com incidéncia de
Imposto de Renda).

22 PASSO
e Encontrar base de calculo (BC).
Para isso deduzir da base de calculo os valores relativos a:
e Previdéncia Social/PSS (se houver);
e Deducdo por dependentes (se houver);
e Deducdo de Pensdo Alimenticia (se houver);
e Deducdo aposentado/beneficidrio de pensdo com idade superior a 65 anos (ndo se
aplica a servidores ativos sob nenhuma condicdo).

32 PASSO
e Aplicar a base de contribuicdo na tabela de Imposto de Renda vigente;
e Multiplicar pelo percentual da faixa correspondente;
e Descontar o valor de deducgdo da faixa correspondente;

O resultado sera o valor do Imposto de Renda retido na Fonte

i
0

ESZ00

DECAS0

Imposto de Renda:

Maria de Souza é servidora ativa do quadro permanente do Orgdo NNNNN. Possui 01
dependente para fins de dedugdo do Imposto de Renda, e sua ficha financeira no més
de dezembro de 2016 era composta pelas rubricas abaixo. Calcule o valor do Imposto
de Renda a ser pago pelo servidora, o valor total dos descontos e o valor liquido.

R/D RUBRICA SEQ | VALOR
R 00001 | VENCIMENTO BASICO 0 |5.054,15
R 00136 | AUXILIO-ALIMENTACAO 0 |458,00
R 82606 | RETRIBUICAO POR TITULACAO 0 |5.516,51
R 82737 | PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENTAR 0 (177,74
TOTAL DE RENDIMENTOS 11.206,40
D 98002 | CONT. PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL 0 |1.162,77
D 98001 |IMPOSTO DE RENDA 0 ?
TOTAL DE DESCONTOS ?
VALOR LIQUIDO ?




REVELAR
RESPOSTA®

&

CALCULO DO IRRF

Rubricas com incidéncia:

Vencimento Bésico 5054,15
12 passo .~ - ~

Retribuicdo por Titulacdo 5.516,51

Remuneragao tributavel 10.570,66

(- ) Dedugodes

Plano de Seguridade Social 1.162,77
22 passo

Dependente (01) 189,59

Base de Calculo 9.218,30

Aliquota - 27,5% (de acordo com a tabela do IR | 2.535,03
32 passo (-) Parcela a deduzir 869,36

Valor do IRRF 1.665,67

ATENCAO! Para verificar quais rubricas possuem incidéncia para calculo do Imposto de Renda
consulte a tabela de rubrica >STBCORUBRIC.

Ficha Financeira apds calculo do IRRF:

R/D RUBRICA SEQ |VALOR
R 00001 |VENCIMENTO BASICO 0 |5.054,15
R 00136 | AUXILIO-ALIMENTACAO 0 |458,00
R 82606 | RETRIBUICAO POR TITULACAO 0 |5.516,51
R 82737 | PER CAPITA - SAUDE SUPLEMENTAR 0 |177,74
TOTAL DE RENDIMENTOS 11.206,40
D | 98002 |[CONT. PLANO DE SEGURIDADESOCIAL | 0 [1.162,77
D | 98001 [IMPOSTO DE RENDA 0 | 1.665,67
TOTAL DE DESCONTOS 2.828,44
VALOR LIQUIDO 8.377,96

Desde a folha de pagamento do més de julho/2009, o desconto do IRRF tem como base
de calculo a soma de todos os vinculos do servidor existentes no Siape, e o valor apurado
é distribuido proporcionalmente em cada vinculo. A distribuicdo do percentual calculado
do IRRF de um dos vinculos do servidor pode ser consultada na ficha financeira do servidor
(>FPCOFICHAF) utilizando-se a tecla F6.

16.1 Imposto de renda — residente no exterior

Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza percebidos no Pais por residentes ou
domiciliados no exterior ou a eles equiparados. Os rendimentos recebidos de fontes situadas
no Brasil, por ndo residente, estdo sujeitos a tributacdo exclusiva na fonte ou definitiva. Os
rendimentos do trabalho, com ou sem vinculo empregaticio, e os da prestacdo de servigos,
exceto servigos técnicos e de assisténcia técnica e administrativa, pagos, creditados, entregues,



empregados ou remetidos a ndo residente sujeitam-se a incidéncia do imposto na fonte a
aliquota de 25%.

Como fazer no Siape: Para que o Siape realize o calculo do IR de servidor no exterior, deve ser
atualizado o cadastro funcional do servidor com o registro da respectiva ocorréncia por meio
da transag¢dao >CDISIMPREN. Segue abaixo a tabela de ocorréncia:

GRUPO : 08 CALCULO DE IMPOSTO DE RENDA

002 CALCULO DE IR - EXTERIOR - 25%

16.2 Isengao de imposto de renda

De acordo com o artigo 69, inciso XIV da Lei 7.713, de 22 de dezembro de 1988, é um beneficio
concedido aos portadores de doencas graves, desde que se enquadrem cumulativamente nas
seguintes situacoes:

e Os rendimentos sejam relativos a aposentadoria, pensdo ou reforma;

e Seja portador de uma das seguintes doencas: AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida), alienacdo mental, cardiopatia grave, cegueira, contaminacdo por radiacao,
doenca de Paget em estados avancados (osteite deformante), doenca de Parkinson,
esclerose multipla, espondiloartrose anquilosante, fibrose cistica (Mucoviscidose),
hanseniase, nefropatia grave, hepatopatia grave, neoplasia maligna, paralisia
irreversivel e incapacitante, tuberculose ativa.

Todo o rendimento é isento do Imposto de Renda Pessoa Fisica, ndo havendo limites. Também
sdo isentos os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os
percebidos pelos portadores de moléstia profissional.

Situagdes que nao geram isengao:
1. rendimentos decorrentes de atividade, isto é, se o contribuinte for portador de
uma moléstia, mas ainda ndo se aposentou;
2. rendimentos decorrentes de atividade empregaticia ou de atividade auténoma,

recebidos concomitantemente com os de aposentadoria, reforma ou pensao;

Como fazer no Siape:

A concessdo da isencdo do IR, no Siape, é realizada com o registro da respectiva ocorréncia
no cadastro funcional do servidor aposentado por meio da transacdo >CDISIMPREN e para
beneficidrios de pensdo na transacdo >CDATPSOCCA.

GRUPO : 08 CALCULO DE IMPOSTO DE RENDA

Aposentados:

001 ISENCAO DE IR DOENCA ESPECIFICADA EM LEI/INVALIDEZ

003 ISENCAO DE IR APOSENT.>65 ANOS-DECISAO JUDICIAL

004 ISENCAO DE IR ANIST. POLIT--§ 1,ARTIGO1¢,DEC 4897

®



005 ISENCAO DE IR/DOENCA ESPECIFICADA EM LEI/DEC.JUDIC
Beneficiarios de Pensao:

001 ISENCAO DE IR DOENCA ESPECIFICADA EM LEI/INVALIDEZ
003 ISENCAO DE IR APOSENT.>65 ANOS-DECISAO JUDICIAL
004 ISENCAO DE IR ANIST. POLIT.-§ 1,ARTIGO12,DEC 4897

005 ISENCAO DE IR/DOENCA ESPECIFICADA EM LEI/DEC.JUDIC

17. Indenizagao ao erario

Estd prevista no artigo 46 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e refere-

'. a ” se a reparacdo ou contribuicdo pecunidria que se efetiva para satisfazer um
<5 | pagamento em decorréncia de um dano.

.

Como fazer no Siape:

Transagdo: >FPATMOVFIN
Rubrica: 00804

A inclusdo do desconto devera ser precedida de processo administrativo, para assegurar o
atendimento dos principios do contraditério e da ampla defesa.

O valor restituido na rubrica de indenizacdo ao erario ndo tem impacto na base de calculo do
IR e PSS normal do servidor.

18. Indenizac¢ao de transporte

Previsto no artigo 60 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é devida ao
servidor que, por op¢do, e condicionada ao interesse da administragao,
realizar despesas com utilizacdo de meio préprio de locomogdo para
execucdo de servigos externos inerentes as atribuicdes préprias do cargo
gue ocupa, efetivo ou comissionado, atestados pela chefia imediata.

Para fazer jus o servidor, deve estar no efetivo desempenho das atribuicoes
do cargo, efetivo ou comissionado, vedado o cOmputo das auséncias e afastamentos, ainda
que considerados em lei como de efetivo exercicio. A regulamentacdo da concessao foi tratada
no Decreto 3.184, de 27 de setembro de 1999.



SAIBA MAIS

Em outubro de 1999, foi publicada a Portaria Normativa 08/1999-SRH/MP que contém
orientacOes quanto aos procedimentos a serem adotados pelos érgaos setoriais e seccionais
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC para a concessao da indenizagdo
de transporte ao servidor da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo da Unido.

Base de Calculo:

O valor da indenizacdo de transporte corresponde ao valor maximo diario de RS 17,00
(dezessete reais).

O pagamento da indenizacdo de transporte serd efetuado pelo Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - Siape, no més seguinte ao da utilizacdo do meio proprio

de locomocao.

Como fazer no Siape:

Dados da Rubrica:
Codigo: 00079
Sequéncia: 6
Prazo: 001

19. Pensao civil

A Lei 8.112/1990 caracteriza a pensao civil como um beneficio que é pago
aos dependentes dos servidores(o artigo 217 da Lei 8.112/1990 trata dos
beneficidrios), apds o Obito deste. Assim dispde o artigo 215 da Lei
8.112/1990. 1

" Até a publicacdo da Emenda Constitucional 41/2003, em 31 de dezembro de

2003, o pagamento das pensdes era realizado de acordo com o disposto no
artigo retro mencionado, ou seja, era efetuado com base na Ultima remuneragao do servidor
ou ultimo provento quando aposentado.

A partir da EC 41/2013, foi estabelecida uma nova forma de pagamento, cuja regulamentacdo
foi realizada com a publicacdo, em 20 de fevereiro de 2004, da Medida Proviséria 167/2004,
posteriormente convertida na Lei 10.887/2004. Desde entdo, para calcular o valor inicial da
pensdo, deve-se somar a Ultima remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento ou quando se tratar de aposentado, o ultimo provento. Do valor apurado deve
ser subtraido o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Em seguida
deve ser extraido o valor correspondente a 70% (setenta porcento) do que excedeu o teto
do RGPS. Assim, o beneficiario recebera a titulo de pensao civil a totalidade da remuneragao
ou provento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70%
(setenta porcento) da parcela excedente a este limite.

Em 17 de julho de 2015, foi publicada a Lei 13.135, que trouxe novas regras para concessao e
manutencao do beneficio de pensdo por morte inseridas na Lei8.112/1990. Foram implantadas
as seguintes mudancas: (a) no caso de existéncia de mais de um dependente concorrente

o



a pensado, o valor desta sera rateado em partes iguais; (b) aplicacdo da temporariedade do
pagamento da pensdo ao conjuge e companheiro; (c) o cdnjuge, companheiro ou companheira,
somente tera direito ao beneficio, se a data do casamento ou a unido estavel contar com pelo
menos 2 (dois) anos apds a data do falecimento do servidor. No quadro abaixo vejamos os
tipos de pensao:

Tipos de pensao

p p TIPO DE
DATA DO OBITO PARIDADE CALCULO PENSAO
Ocorrido até PLENA - Artigo | Integral. Ultima remuneracdo da ativida- 13
31.12.03 72 da EC41/03 | de ou provento.
%cfgf&a;(;s SEM PARIDADE Ultima remuneracdo da atividade ou 51 (54)
19.02.04 provento. (61)
. , RETRIBUICAO POR TITULACAO Obser-
0“2’8"'(;’2"- oaf°s SEM PARIDADE | vado o Artigo 22, incisos “I” e “II” da Lei | ° %6(15)4 )
10.887/04.
Ocorrido com ser-
vidor aposentado | PARIDADE PLE- | Observado o Artigo 29, incisos “I” e “II” 57 (62)
pelo artigo 32 da EC NA da Lei 10.887/04.
47/05 e EC 70/2012

Base de calculo:
O beneficio de pensao por morte, que serd igual:

I. a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo dos beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta
porcento) da parcela excedente a este limite; ou

Il. a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo dos beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta
porcento) da parcela excedente a este limite.

Como fazer no Siape:

Rubrica: 00596

Tipo 13: cdlculo automatico.

Tipo 51: valor informado, sem parametrizacdao e sem prazo.
Tipo 54: cdlculo automatico.

Tipo 57: cdlculo automatico.

Tipo 61: cdlculo automatico

Tipo 62: cdlculo automatico



ESZ4D0

DECAS0 |
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Pensdo Civil:

Sebastido Custddio era servidor aposentado e faleceu no dia 15/01/2017. Era casado
e ndo possuia filhos. A esposa foi habilitada como unica dependente, na condicéo
de viuva, para fins de percep¢do da pensdo civil. Na data do dbito a ficha financeira
do aposentado apresentava a composicdo abaixo. O valor do teto do RGPS era de
RS$5.579,06. Calcule o valor da penséo que serd pago a viuva:

R/D RUBRICA SEQ |VALOR
R 00005 | PROVENTO BASICO 0 |6.574,92
R 00018 | ADIC. TEMPO SER. L. 8.112/1990-APOS 0 |1.314,98
R 82607 |RT-RETRIB. POR TITULACAO AP 1 8.530,04
16.419,94

vllll""“
a‘ REVELAR

RESPOSTA®

@ 12 apurar o total dos proventos:

R$6.574,92+RS 1.314,98+R$8.530,04 = R$16.419,94

22 apurar o valor que excede o teto do RGPS:

R$16.419,94 -R$5.579,06=R$10.840,88

32 aplicar o percentual de 70% sobre o valor que excede o teto do RGPS:
R$10.840,88 x70%=R$7.588,61

42 apurar o valor da pensao:

RS$5.579,06+R$7.588,61 = R$13.167,67



20. Plano de Seguridade Social

Na defini¢cdo do artigo 184 da Lei 8.112/1990, o Plano de Seguridade Social
visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua familia,
e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes
finalidades:

e Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

e Protecdo a maternidade, a adogdo e a paternidade; e

e Assisténcia a saude.

Base de Calculo:

A Lei 10.887, de 18 de junho de 2004, a contribuicdo do servidor publico ativo para a
manutencdo do regime proprio de previdéncia social é de 11% (onze porcento).

Logo, o PSS = soma das rubricas ¢/ incidéncia x 11%

No caso dos aposentados e pensionistas, a contribuicdo é de 11% (onze porcento), incidentes
sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Assim, o PSS = soma das rubricas ¢/ incidéncia x 11%

O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de célculo da
contribuicdo do PSS, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de:

e Local de trabalho (insalubridade, periculosidade);

e Do exercicio de cargo em comissao ou de funcdo comissionada ou gratificada;
e De Gratificagao de Raio X;

e De adicional noturno;

e De adicional por servigo extraordinario.

Operacionalizacdo: Siapenet - mddulo de adicionais

Como fazer no Siape: > CAIADESPSS (informar data de inicio e da op¢do do desconto de PSS).

Com as alteragdes ocorridas no calculo dos proventos de aposentadoria, instituidas pela
Emenda Constitucional 41/2003, que leva em consideracdo as remuneragdes utilizadas como
base para as contribui¢des do servidor no regime proprio de previdéncia social e no regime
geral de previdéncia social, foi implantado no Siape por rotina automatica para apurar o
valor da contribuicdo previdencidria do servidor, bem como foram desenvolvidos meios que
possibilitam ao usudrio a consulta e a atualizacdo da base de contribuicdo desde julho de
1994, tais como:

CACOCONPSS - permite consultar a base de contribuicdo previdencidria do servidor no periodo
de Julho/1994, ou data de ingresso no 6rgao, até o més vigente ou Gltimo més de contribuicdo.
Serdo demonstrados, nessa consulta, os valores originais extraidos das fichas financeiras por
rotina automatica, valores decorrentes de atualiza¢des realizadas pelas unidades de recursos
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humanos, assim como os valores corrigidos pelo indice de atualizagdo aplicado no Regime
Geral de Previdéncia Social.

CAATCONPSS - permite atualizar valores de contribuicao previdencidria do servidor, gerados
por rotina automatica no Siape ou aqueles informados manualmente pelas Unidades de
Recursos Humanos. O campo “valor informado” deverd ser atualizado com valor nominal da
época. A corregao pelo indice de atualizagdo do RGPS sera por rotina interna do sistema, nao
cabendo ao usuario nenhum procedimento. Essa informac¢do poderd ser atualizada sempre
gue necessario, porém o ultimo registro é o que prevalece.

Situagdes que dependem de atualizagdo:

e Valorincorreto apurado pela rotina automatica do sistema.
e ContribuicOes realizadas por meio de DARF (afastamentos ndo remunerados).

Atencdo: é necessdrio que conste no cadastro do servidor o registro da ocorréncia de
afastamento.

20.1 PSS servidor afastado

A Lei 8.112/1990, no § 32 do artigo 183, assegura ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneracao a manutencao da vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual
devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragdo total do cargo a que faz
jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais.

Em 2013, a Secretaria da Receita Federal publicou a Instrucdo Normativa 1.332, de 14 de
fevereiro de 2013, estabelecendo normas relativas a contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social do Servidor (CPSS), de que trata a Lei 10.887/2004.

A referida instrucdo estabeleceu que a opcdo pela manutencdo do vinculo ao PSS ocorrerd
mensalmente, por meio do recolhimento da CPSS, que devera ser feito até o 22 (segundo)
dia util depois da data do pagamento das remuneracdes dos servidores ocupantes do cargo
correspondente ao do servidor afastado.

Acontribuicdo da Unido ou de suas autarquias e fundacdes deve ser recolhida até 0 102 (décimo)
dia util do més posterior ao que o drgao receber as informacdes relativas ao recolhimento das
contribuicdes do servidor.

O servidor deverd comprovar a unidade de recursos humanos do érgdo de lotacdo os
recolhimentos efetuados na forma deste artigo, até o dia 15 do més subsequente ao do
pagamento.



21. Regime Geral da Previdéncia Social

- A previdéncia social tem por finalidade assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensdveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico, encargos
| familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente,
conforme prevé o artigo 32 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.

E operado pelo INSS, e a filiagdo é obrigatdria para os trabalhadores regidos
pela CLT.

Sao segurados obrigatdrios da providéncia social: O servidor da Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

O servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas
respectivas autarquias e fundacgbes, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal.

00000000000000000000
Base de Calculo:
INSS = soma das rubricas c/incidéncia x %
Tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,

respectivamente, para pagamento de remuneracdo a partir de 12 de janeiro de 2017 (Portaria
08, de 13 de janeiro de 2017):

Salario de Contribuicdo (RS) | Aliquota (%)
Até RS 1.659,38 8
De RS 1.659,39 a 2.765,66 9
De RS 2.765,67 a 5.531,31 11

22. Reposi¢ao ao eradrio

Estd prevista no artigo 46 da Lei 8.112/1990 e classifica-se como restituicdo
de valores recebidos indevidamente pelo servidor ou beneficiario de pensao.

E%

-


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37ix
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37ix

SAIBA MAIS

Em 2013 a Secretaria de Recursos Humanos do MP publicou a Orientacdo Normativa
05/2013, de 21 de fevereiro de 2013, onde foram estabelecidos os procedimentos a serem
adotados pelos érgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica
Federal - SIPEC, para a reposicao de valores ao Erdrio.

Base de calculo:

Planilha de débito elaborada pela unidade pagadora que contenha o periodo e os respectivos
valores.

Atencao:

1. O valor do débito a ser descontado na rubrica de ressarcimento ao erario deve
ser o bruto, pois o sistema efetuard, de forma automatica na folha de pagamento
normal, o acerto dos valores normais descontados a titulo de Imposto de Renda
e PSS, deduzindo da base de cdlculo desses descontos o valor que estd sendo
restituido na rubrica de reposicao ao erario.

2. Valores que foram indevidamente pagos ao servidor em rubricas que ndo possuem
incidéncias para IR e/ou PSS (auxilio-alimentacdo, gratificacdo por encargo de
curso e concurso, etc.) ndo devem ser descontados na rubrica de ressarcimento
ao erario. Esses valores devem ser descontados na prdpria rubrica, utilizando o
assunto de calculo 38.

Como fazer no Siape:

Transacdo: >FPATMOVFIN
Rubrica: 00145

As reposicdes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado. O valor de cada
parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez porcento) da remuneragao,
provento ou pensao.

Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicao serd feita, imediatamente, em uma Unica parcela.

Devera ser instaurado processo administrativo, de oficio ou por iniciativa do interessado,
sempre que houver indicios de pagamento indevido de valores, por meio do Sistema Integrado
de Administracdao de Recursos Humanos - Siape, aos servidores, aposentados e beneficidrios
de pensao civil. O processo sera regido pelos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

N3do estardo sujeitos a reposicao ao erdrio os valores recebidos de boa-fé pelo servidor,

aposentado ou beneficiario de pensdo civil, em decorréncia de errbnea ou inadequada
interpretacao da lei por parte da administragdo publica.



23. Substituicao de chefia

E o pagamento devido ao substituto pelo exercicio do cargo ou funcio de
direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.

O pagamento da substituicdo esta previsto no artigo 38 da Lei 8.112/1990.

SAIBA MAIS

Com vistas a dirimir dividas e uniformizar procedimentos no ambito do Sistema de Pessoal
Civil-SIPEC, no que se refere a substituicdo de servidor investido em cargo ou fung¢do de
direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial, nos termos do artigo 38 da
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, foi emitido em 2005 o Oficio-Circular 01 da SRH/MP.

Base de Calculo:

Deve ser observado o valor da fung¢ao do substituido, a opcao feita pelo servidor e o periodo
de substituicdo. E, se for o caso, deduzir o valor da func¢ao recebida pelo substituto.

Como fazer no Siape:

Dados da Rubrica:
Codigo: 00024
Sequéncia: 6 a 8
Prazo: XXX

Em caso de vacancia do titular, o substituto, independentemente do periodo, exercerd
exclusivamente as atribui¢cdes do cargo substituido, fazendo jus a retribuicao correspondente,
a partir do primeiro dia.

Nos casos em que o substituto também é titular de fungao, este acumulara as fun¢des do
cargo que ocupa e daquele que substitui, optando pela remuneragcdao mais vantajosa, e, a
partir do 312 dia, passara a exercer exclusivamente as atribui¢gdes do cargo substituido, dando
inicio ao processo de substituicdes nos niveis hierarquicos inferiores.

IMPORTANTE

O valor da substituicao realizada no més de dezembro integra a base de calculo da
gratificagao natalina.



24. Revisando o modulo

Prontinhol

Finalizamos o médulo 3. Agora,
que tal darmos uma recapitulada
rapida no que vimos? Coloquei
novamente no quadro para nao

esquecermos.

No préoximo maodulo, falaremos
sobre o SiapeNet e suas
funcionalidades.

DIREITOS
VANTAGENS

Modulo 3

OPEEACIONALIZ.AR
NO sSIAFPENET
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