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PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO PARA CARREIRAS

Curso: Metodologias Colaborativas de Inovacao em Governo
Docente: Prof. Dr. Pedro Cavalcante, IPEA

Datas: 26 e 28 de fevereiro e 02, 05, 07 e 09 de margo de 2018.
Periodo: das 14h as 18h
Carga Horaria: 30 horas, sendo 24 horas presenciais e 06 horas a distancia.

Objetivos de Aprendizagem

Ao final do curso, o participante serd capaz de compreender o tema de inovagao no setor
publico, incluindo sua evolucgdo historica, determinantes de adocdo e enquadramento no
debate atual de administracdo publica; familiarizar-se com os dilemas e problemas que
demandam novas formas de refletir e formular politicas publicas; debater os principios e
possibilidades de aplicacdo do design thinking aos problemas publicos; analisar, de forma

interativa, métodos e ferramentas de inovacéo aplicadas ao setor publico.

Ementa

Nocdes tedricas sobre inovacdo e sistemas de inovacao; Contexto da inovagdo no servico
publico: histérico, conceitos e abordagens da inovacéo; facilitadores e limitadores da

inovacdo no setor publico. Inovacao na pratica: design thinking; métodos e ferramentas.

Metodologia

O curso se baseia em aulas expositivas e dialogadas, leitura e discussdo de textos de
referéncia e, sobretudo, em atividades interativas. Aplicagdo do design thinking aos
problemas publicos.

Avaliacéo

Participacé@o nos debates em sala de aula, trabalhos em grupo e projeto de inovacao.
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PLANO DE AULA

26 de fevereiro

Abertura com apresentacdo do programa e dos participantes.
Contexto da inovacdo no servico publico:
e Historico e conceitos basicos;
14h as 18h e Perspectiva Sistémica da Inovagao;
e Inovagdo no Setor Publico x Privado;
e Estado e Inovacao.

Atividade em grupo: Preparacéo e apresentacgéo.

28 de fevereiro

Inovacdo no Setor Publico:
e Tipos de Inovagéo;
14h as 18h o Difusio, Determinantes e Barreiras.

Atividade em grupo: Preparacdo e apresentacao.

02 de marco

Exposicao dialogada: Principios de design thinking.
14h as 18h Inovacgdo na pratica: exploracéo/imerséo.
Apresentacdo dos trabalhos em grupo.

05 de marco
Inovacdo na pratica: ideacédo.
14h as 18h Apresentacdo dos trabalhos em grupo.
07 de marco

Atividade interativa.
14h as 18h Inovag&o na préatica: prototipagem.
Apresentacdo dos trabalhos em grupo.

09 de marco

Inovagdo na pratica: construcao do caso
14h 3s 18h  Apresentagdo dos trabalhos em grupo.
Avaliagéo e Fechamento.
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Material

NESTA. Practical Tools to Trigger & Support Social Innovation -
http://diytoolkit.org/toolkit/DIY -Portuguese.pdf.

MINDLAB Methods. http://metoder.mind-lab.dk/en/
IDEO. Design Kit: The Field Guide to Human-Centered.
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Docente

Prof. Dr. Pedro Cavalcante -
http://lattes.cnpq.br/8696854229474275

Pos doutor pela University of Columbia (EUA), Doutor em
Ciéncia Politica (UnB) com Estagio de Doutorando (University
of California - San Diego). Mestre em Ciéncia Politica pela UnB
(2007); possui especializacdo em Administracdo Publica pela
EBAPE/FGV e graduacdo em Ciéncia Politica pela
Universidade de Brasilia (2001). Desde 2004 pertence a carreira
de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
do MPOG. Ocupou cargos de coordenacdo e direcdo em diversos ministérios. Atualmente
atua como coordenador de estudos e politicas de institui¢des e democracia no Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea). Professor do Mestrado Profissional em
Administragdo Pablica do PPGA/UnB e IDP. Professor Colaborador de cursos de
especializacdo da UnB e ENAP. Tem experiéncia na area de Gestdo Publica e Ciéncia
Politica, atuando principalmente nos seguintes temas: inovagdo em governo,
implementacdo de politicas publicas, avaliagdo monitoramento, federalismo, sistema
politico e politica social.
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