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Modulo

As aposentadorias no regime proéprio de
previdéncia social do servidor

Ol3 participante! Seja bem-vindo ao Médulo 2!

Seguindo a trilha de aprendizagem, vocé aprendera neste mdédulo sobre:
As aposentadorias no regime proprio de previdéncia social do servidor...
- Aposentadoria voluntaria: regra geral, regras de transicdo:
seguranca juridica, direito adquirido e expectativa de direi-
tos
U - Aposentadoria por invalidez permanente

- Aposentadoria compulsdria
- Aposentadoria especial

- reciproca do tempo de contribui¢do, compensacdo finan-
ceira entre regimes previdenciarios e contribui¢cdo de apo-

- ‘ sentados e pensionistas.....

Bons estudos!

2.1 Introdugdo

SAIBA MAIS

Regras de transicdo: Seguranca Juridica, Direito Adquirido e Expectativa de Direitos

As reformas constitucionais que alteraram profundamente as regras de aposentadoria do
servidor trouxeram dificuldades para sua aplicacdo, pois trouxeram também a necessidade
de lidar com o direito intertemporal. Embora o objetivo das regras de transicao tenha sido o
de disciplinar o sistema previdenciario, trata-se, ao fim e ao cabo, de regras que irdo definir a
situacdo de um servidor de forma permanente.

E é esse carater de relacdo duradoura que exige a aplicacdo dos direitos de transicao entre
a nova ordem e aquela que foi alterada, em cujo contexto encontraremos EXPECTATIVAS DE
DIREITOS diversos por parte dos servidores publicos com relagdo a seus direitos previdenciarios.

Nesse diapasdo, a SEGURANCA JURIDICA é um dos limites a serem respeitados quando da
edicdo de reformas constitucionais. Isso porque a seguranca é preceito fundamental em nosso
Estado Democratico de Direito e, dentre os institutos da seguranca juridica, destaque-se o
DIREITO ADQUIRIDO como seu mais importante esteio, embora muito se venha discutindo
para estabelecer sua definicdo.



Diz-se que a seguranga juridica ndo pode limitar-se a triade do direito adquirido, do ato
juridico perfeito e da coisa julgada®, porque seu conceito abriga outros fendmenos, com
0 objetivo de estabilizar as relagdes sociais.

Nesse sentido, a previdéncia social deve contar com conceitos firmes de seguranca e
de confianga (justica prospectiva) ao longo do tempo, razao pela qual vem crescendo
o entendimento no sentido de que o direito de transicao deve ser caracterizado como
direito fundamental.

De toda forma, mesmo que as balizas sobre o conceito do direito adquirido ainda nao
tenham sido estabelecidas, é evidente a necessidade de que sejam construidos caminhos
que nos levardao a lidar com as expectativas de direitos previdencidrios dos servidores
publicos.

De acordo com a CF/1988, naredacdo da EC41/2003, os servidores publicos serdo aposentados
pelo regime préprio de previdéncia social:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo;

Ill - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) 60 anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e 55 anos de idade e
trinta anos de contribuicdo, se mulher;

b) 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo.

Foram também previstas, no § 42 do art. 40, a concessao de aposentadorias especiais aos
seguintes servidores:

a) pessoas com deficiéncia;
b) que exercam atividades de risco; e

¢) cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

E lembre-se ainda do § 52 do art. 40 que, desde a EC 20/1998 ja havia concedido aposentadoria
em condicdo especial para os professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio,
reduzindo-lhes os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em cinco anos.

1. A CF/1988, art. 59, inciso XXXVI, dispde que a “lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa jul-

gada”.



APOSENTADORIA

]

Voluntaria - CF Invalidez - CF Compulséria - CF Especial - CF
Art. 40, par.12,, lll Art.40, par.12.,| Art. 40,par.12.,11 Art. 40, par.4°.

2.2 Aposentadoria Voluntaria
REGRA GERAL

Art. 40 da CF/1988, na redacdo dada EC 20/1998 (vigente a partir de 16/12/1998), EC 41/2003
(vigente a partir de 31/12/2003) e EC 47/2005 (vigente a partir de 31/12/2003). A seguir sdo
destacadas algumas caracteristicas da Aposentadoria voluntaria.

e  Regime de cardater contributivo e solidario

e  Contribuicdo do ente publico

e  Contribuicdo servidores ativos, aposentados e pensionistas

e Adocdo de critérios de preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial

e  Valor do provento calculado pela média aritmética das maiores remuneracoes
utilizadas como base para as contribuicdes.

Sdo as seguintes as modalidades de aposentadoria voluntaria:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade;
b) aposentadoria voluntaria por idade; e
c) aposentadoria do professor de educacdo infantil, do ensino fundamental e médio.

A) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Ademais dos requisitos comuns (tempo de servico publico e no cargo) essa modalidade
pressupde que o(a) servidor(a) tenha:

e 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao, se homem;
e 55anos deidade e 30 anos de contribuicao, se mulher;

e  proventos serdo integrais ao tempo de contribuicdo, ou seja, calculados pela
média aritmética simples.

B) APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Essa aposentadoria serd concedida apds o cumprimento dos requisitos comuns (tempo de
servico publico e no cargo) e do requisito etario:

e 65 anos deidade, se homem;
e 60 anos de idade, se mulher;

° proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicao.



C) APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, DO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

O § 52 do art. 40 reduziu em cinco anos os requisitos de idade e tempo de contribuicao para
o professor (a) que comprove tempo de efetivo exercicio exclusivamente nas fungbes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

A seguir sdo destacadas algumas caracteristicas e condicionalidades da aposentadoria do
professor de Educacgao Infantil, do Ensino Fundamental e Médio.

e  Dez anos de efetivo exercicio no servigo publico.
e  Cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

e Comprovar, no minimo, 55 anos de idade e 30 de contribui¢cdo, se homem, e 50
anos de idade e 25 anos de contribuicdo, se mulher, em exercicio na educacao
infantil ou no ensino fundamental e médio.

° Fundamento legal: art. 40, § 1o, inciso lll, alinea a e § 50, com a reda¢do dada pela
EC 20/1998 e pela EC 41/2003.

e  (Cdlculo dos Proventos: com base na remuneracao contributiva do servidor aos
regimes préprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicagdo da MP no. 167/2004, convertida na Lei
no. 10.887/2004.

ABONO DE PERMANENCIA

Oart.40,§19daCF/1988, acrescentado pelaEC41/2003, dispde sobre o direito do(a) servidor(a)
a um ABONO DE PERMANENCIA, equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria, até que
ele(a) complete as exigéncias para a aposentadoria compulséria - contidas no art. 40, § 10, Il,
para os/as que tenham completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria estabelecida
no art. 40, § 1o, lll, a, e que optem por permanecer em atividade. A licenga prémio concedida
e ndo usufruida somente serd considerada para a concessao do referido abono mediante
manifestacdo irretratavel do servidor(a).

PARIDADE

Na regra geral ndo ha paridade para as pensdes, em virtude da nova reda¢do dada pela
EC 41/2003 ao § 8o do art. 40 da CF/1988, que assegurou o reajustamento dos beneficios,
conforme critérios estabelecidos em lei. O reajuste foi regulamentado pelo art. 15 da Lei n
0. 10.887/2004, vigente a partir de 20.2.2004 (data da publicacdo da MP 167/2004), que
entendeu que o reajustamento dos proventos de aposentadoria fossem atualizados na mesma
data e indice em que for concedido o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia
social.

2.2.1 REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO: art. 30. da EC 41/2003
Art. 40 da CF/1988, em sua redagdo original, e demais normas vigentes até 16/12/1998

O art. 30. da EC 20/1998 assegura aposentadoria aos servidores que, até 16/12/1998 tenham
cumprido todos os requisitos para essa aposentadoria voluntaria.

a) Voluntdria com Proventos Integrais - 35 anos de tempo de servigo, se homem, e 30 anos de
tempo de servico, se mulher; base de calculo dos proventos sdo as parcelas da remuneracao
incorporaveis aos proventos, acrescidos de vantagens deferidas apds a aposentadoria,
observados os requisitos legais.



b) Voluntaria com Proventos Proporcionais ao tempo de servigo -30 anos de tempo de servico,
se homem, e 25 anos de tempo de servi¢o, se mulher; base de cdlculo dos proventos sao
as parcelas da remunerac¢do incorporaveis aos proventos, acrescidos de vantagens deferidas
apods a aposentadoria, observados os requisitos legais.

c) Voluntdria por Idade — Proventos Proporcionais ao tempo de servi¢o -65 anos, se homem, e
60anos, se mulher; base de calculo dos proventos sao as parcelas daremuneragdo incorporaveis
aos proventos, acrescidos de vantagens deferidas apds a aposentadoria, observados os
requisitos legais.

d) Professor — Voluntaria com Proventos Integrais - 30 anos de efetivo exercicio em fungdes
de magistério, se homem, e 25 anos, se mulher; base de calculo dos proventos sdo as parcelas
da remuneragdo incorpordveis aos proventos, acrescidos de vantagens deferidas apds a
aposentadoria, observados os requisitos legais.

Art. 40 da CF/1988, na redacdo dada pela EC 20/1998, vigente de 16/12/1998 a 31/12/2003.

O art. 40 da CF/88, na redagdo dada pela EC 20/1998, concedeu
aposentadoria voluntdria com proventos calculados com base
na remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, ressalvado o direito de opg¢do pelas demais normas
por ela estabelecidas aos servidores publicos. A regra é valida para
o servidor que tenha ingressado na APF até o dia 16/12/1998, data
da publicagdo da EC 20/1998, situacdo também garantida no art. 3o.
da EC 41/2003. Nesse caso, ndao deverdo ser considerados os valores
referentes aos cargos em comissdo e fungdes gratificadas na base de
calculo dos proventos.

— e i

Nesta regra sdo cabiveis as seguintes espécies de aposentadoria:

a) Voluntdria com Proventos Integrais -dez anos de efetivo exercicio no servigo publico - federal,
estadual, municipal ou distrital ; 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e
60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher. A base de calculo dos proventos é a remuneragao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

b) Voluntaria por Idade, com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicdao -dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico - federal, estadual, municipal ou distrital ; 5 anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria; e 65 anos de idade, se homem, e 60 anos de se
mulher. A base de cdlculo dos proventos é a remuneragao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria.

c) Voluntaria do Professor da educagao infantil, ensino fundamental e médio, com proventos
integrais - dez anos de efetivo exercicio no servigo publico - federal, estadual, municipal ou
distrital ; 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e 55 anos de idade e 30
anos de contribui¢a , se homem, e 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao, se mulher. A
base de calculo dos proventos é a remunerac¢ao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.



Art. 8o. da EC 20/1998, vigente de 16/12/1998 a 31/12/2003 (artigo revogado pelo art. 10
da EC 41/2003)

Concessdo de aposentadoria voluntaria, com proventos calculados com base na remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria. Regra igualmente garantida no
art. 30 da EC 41/2003.

a) Voluntaria com Proventos Integrais -53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade,
se mulher; 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; tempo de
contribuicdo de 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; periodo adicional de contribuicao
equivalente a 20% do tempo que, a partir de 16/12/1998 faltaria para o servidor/a atingir
o limite de tempo do item anterior. A base de célculo dos proventos é a remunerag¢ao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

b) Voluntaria com Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribui¢do -53 anos de idade, se
homem, e 48 anos de idade, se mulher; 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; tempo de contribui¢cdao de 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; periodo
adicional de contribuigdo equivalente a 20% do tempo que, a partir de 16/12/1998 faltaria
para o servidor/a atingir o limite de tempo do item anterior. A base de calculo dos proventos
é a remunerac¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, proporcionais
a 70% da remuneragdo, acrescida de 5% para cada ano de contribui¢do excedente ao minimo.

c) Voluntaria de Professor, com Proventos Integrais (qualquer grau do magistério) - 53 anos
de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher; 5 anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dard a aposentadoria; tempo de contribuicdo de 35 anos, se homem, e 30 anos,
se mulher; periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% do tempo que, a partir de
16/12/1998 faltaria para o servidor/a atingir o limite de tempo do item anterior; ingresso e
tempo de servigo exercido no magistério até 16/12/1998, contado com o acréscimo de bonus
de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, desde que se aposente com o cOmputo exclusivo
de tempo de efetivo exercicio nas fung¢des do magistério. A base de cdlculo dos proventos é a
remuneracgao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

ABONO DE PERMANENCIA

-0 art. 30 § 1o da EC 41/2003 dispGe sobre o direito do(a) servidor(a) a um ABONO DE
PERMANENCIA, equivalente ao valor da contribuicdo previdencidria, até que ele(a) complete as
exigéncias para a aposentadoria compulsédria, para os/as que tenham completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que contem, no minimo, com 30 anos de contribuigdo, se
homem, ou 25 anos de contribui¢cdo, se mulher, estabelecida nesta regra de transicdao e que
optem por permanecer em atividade.

A licenca prémio concedida e ndo usufruida podera ser considerada para fins do referido
abono de permanéncia, mediante manifesta¢gdo IRRETRATAVEL do servidor(a).



2.2.2 REGRAS DE TRANSICAO

Regras de Transi¢ao

[ )
Art. 22 da EC Art. 62 da EC Art.32 da EC
41/2003 41/2003 47/2005

Art. 20. da EC 41/2003
A seguir sdo destacados os seguintes aspectos referentes ao Art. 2o da EC 41/2003.

e Servidor que ingressou em cargo efetivo APF até a publicacdo da EC 20/1998
(16/12/1998)

e  Proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 30 e 17 da CF/1988 (média
aritmética)
e Dez anos no servigo publico

e  Cinco anos no cargo efetivo

Contribuicdo e Idade Tempo de Magistério/

Magi Magistrado

Redutor de Proventos

Homem 35 + 53
Mulher 30 + 48
+ adicional de 20% (pedagio)

i Até 31/12/2005:
17% se professor (Bonus) 35% x N de anos
20% se professora (Bonus)
A partir de 01/01/2006:

5% x N2 de anos

a) Aposentadoria voluntaria com proventos integrais para aqueles servidores que atenderam
as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005:

e cinquenta e trés anos de idade, se homem, 48 anos de idade, se mulher;
e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

e tempodecontribuicdo: 35anos,se homem, e 30anos, se mulher; periodo adicional
de contribuigdo equivalente a 20% do tempo que, a partir de 16/12/1998 faltaria
para o servidor/a atingir o limite de tempo do item anterior; e

e cdlculo dos proventos: com base na remunerag¢do contributiva do servidor aos
regimes proprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicagdo da MP n2 167/2004, convertida na Lei
n2 10.887/2004.



Se os requisitos acima forem atendidos até 31/12/2005, os proventos de aposentadoria
serdo reduzidos na proporcdo de 3,5% para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos no art. 40 § 12. inciso I, alinea a da CF/1988, com a redac¢do dada pela
EC 41/2003.

b) Aposentadoria voluntaria com proventos integrais para aqueles servidores que atenderam
as exigéncias para aposentadoria até 10/1/2006:

e cinquenta e trés anos de idade, se homem, 48 anos de idade, se mulher;
e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

e tempodecontribuicdo: 35anos, se homem, e 30 anos, se mulher; periodo adicional
de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que, a partir de 16/12/1998 faltaria
para o servidor/a atingir o limite de tempo do item anterior; e.

e calculo dos proventos: com base na remuneracdo contributiva do servidor aos
regimes proprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicacdo da MP n? 167/2004, convertida na Lei
n2 10.887/2004.

()
N
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Se os requisitos acima forem atendidos até 31/12/2005, os proventos de aposentadoria
serao reduzidos na proporc¢ado de 3,5% para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos no art. 40 § 12. inciso Ill, alinea a da CF/1988, com a redagdo dada pela
EC 41/2003.

c) Aposentadoria voluntaria do professor com proventos integrais/proporcionais que
atenderam as exigéncias para aposentadoria até 31/12/2005:

e cinquenta e trés anos de idade, se homem, 48 anos de idade, se mulher;
e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

e tempodecontribuicdo: 35anos, se homem, e 30 anos, se mulher; periodo adicional
de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que, a partir de 16/12/1998 faltaria
para o servidor/a atingir o limite de tempo do item anterior;

e ingresso e tempo de servico exercido no magistério até 16/12/1998, contado com
0 acréscimo de bonus de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, desde que se
aposente com o cOmputo exclusivo de tempo de efetivo exercicio nas fungdes do
magistério e;

e  calculo dos proventos: com base na remuneracdo contributiva do servidor aos
regimes préprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicacdo da MP n2 167/2004, convertida na Lei
n2 10.887/2004.



S
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Se os requisitos acima forem atendidos até 31/12/2005, os proventos de aposentadoria se-
rao reduzidos na proporg¢ao de 3,5% para cada ano antecipado em relagao aos limites de
idade estabelecidos no art. 40 § 10. inciso lll, alinea a da CF/1988, com a redac¢do dada pela
EC 41/2003.

d) Aposentadoria voluntaria do professor com proventos integrais/proporcionais que
atenderam as exigéncias para aposentadoria até 10/1/2006:

e cinquenta e trés anos de idade, se homem, 48 anos de idade, se mulher;
e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

e tempodecontribuicdo: 35anos, se homem, e 30 anos, se mulher; periodo adicional
de contribuicdo equivalente a 20% do tempo que, a partir de 16/12/1998 faltaria
para o servidor/a atingir o limite de tempo do item anterior;

e ingresso e tempo de servigco exercido no magistério até 16/12/1998, contado com
o acréscimo de bbénus de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, desde que se
aposente com o cOmputo exclusivo de tempo de efetivo exercicio nas funcdes do
magistério e;

e  calculo dos proventos: com base na remunerac¢do contributiva do servidor aos
regimes proéprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicacdo da MP n2 167/2004, convertida na Lei
n2. 10.887/2004.

S
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Se os requisitos acima forem atendidos até 10/1/2006, os proventos de aposentadoria serdo
reduzidos na proporg¢do de 5% para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos no art. 40 § 1o. inciso Ill, alinea a da CF/1988, com a redacdo dada pela EC
41/2003.

1/,

Tabelas de reducdo para concessdo da aposentadoria pela regra de transigao (art. 22 da EC
41/2003) : Qualquer servidor que completar os requisitos do art. 20. da EC 41/2003 no periodo
de 16 de dezembro de 1998 a 31 de dezembro de 2005

% a reduzir

Idade Mulher 3,5%a.a.

Idade Homem % a receber




Qualquer servidor que completar os requisitos do art. 2o0. da EC 41/2003 a partir de 12 de
janeiro de 2006:

% a reduzir

Idade Homem Idade Mulher % a receber

5% a.a.

ABONO DE PERMANENCIA

O § 50 do art. 20 da EC 41/2003 dispGe sobre o direito do(a) servidor(a) a um ABONO DE
PERMANENCIA, equivalente ao valor da contribuicdo previdenciaria, até que ele(a) complete
as exigéncias para a aposentadoria compulséria, para os/as que tenham completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria estabelecida nesta regra de transi¢cao e que optem
por permanecer em atividade.

A licenca prémio concedida e ndo usufruida podera ser considerada para fins do referido
abono de permanéncia, mediante manifestagdo IRRETRATAVEL do servidor(a).
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Nesta regra ndo ha falar em PARIDADE, tendo em vista a EC 41/2003 ter dado nova redacgédo
ao § 8o do art. 40 da CF/1988, regulamentado pelo art. 15 da Lei no. 10.887/2004, vigente
a partir de 20.2.2004 (data da publicacdo da MP 167/2004), que determinou que o reajuste
dos proventos de aposentadoria fosse atualizado na mesma data e indice em que fosse
concedido o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 60. da EC 41/2003

A seguir sdo apresentados alguns destaques referentes ao art. 60. da EC 41/2003.

"o Servidor que tenhaingressado no servico publico até\
a data de publica¢do da EC 41/2003 (31/12/2003).

e  Proventos integrais, correspondentes a totalidade
da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
gue se der a aposentadoria, na forma da lei.

e  (dlculos dos proventos com base na remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria.
\° Paridade ativo xaposentado (art. 70.da EC41/2003). ’




Aplica-se aos proventos de aposentadoria
dos servidores publicos que se aposentarem
na forma do caput do art. 60. da EC 41/2003
o disposto no art. 7o0. da referida emenda
constitucional, que prevé a revisdao desses
proventos na mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificararemuneracgao
dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer  beneficios ou  vantagens
posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacao ou reclassificagao do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria,
ou que serviu de referéncia para a concessao
6 2T da pensdo, na forma da lei.

Contribuigdo e Idade:
Mulher: 30 + 55
Homem: 35 + 60

20 anos
efetivo
exercicio

Proventos ’

Integrais

carreira

5 anos cargo
efetivo

Art. 30. da EC 47/2003
A seguir sdo apresentados alguns destaques referentes ao art. 30. da EC 47/2003.

e Ingresso na APF até 16/12/1998;
*  Proventos integrais com base na remuneragao do cargo efetivo;
e  Pensdo com paridade total; e

e Redu¢do de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condigado prevista no referido artigo.

25 anos
de efetivo
exercicio

Contribuigdo e Idade:
Ingresso

H =35 (+1) + 60 (-1) até
16/12/1998

15 anos
de carreira

M =30 (+1) + 55 (-1)

5 anos
cargo
efetivo




Requisitos para aposentadoria com fundamento no art. 3o da EC 47/2005:

e idade minima resultante da reducgao, relativamente aos limites de 60 anos de
idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher, de um ano de idade para cada
ano de contribuicdao que exceder a condi¢dao prevista no art. 30 inciso | da EC
47/2005;

e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se
mulher;

e vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e quinze anos de carreira;
e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

e  cdlculo dos proventos com base na remunerag¢ao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria;

e paridade ativo x aposentado (art. 7o0. da EC 41/2003); e paridade nas pensdes.

(1))
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O abono de permanéncia para aqueles que cumpriram os requisitos da aposentadoria volun-
taria aparece nos seguintes dispositivos da CF/1988:

e  Regrageral: art. 40, § 19 da CF/1988
° Regra de transi¢do: art. 20, § 50 da EC 41/2003
e Direito adquirido: art. 30, § 10 da EC 41/2003

SAIBA MAIS Q

PARA SABER MAIS E MANTER SEU CONHECIMENTO ATUALIZADO CONSULTE O CONLEGIS
(conlegis. planejamento.gov.br). Neste endereco vocé encontrara todas as normas
pertinentes ao tema da gestao de recursos humanos, a Resenha de Recursos Humanos e a
Lei no 8.112 Anotada!

Orientacao Normativa importante sobre as aposentadorias:

ORIENTAGAO NORMATIVA Ne 8, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010 - Estabelece orientagdo aos
orgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal, acerca
da concessdao e do pagamento do beneficio de aposentadoria, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal de 1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n2 20, de
15 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003,
e pela Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.



2.3 Aposentadoria por Invalidez Permanente

A regra geral dessa aposentadoria sdo os proventos proporcionais. Entretanto, na hipdtese de
acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave contagiosa ou incuravel, na forma
da lei, os proventos serdo integrais ao tempo de contribuicao.

Nota: As doencas consideradas graves, contagiosas ou incuraveis estdao especificadas no art.
186, §12 da Lei n28.112/1990.

A jurisprudéncia majoritaria do STJ é no sentido de que este rol ndo é taxativo, mas exemplificativo (AgRg noREsp
1.137/RN e REsp 1.284.290/PR). Entretanto, ha posi¢des divergentes dentro do préprio tribunal (REsp 942.530/
RS). A questdo foi levada ao STF, que devera pronunciar-se a respeito da controvérsia (RE 656860-RG/MT).Ressalte-
se que, nesse caso, 0s proventos integrais sdo calculados com base na média contributiva, mediante aplicagdo
do coeficiente de 100%, ou seja, proventos integrais ao tempo de contribui¢do.Portanto, a expressao "proventos
integrais ao tempo de contribui¢do" ndo pode ser confundido com "integralidade".

A EC 70/2012 outorgou aqueles servidores que ingressaram no servico publico até o dia 31 de dezembro de 2003,
data da publicagdo da EC 41/2003, o direito a aposentadoria por invalidez com proventos correspondentes a
remuneracdo integral do cargo efetivo e ao critério de reajuste pela paridade.

a) Aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, na forma da lei.

e  Requisitos: laudo expedido por junta médica oficial, onde conste, expressamente,
0 nome e a natureza da moléstia grave, contagiosa ou incurdvel, especificada
em lei, ou que a invalidez tenha sido motivada por doencga profissional ou de
acidente em servico, conforme o caso. Nos casos de doenca constante do rol do
art. 186, § 1o da Lei n2. 8.112/1990 e nos acidentes de trabalho e/ou doenca
profissional, o nome da doenca devera constar no laudo, por extenso (art. 205 da
Lei n2. 8.112/1990).

e  Fundamento legal: art. 40, § 10 inciso | da CF/88, com a redag¢do dada pela EC
41/2003.

e  (dlculo dos Proventos: com base na remuneragao contributiva do servidor aos
regimes proéprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicagdo da MP n2. 167/2004, convertida na Lei
n2. 10.887/2004.



b) Aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao

e  Requisitos: laudo expedido por Junta Médica Oficial, atestando inaptidao para
o desempenho de atividades em cargo publico, decorrente de doengas nao
especificadas em lei ou acidentes ndo considerados como de trabalho.

e  Fundamento legal: art. 40, § 1o inciso | da CF/88, com a redag¢do dada pela EC
41/2003.

e  (Calculo dos Proventos: com base na remuneracao contributiva do servidor aos
regimes proprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicacdo da MP n2 167/2004, convertida na Lei
n2 10.887/2004.

2.4 Aposentadoria Compulsodria

A aposentadoria compulsdria é devida a qualquer servidor que completar 70 anos de idade,
independentemente se o servidor for homem ou mulher.

Nesse caso ndo sera exigido tempo minimo de exercicio no servico publico e os proventos
serao proporcionais ao tempo de contribuicdo.

A seguir sdo descritos destaques referentes a aposentadoria compulséria.

e  Requisitos: 70 anos de idade.

° Fundamento legal: art. 40, § 10 inciso |l da CF/88, com a redacdo dada pelas EC
20/1988 e 41/2003.

e  (Cdlculo dos proventos: com base na remuneracdo contributiva do servidor aos
regimes préprio e geral de previdéncia, para os que implementaram os requisitos
a partir de 20/2/2004, data da publicagdo da MP n2. 167/2004, convertida na Lei
n2. 10.887/2004.

2.5 Aposentadoria Especial

A EC 47/2005 deu nova redacdo ao § 49°. do art. 40 da CF/88, vedou a adocdo de requisitos e
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria no dmbito do regime prdprio, mas
ressalvou os seguintes casos de servidores:

a) pessoas com deficiéncia;
b) que exergam atividades de risco; e

c) que exer¢am atividades sob condigGes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Ressalte-se que a CF/88 subordinou a concessdo dessas aposentadorias especiais a edi¢do de
leis complementares, que regulamentarao esses beneficios.



O Supremo Tribunal Federal, tendo em vista a inércia do Poder Legislativo em regulamentar
a matéria, entendeu, no julgamento dos Mandados de Injungdo n2. 721 e 758, que, diante
da inexisténcia de disciplina especifica e da natureza dos direitos previdenciarios, deveria ser
aplicado aos servidores publicos as mesmas normas aplicaveis aos trabalhadores em geral
(RGPS), no caso, o art. 57, § 10, da Lei n2. 8.213/1991.

O Projeto de Lei Complementar (PLP 554/10) que trata da aposentadoria especial dos servidores que exercem
atividades de risco (art. 40, § 40, Il), e 0 PLP n0555/2010, que trata da aposentadoria especial daqueles servidores
que exercem atividades sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica (art. 40, § 4o, Ill),
encontram-se em tramitacdo no Congresso Nacional. No que se refere a regulamentacdo do art. 40, § 4o, |, que
trata da aposentadoria especial para pessoas com deficiéncia, esta ainda encontra-se em debates no ambito do
Poder Executivo. Sobre a questao, ressalte-se que a LC no. 142, de 8/5/2013, regulamentou a aposentadoria para
pessoas com deficiéncia no &mbito do RGPS (§ 1o do art. 201 da CF/1988).

Orientagdo Normativa importante sobre a aposentadoria especial!

ORIENTACAO NORMATIVA N2 10, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2010 -Estabelece orienta¢do aos 6rgdos e entidades
integrantes do SIPEC quanto a concessdo de aposentadoria especial de que trata o art. 57 da Lei n2 8.213, de 24
de julho de 1991 (regime geral de previdéncia social), aos servidores publicos federais amparados por Mandados
de Injuncdo.
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Observe que, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria, a base de remuneracao
contributiva, na Unido, é constituida pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das van-
tagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
guaisquer outras vantagens, excluidas as parcelas constantes do § 1o do art. 4o da Lei no
10.887/2004. O art. 1o da referida Lei no 10.887/2004 determina que, no calculo dos pro-
ventos de aposentadoria prevista no § 30 do art. 40 da CF/1988 e no art. 20 da EC 41/2003,
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

2.6 Contagem reciproca do tempo de contribuicdo, compensag¢ao financeira
entre regimes previdencidrios, e contribuicao de aposentados e pensionistas

A CF/1988, na redacdo dada pela EC 20/1998, mantida pela EC 41/2003, determinou a
reciprocidade na contagem de tempo entre os regimes previdencidrios. Assim, o tempo de
contribuicdo ao RGPS (atividade privada, rural e urbana) podera ser computado, mediante
certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo INSS, no servigo publico (RPPS), para fins de
aposentadoria, e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.
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Nessa hipotese, os regimes se compensardo financeiramente, nos termos da Lein2.9.796/1998
(art. 40, § 90, c/c art. 201, § 90, com a redagdo dada pela EC 20/1998).

No que se refere a contribuicdo de aposentados e pensionistas, o art. 4o0. da EC 41/2003
determinou que aposentados e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data da publicagdo
da referida emenda (31 de dezembro de 2003), bem como aqueles alcangados pelo disposto
no art. 3o. (direito adquirido), deverdo contribuir para o custeio do regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da CF/1988, com percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos (11%).

No caso de servidores aposentados e pensionistas da Unido, determinou a EC 41/2003 que
a contribuicdo previdencidria incidiria apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes
que superasse 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF, regulamentado pelo art. 60 e
paragrafo Unico da Lei no 10.887/2004.

Entretanto, o STF, no julgamento da ADI n2 3105, considerou inconstitucional a expressao
“sessenta por cento do”, tendo determinado nova redagdo para o art. 40. da EC 41/2003,
passando a contribuicdo do aposentado e pensionista a incidir sobre a parcela dos proventos e
das pensdes que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Vé-se, pois, que o art. 40 da CF/1988, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais
20/1998, 41/2003 e 47/2005, rege a previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, onde é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Vale acrescentar que o § 12 do referido artigo 40 da CF/1988, determina que esses servidores
serdo aposentados, e os seus proventos calculados a partir dos valores fixados na forma do §
32 do mencionado artigo, ou seja, os calculos dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessao, levardao em conta as remunerag¢des utilizadas como base nas contribui¢des aos
regimes proprios de previdéncia do servidor publico e no art. 201 da CF/1988 (regime geral da
previdéncia social), na forma da lei.

Ainda, com relagdo as remunerag¢des contributivas, essas serao atualizadas de acordo com o
indice a ser estabelecido em lei, pois assim dispGe o § 17 do artigo em espécie, atualmente
regulamentado pela Lei n2 10.887, de 2004, em seu artigo 15.

Por hora ficamos por aqui!
No Médulo 3 serd abordado o seguinte assunto “ As pensdes
estatutdrias no regime proéprio de previdéncia social do servidor

publico,” eu e o Antdnio acompanharemos seus estudos a seguir.

Até mais e bons estudos.




