ENAP

A ENAP, Escola Nacional de Administra¢ao Publica, é uma fundagao publica vinculada ao Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestao, cuja missao € desenvolver competéncias de servidores publicos
para aumentar a capacidade de governo na gestdo das politicas publicas.

Suas principais linhas de atuagao sdo a formacgao e a qualificagdo de servidores, a mobilizagdo em torno
da agenda de governo, a elaboracdo de programas de capacitagdo sob medida, além da producdo e
difusdo de conhecimento em gestao publica.

Para o periodo 2003-2006, a ENAP estabeleceu como diretriz tornar-se:

e uma escola com padrao de qualidade, formuladora e disseminadora de conhecimento em
gestdo publica, cujas atividades se pautem por contetidos atualizados e consistentes de
aprendizado.

e um espaco de reflexdo e debate sobre a Administracio Publica, que contribua para a
recuperagdo do papel do Estado na constru¢do e implementagdo de um novo modelo de
desenvolvimento economicamente sustentavel e socialmente justo.

e um centro de referéncia em politicas publicas, capaz de inovar e irradiar boas praticas de
gestdo, comprometidas com uma maior efetividade de suas agoes.

Orientada por essas diretrizes, a ENAP realizou suas a¢des no ano de 2003 seguindo as de governo:
difusdo de conhecimento e tecnologia gerencial para servidores publicos; desenvolvimento de gerentes
e servidores responsaveis pela execugao dos Planos Plurianuais; desenvolvimento de competéncias de
gestdo de pessoas, envolvidas em politicas governamentais de carater transversal, e difusdo de
metodologias de planejamento estratégico para apoiar as instituigdes na elaboragao do Plano Plurianual
2004-2007.

Dentre as acdes e atividades empreendidas pela ENAP para viabilizar as diretrizes governamentais,
destacaram-se no ano de 2003:

e atendimento das prioridades do Ministério do Planejamento para a formulagdo do PPA
2004-2007, com destaque para a realizagdo do 1° Encontro Gerencial do qual participaram
154 gerentes e ocupantes de cargos DAS;

e difusdo da metodologia de planejamento estratégico para 6rgaos do governo;

e formatacao de cursos voltados para atender publicos e demandas especificas, como o
Programa de Aperfeicoamento em Comunicac¢ao de Governo da Secretaria de Comunicacgao
de Governo e Gestao Estratégica - SECOM;

e atendimento de capacitagdo demandada pelos Ministérios da Agricultura, da Ciéncia e
Tecnologia, da Defesa, do Desenvolvimento Industria e Comércio Exterior, dos Esportes e
das Relacdes Exteriores. Além desses Ministérios a ENAP abrigou eventos das seguintes
instituigdes: Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, Banco do Brasil S/A,
Fundacao Biblioteca Nacional, Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB,
Fundacdao Nacional de Saude - FUNASA, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos



Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma
Agraria - INCRA, Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, Empresa de
Trens Urbanos de Porto Alegre S/A - TRENSURB, Universidade Federal do Amazonas -
UFAM, Camara dos Deputados, Governo do Estado de Roraima, Prefeitura Municipal de
Santo André/SP, Escola de Governo do Estado de Goias, Fundagdo Escola de Governo do
Estado do Mato Grosso do Sul e unidades do Judiciario;

e difusdo de conhecimento e tecnologia gerencial presencial e a distancia para 16.169
servidores publicos;

e realizacdo de 108 eventos de outras instituigdes em suas dependéncias;

e fortalecimento da area de cooperagdo internacional por meio de parcerias com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento - BID, Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD, Centro Canadense de Desenvolvimento Gerencial - CCMD,
Instituto de Gestao Publica e Desenvolvimento Econdmico da Franga — IGPDE;

e promogao das seguintes Palestras com personalidades de renome internacional:

“Crescimento, estabilidade econémica e inclusio social” proferida por Joseph
Stiglitz, Prémio Nobel de Economia, 2001.

- “A longa duracio das transicoes presidenciais” proferida por Richard
Neustadt, Doutor pela Universidade de Harvard e autoridade na area de decisdao
governamental.

- “Globalizacdo e reinvencdo do Estado de Bem-Estar Social” por Antonio
Guterres, ex-Primeiro Ministro de Portugal.

- “Emprego e coesdo social na nova economia do conhecimento” por Maria
Jodao Rodrigues, Presidente do Conselho das Ciéncias Sociais da Comissao
Européia e ex-Ministra do Trabalho de Portugal.

- “Estratégias Nacionais de Inova¢ao para o Desenvolvimento”, proferida por
Giovanni Dosi, economista italiano.

No ambito do PPA 2003, a ENAP ¢ responsavel pelo Programa Desenvolvimento de Gerentes e
Servidores (0801), cujo objetivo ¢ desenvolver dirigentes e servidores publicos para a melhoria da
gestdo. Em 2003, os eventos de aprendizagem (cursos, workshops, semindrios e palestras) atrairam
16.169 servidores para as atividades da Escola, o equivalente a 92,4% da meta total de 17.500
servidores treinados nas acdes de Capacitagdo Continuada para Servidores Publicos e de
Desenvolvimento Gerencial para a Administragdo Publica. O resultado do Programa ¢ apresentado na
tabela a seguir:



Acdes do Programa Desenvolvimento de Gerentes e Meta Fisica Realizado %

Servidores (a) 2003 (b) (b/a)
Ampliagdo e Atualizagdo do Acervo Especializado em 250 357 142.8%
Administra¢ao Publica e Gestdo Governamental Titulos Adquiridos 070
Capacitagdo Continuada de Servidores Publicos . 7.200 . 7.792 108,2%
Servidores Capacitados
Concurso de Inovagdes na Gestdao Publica Federal . 20 . 15 75,0%
Projetos Premiados
Desenvolvimento Gerencial para a Administragdo Publica 10.300 . 8.377 81,3%
Gerentes Capacitados
Edi¢ao e Distribui¢do de Publicagdes sobre Administracdo 10.350 25572 247 1%
Publica e Gestdo Governamental Exemplares distribuidos ) o
Estudos sobre Administragao Publica, Reforma do Estado e 6 7 116.7%
Melhoria da Gestdo Governamental Estudos realizados e
~ . . , . 1 60 (]) 0
Formagao para Carreiras do Servigo Publico Federal Alunos matriculados 0 0%
IntercaAmbio com Institui¢des de Exceléncia em Gestdao Publica . .25 . 41 164,0%
Intercambios realizados
Promocao de Eventos sobre Administragdo Publica, Reforma 3 13 600.0%
do Estado e Melhoria da Gestao Governamental Eventos realizados w70
Servigos de Hospedagem a Servidores em Treinamento 22.000 16.446 74,8%

Servidores hospedados

Fonte: SIGPLAN

G Em 2003, o Curso de Formagdo para as carreiras de Especialistas em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental e de Analistas de Planejamento e
Orgamento ndo foi realizado em fun¢do do cronograma do Edital ESAF n° 20, de 04/07/2003, que o transferiu para 2004.

Em seguida, apresentamos tabela com os eventos de aprendizagem realizados em 2003:

Modalidades Eventos Participantes
Cursos Presenciais - Regulares do Catalogo de Cursos 194 4.115
Escolas Parceiras (1) 91 2.257
Ensino a Distancia (EAD) 11 3.613
Eventos Internacionais (palestras, seminarios, workshops). 22 1.396
Oficinas de Planejamento Estratégico 22 804
Capacitagao em Comunicagao Social 3 158
Cursos Desenvolvidos sob medida (2) 100 3.826

Total geral 443 16.169

(1)  Acordos de cooperagdo técnica com centros de capacitacdo e escolas de governo federais e estaduais.

(2)  Cursos desenvolvidos para adequagio das necessidades das institui¢des solicitantes



1 - Cursos de Capacitaciao para Atualizacao e Qualificacao de Servidores

A ENAP, em 2003, estabeleceu como objetivo melhorar o padrao de qualidade de seus cursos, em
especial no que se refere a metodologia de capacitagao utilizada. A mudanca ocorreu ao se buscar uma
maior adequagao a demanda, estruturando-se os cursos de acordo com a especificidade e peculiaridade
das areas ou institui¢des solicitantes, assim como focando-os na gestdo publica. O eixo estruturante
dessa mudanca foi o compromisso da ENAP com o aumento da capacidade de governo que terminou
por se refletir em novos temas e conteudos dos cursos quanto ao planejamento, formulagdo,
implantacdo e avaliagdo das politicas governamentais. Este novo enfoque resultou:

e na revisao do catalogo dos cursos, com a inclusdo de conteudos prioritarios para o governo
como Seguranca Publica, Democratizagdo das Relagdes de Trabalho, Comunicacdo de
Governo; e

e na formatagdo de cursos voltados para os novos contetidos e para o perfil do publico-alvo.

Cursos de Aperfeicoamento para Gestores

Voltados para a atualizacdo dos servidores publicos da carreira de Especialista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, este curso, apesar de previsto na legislagdo da carreira, ndo vinha sendo
ofertado. Este ano atendeu a 108 gestores da administracao federal.

Cursos de Especializacao e Pos-Graduacgio Lato Sensu para Servidores

A ENAP obteve em 2003, um grande avango em seu pleito de tornar-se uma Institui¢do de Ensino
Superior, tendo tido aprovacdo unanime pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) de seu
credenciamento junto ao Ministério da Educagdao (MEC).

No ano de 2003, foram realizados cursos de Especializacdo em Informatica — énfase em Gestdo da
Tecnologia da Informacgdo, Especializacdo em Gestdo Publica e de Instrumentos de Gestdo para
Organizagdes Publicas para 96 servidores, com carga hordaria igual ou superior a 360 horas-aula.

Cursos Presenciais e a Distancia Visando o Desenvolvimento Gerencial para a Administraciao
Publica

Realizados nas modalidades presenciais e a distancia para todo o Brasil, tanto em carater regular, como
especialmente desenhados a pedido de organizacgdes federais, esses cursos voltados ao gerenciamento
de equipes e a aplicagdo de ferramentas de gestdo contaram com a participagdo de 16.169 servidores.



Para o desenvolvimento de gerentes e dirigentes publicos, com base em um perfil de competéncias
desejaveis, especificas para as tarefas de dire¢do e para cada nivel gerencial, a Escola oferece o
Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e Supervisores - DGOS e o Programa de
Desenvolvimento de Gerentes Intermediarios - DGI. Em 2003, foram preparados 184 gerentes na
modalidade de DGOS para a Presidéncia da Republica, Imprensa Nacional e Funda¢do Oswaldo Cruz.
Nos cursos de DGI, participaram 266 gerentes da FUNASA e 17 gerentes da Fundagdo Escola de
Governo do Estado de Goias.

Em 2003, a ENAP ampliou a capacitagao na area de educacao a distancia, o que possibilitou o acesso
de uma grande quantidade de servidores de diversos orgdos federais, municipais e estaduais,
localizados no Brasil inteiro e até no exterior. Foram oferecidas 11 turmas de Ensino a Distancia, sendo
que 3.613 servidores receberam certificados.

Atividades para a Realizacao do PPA 2004/2007

Com o objetivo de contribuir para a formulagao do PPA 2004-2007, a ENAP atuou junto ao Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo na realizagdo de eventos para a definicao de desafios e diretrizes
do Governo.

Em atendimento a demanda da Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos — SPI, a Escola
realizou Oficinas de Elaboragdo de Programas PPA 2004-2007, com a participagdao de 424 servidores,
com o objetivo de treinar equipes dos ministérios e entidades vinculadas para a elaboracdo do Plano
Plurianual.

A ENAP apoiou a realizagdo do “Semindrio para Discussdao dos Desafios da Orientagdo Estratégica de
Governo PPA 2004-2007 — SPI/IPEA/ENAP”. O evento foi realizado em quatro momentos com a
participacao de 130 servidores de nivel estratégico de governo.

Oficinas de Planejamento Estratégico

A realizagdo de oficinas de planejamento estratégico, no ano de 2003, apresentou desempenho
crescente em quantidade e diversidade dos 6rgdos que a demandaram, sinalizando a contribui¢ao desse
tipo de evento para a formulagdo das diretrizes e objetivos estratégicos das instituigdes da
administracdo publica federal.

Foram capacitados 804 servidores de diversos orgdos, como Ministério das Relacdes Exteriores,
SERPRO, Radiobras, SECOM/Presidéncia da Republica e as Secretarias do Ministério do
Planejamento (SLTI, SEGES e SRH). No caso da SLTI, foram realizadas sete oficinas, sendo seis para
as Camaras Setoriais de Informatica.



Projeto de Capacitacdo para Implantacio de um Sistema de Negociacio Permanente no Governo
Federal (SINP)

A partir da demanda da Secretaria de Recursos Humanos (SRH), que vem estabelecendo mecanismos
inovadores de relacionamento institucional com as entidades de classe dos servidores publicos federais,
visando a democratiza¢do das relagdes de trabalho, a ENAP desenvolveu atividades de natureza
técnico-pedagogica. Cabe a ENAP oferecer produtos voltados para a disseminagdo e capacitagdo
relativa a metodologias e instrumentos de gerenciamento de conflitos decorrentes das relagdes de
trabalho. Neste sentido, foram realizadas as seguintes atividades: Oficina de Formulacao Conceitual,
Oficina de Preparacdo sobre Pesquisa e Capacitacao do Projeto SINP, Oficinas da Comissao Tematica
dos Direitos Sindicais e Oficina de Discussao sobre o0 Novo Modelo de Negociagdao Permanente.

Capacitacdo em Comunicacio de Governo

Em parceria com a Secretaria de Comunicacdo de Governo e Gestdo Estratégica — SECOM e a
Petrobras, a ENAP criou essa nova frente de trabalho para a capacitagdo de profissionais de
comunicacdo de governo com a realizagdo do Programa de Aperfeicoamento em Comunicagdo de
Governo que inclui o 1° Curso de Atualizagdo em Comunicagdo de Governo e o 1° Seminario Gestdo
da Comunicagao.

Além desses eventos, a ENAP realizou o Café com Debate “O Direito a Informagdo como uma das
Bases a Democracia”, um novo tipo de evento de aprendizado dirigido a gerentes e dirigentes da
Administracao Publica. Essas atividades capacitaram 158 profissionais.

Seus resultados possibilitaram a SECOM consolidar uma rede de profissionais de comunicagao e expor
as linhas estratégicas de trabalho do governo atual no tema comunicagdo publica, além de contribuir
para maior transparéncia € comunicagao entre o governo ¢ a sociedade.

2. Prospeccio, Produciao e Difusdo de Conhecimento em Gestiao Publica

Estudos sobre Administracao Pablica e Melhoria da Gestao Governamental

A ENAP vem desenvolvendo estudos e pesquisas integrados ao processo de desenvolvimento de
metodologias de aprendizagem, servindo de suporte teorico e analitico para uma adequada formacgao
dos servidores, e também para a producdo de conhecimento sobre temas importantes para a gestdo
publica.



Foram realizadas em 2003, sete pesquisas, sendo duas de analise bibliografica: Negociacao Coletiva no
Setor Publico e Processo Decisério no Nucleo do Executivo: A¢do e Coordenacdo de Politicas
Governamentais.

Outros trabalhos de pesquisa foram: Levantamento de Metodologia de Avaliagdo de Eventos de
Aprendizagem; Avaliacdo de Satisfacdo das Organizagdes-clientes; Pesquisa de Opinido sobre a
Revista do Servigo Publico; Avaliacdo do Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais e
Supervisores - DGOS; Avaliacao do curso “Desafios para o Desenvolvimento de Politicas Publicas:
uma visao geral”.

Concurso de Inovacoes na Gestao Federal

Vinculada a realizag¢do do 8% Concurso de Inovagdes na Gestdo Publica Federal, esta agdo foi langada
no segundo semestre deste ano, com 67 projetos inscritos, dos quais 51 foram selecionados para serem
encaminhados a Comissao Julgadora. Em reunido na ENAP, a Comissdo decidiu pela premiagao de 15
experiéncias inovadoras, merecedoras de destaques de acordo com os critérios estabelecidos no
regulamento do Concurso.

Promocao de Eventos sobre Administracao Publica e Melhoria da Gestao Governamental

Além das palestras internacionais ja citadas, a ENAP realizou catorze eventos de aprendizagem, no ano
de 2003:

= Palestra “Estado Atual - Administragdo Nacional dos Estados € Municipios”;
=  Seminario Internacional “Governo Eletronico e Democracia Eletronica”;
= Palestra “Participag@o e Controle Social na Regulacao e Reforma do Estado”;

=  Workshop Internacional“Desenvolvimento de Dirigentes no Setor Publico: Compartilhando
Praticas Efetivas de Desenho Instrucional”;

= Palestra “Coordenacao Interministerial na Franga”;
= Oficina Internacional “Presidéncia Efetiva”;
» Reunido Presidéncia Efetiva Cooperacdo ENAP-Franga;

»  Workshop Internacional “Eventos de Aprendizagem do Canadian Center For Management
Development - CCMD”;

=  Workshop Internacional "As Mesas-Redondas de Pesquisa-A¢do: Visdao Geral do Processo e
Técnicas de Condugao";

= Semindrio Internacional “Experiéncias Internacionais em Monitoramento e Avaliacdo de
Desempenho no Setor Publico”;



= Workshop "Relagdes de Trabalho e Negociagdes Coletivas no Setor Publico: Dilemas,
Perspectivas e Experiéncias Recentes";

»  Workshop Internacional “Programa de Desenvolvimento de Dirigentes: a experiéncia do
Instituto de Gestao Publica e de Desenvolvimento Econdmico da Franga”;

= Evento Internacional “Dialogos sobre Arranjos Instituicionais”;

* Semindrio Internacional “Segurancga Publica: a experiéncia alema”

3. Articulacido Intergovernamental para Aumentar a Capacidade de Governo

Capacitacdo para Participantes do Programa Nacional de Apoio 2 Modernizacio da Gestio e do
Planejamento dos Estados e do Distrito Federal - PNAGE e para o Programa de Modernizacao
do Controle Externo dos Estados e Municipios - PROMOEX

O programa de capacitacdo para o PNAGE e PROMOEX integraa parceria da ENAP com o Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo com o propdsito de modernizar a gestdo publica estadual a partir
de uma visdo transversal e integrada do ciclo de gestdo publica: planejamento, or¢amento, gestdo e
controle. A finalidade do Programa ¢ promover a melhoria dos servicos publicos, com base nos
principios de eficiéncia, ética e transparéncia.

Neste Programa de capacitagdo, realizaram-se quatro eventos com a participagao de 573 servidores de
todas as unidades da Federagao, no total de 54 horas-aula.

A ENAP também sediou o II Workshop do Programa Nacional de Apoio a Modernizagao da Gestdo e
do Planejamento dos Estados e do Distrito Federal, com a participagdo de 72 pessoas, entre Secretérios,
assessores ¢ técnicos de 26 unidades da Federacao.

Rede Nacional de Escolas de Governo

A Rede Nacional de Escolas de Governo tem como objetivo potencializar a atuagdo das institui¢des
que trabalham com formagdo e aperfeicoamento profissional dos servidores publicos, tendo em vista
aumentar a eficacia das acdes dos trés niveis de governo. Como perspectiva de trabalho, busca o
compartilhamento de conhecimentos e experiéncias sobre boas praticas, incentivando os trabalhos em
parceria.

Essa acdo ja propiciou o aumento do intercdmbio entre as Escolas, com a identificagdo de areas de
atuacdo e criacdo de dois sifes para a Rede, sendo um somente para o nucleo das Escolas Federais



(www.enap.gov.br/escolasdegovernofederais) e outro para os trés niveis de governo
(www.enap.gov/rededeescolas).

Apresentamos abaixo algumas atividades que estdo sendo desenvolvidas para o fortalecimento e
consolidagdo da Rede Nacional de Escolas de Governo:

= realizagdo de encontros para identificar objetivos comuns de trabalho e analisar formas
de parcerias, sendo um encontro das escolas em nivel Nacional, com sessenta e cinco
escolas presentes de diversos niveis de governo e, dois encontros de Escolas Federais;

= criacdo de um Portal das Escolas Federais para intercambio de informacdes;

» estudo das areas de atuagao das Escolas de Governo Federais.

4. Cooperacao Internacional Voltada a Temas Estratégicos para a Administraciao
Publica Federal

Intercambio com Institui¢oes de Exceléncia em Gestao Publica

A cooperagao internacional desenvolvida pela ENAP caracteriza-se pela estreita articulagdo com os
projetos estratégicos da Escola, definidos no planejamento anual, pela prospec¢ao de conhecimentos de
ponta e experiéncias bem sucedidas nas areas de reforma e modernizacdo do Estado no mundo, pela
captacdo de recursos externos para financiamento de projetos e atividades e pelo estabelecimento de
parcerias de exceléncia em nivel bilateral e multilateral.

Esta cooperacdo tem apoiado o processo de fortalecimento institucional da Escola a medida que
favorece a capacitagdo de seus quadros técnicos (pela internalizagao de conhecimentos, metodologias e
tecnologias) e o desenvolvimento de novos produtos e servigos. Tem igualmente concorrido a melhoria
da qualificagio profissional de dirigentes e gerentes estratégicos do Governo federal. E ainda orientada
pela busca de inovagao, antecipacao de tendéncias (papel de radar) e pelo trabalho em rede.

Em 2003, a ENAP deu continuidade ao Projeto de Cooperacao com a Francga e iniciou a execugdo do
Projeto de Transferéncia Tecnoldgica com o Canadian Centre for Management Development - CCMD,
apoiado pela Canadian International Development Agency - CIDA. No final de 2003, a Agencia
Espariola de Cooperacion Internacional - AECI aprovou o projeto de cooperagdo na area de
desenvolvimento gerencial estratégico, o qual devera ser implementado pela Escola em 2004/2005. A
ENAP devera apoiar a Casa Civil da Presidéncia da Republica no desenvolvimento de um projeto de
cooperagdo com a Italia sobre o tema do federalismo.

A ENAP associou-se ainda a Global Development Learning Network - GDLN do Banco Mundial, o que
possibilitard a replicagio de alguns de seus programas para Paises da Africa e América Latina. A
ENAP permaneceu atuante como sede da Escuela Iberoamericana de Gobierno y Politicas Publicas -
IBERGOP, tendo concorrido a Reunido do Comité Académico e eventos promovidos no ambito da
IBERGOP e apresentado propostas para novas atividades em 2004.



Nas atividades de desenvolvimento gerencial de dirigentes e gerentes publicos federais, por meio de
acdes e projetos de cooperagdo técnica internacional, a ENAP investiu na elaboracdo e oferta de cursos
e servicos voltados a apoiar dirigentes e colaboradores em seus desafios estratégicos, criando espagos
de intercambio de conhecimentos e troca de experiéncia entre pares, buscando antecipar temas,
favorecer a inovagdo e mudancga de praticas e oferecer metodologias interativas de aprendizagem.

Foram desenvolvidas, ainda, atividades nas modalidades de capacitacdo interna, missoes técnicas ao
exterior e coordenagdo técnico-administrativa do Projeto "Fortalecimento do Centro de Documentagado
¢ Informacdo da ENAP", no ambito do Programa de Modernizacdo do Poder Executivo Federal, co-
financiado pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

A ENAP buscou ademais estabelecer novas relagdes de parceria com as seguintes instituigoes: Kennedy
School of Government/ Harvard University, Massachussetts Institute of Technology-MIT e Fundagao
Konrad Adenauer (Alemanha). Desenvolveu ainda uma estreita parceria com o PNUD - Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento, que resultou na organizagdo de eventos internacionais com
renomados especialistas, a saber: Joseph Stiglitz, Giovanni Dosi, Anténio Guterres, Iris-Géva May e
Maria Jodo Rodrigues.

Aos eventos e cursos internacionais organizados pela ENAP, concorreram dirigentes e servidores do
Governo Federal e de escolas parceiras da ENAP nos estados e municipios, fortalecendo o projeto de
constituicdo de uma rede para troca de conhecimentos e experiéncias e de fomento a consecugdo de
projetos comuns que contribuam para a melhoria da gestdo publica no Pais.

O Projeto Canadé iniciado em marco de 2003 propiciou a capacitacdo de 67 (sessenta e sete) servidores
da ENAP e de escolas parceiras, em sessoes de transferéncia de tecnologia nas areas de ensino e
pesquisa, além da capacitagdo de 06 (seis) técnicos da Escola e de um dirigente publico do Ministério
da Justica no CCMD. No curso “Desafios de Politicas Publicas” organizado na ENAP participaram 22
(vinte e dois) gerentes e assessores de programas sociais do Governo Federal. A avaliagdo de todos os
eventos organizados no ambito do Projeto ¢ altamente positiva. Quatro livros foram traduzidos e
publicados e 30 livros adquiridos no ambito do Projeto. Cumpre ressaltar que as despesas inerentes a
realizagdo dessas atividades sdo custeadas com recursos massivos da Canadian International
Development Agency - CIDA e do CCMD, cabendo a ENAP uma contrapartida em recursos logisticos e
facilidades fisicas e recursos humanos.

O Projeto Canada merece destaque pelo elevado desempenho obtido no Projeto em seu 1° ano de
execugdo que propiciou: a participacdo da ENAP no II Simpodsio sobre Li¢cdes Aprendidas, em
Ottawa/Canada, patrocinado pela CIDA, ao qual concorreram 77 (setenta e sete) gerentes de projetos e
autoridades brasileiras e canadenses, constituindo—se em rico espago de divulgagdo e troca entre os
Projetos. A Presidente da ENAP foi convidada a compor missdo da Dire¢io do CCMD a Africa do Sul
para discussdo e montagem de projeto trilateral de cooperagio Canada-Africa do Sul-Brasil, com apoio
da CIDA.
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