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Apresentacao

No momento em que a economia brasileira como um todo e o setor publico
em particular, vivem um processo de reestruturacdo no sentido de se adaptarem
a um novo quadro sOcio-politico-econdmico, o Desenvolvimento dos Recursos
Humanos assume papel estratégico como instrumento que possibilita a maxima
utilizacdo da criatividade e do planejamento e a busca da utilizacédo eficiente
dos recursos disponiveis nessa nova realidade.

A Fundacdo Centro de Formacado do Servidor Publico — FUNCEP, 6rgédo
vinculado ao DASP, como responsa'vel pela promocéao, elaboracdo e execucao
dos programas de Formacao, Treinamento, Aperfeicoamento e
Profissionalizacdo dos servidores publicos, apresenta sua programacéo de
treinamento para 1983.

Esta programacéo traz, em seu escopo, trés preocupacdes ba'sicas:

e apreparacdo de gerentes capazes de pensar e repensar a administracado
publica, buscando formas mais efetivas de conjugacdo de recursos;

« apreparacgdo de técnicos em areas especificas, de forma a elevar a capacidade
das organiza¢des na identificacdo e solugcdo de problemas; e

e abusca de uma metodologia de ensino a distancia, capaz de permitir o acesso
aos programas de treinamento a um maior nimero de servidores,
considerando-se as dimensdes geograficas do pais, o universo de servidores e a
possibilidade de atingi-los em seu préprio ambiente de trabalho, nivelando-se
as possibilidades e oportunidades de capacitagdo profissional.
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Este programa sera operacionalizado, em 1983, pelo

Centro de Desenvolvimento Gerencial da FUNCEP, mediante
acles que objetivam aformacdo de futuros administradores
publicos e a formacgao e atualizagdo gerencial de dirigentes.

As atividades propostas pelo PRODAP atendem as necessidades
gerenciais de todos os nfveis organizacionais do Servico Publico
e, em especial, ao preparo e aperfeicoamento dos
administradores/gerentes em exercicio e em potencial,
considérando-se o papel estratégico que 0s mesmos
desempenham para a consolidagcdo do processamento nacional
de desenvolvimento sécio-econdmico e o efeito multiplicador
gue podem exercer em suas organizacdes.

Este programa foi aprovado por exposicdo de motivos do
Ministro José Carlos Freire ao Exceientissimo Senhor
Presidente da Republica, Jodo Baptista Figueiredo.

A FUNCEP esta capacitada a atender a demanda de programas
especificos e exclusivos solicitados pelas organizagdes
interessadas.

Programa de
Desenvolvimento
de
Administradores
Publicos
PRODAP



Formacao de
Administradores Publicos



Para formacao dos futuros quadros de administradores publicos a FUNCEP elaborou um Programa que
sera desenvolvido em conjunto com os centros de Péds-graduacao das Universidades Brasileiras.

Sera formado uma rede de organizagdes com a preocupacdo comum de se formar dirigentes capazes de
pensar e repensar a administracdo publica brasileira.

Visando assegurar a homogeneidade no programa, utilizando-se uma heterogeneidade de instituicdes,
prevé-se a utiliza¢do de dois processos:

« acompanhamento continuo dos candidatos (funcionarios publicos) durante a realizagcado dos cursos
nos centros regionais; e

¢ realizacdo de um Ciclo de Estudos complementares na FUNCEP.

Em 1983 o Programa se destina, exclusivamente, a funcionarios publicos federais.
Maiores informacdes poderdo ser obtidas na FUNCEP.



Formacao Gerencial



se concretizardo por meio da realizagdo do Curso Basico
turmas, uma em cada semestre de 1983.



Curso Basico para
Formacao Gerencial



Local
Fundacdo Centro de Formacgéo do Servidor Publico — FUNCEP

Carga Horaria
250 Horas, em regime de tempo integral

Periodo de Realizacdo
1? Turma 04/04 a06/05/83
2? Turma 01/08 a02/09/83

Clientela
Técnicos de nivel superior que atuam nos diversos ramos da administracdo publica federal e que revelem
potencial e interesse para o desempenho de fungdes gerenciais.

Objetivo

O objetivo central do Curso Bésico para Formagdo Gerencial é criar, a nivel dos Ministérios Civis e DASP,
um corpo de técnicos com habilidades gerenciais, capazes de assumir a efetiva lideranca do processo de
melhoria do desempenho dos servidores e das organiza¢des publicas como um todo.

Estrutura Programatica

O treinamento buscara desenvolver nos participantes a habilidade de compreender os processos relativos
a liderancga, sua relacdo com poder e autoridade, o senso critico em relacdo a valores e atitudes de
geréncia, a capacidade de utilizagcdo de técnicas e instrumentos gerenciais, a capacidade de identificar e
solucionar problemas e de tomar e implementar decisGes. O Curso se desenvolvera através de quatro
madulos:

e Modulo | —Psicologia Organizacional
¢ Modulo 1 —Teoria Organizacional
¢ Modulo Il —Ambiente e Politica na Administracao Publica

e Moébdulo IV —Técnicas de Geréncia

Inscricbes
As inscricdes serdo realizadas na FUNCEP, até 15/03/83 para a 1? turma e até 15/07/83 para a 2? turma.

Taxa de Inscricao N9de Vagas
CrS 60.000,00 30 por turma



Atualizacdo Gerencial



As acdes de atualizacdo gerencial serdo desenvolvidas através de uma série de programas de treinamento

dirigidos aos atuais ocupantes de fun¢des gerenciais e se caracterizardo pela adocdo de dois tipos de
metodologia:

e ametodologia de ensino presencial e
¢ ametodologia de ensino a distancia.

A metodologia presencial sera utilizada com maior énfase nos programas destinados a atender uma
clientela que desempenha fungdes gerenciais a um nivel mais estratégico, nos quais a componente
comportamental desempenha relevante papel na eficacia e efetividade dos grupos e das organizacgges.
Para os programas dirigidos as chefias de nivel operacional serdo utilizados metodologias mistas
acoplando ensino a distdncia com momentos de interacdo grupai.



Treinamento em
Atualizacao Gerencial




Local
Fundacédo Centro de Formacédo do Servidor Publico — FUNCEP

N9de vagas
30 vagas para cada Treinamento

Clientela
Servidores da administracdo publica no &mbito federal, exercendo fun¢cdes de natureza gerencial.

Objetivos
Propiciar condigdes para um repensar constante a respeito de novas formas e estratégias para a agdo do

administrador publico brasileiro.

Fornecer condi¢cdes para uma apreciacao detalhada da natureza e dindmica das organiza¢des publicas, a
fim de que seus dirigentes possam melhor se situar dentro dela e contribuir mais efetivamente para a
obtencao de seus fins.

Sumario do Conteldo, Duracaio e Periodo

O programa de atualizacdo constara de varias ofertas independentes entre si. O participante podera se
inscreverem todos os Treinamentos oferecidos obtendo como resultado uma ampla atualizagdo em
assuntos do mais alto interesse para ocupantes de cargos gerenciais, ou selecionar apenas os temas de seu

interesse pessoal.

A primeira oferta chamada Atualizacdo Bésica compreenderd uma abrangente revisdo no que diz respeito
ao que é organizar, como as organizacdes aprendem, se estruturam, se controlam, decidem, avaliam seus

resultados, se interrelacionam e sofrem mudancas. Este treinamento sera oferecido por duas vezes no ano
de 1983, com aduracdo de 40 horas distribuidas em dois segmentos, nos seguintes periodos:

1



Atualizacdo Bésica
1?Turma de 18 a 20 e de 27 a 29 de abril de 1983
2a Turma de 15a 17 ede 24 a 26 de agosto de 1983

As ofertas seguintes incluirdo os treinamentos especificos a seguir relacionados, com as respectivas

Cargas Horérias e periodo de realizagéo.
Especificacéo

Planejamento Governamental

O Fator Humano na Administragdo Publica
Sistema de Informac¢des Gerenciais

Processo Decisorio

Habilidades de Negociagéo

Administracdo do Tempo

Formulagdo e Avaliagdo de Politicas Publicas
Controle Organizacional

12

arga/Horéaria

24 horas
24 horas
24 horas
24 horas
24 horas
24 horas
24 horas
24 horas

Periodo

09 a 11/05/83
23 a 25/05/83
13 a 15/06/83
11 a 13/07/83
12 a 14/09/83
03 a05/10/83
24 a 26/11/83
07 a 09/11/83



IPnesrcl':)I%JI(())E:BSAtuaIiza(;Slo ba'sica (1?turma):até 09/04/83 para os demais treinamentos, até 05 (cinco) dias
Gteis anteriores a data do respectivo inicio.

Taxa de Inscrigédo

Atualizac&o ba'sica: CrS 20.000,00

Treinamentos especificos: CrS 15.000,00 cada.

13



Atualizacdo de Chefias
de Nivel Operacional



Clientela
Servidores Publicos da administracdo direta, responsaveis por chefias de nivel operacional.

Objetivo
Promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a um melhor
desempenho da funcéo gerencial.

Sumério do Conteudo Programético

O conteldo programéatico do Treinamento serd definido a partir de um estudo detalhado das tarefas
desenvolvidas pelos servidores com funcdo de chefia no referido nivel, bem como de suas necessidades
especificas de treinamento gerencial.

Visando atender a um maior namero de participantes em seus ambientes de trabalho, utilizar-se-a uma
metodologia mista de ensino direto e a distancia.

Periodo
de julho a novembro de 1983

N?de Vagas
250

Inscri¢cbes
até 15/06/83

A selecdo dos participantes sera feita pelos Ministérios interessados, segundo critérios fornecidos pela
FUNCEP.

Taxa de Inscricdo
CrS 20.000,00









|

Programa de
Desenvolvimento
de Pessoal para a

Area de
Recursos Humanos



Curso de Especializacdo em RH



Local
Fundacao Centro de Formac¢ao do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
04/04/83 a20/09/83
Horéario
08:00 as 12:00 horas

Clientela
Profissionais de Recursos Humanos

Objetivo
Preparar profissionais da area de Recursos Humanos de modo que 0s mesmos possam atuar com mais
eficiéncia e eficacia na administracédo de pessoal do Servico Publico Federal.

Sumaério do Contetdo Programético

Modulo | —Metodologia Cientifica Aplicada

Mdéduloll — Fundamentacao Organizacional do Servigco Publico
Médulo Il —Teoria Administrativa Aplicada

Moédulo IV — Estatistica Aplicada a Recursos Humanos
Mdodulo V —Administragcdo de Cargos e Salarios

Mdodulo VI — Recrutamento e Selecao

Médulo VIl —Treinamento e Desenvolvimento

Mddulo VIl —Avaliagdo de Desempenho

Mdédulo IX —Auditoria de Recursos Humanos

Inscricdo e Informacdes

Até 28/03/83

FUNCEP - CGC: 00627612/001-09
SAIS - 19 andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF - Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscrigdo Carga Horaria No de Vagas
CrS 150.000,00 360 h/a 30
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Formacdo a Disténcia para

Técnicos de Treinamento e Tutores



Local
Fundacdo Centro de Formacao do Servidor PUblico —FUNCEP

Periodo
25/04/83 a 16/12/83

Clientela
Técnicos engajados no Planejamento, Execucdo e Avaliagcdo de Programas e Projetos de Treinamento.

Objetivo

Capacitar técnicos de treinamento para que tenham uma vis@o sistémica da area de recursos humanos,
bem como sejam capazes de desenvolver ao nivel macro e micro, o planejamento, a execugdo, o controle
e a avaliagcdo de programas e projetos de treinamento.

Sumario do Conteddo Programatico

Md&dulo Introdutério
e Fase |
M la — Levantamento de necessidades de treinamento
M 1b — Especificacdo de objetivos
M 1c — Planejamento e Avaliagdo Global
M 1d — Elaboracao de Instrumentos de Avaliacdo

21
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Fase Il

M 2a Planejamento do contetdo do treinamento
M 2b = Planejamento de programas e cronogramas
M 2c m Selecdo de métodos e materiais

M 2d e« Organizacdo de Recursos Necessarios

Fase I
M 3a m Execucdo e acompanhamento do ensino
M 3b - Implementagdo e acompanhamento do programa

M 3c m Avaliagdo dos resultados de aprendizagem
M 3d - Avaliacdo do programa de treinamento



Inscri¢cdo e Informagdes

Inscricbes até 18/04/83 )

FUNCEP — Geréncia de Apoio da Diretoria da Area de Formacédo de Pessoal
SAIS - Fone: (061) 242-8185 - CEP: 70.610 - Brasilia - DF

Taxa de Inscricéo

CrS 55.000,00 —através de nota de empenho ou depdsito bancario na conta corrente n? 2574-7
Banco do Brasil S/A

Fundacao Centro de Formacao do Servidor Publico —FUNCEP

CGC -00627612/0001-09 '

Carga Horéaria
180 horas de estudo, acrescida de participagcdo nos encontros regionais.

N9 de Vagas
500
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Curso de Atualizagdo em
Levantamento de Necessidades
de Treinamento



Local
Fundacao Centro de Formacgéo do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
17/10/83 a 28/10/83

Horario
08:00 as 12:00 horas

Clientela
Servidores Publicos que atuam na area de Treinamento de Pessoal

Objetivo
Desenvolver conhecimentos, métodos e técnicas de Levantamento de Necessidades de Treinamento,
aplicados as OrganizagBes Publicas.

Sumaéario do Conteddo Programético

1 — Treinamento: conceituagao, importancia e aplicabilidade

2 — Conceito de necessidades e de diagndstico

3 — Técnicas para a analise de desempenhos

4 — Levantamento de necessidades e diagndsticos de treinamento
» Analise organizacional
* Anaélise dos recursos humanos
« Analise das operacdes e tarefas

5 — Meios e instrumentos de L.N.T.

Inscricdo e Informacgdes

Inscricbes até 10/10/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 19 andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF — Fones: (061) 242-8185

Taxa de Inscri¢des Carga Horaria N9 de Vagas
CrS 17.000,00 40 h/a 30
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Atualizacao em Elaboracao de
Programas de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoal



Local
Fundacédo Centro de Formacéo do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo Taxa de Inscricdo Carga Horéria N9 de Vagas
04/04/83 a 15/04/83 Cr$ 25.000,00 40 h/a. 30
Clientela

Agentes de Treinamento, Professores e Treinadores

Objetivo

O processo de desenvolvimento € principalmente um processo de formacao social. A importancia da
formacéo e valorizagcdo dos recursos humanos impde-se como premissa desse desenvolvimento.
Instituicdes politicas e econdmicas articulam-se para a obtencdo de um estagio superior de vida da
populacdo nacional pois, sejam quais forem as prioridades de estratégias estabelecidas, visando o
desenvolvimento econdmico e social, sempre havera necessidade de contar com pessoal capaz de colocar
em pratica as decisdes.

Sumario do Conteddo Programatico

* Plano, planejamento e programa: —natureza, objeto e estrutura.
O DRH e os nacleos de modernizacdo e planejamento.

¢ Analise organizacional, tendéncias, problemas e necessidades a curto, médio e longo prazos.

« O DRH nas administragdes publica e privada e a elaboracdo de programas; niveis, limitacdes e a miopia
administrativa. Orgaos reativos e pro-ativos.

» Programacao: —Técnica e método. Etapas do desenvolvimento: —identificagdo da estrutura e do
contetdo do treinamento; identificacdo dos pré-requisitos da clientela; definicdo de exemplos e
problemas especificos; selecdo de técnicas de ensino; definicdo dos critérios e procedimentos da
avaliacao.

O detalhamento, os ciclos, aflexibilidade e a légica dos programas. A valiacdo da qualidade de um
programa.

* Anaélise critica, concluséo e relatorio.

Inscricdo e Informacdes

Inscricdo até 28 de margo/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 1°andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF - Fone: (061) 242-8185
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Atualizacdo em Tecnologia

Educacional Aplicada ao
Treinamento



Local
Fundagéo Centro de Formacédo do Servidor Publico — FUNCEP

Periodo
04/04/83 a 15/04/83

Clientela
Agentes de treinamento, professores e treinadores

Objetivo
Desenvolver um conjunto de técnicas sistematicas, abrangendo a utiliza¢cdo de conhecimentos praticos
que possibilitem melhores resultados para projetos de treinamento para o servidor publico.

Sumario do Contetdo Programatico

Conceitos, preconceitos e sutilezas da Tecnologia Educacional. Educacéao, tele-educacéo; ideologia das
tecnologias; perspectivas. Meios tecnolégicos de ensino. O treinamento em Tecnologia Educacional: —
necessidades, aspectos praticos, possibilidades. O treinamento e a tecnologia educacional em uma
sociedade complexa e subdesenvolvida.

O levantamento das necessidades de treinamento em 3 niveis administrativos. Caracteristicas e
peculiaridades das administragdes publica e privada. Pequenas, médias e grandes organizagcfes. Selec¢éao,
adequacdao e definicdo da tecnologia.

O planejamento dos sistemas de avaliagdo global e os recursos tecnolégicos; a selecdo dos elementos da
avaliacdo; critérios decisoérios. A avaliagcdo das tecnologias adotadas e a adequacdo aos programas de
treinamento.

Inscricdo e Informacgdes

Inscricdo até 28 de marco/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 19 andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF - Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscricdo Carga Horaria N9de Vagas
CrS 25.000,00 40 h/a. 30
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£V,

Terceiro Encontro Nacional Sobre
Treinamento do Servidor Publico



Local
Fundacdo Centro de Formacgéo do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
03/10/83 a 07/10/83

Clientela
Servidores Publicos que atuem nas areas de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa

Objetivo
Propiciar aos participantes oportunidades para que possam debater e apresentar solugdes alternativas
para os problemas diagnosticados na area de Recursos Humanos.

Temas Basicos

A Pol itica de R.H no Setor Publico

O atual Plano de Cargos e Salarios: "Perspectivas de Mudancas”
Avaliacdo de desempenho no Setor Publico

O treinamento no Setor Publico

Recrutamento e Sele¢do no Setor Publico: necessidade de revisdo
Perspectivas de um novo plano de carreira no Setor Publico
Beneficios para o Servidor —Uma necessidade Social

Inscricdo e Informacdes

Inscricdo a partir de 01/03/83 a 30/09/83
FUNCEP - CGC 00627612/0001-09
SAIS - 19 andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF — Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscricéo
CrS 15.000,00

Carga Horaria

40 h/a.
Promocéo Horario
FUNCEP/ANFUP Integral
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Programa de
Desenvolvimento
de Pessoal da
Area Técnico-
Administrativa
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Curso de Atualizagao em
Orgcamento e Finangas



Local
Fundagédo Centro de Formacao do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
09/05/83 a 10/06/83

Clientela
Técnicos e servidores da administracdo publica que trabalham na area de programacao ou execugao
orcamentaria e financeira

Objetivo
Propiciar informagdes para melhor entendimento das normas e melhor execucéo financeira e
orcamentéria dos recursos publicos colocados & disposicdo das unidades gestoras.

Sumério do Contetdo Programético
* Orgamento Publico
Principios orgcamentarios
Evolucao e tipos de orcamento
Sistema de planejamento federal
» Sistemas de Classificagdo Orgcamentéria
Classificacdo institucional, funcional-programatica e por natureza de despesa
» Elaboragdo de Orgamento
Diretrizes, normas, instrucées, tramitacao e consolidacdo de propostas orcamentarias.
Pratica de elaboracédo de proposta orcamentaria (workshop) financeira do tesouro
Execucao das despesas —seus estagios
» Fiscalizacao Financeira e Or¢camentaria
Controle interno e externo

Inscricdo e Informacgdes

Inscricdes até 14/03/83

FUNCEP - CGC 00627612/0001-09
SAIS - 1?andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF —Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscricdo Carga Horéria N9de Vagas
CrS 45.000,00 96 h/a. 30
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Curso de Atualizacao
para Secretarias



Local

Fundacdo Centro de Formagédo do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
ia Turma 04/04/83 a 16/05/83
2a Turma 05/09/83 a 18/10/83

Clientela

Secretarias da Administracdo Direta, Autarquica, de Empresa Publica e Fundagdes.

Objetivo

Aperfeicoar secretarias da administracdo publica para que sejam capazes de avaliar o seu atual sistema
de trabalho e,se necessario, reestruturd-lo conforme as necessidades de sua Organizagéo.

Sumaério do Conteddo Programatico
» Relagdes Humanas

Relacionamento com a chefia, colegas e visitantes

* Redagdo e Expresséao
Revisdo gramatical
Correspondéncias

» Técnicas de Secretariado

Agenda, reunibes, viagens, pequeno caixa, atendimento telefénico, etiqueta, apresentacdo pessoal.

e Técnicas de Arquivo
Regras de arquivamento
Equipamentos
Nocdes de microfiimagem

Inscricdo e Informacgdes

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 17?andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF —Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscricdo Carga Horaria Turma
Cr$ 55.000,00 120 h/a. 02

N9 de Vagas Horario
30 das 08:00 as 12:00 horas
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Curso de Atualizagao em
Administracao de Material



Local
Fundacgado Centro de Formac¢éo do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
02/05/83 a 24/06/83

Clientela
Técnicos da administracdo publica que militam na area de material

Objetivo

Atualizar técnicos que atuam na area de administracao de material, para que 0os mesmos conhegam com
profundidade e estrutura, o funcionamento e o desenvolvimento do organismo de material, bem como
para que sejam capazes de aplicar técnicas modernas nessa area da administracao publica.

Sumario do Contetdo Programético

e Mddulo | —Sistema de Material
* Mobdulo 1 —Orgamento de Material
¢ Mdadulo Il —Processo de Material —LicitacGes

¢ Mobdulo IV —Processo de Material —Armazenamento
« Mébdulo V —Processo de Material —Distribuic&o

* Modulo VI —Técnicas de Administracdo de Material
¢ Modulo VIl —Controle de Material

Inscricdo e Informacgdes

Inscricdo até 25/04/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 1? andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF - Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscricao
CrS 45.000,00

Carga Horaria N9 de Vagas
150 h/a. 30
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Curso de Atualizacdo em
Contabilidade Publica



Local
Fundacdo Centro de Formacao do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo Taxa de Inscri¢do Carga Horaria N9 de Vagas
06/06/83 a 24/06/83 Cr$ 45.000,00 60 h/a. 30
Clientela

Técnicos que atuam na area de Contabilidade Publica

Objetivo

Atualizar e desenvolver os servidores publicos quanto aos conhecimentos necesséarios ao melhor
entendimento de normas, bem como a aplicacdo de procedimentos e técnicas relacionadas a
Contabilidade Publica.

Sumaério do Contetddo Programatico
Definicdo de termos especificos
Principios de contabilidade
Planejamento contabil (plano de contas Unico, papéis e instrumento de trabalho)
Sistema or¢camentério

Sistema financeiro

Sistema patrimonial

Lancamento

Demonstracdo das variacdes patrimoniais
Balancetes

Consolidacdo de balancetes

Balanco geral (estrutura e andlise)
Producao de relatério contabil
Legislagdo bésica

Inscricdo e Informacdes

InscricBes até 30/05/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 19 andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF — Fone: (061) 242-8185
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Curso de Atualizacdo para
Membros de Conselho Fiscal



Local
Fundacdo Centro de Formacao do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo Taxa de Inscricdo  Carga Horéaria N° de Vagas
16/05/83 a 27/05/83 CrS 87.000,00 40 hl/a. 30
Clientela

Técnicos de nivel superior e Membros de Conselhos Fiscais de Estatais.

Objetivo

Proporcionar aos participantes informacfes e técnicas necessarias ao melhor entendimento e aplicagdo
de normas e procedimentos relacionados ao controle e gestdo administrativas —econdmico-financeira de
Estatais.

Sumaério do Contetdo Programético
| — Aspectos especificos da nova lei das Sociedades Andnimas
Il —Valores Mobiliarios
Il —Constituicdo de Sociedades Andnimas
IV —Dos Acionistas
V —Dos Orgéos
VI —Dos Conselhos
VIl —Sociedade Anbnimas no tempo
VI11 —Sociedade de Economia Mista
IX —Coligadas, Controladas e Controladoras
X —Grupo de Sociedades
Xl —Demonstragées Financeiras (analise e uso)
X1l — Reserva e retencdo de Lucros
X1l —Processos de Andlises
X1V —A auditoria externa como instrumento de auxilio e apoio acdo do Conselho Fiscal
XV —O Controle Interno como Instrumento de auxilio e apoio acdo do Conselho Fiscal.

Inscricao e Informacdes

inscricdo afé 28/07/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 1?andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF — Fone: (061) 242-8185
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Curso de Atualizagao em
Informatica para Usuarios de
Processamento de Dados



Local
Fundacao Centro de Formacédo do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
02/05/83 a27/05/83

Clientela
Os servidores da Administragdo Publica que, de alguma maneira, fagcam uso de Processamento de Dados

em suas atividades.

Objetivo
Preparar o servidor para colaborar na concepcédo dos sistemas de suas organiza¢cées bem como para
utilizacdo adequada dos mesmos.

Sumario do Contetdo Programético

e« 1?Mbdulo + 2?Mdodulo
Introducdo ao Processamento de Dados Sistemas de Informacbes
Organizacao do CPD AplicacBes Batch x on-line
Nocbes de Sistemas Introducdo ao Banco de Dados
O Usuério e o Desenvolvimento Introducéo a Teleprocessamento
Sistemas de Informacdes Processamento Distribuido

Minicomputadores/micros
Microfilmagem

Tendéncias

* Rede de comutacao de pacotes
Inscricdo e Informagdes * Automacéo da sociedade
Inscricao até 25/04/83 « Bancos
FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09 » Escritérios
SAIS - 19 andar, sala 108 - CEP: 70.610 e« Computador Pessoal
Brasilia - DF - Fone: (061) 242-8185 * Terminais graficos
Taxa de Inscricédo Carga Horaria N9 de Vagas

CrS 69.000,00 80 h/a. 30
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Curso de Atualizacdo para
Agentes Administrativos



Local
Fundacédo Centro de Formacao do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
1? Turma 07/03/83 a 05/04/83
2? Turma 01/08/83 a 26/08/83

Clientela
Agentes Administrativos da Administracao Publica

Objetivo
Atualizar o servidor publico da categoria funcional de Agente Administrativo para um melhor
desempenho com vista a sua adequacgéo funcional.

Sumario do Contetdo Programéatico
| -- Comunicacao e Expressao

Il —Fundamentagdo Organizacional do Servigo Publico Federal

Il —Matematica

IV —Pratica do Servigo
Introducdo a Administracao
Nocdes de Arquivo
Noc¢des de Direito Administrativo
Introdugdo & Administracdo de Pessoal
Introdugdo & Administracdo de Material e Patrimdnio
Introducdo a Administracdo Financeira e Orgamentéria

Inscricéo
1? Turma —até 28/02/83
2? Turma - até 25/07/83

Informacgdes

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - 19andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF - Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscrigdo Carga Horaria Turmas N9de Vagas
CrS 55.000,00 80 h/a. 02 30 por Turma.



Seminarios de Atualizacdo sobre
Administracao Publica



Local
Fundacdo Centro de Formacao do Servidor Publico - FUNCEP

Periodo
07/03/83 a 11/11/83

Clientela
Servidores Publicos da area meio

Objetivo
Reciclar os conhecimentos dos diversos servidores na area de Administragcdo Publica.

Tipos de Seminarios

Economia Brasileira

Financas Publicas

Sistemas de planejamento e orgamento

Sistema de administracdo financeira, contabilidade e auditoria
Sistema de programacéo financeira

Sistema de pessoal civil

Sistema de servicos gerais

Inscricao e Informacbes

Inscricdo até 28/02/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001 -09
SAIS - 17andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF — Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscrigdo
N&o havera taxa de inscricdo

Carga Horaria
20 hl/a.

Turmas
04
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Formacao em Programacao
de Computadores



Local
Fundag&do Centro de Formagéo do Servidor Publico —FUNCEP

Periodo
1? Turma 07/03/83 a 18/07/83
2? Turma 01/08/83 a09/12/83

Clientela
Servidores com 29 grau completo

Objetivo

Oferecer conhecimentos bésicos de Programacgdo de Computadores que habilitem o participante a exercer

a funcdo de Programador de Computadores

Sumario do Conteddo Programatico
e Introducédo ao PD
Software bésico
e Logica de Programacéao
« Algebra Booleana
e Teoria de Linguagem de Programacéao
Basic
Mumps
+ Estrutura de Dados
» Sistemas Operacionais
» Técnicas Avancadas de Programacao
e Pratica de Linguagem de Programacdo — Basic e Mumps

Inscricdo e Informacdes

Inscricdo até 28/02/83 — 1?turma

Até 25/07/83 —2aturma

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS - I9andar, sala 108 - CEP: 70.610
Brasilia - DF — Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscricdo  Carga Horaria Turmas N9 de Vagas
CrS 180.000,00 360 h/a. 02 30

Horario
Noturno
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Especializacdo em
Analise de Sistemas



Local
Fundacao Centro de Formacado do Servidor Publico — FUNCEP

Periodo
07/03/83 a 16/12/83

Clientela
Técnicos de nivel superior de 6rgdos da administracdo publica.

Objetivo
Especializar profissionais a fim de se tornarem aptos a desempenhar a fungcédo de analistas de sistemas para
atuarem junto as OrganizagBes Publicas.

Sumario do Conteddo Programético
¢ Fase |
Fundamento do PD
Introduc¢édo ao PD
Organizacgao/Estrutura do PD na Empresa
Logica
Linguagem Bésica
Basic
Mumps
Estrutura de Dados
Projeto de Arquivos
Sistemas Operacionais
Linguagem Complementar
Teoria
Basic
Mumps
Pratica
Basic
Mumps



54

Fase Il

Projeto de Sistemas

Teoria de Andlise

Projeto Logico

Projeto Ffsico

Entrada/Saida

Projeto de Cddigos

Fluxo Operacional

Documentagédo Operacional e de Usuario
Pratica

Tépicos Especiais

Aplicacdo On-Line

Introducdo ao Banco de Dados
Introducdo ao Teleprocessamento
Sistemas de Entrada/Dados
iViinicomputadores/micros
Microfilmagem

Painéis (palestras)

Projeto Final

Desenvolvimento

Banca Examinadora

Defesa






Inscricdo e Informacdes

Inscricdo até 28/02/83

FUNCEP - CGC: 00627612/0001-09
SAIS — 19 andar, sala 108 —CEP: 70.610
Brasilia - DF — Fone: (061) 242-8185

Taxa de Inscricao Carga Horéria
Fase | —CrS 180.000,00 Fase | —360 h/a.
Fase 1 - CrS 200.000,00 Fase 1L - 420 h/a.



Horéario
Noturno
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A tecnologia educacional assume um papel importante na
qualificacdo do Servidor Publico, possibilitando a otimizacao
de um sistema de treinamento que utilize todo o seu potencial.

A FUNCEP, reconhecendo a importancia da adaptacdo dos
instrumentos oferecidos pela sociedade tecnoldgica a
implementacédo de sua tarefa educacional, assume uma posi¢céo
de permanente interacdo com as inovagfes técnico-pedagdgicas,
visando respostas rapidas e eficientes para o desenvolvimento
educacional do servidor publico.

Considerando o grande numero de servidores que desenvolvem
atividades diversificadas em regifes geograficamente distantes
dos centros que propiciam, com maior facilidade, atualizagéo

profissional, a FUNCEP considera o sistema de ensino a
distancia, o mais indicado e promissor.

Assim desenvolve, atualmente, cursos a distancia, através de um
programa de utilizacdo de Tecnologia Educacional, envolvendo
a elaboracéo, testagem e validacdo de materiais didaticos,

além de acompanhamento e avaliagdo dos treinamentos, através
de tutoria.

Em 83, dois programas serdo implementados:

Curso de Formacdo & Distancia para técnicos em treinamento, e
Atualizacao gerencial das chefias de nivel ooeracional.

Ambos seguem as sistematicas de experimentagdo do material
em um grupo piloto e, apés sua validagcédo, implementacédo do
curso a nivel nacional.

1V

Programa de
Desenvolvimento
de Tecnologia
Educacional
COmOo apoio ao
Treinamento do
Servidor Publico
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