Loca Fundac@o Centro de Formacgédo do Servidor Publico —FUNCEP

Data 17 a 20/08/81

Horario 08:30 as 12:30 horas
14:00 as 18:00 horas

Carga Horaria 32 horas

Importante O Seminario é uma iniciativa da FUNCEP destinada aos Dirigentes de Treinamento, tornando-se
necessario apenas o preenchimento da Ficha de Inscricdo em anexo e seu envio através da Caixa
Postal 12-2555 ou sua entrega na Divisdo de Apoio ao Ensino da DIFOR/FUNCEP —Setor de
Areas Isoladas Sul —Area n? 1sala 34, 19 andar até o dia 08/08/81. Informacdes pelo telefone
244-7488 Ramal 131. A FUNCEP oferecera almogo a todos os participantes durante o Seminario.

Certificado  Ser&o emitidos certificados aos que tiverem participagdo correspondente a 90% da carga horéria
total prevista.
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Uma Nova Abordagem 0 treinamento vem passando por um processo evolutivo que o tem levado a apresentar e absorver
do Treinamento inovagdes, tanto em termos de abordagem, como de técnicas, metodologias e meios. Surge,
gradativamente, uma tecnologia do treinamento, que busca a eficiéncia e a eficacia dos resultados,
pela adogdo de fundamentos e procedimentos técnico-cientificos.

Essa tecnologia, aliando-se as que dizem respeito a organizacdo do trabalho, a selecdo e motivagao
do pessoal, a manutengdo do desempenho e a criagdo de um clima saudavel na organizacdo, vem
tornando o papel do especialista em recursos humanos cada vez mais complexo.

Essa complexidade pressupfe uma visdo sistémica, na qual o treinamento é situado como parte
de um esfor¢o mais amplo, como resposta a problemas especificos identificados no contexto da
organizagdo, e ndo como panacéia aplicavel indiscriminadamente a qualquer situacéo.

E essa a abordagem do nosso Seminario. E a partir desse enfoque que buscaremos responder as
seguintes indagacoes:

— 0 que podemos esperar do treinamento como estratégia de solugdo para problemas que
enfrentamos nas organizagdes publicas?

— Que beneficios podemos alcangar com um treinamento eficiente?

— Que tipos de treinamento se adequam as nossas necessidades?

— Como tratar os problemas especificos do treinamento nos niveis decisério, técnico e
administrativo?

— Entre as alternativas inovadoras disponiveis, quais as que representam solugdes vidveis para
nossa realidade?

— 0 que, especificamente, a FUNCEP pode fazer para nos ajudar na tarefa de treinamento e
desenvolvimento de nossos recursos humanos?

Objetivos  Geral

Envolver os Gerentes de DRH, das organizagdes publicas da administracédo direta no delineamento
de estratégias inovadoras de treinamento a serem incorporadas aos programas de desenvolvimento
profissional dos servidores publicos.

Especificos

a) Reunir subsidios para a realiza¢do de diagnosticos que possibilitem o estabelecimento de
programas inovadores de treinamento, que atendam aos reais interesses e necessidades dos
servidores publicos.

b) Propiciar aos participantes oportunidade de conhecerem as contribui¢cdes da tecnologia
educacional, capacitando-os para colaborarem na escolha e implantagdo de estratégias
inovadoras e custo-efetivas no treinamento dos servidores publicos.

c) Oferecer aos participantes a oportunidade de intercambiarem informacdes sobre as proprias
experiéncias de desenvolvimento de recursos humanos e analisarem o treinamento como
estratégia de eficientizagcdo do servigo publico.

Metodologia O Seminario serd eminentemente participativo, tendo como tdnica o tratamento das questdes
fundamentais em pequenos grupos. Adotar-se-do técnicas que possibilitem o maximo envolvimento
de todos no levantamento de informagdes, na andlise e discussdo de aspectos do problema e na
formulacdo de conclusdes.

As comunicagdes, exposi¢es e apresentacdes de materiais serdo utilizadas no limite necessario ao
atingimento dos objetivos e a abordagem de qualquer assunto procurara sempre suscitar questdes
e provocar debates.

Participantes  Dirigentes de Treinamento.

Pré-Requisito dos Estar dirigindo, formal ou informalmente, programas de desenvolvimento de recursos humanos na
Participantes  administracdo publica.



