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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 148/2026

RESULTADO FINAL 2* FASE - ANALISE E AVALIACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DA HOMOLOGACAO DE
AUTODECLARACAO PREVIA DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS
PESSOAS NEGRAS

CONVOCACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS PESSOAS
NEGRAS E DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA CLASSIFICADAS PARA OS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA ESPECIALIZACAO EM MUDANCAS
CLIMATICAS

(EDITAL N° 71/2026)
PROCESSO N° 04600.000401/2026-07

A Vice-Presidente da Comissao de Selecdo da Especializagdo em Mudancgas Climaticas da
Fundacdo Escola Nacional de Administragio Publica - Enap, no uso das atribuigdes conferidas pelas
Portarias n° 69 e 84, de 16 de marco de 2026,torna publico o resultado final da 2* Fase -Analise e
Avaliagdo de Experiéncia Profissional, o resultado da analise da documentagdo da homologacido de
autodeclaragao prévia das pessoas candidatas autodeclaradas pessoas negras e a convocagdo das pessoas
candidatas autodeclaradas pessoas negras e das pessoas candidatas autodeclaradas pessoas com deficiéncia

para os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo , conforme os termos do Edital n°
71/2026.

1. Ressalta-se que ndo houve interposicao de recursos contra o resultado preliminar da 2° fase
- Anélise e Avaliacao de Experiéncia Profissional.

2. A lista com oresultado final da da 2* Fase - Andlise ¢ Avaliacdo de Experiéncia
Profissional com os respectivos nomes ¢ CPF das pessoas candidatas, consta nos Anexos I e II deste
Edital, conforme relacdo abaixo:

a) ANEXO I -GRUPO 1 - FEDERAL; e
b) ANEXO II - GRUPO 2 - ESTADUAL/MUNICIPAL.

3. A lista final contendo o nome e o CPF das pessoas candidatas desclassificadas na 2* Fase -
Analise e Avaliacdo de Experiéncia Profissional, conforme item 14.6.6 do Edital n® 71/2026, consta
no Anexo III deste Edital.

4. A lista contendo o resultado da andlise da documentacdo da homologag¢ao de autodeclaragao
prévia das pessoas candidatas autodeclaradas pessoas negras, conforme previsto no item 6.5 do Edital N°
71/2026, consta no ANEXO 1V deste Edital.

5. A lista contendo o nome e parte do CPF das pessoas candidatas que concorrem as vagas
referentes ao sistema de reserva de vagas classificadas e convocadas para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo das pessoas candidatas negras - heteroidentificagdo e para o procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaragdo das pessoas candidatas com deficiéncia - entrevista
biopsicossocial consta no ANEXO V deste Edital.



6. A pessoa candidata que se autodeclarou negra e que tenha atingido a nota minima para
aprovagdo na 2* Fase do processo seletivo - Andlise e Avaliagdo de Experiéncia Profissional, devera
comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaragdo, a ser realizado por
Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo, relativo ao sistema de reserva de vagas
referido neste edital.

6.1. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serd promovido de forma
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicacao. A pessoa candidata pode ser
convocada a qualquer momento para uma verificagdo presencial da sua autodeclaragdo como pessoa negra.

6.2. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e sua
gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo. A
pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento serd eliminada do processo seletivo,
dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

6.3. A pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizer as condi¢des de
habilitacdo estabelecidas neste edital devera se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.

6.4. A Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢ao da condi¢ao declarada pela pessoa candidata, ao tempo da realizagdo do
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao.

6.5. De acordo com a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, o
conceito de fendtipo estd relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiologicas dos
individuos, ou seja, o fenotipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis),
resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo). Exemplos de fendtipo sdo o
formato dos olhos, a tonalidade da pele, a cor e a textura do cabelo, dentre outros.

6.6. Sera considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da Comissao.

6.7. A pessoa candidata cuja autodeclaracdo nao seja confirmada pela Comissdo passara a
concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia do respectivo Grupo e as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia, se atender a essa condigao.

6.8. E facultado a pessoa candidata interpor recurso contra a decisio da Comissio de
Confirmagao Complementar a Autodeclaracdo a Comissao Recursal, no prazo definido no item 18 (Do
Cronograma Previsto) do Edital 71/2026 (edital de abertura do processo seletivo).

6.9. Os recursos serdo julgados por Comissao Recursal constituida exclusivamente para esta
finalidade e nomeada pela Comissao de Selegao.

6.10. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo podera ser enviada documentagao pendente ou
complementar como anexo do recurso.

6.11. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo das pessoas negras sera
realizado no dia 19 de maio de 2026, das 14h30 as 17h, horario de Brasilia (observar no ANEXO V o
horario em que devera acessar a plataforma).

6.12. Serd enviado e-mail a pessoa candidata com o link de acesso a plataforma para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo telepresencial e a confirmagdo de data e
horério.

6.13. E importante que as pessoas candidatas estejam atentas as suas caixas de e-mail (inclusive
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nas denominadas “outros”, “spam”, “lixo eletronico” e similares).

6.14. O enquadramento ou nao da pessoa candidata na condi¢do de pessoa negra nao se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

7. As pessoas candidatas que se declararem como pessoas com deficiéncia e que tenham
atingido a nota minima para aprovacdo na 2* Fase do processo seletivo - Andlise e e Avaliacdo de
Experiéncia Profissional serdo convocadas a comparecer a entrevista biopsicossocial nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e observados os dispositivos da Convengdo sobre os



Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25
de agosto de 2009.

7.1. A entrevista biopsicossocial serd promovida de forma telepresencial, mediante utilizagao de
recursos de tecnologia de comunicacgdo. A pessoa candidata pode ser convocada a qualquer momento para
uma verificagdo presencial da sua autodeclaragdo como pessoa com deficiéncia.

7.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar realizara avaliacdo da pessoa com deficiéncia
baseada:

I- no laudo original apresentado; ou

II - na ficha SIGEPE; e

11T - na entrevista.
7.3. A pessoa candidata que ndo tiver sua autodeclaracdo reconhecida pela equipe

multiprofissional e interdisciplinar, que se autodeclarar somente como pessoa com deficiéncia, passara a
concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4. A pessoa candidata que nao tiver sua autodeclaragdo reconhecida pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, que se autodeclarar também como pessoa negra, quilombola ou
indigena, passara a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas destinadas as pessoas
negras, quilombolas ou indigenas, se atender a essa condicao.

7.5. A entrevista biopsicossocial serd realizada no dia 19 de maio de 2026, as 14h30, horario de
Brasilia.
7.6. Sera enviado e-mail a pessoa candidata com o link de acesso a plataforma para a entrevista

biopsicossocial telepresencial e a confirmacao de data e horario.

7.7. E importante que as pessoas candidatas estejam atentas as suas caixas de e-mail (inclusive
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nas denominadas “outros”, “spam”, “lixo eletronico” e similares).

8. O resultado preliminar da verificagdo do sistema de reserva de vagas serd publicado na data
provavel de 22 de maio de 2026, com a abertura de prazo para interposi¢ao de recursos previsto para os
dias 25 e 26/05/2026.

9. O resultado final do sistema de reserva de vagas, o resultado definitivo do processo seletivo
e a Convocacgdo para matricula 1* chamada serdo publicados na data provavel de 02 de junho de 2026

Brasilia, 12 de maio de 2026.

(assinado eletronicamente)
PATRICIA SIQUEIRA DE MEDEIROS

Vice-Presidente da Comissao de Selecao

ANEXO I -GRUPO 1 - FEDERAL

Pessoas candidatas da ampla concorréncia com nota atribuida na 2 Fase - Analise e Avaliacao de
Experiéncia Profissional

Género A
Nota Final 1° Fase Nota Final 2° Fase
Avaliacio Analise e Avaliagao de
Posigao* Nome CPF Curricular Experiéncia Profissional Nota Total
ALBA DE
OLIVEIRA
1 LEMOS 780***284** 34 60 94




FLAVIA
NOGUEIRA DE
SA

025+ **677**

34

59

93

NARA VIDAL
PANTOJA

692 #* X774 **

36

57

93

SILVIA HELENA
DE SOUZA
FERRARI

0325406

38

54

92

FERNANDA
SIQUEIRA
MALTA

029#**107**

34

57,5

91,5

NOELY
FABIANA
OLIVEIRA DE
MOURA**

020%#*604**

28

59

87

CARLA SIMONE
GIROTTO DE
ALMEIDA PINA

805*H* 1 49%*

32

55

87

ANDREA DE
SOUZA
NASCIMENTO

600***322%*

34

52,5

86,5

MARIA AMELIA
MATOS COELHO

696+ ¥ *+765%*

34

50,5

84,5

10

LAIS CESAR
SACRAMENTO**

056+ **8] 5%*

24

60

84

11

MARIANA
ABREU
ALMEIDA**

005***623**

22

60

82

12

ELAINE
CRISTINA
BATISTA DE
OLIVEIRA

010***594**

32

50

82

13

BARBARA DE
CARVALHO
PONTES
SAMPAIO

012#**53]**

32

48

80

14

ANA HELOISA
VIANA SILVA
MORENO

011#*%42]**

30

48,5

78,5

15

CARLA DE
TUNES NUNES

T18%**4 ] **

30

47,5

77,5

16

ADRIANA
MARTINS DA
SILVA BASTOS
CONCEICAO

TTY**HQZS**

38

39,5

77,5

17

ARETTA DE
ANDRADE ASSIS
GOMES***

076***076**

20

56,5

76,5

18

MAURA
MACHADO
SILVA

8O5**#]180**

38

38,5

76,5

19

ERIKA LUANA
LOPEZ
FLORES***

075***01 [ **

20

53,5

73,5




VANDENEIA
BOURCKHARDT
20 ROCHA 040+ **579%* 30 42,5 72,5

TALITA
OLIVEIRA
TARLEI DE
21 FREITAS*** 027#**7(Q1 ** 18 53 71

GABRIELLE
ALVES DE
22 PAULA*** 051 #**73]** 14 55 69

RAYANNE
MAYARA
MARZAGAO
23 DOURADQO*** 025+ **37]** 18 48 66

* Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°
71/2026.

***Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas que concorrem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme disposto no item 5.2.1 do Edital n° 71/2026.

Pessoas candidatas da ampla concorréncia com nota atribuida na 2 Fase - Analise e Avaliacao de
Experiéncia Profissional

Género B

Nota Final 2° Fase
Nota Final 1° Fase Analise e Avaliacao de Nota
Posicao* Nome CPF Avaliaciao Curricular Experiéncia Profissional Total

ALBERTO DA
1 ROCHA NETO | 035**#459%* 36 57,5 93,5

MARCELO DE
MACEDO
2 REIS** 656%**283** 34 59 93

FRANCISCO
ABEL LEMOS
3 ALVES 666+ ¥+ 3** 36 54,5 90,5

CARLOS
MAURICIO
DA FONSECA
4 GUERRA 023 #**644** 38 52 90

MARCELO
DUARTE DA
5 FONSECA** 0627+ **836%* 30 59,5 89,5

RICARDO
LUIZ
MEDEIROS
6 MEIRELLES 178*#%438%* 34 55 89

ALLAN
7 RAZERA 293 HFHATSHE 32 54,5 86,5

RAFAEL
MARTINS
8 DIAS 364+ **(Q78%* 32 54,5 86,5




NATANAEL
BRAGA
PEREIRA**

027***583%*

26

60

86

10

SIDDHARTHA
GEORGES
VALADARES
ALMEIDA DE
OLIVEIRA
COSTA

297**HDIHE

30

56

86

11

LEANDRO DA
SILVA SOUZA

007***25]**

32

52,5

84,5

12

BRENO BISPO
DA SILVA

Q1 1#**]4]**

32

50

82

13

JOAO ELIAS
DE OLIVEIRA
COSTA
SOBRINHO**

022***43 ] **

22

59

81

14

VERISSIMO
NASCIMENTO
RAMOS DOS
SANTOS**

009**#8Z3**

24

57

81

15

HUGO BRAZ
MARQUES**

053***Q7**

32

44

76

16

JOAO
MENDES DA
ROCHA NETO

Q58+ **537**

34

40,5

74,5

17

LUIS
FERNANDO
NOVOA
GARZON

005***367**

36

38,5

74,5

18

WESLLEY
VITOR DA
SILVA***

QS57***]57%*

26

46,5

72,5

19

ENIO
GIULIANO
GIRAO

465%#+973%*

34

36,5

70,5

20

ITAGYBA
ALVARENGA
NETO

078***107**

36

32

68

21

REINALDO
MINILLO

012#*%948**

32

30

62

22

VINICIUS DE
CARVALHO
SILVA***

103*#*576%*

22

33

55

23

LEONEL
BITTENCURT
BAIMA***

064***414%*

20

32,5

52,5

*Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°

71/2026.

***Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas que concorrem concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, conforme disposto no item 5.2.1 do Edital n® 71/2026.

Pessoas candidatas autodeclaradas negras com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacao de




Experiéncia Profissional

Género A

Posicao*

Nome

CPF

Nota Final 1° Fase
Avaliacao
Curricular

Nota Final 2° Fase
Analise e Avaliacao de
Experiéncia Profissional

Nota
Total

NOELY
FABIANA
OLIVEIRA DE
MOURA**

020#**604**

28

59

87

LAIS CESAR
SACRAMENTO**

056***8] 5**

24

60

84

MARIANA
ABREU
ALMEIDA**

005***623**

22

60

82

ARETTA DE
ANDRADE ASSIS
GOMES**

076***076**

20

56,5

76,5

ERIKA LUANA
LOPEZ
FLORES**

075***0Q1 [ **

20

53,5

73,5

TALITA
OLIVEIRA
TARLEI DE
FREITAS**

Q27***7(Q] **

18

53

71

GABRIELLE
ALVES DE
PAULA**

QS5 ]***73]**

14

55

69

8

RAYANNE
MAYARA
MARZAGAO
DOURADO**

025#**37] **

18

48

66

*Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°

71/2026.

Pessoas candidatas autodeclaradas negras com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacido de
Experiéncia Profissional

Género B
Nota Final 1° Fase Nota Final 2° Fase
Avaliacio Analise e Avaliacao de
Posicao* Nome CPF Curricular Experiéncia Profissional Nota Total

MARCELO DE
MACEDO

1 REIS** 656%**283** 34 59 93
NATANAEL
BRAGA

2 PEREIRA** 027%**583** 26 60 86
JOAO ELIAS
DE OLIVEIRA
COSTA

3 | SOBRINHO™ 1 5 sy 3 2 59 81




VERISSIMO
NASCIMENTO
RAMOS DOS
4 SANTOS** 009#**883** 24 57 81

HUGO BRAZ
5 MARQUES** | 053**#927** 32 44 76

WESLLEY
VITOR DA
6 SILVA** 057%**]57** 26 46,5 72,5

LEONEL
BITTENCURT
7 BAIMA** 064***4]14** 20 32,5 52,5

* Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°
71/2026.

Pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacao
de Experiéncia Profissional

Género A

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas com nota atribuida na 2 Fase - Analise e Avaliacao
de Experiéncia Profissional

Género B

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas autodeclaradas indigenas com nota atribuida na 2° Fase - Analise e Avaliaciao de
Experiéncia Profissional

Género A

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas autodeclaradas indigenas com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacido de
Experiéncia Profissional

Género B

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas com deficiéncia com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacao de
Experiéncia Profissional

Género A

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas com deficiéncia com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacao de
Experiéncia Profissional

Género B




Nota Final 1° Fase Nota Final 2° Fase
Avaliaciio Analise e Avaliacao de
Posi¢ao* Nome CPF Curricular Experiéncia Profissional Nota Total

MARCELO
DUARTE
DA

1 FONSECA** | 062***836%* 30 59,5 89,5
VINICIUS
DE
CARVALHO

2 SILVA** 103***576%* 22 33 55

* Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°

71/2026.

ANEXO II - GRUPO 2 GERAL (ESTADUAL/MUNICIPAL)

Pessoas candidatas da ampla concorréncia com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacio de

Experiéncia Profissional

Género A

Posicao*

Nome

CPF

Nota Final 1° Fase
Avaliacao Curricular

Nota Final 2° Fase
Analise e Avaliacao de

Experiéncia Profissional

Nota Total

CRISTIANE
CASINI
BITENCOURT

182 *#*538%*

38

59,5

97,5

CARLA
TATIANI DO
CARMO
PEREIRA

652%**]19%**

36

60

96

LIVIA
CORDEIRO
BORGES
LOUZA

014431 %

38

56

94

JANAINA DE
CASSIA
LOPES
CORDEIRO

081*#*876**

38

54,5

92,5

JACQUELINE
ROSA FAITA
GARCIA

329*#F708**

36

55,5

91,5

KEILA
KOCHEM

050%*#*%949%*

36

55

91

LILTANE
CAMPOS
ALVES

065***866**

34

53

87

MARIANA
FIGUEIREDO
LOPES

045*#*586**

32

54,5

86,5




DAIANE
MACHADO
DE AZEVEDO
PINTO

9 CARDOSO 000**#*87]** 36 49 85

JOSELEIDE
TEIXEIRA
10 CAMARA 408***(]3** 38 47 85

VALQUIRIA
DUARTE
VIEIRA

11 RODRIGUES | 732%**783%* 38 47 85

ALESSANDRA
12 LIMA MOURA | 520%***]]12%* 38 46,5 84,5

ANA
CAROLINE
DUARTE
13 DUTRA** 120%*#8g7** 26 56 82

JUANICE
PEREIRA
SANTOS
14 SILVA** 524** %4 | % 32 49 81

NIVIA CARLA
15 DE LIMA 020%**324** 36 44 80

TALITA
ALVES
16 MATIAS** 089***266** 22 44,5 66,5

KELLY
CRISTINA DE
SOUZA
17 MARTINS*** | 086***876** 28 36 64

VIVIAN DE
CASTRO
18 BALDI 340%*#248** 32 30,5 62,5

* Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°
71/2026.

***Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas que concorrem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, conforme disposto no item 5.2.1 do Edital n® 71/2026.

Pessoas candidatas da ampla concorréncia com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacio de
Experiéncia Profissional

Género B
Nota Final 1° Fase Nota Final 2° Fase
Avaliacao Analise e Avaliacio de
Posicio* Nome CPF Curricular Experiéncia Profissional Nota Total
JOLNNYE
RODRIGUES
1 ABRAHAO 97 1***167** 32 54 86
EDMILSON
MARTINHO
2 VOLPI 161%##758%* 32 53,5 85,5




LUCIENE
DEOVA DE
3 SOUZA 580***6(Q1** 32 51,5 83,5

WENDERSON
CARLOS
LIMA

4 PEREIRA 01 1%*#3]3%* 30 52,5 82,5

JOSE
WILKER DE
FREITAS

5 SALES 998 *#*T53%* 30 52,5 82,5

JOSE
REGINALDO
6 DA SILVA** | 036***3]4%* 36 45 81

RAFAEL
RODRIGUES
7 DE PAIVA 099***906** 30 49,5 79,5

ANTONIO
MIGUEL DE
BARROS

8 NETO** 375*#E5T8** 22 52,5 74,5

ANDRE DA
COSTA
9 MARTINS 979*#*763** 30 44 74

DIEGO SILVA
10 DE SOUSA** | 002***72]** 22 51 73

GLEDSON
CHAMAREKI
DA SILVA
11 GRIGIO 276***(058** 28 42,5 70,5

ANDERSON
APARECIDO
12 FARIAS 207+ X488+ * 30 40,5 70,5

CLERISVAN
COSTA DE
13 SOUZA 007*#*%92]** 30 39 69

JOESLAN
ROCHA
14 LIMA** 97 T7***081** 28 37,5 65,5

MATEUS
MATOS
15 FERREIRA** | 035%**355%* 24 38 62

RENATO DOS
SANTOS
16 VICENTE 644+ F*%242%* 30 30,5 60,5

THIAGO DA
SILVA
17 BOMFIM 324*#*%638%* 28 30,5 58,5

* Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°
71/2026.

*#*Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas que concorrem concomitantemente as vagas destinadas & ampla
concorréncia, conforme disposto no item 5.2.1 do Edital n°® 71/2026.




Pessoas candidatas autodeclaradas negras com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacio de
Experiéncia Profissional

Género A
Nota Final 1° Fase Nota Final 2° Fase
Avaliacio Analise e Avaliacao de
Posicio* Nome CPF Curricular Experiéncia Profissional Nota Total

ANA
CAROLINE
DUARTE

1 DUTRA** 120%* €88 7** 26 56 82
JUANICE
PEREIRA
SANTOS

2 SILVA** 524x**4 | ** 32 49 81
TALITA
ALVES

3 MATIAS** | 089***266** 22 44,5 66,5
KELLY
CRISTINA
DE SOUZA

4 MARTINS** | 086***876** 28 36 64

* Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°

71/2026.

Pessoas candidatas autodeclaradas negras com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacido de
Experiéncia Profissional

Género B
Nota Final 2° Fase
Nota Final 1° Fase Analise e Avaliacao de
Avaliacio Experiéncia
Posicao* Nome CPF Curricular Profissional Nota Total
JOSE
REGINALDO
1 DA SILVA** | 036***3]14** 36 45 81
ANTONIO
MIGUEL DE
BARROS
2 NETO** 375HEKSTEHE 22 52,5 74,5
DIEGO
SILVA DE
3 SOUSA** 002***7 1 ** 22 51 73
JOESLAN
ROCHA
4 LIMA** 9T7***(81** 28 37,5 65,5
MATEUS
MATOS
5 FERREIRA** | 035***355%* 24 38 62

* Aplicado critério de desempate conforme itens 14.6.7 a 14.6.9 do Edital N° 71/2026.

**Pessoas candidatas do sistema de reserva de vagas com nota para ampla concorréncia, conforme item 5.8 do Edital N°




71/2026.

Pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliaciao
de Experiéncia Profissional

Género A

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliaciao
de Experiéncia Profissional

Género B

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas autodeclaradas indigenas com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacido de
Experiéncia Profissional

Género A

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas autodeclaradas indigenas com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacao de
Experiéncia Profissional

Género B

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas com deficiéncia com com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacao de
Experiéncia Profissional

Género A

Sem pessoas candidatas habilitadas

Pessoas candidatas com deficiéncia com nota atribuida na 2* Fase - Analise e Avaliacido de
Experiéncia Profissional

Género B

Sem pessoas candidatas habilitadas

ANEXO III - RELAC;&O FINAL DAS PESSOAS CANDIDATAS DESCLASSIFICADAS
NA 27 FASE - ANALISE E AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
CONFORME ITEM 14.6.6 DO EDITAL N° 71/2026

Nota Final 1° Fase Nota Final 2° Fase
Avaliacao Analise e Avaliacao de
Nome CPF Curricular Experiéncia Profissional Nota Total
DIOGO JOSE DE
ANDRADE

ACIOLI 1 13*#*387** 38 0 38




CINTIA
BARBOSA
BARROS

063 #**423%*

26

28

54

FLAVIA LAGE
REIS

054*#*036**

38

16

54

FRANCISCO
JOSE DA COSTA
MASCARENHAS

959 *#2(03**

36

23,5

59,5

DEUVYMAIKLIM
DE MORAIS

658#**523**

28

17,5

45,5

MANOEL JOSE
DA SILVA
BARROS

014%**474%+

34

10,5

445

ANEXO 1V - RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO DA HOMOLOGACAO
DE AUTODECLARACAQO PREVIA DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS
PESSOAS NEGRAS, CONFORME PREVISTO NO ITEM 6.5 DO EDITAL N° 71/2026

Nome CPF Avaliacao da Comissao de Sele¢ao
GABRIELLE ALVES DE PAULA  [051***731** |Documentagio deferida
MARCELO DE MACEDO REIS 656***283** Documentagao indeferida, em desacordo ao edital
MARIANA ABREU ALMEIDA 005***623** |Documentacdo deferida

ANEXO V - CONVOCACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS
PESSOAS NEGRAS E DAS PESSOAS CANDIDATAS AUTODECLARADAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA CLASSIFICADAS PARA OS PROCEDIMENTOS DE
CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

Pessoas candidatas convocadas para o Procedimento de Confirmagao Complementar a

Autodeclaragao das Pessoas Negras - Heteroidentificagao

NOME CPF DATA HORARIO

ANA CAROLINE DUARTE DUTRA 120***887**

ANTONIO MIGUEL DE BARROS NETO 375***578**

ARETTA DE ANDRADE ASSIS GOMES 076***076™*

DIEGO SILVA DE SOUSA 002***721**

ERIKA LUANA LOPEZ FLORES 075***011**

GABRIELLE ALVES DE PAULA 051***731**

HUGO BRAZ MARQUES 053***927**

JOAO ELIAS DE OLIVEIRA COSTA

SOBRINHO 022***431**

JOESLAN ROCHA LIMA 977***081**

JOSE REGINALDO DA SILVA 036***314**

JUANICE PEREIRA SANTOS SILVA 524***421**

KELLY CRISTINA DE SOUZA MARTINS 086***876™*

LAIS CESAR SACRAMENTO 056***815** 19/05/2026 | 14h30 as 17h
LEONEL BITTENCURT BAIMA 064***414**

MARCELO DE MACEDO REIS 656***283**

MARIANA ABREU ALMEIDA 005***623**

MATEUS MATOS FERREIRA 035***355™*




NATANAEL BRAGA PEREIRA 027***583**
NOELY FABIANA OLIVEIRA DE MOURA 020***604**
RAYANNE MAYARA MARZAGAO DOURADQO | 025***371**
TALITA ALVES MATIAS 089***266**
TALITA OLIVEIRA TARLEI DE FREITAS 027***701**
VERISSIMO NASCIMENTO RAMOS DOS

SANTOS 009***883**
WESLLEY VITOR DA SILVA 057***157**

Pessoas candidatas convocadas para o Procedimento de Confirmagao Complementar a
Autodeclaracao das Pessoas com Deficiéncia - Entrevista Biopsicossocial

NOME CPF DATA HORARIO
MARCELO DUARTE DA
FONSECA 062***836™*
VINICIUS DE CARVALHO
SILVA 103***576**

19/05/2026 14h30




Documento assinado eletronicamente por Patricia Siqueira de Medeiros, Presidente da Comissio de

P
jEl! Llil! Selegdo, em 12/05/2026, as 14:10, conforme horério oficial de Brasilia e Resolugdo n° 9, de 04 de agosto
cietronica de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
i informando o codigo verificador 0990625 ¢ o codigo CRC 2A0815E0.
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