m Escola Nacional de Administracéo Pablica

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETIVO

1.1. O presente PLANO DE TRABALHO visa a realizacdo de atividades na érea de
desenvolvimento técnico-gerencial, abrangendo a implementacdo de turmas presenciais no ambito do
Programa Enap em Rede da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap.

1.2. O Programa foi idealizado com o objetivo de ampliar a atuacdo da Escola em territdrio
nacional e proporcionar oportunidades para servidores publicos do Poder Executivo Federal lotados em
outras unidades da federagdo a realizarem cursos de capacitacdo da Enap e, complementarmente, a
servidores publicos dos Poderes Executivos estaduais e municipais.

1.3. As turmas sao compostas, em média, por 20 servidores publicos.
1.4. A distribuicdo das matriculas das vagas das turmas executadas no ambito da OFERTA
DESCENTRALIZADA dar-se-a do seguinte modo:
I- minimo de 50% das matriculas efetivadas para servidores publicos federais do
Poder Executivo;
IT - até 50% das vagas para os servidores da INSTITUICAO PARCEIRA, estaduais
€ municipais.
L.5. Na hipétese dos percentuais minimos ndo serem alcangados, caberd a Enap a avaliagdo
acerca da possibilidade de execucdo ou ndo da turma afeta.
2. JUSTIFICATIVA
2.1. A oferta de cursos presenciais da Enap pelo parceiro estard limitada ao nimero de turmas
apontadas pelo PLANO DE TRABALHO.
2.2. O PLANO DE TRABALHO sera anualmente elaborado pela Enap de acordo com:
I- as necessidades estratégicas de capacitacdo do Governo Federal;
II - as necessidades mapeadas pelos Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos

orgdos do Poder Executivo federal - de modo alinhado ao Decreto n°® 9.991, de 28 de
agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas; e

11T - a capacidade operacional de execugdo da Enap e das INSTITUICOES

PARCEIRAS.
2.3. O PLANO DE TRABALHO podera sofrer alteragdes para contemplar necessidades
pontuais da INSTITUICAO PARCEIRA, desde que sejam realizadas em alinhamento com os itens acima.
2.4, As alteragdes realizadas apoOs assinatura do primeiro PLANO DE TRABALHO, a ser

assinado juntamente com o ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, bem como os PLANOS DE
TRABALHO Anuais subsequentes, poderdo ser aprovadas e assinadas pelo(a) Coordenador(a)-Geral de
Educagdo Técnico Gerencial e representante da area de setor de Gestdo de Pessoas da INSTITUICAO
PARCEIRA a ser definido por esta.

2.5. A modalidade de execugdo da turma sera especiﬁcada no PLANO DE TRABALHO Anual,
de acordo com pactuacgdo prévia entre Enap e INSTITUICAO PARCEIRA.

3. OBRIGACAO DAS PARTES

3.1. As obrigagdes pertinentes as partes signatarias estdo definidas no ACORDO deste PLANO
DE TRABALHO.

4. RECURSOS FINANCEIROS



4.1. As despesas decorrentes deste PLANO DE TRABALHO, vedada a transferéncia de
recursos, serao de responsabilidade das partes, de acordo com as obrigagdes por elas assumidas.

5. VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

5.1. O presente cronograma apresenta as atividades a serem desenvolvidas no ano de 2020,
encerrando-se no dia 27 de novembro do ano em questdo, podendo ser prorrogado até 04 de dezembro do
mesmo ano, com a devida justificativa a ser analisada pela Enap.

6. PREVISAO DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO PARA 2020

Cursos CH CIDADE/UF Perlodo~ de Modah(Niade de
Execucao* Execucdo
Aph.ca.gao . de  penalidades nos  contratos 28 Belo Horizonte - 8.Agosto Descentralizada
administrativos MG
Atuacdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas |21 1]\3/16 (1}0 Horizonte - 11.Novembro || Descentralizada
~ . . ~ Belo Horizonte - .
Atuacao estratégica de equipes de gestdo de pessoas | 21 MG 8.Agosto Descentralizada
Contabilidade basica aplicada ao setor publico 21 11\3/[6 (1}0 Horizonte - 6.Junho Descentralizada
Didatica para facilitadores de aprendizagem 35 BFCI}O Horizonte - 11.Novembro | Descentralizada
. ~ . Belo Horizonte - .
Dominando a gestao de projetos 21 MG 6.Junho Descentralizada
Elaboragao de indicadores de desempenho 35 Belo Horizonte - 11 Novembro | Descentralizada
institucional MG
Elaboracgio de-termos de referéncia para contratacdo 14 Belo Horizonte - 11 Novembro | Descentralizada
de bens e servigos MG
Gestao da estratégia com bsc 28 f/[e(l}o Horizonte - 8.Agosto Descentralizada
~ N\ Belo Horizonte - .
Gestao de convénios para concedentes 28 MG 6.Junho Descentralizada
Gestao de materiais 28 f/[e(l}o Horizonte - 9.Setembro | Descentralizada
~ . ~ Belo Horizonte - .
Gestdo de processos com foco em inovagéo 21 MG 9.Setembro | Descentralizada
Instrumentos de planejamento financeiro: ppa, Ido e | 21 1]3[6(1}0 Horizonte - 10.0utubro | Descentralizada
loa
Pap.el do gerente na gestdo do desempenho de 71 Belo Horizonte - 10.0utubro | Descentralizada
equipe MG
Pensamento 4gil em projetos 14 }E/Ieéo Horizonte - 9.Setembro | Descentralizada
Planejarzlen.to das A¢des de Capacitagdo Baseado em 71 Belo Horizonte - 9 Setembro | Descentralizada
Competéncias MG
Priorizando e selecionando projetos 14 ]13[%0 Horizonte - 6.Junho Descentralizada
. . Belo Horizonte - .
Relagoes interpessoais e feedback 21 MG 8.Agosto Descentralizada
g A Belo Horizonte - . .
Seminario definir | MG A definir Descentralizada
Teoria e pratica do direito na administragdo publica |28 11\3/[6 (1}0 Horizonte - 10.0utubro | Descentralizada
D . Belo Horizonte - .
Transformando ideias em projetos 14 MG 8.Agosto Descentralizada

*(O cronograma oficial serd definido apos andlise de disponibilidade de agenda de infraestrutura e de
docentes.
** Cada linha corresponde a uma turma distinta.




**% A tematica e demais informacgdes relacionadas ao seminario serao definidas durante a execucao do
PLANO DE TRABALHO.

7. APROVACAO

OLIMPIA DE
SOUSA MARTA
Proé-reitora de
Gestdo de Pessoas
Instituto Federal de
Minas Gerais

PAULO MARQUES
Diretor de Educacdo Continuada - DEC

Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap

Documento assinado eletronicamente por OLIMPIA DE SOUSA MARTA, Usuario Externo, em
27/04/2020, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia e Resolug@o n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Marques, Diretor(a) de Educacio Continuada, em
29/04/2020, as 15:44, conforme horério oficial de Brasilia e Resolug@o n° 9, de 04 de agosto de 2015.

Referéncia: Processo n° 04600.006670/2019-40 SEIn°® 0373815



	Plano de Trabalho 121 (0373815)

