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Avançamos na expansão das pesquisas focadas na 

equidade racial, porém há ainda um gap crítico para 

qualificar o debate das causas estruturais e históricas 

da desigualdade racialfeB:e NNN e aTo [X 



Para isso, confamos com uma ferramenta poderosa 

eel K-lsidla ) (o M (okHevidências científicas



Que entendemos por uma política pública informada 
por evidências científicas? 

PROBLEMAS PRIORITÁRIOS OU 
OPORTUNIDADES 

Compartilhar PN 
p. Identificagdo e 

conhecimentos e N 
e diagnósticodo FA 

usar evidências em roblema 
decisões futuras p 

Escalar o que 

funciona 

Revisão e 

Análises d contextualização das 

nalises dos evidéncias existentes 
resultados l 

IDEIA PARA UM NOVO EA 

Implementação do Iêªí 

programa (piloto) e L 

PROGRAMA 

MM Fase 1: Diagnéstico avaliagdo 

CAPACIDADE TECNICA PROCESSOS INSTITUCIONAIS DADOS ADMINISTRATIVOS 

Ciclo de aprendizagem 

Desenho do programa e 

da avaliagdo 

Fase 2: Avaliagdo 

MM rase 3: Uso de evidéncias e 

Aprendizagem 



ANRelhLHImarcos para a construção de avaliagoesfelelsy 

foco em equidade racial ...



Construindo capacidades para pesquisa e prática 

Como definir equidade racial em 
pesquisa? “Equidade racial e étnica é o 

processo de garantir que a raça 

Como conduzir avaliações 2 não seja mais usada para reforçar 
aleatorizadas éticas relacionadas à 
equidade racial? 

Desenvolvimento de 

“pílulas” informacionais 

sobre pesquisa de 

equidade racial para 

De que apoio e informações os A equidade racial não implica a expandir nossa própria 
pesquisadores precisam para ausência de identidades de compreensão do que 
realizar bem este trabalho? .. . o . . 

grupos raciais, comunidades ou significa conduzir pesquisas 
Que colaborações e conexões de tradições culturais, mas que tais sobre esse tópico e 

pesquisa são necessarias para aspectos não sejam usados compartilhar essas lições 
diversificar a rede de pesquisadores A R ; 

contra indivíduos ou grupos nos com pesquisadores e do J-PAL e ampliar as questões de . . -~ o 
pesquisa? dominios social, politico e juridico. equipes de pesquisa. 

Construgqo ee om comlfe_ Definir equidade racial Producdo de conhecimento 
consultivo de equidade racial 

hierarquias sociais”. 



O que isto significa (RS teilee?



A importância de centralizar experiéncias de vida no 

processo de pesquisa 

Centralizar experiências de vida significa criar espaço 

para as pessoas partilharem os seus conhecimentos e para 

que esses conhecimentos sejam valorizados e 

incorporadas nas avaliações. 

Isso é feito ao incluir pessoas com experiências de vida 

relevantes nos processos avaliativos, sejam equipes de 

implementação e beneficidrios de políticas e programas. 

Os resultados incluem qualificar questões e intervenções 

desenhadas pelos pesquisadores(as) e tornar as pesquisas 

mais éticas.



RFP 3: o 
Fffect of confact on — EEl - L 
discrimination 

A discriminacao no 
Q Buscar Valor Brasil ' , 

do d. palh | mercado de trabalho já 
Mercado de tral o é mais um 5 | está bem documentada, 
traço da desigualdade racial » 

| mas ainda não sabemos 

quais politicas são 

efetivas em reduzi-la. 

Cotas nas universidades são importantes para mudar quadro, dizem especialistas 

O contato com pessoas que possuem atributos diferentes (raça ou filiacao politica) aos 

seus podem levar a uma redução na discriminação no mercado de trabalho? 

1. Processo seletivo para uma vaga de emprego com sessdes de : ” Pm 
N Ú Potencial para a política pública 

treinamento e contato de pessoas diferentes do seu contexto. 

2. Seráqueo contato entre individuos com diferentes raças e 

filiações politicas possui efeitos sobre escolha de parceiros de Esse tipo de modelo 

trabalho e decisées de contratagdo? poderia ser introduzido 

como boa pratica em 

processos de seleção no 

F““_ RCT - Ú . mercado de trabalho e 
Ad[lan glanner, Vlastimil Rasocha Nicholas Bloom (Stanford Treinamento Treinamento . Controle programas de letramento 

University) entre pessoas de entre pessoas (treinamento sem ial. 

pd'f 2 com visao politica contato com racial. 

ragas diterentes diferentes pessoas) 



OBOTICARIO b5 

Í 6% dos brasileiros vivem em favelas 
ME oo | gunsomos - | soncus » | niros - | vivros | comuo | 

Resultados de um grupo focal na Maré 
Por conta do CEP, 
moradores de favela 
relatam dificuldades 
para conseguir 
emprego 

330/ ja desistiu de se candidatar a um 

o emprego por medo de discriminagéo 

e por causa de seu enderego 

Potencial para a politica Precisam declarar o O entrevistador sabe 

s endereço o endereço pública 
s 3,500 2 z 

participantes ° 'ã 
em busca por z H 

emprego g “Para manter nossa 5 Informações de . 
seleção justa, não endereçoçnão são Esse tipo de modelo 

solicitaremos seu divulgadas poderia ser introduzido 
endereço” e 

como boa pratica em 

processos seletivos. 
Full RCT in = 

Os participantes são 
Fs EELNO discriminados por 

ivo? processo seletivo? conta de seu 
Eles o finalizam? 

endereço? 

leda Matavelli (UBC), J. McCasland (UBC), Deivis Angeli (UBC) 
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