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Unidade 1 - O novo modelo organizacional e a flexibilização 
das tomadas de decisão 
Ao final desta unidade, você será capaz de reconhecer a importância da flexibilização na 
tomada de decisões de uma organização.

Destaque h, h, h, h, 

Vivemos na chamada “era da informação” e as organizações precisam se ajustar 
aos novos desafios. No vídeo desta unidade, veremos que tornar a organização 
mais flexível na tomada de decisão é uma das maneiras de modernizar a gestão, 
com o objetivo de realizar a entrega dos produtos adequados, no momento 
correto.

Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373_EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/Gazi_9Z4yIemQB-T_transcoded-wQ9dxcBGcB1q9nEI-3.mp4?v=1

Unidade 2 - Implementando uma cultura de transparência 
e confiança
Ao final desta unidade, você será capaz de reconhecer técnicas que possibilitam a criação de 
uma cultura de transparência e confiança nas organizações.

2.1. Gestão visual

Destaque h, h, h, h, 

Neste vídeo, serão apresentadas as vantagens de se executar uma gestão visual, 
que facilita a comunicação, traz transparência e, assim, viabiliza a rápida tomada 
de decisão.

Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373_EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/UOIBiwLHQ8x1d5Bw_transcoded-mQ22JSyhdiOgg928-3.mp4?v=1
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2.2. Kanban

Destaque h, h, h, h, 

O Kanban é uma ferramenta prática e de rápida implementação para você 
começar a adotar uma gestão visual. Neste vídeo, veremos desde sua origem 
até as ferramentas tecnológicas atuais, refletindo também sobre seu potencial 
para acompanhar o andamento das tarefas da equipe de forma transparente e 
acessível.

Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373_EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/3iPNSC6q5j7TxDBA_transcoded-W84NRQJQLjLoLCnA-3.mp4?v=1

2.3. Transparência, inspeção e adaptação

Destaque h, h, h, h, 

Neste vídeo, vamos refletir sobre a gestão visual e sua relação com os três 
pilares dos métodos ágeis: transparência, inspeção e adaptação.

Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373_EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/wJYirjhhRTwsDTKG_transcoded-wxnlYfviyEuRg1wL-3.mp4?v=1
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Unidade 3 - Formando equipes multifuncionais
Ao final desta unidade, você será capaz de reconhecer a importância e o potencial das equipes 
multifuncionais.

Destaque h, h, h, h, 

Nosso último vídeo traz uma reflexão sobre as vantagens de se ter uma equipe 
multifuncional, na qual pessoas com características diversas trabalham em 
prol de um objetivo em comum. 

Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373_EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/8NLeQWsFIHHL5Ufp_transcoded-kLP6gC2HgLc_1nEp-3.mp4?v=1
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