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OBJETIVO ESTRATEGICO

O1. Promover a
implementaca
o de melhores
praticas de
selecao de
cargos
publicos.

0O2. Formar agentes publicos para atuar de acordo com as melhores praticas nacionais e internacionais com foco em
resultados para a sociedade.

O3. Produzir, fomentar e disseminar conhecimentos e
pesquisas aplicadas ao setor publico.

O4. Desenvolver liderancas para a
melhoria da governanga, das
politicas publicas e da gestao

governamental.

06. Promover o
melhor
ambiente de
inovacao e a
construcao
colaborativa de
solucoes para
desafios
publicos.

O5. Transformar a
gestao
governamental e
as politicas
publicas de
maneira
inovadora.

META

1.1 Entregar 18
listas curtas' de
candidatos
selecionados aos
cargos
comissionados e
gratificados via
processo seletivo
em 2022

2.1 Emitir 9.855
certificados?
em cursos> de
curta* e média®
duracao, nas
modalidades
presenciais®,
hibridas? e
remotass, em
2022

2.2 Emitir 384
certificados?z em
cursos? de longa®
duracao, nas
modalidades
presenciaiss,
hibridas?,
remotas8 e a
distancia'©, em
2022

2.3 Emitir
865.944
certificados? nos
cursos? de curta“
e média® duracao
na modalidade a
distancia®
(autoinstrucional®)
em 2022

2.4 Obter
403.566 alunos
concluintes'? nos
cursos de curta*
e média® duragdo
na modalidade a
distancia©
(autoinstrucional®)
em 2022

2.5 Emitir 40
certificados?
em
mentorias’3,
em 2022

2.6 Ofertar 195
cursos? inéditos e
(ou) remodelados'4
de curta* e média®
duracao, na
modalidade a
distancia©
(autoinstrucional) em
2022

2.7 Ofertar 66
cursos3 inéditos e
(ou)
remodelados'* de
curta* e média®
duracao, nas
modalidades
presenciais®,
hibridas?,
remotass, em
2022

3.2 Emitir
23.650
certificados de
participacoes’
em eventos'®
em 2022

3.3 Obter 12
publicacoes
autoradas'’
por alunos e
egressos da
pos-
graduacao
stricto
sensu’® em
2022

3.4 Obter 12
publicacoes
autoradas'’
por
professores
da pos-
graduacao
stricto
sensu’® em
periédicos
Al, A2 e A3
em 2022

3.5 Obter
20.390
citacoes
cientificas
publicadas
pela Enap
(Cadernos e
RSP) no
Google
Scholars™
em 2022

4.1 Emitir 780
certificados?z em
cursos? voltados
aos altos
executivos do
governo federal e
equivalentes dos

demais poderes em

nivel federal?°em
2022

4.2 Emitir 255
certificados?z em
cursos? voltados
aos altos
executivos dos
governos
estaduais, distrital
e municipais,
incluindo os
demais poderes
dos entes
subnacionais?’ em
2022

5.1 Ofertar 103
projetos de
inovacgao e servigos
de pesquisa?2em
2022

6.1 Realizar 5
eventos de
premiacoes? pela
Enap em 2022

INDICADOR

NUmero de listas
curtas entregues

NUmero de
certificados
emitidos em
CUrsos de curta
e média
duracao, nas
modalidades
presencials,
Nnibridas e
remotas

NUmero de
certificados
emitidos em
cursos de longa
duracao, Nas
modalidades
presencials,
Nibridas, remotas e
a distancia

NUmero de
certificados
emitidos Nos
cursos de curta e
meédia duracao na
modalidade a
distancia
(autoinstrucional)

NUmero de alunos
concluintes nos
cursos de curta e
media duracado na
modalidade a
distancia
(autoinstrucional)

NUmero de
certificados
emitidos em
mentorias

NUmero de cursos
inéditos e (ou)
remodelados de
curta e media
duracao ofertados na
modalidade g
distancia
(autoinstrucional)

NUmero de cursos
ineditos e (ou)
remodelados de
curta e media
duracao ofertados
nas modalidades
presencials,
nibridas e remotas

NUmero de
certificados de
participacoes
emitidos em
eventos

NUmero de
publicacdes
autoradas por
alunos e
egressos da
0OS-
graduacao
stricto sensu

NUmero de
publicacdes
autoradas
oor
professores
da pos-
graduacao
stricto sensu
em
periodicos Al
A2 e A3

NUmero das
citacoes
cientificas
oublicadas
pela Enap
(Cadernos e
RSP) no
Google
Scholars

NUmero de

certificados emitidos

em Ccursos voltados
20s altos executivos

do governo federal e

equivalentes dos

demais poderes em

Nnivel federal

NUmero de
certificados
emitidos em cursos
voltados aos altos
executivos dos
governos estaduais,
distrital e
MunIicipals,
iNncluindo os demais
poderes dos entes
subnacionais

NUmero de eventos
de premiacdes
realizados pela
Enap

NUmero de projetos
de inovacao e
servicos de pesquisa
ofertados

NOTAS

A lista curta contém a relacao
dos candidatos seleci

com os perfis m
posicao trabalhada via process
seletivo

O

‘certificados: no SUAP, refere-
se a situacao "concluido

a automaticamente
>Nto de turma
situagao
aluno "certificado" ou

ado"

aprovaao .

rsos: acao de

aprendizagem estruturada

que incluia organizagao
0-ped 5

as

“curta duracao: acoes de
aprendizag

(cem) horas

°m <
Aprendizagem co
horaria superior a 100 (
horas e inferior a 360

(trezentos e sessenta) horas

cmodalidades presencial
acoes de nvolvimento
na modalidade presencial
ocorrem exclusivamente na

infraestrutura fisica da Enap

mesmo local.

’modalidade hibrida: agoes
de desenvolvimento na
modalidade hibrida ocorrem
de modo combinado
>sencialmente na
ada Enap
etambém
com momentos de
atividades sincror
cronas apoiadas por um
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

8 modalidade
cursos e oficinas na
modalidade remota ocorrem
em uma sala virtual, por
meio de aplicativo de
videoconferéncia, em que
participantes e professores
ou facilitad contram-
se em dia e hora marcados. A
carga horaria da acao
contabiliza a durag
encontros online e pode
considerar também o tempo
de dedic > g atividades
assincronas. Os eventos
nessa modalidade s&o
transmitidos ao vivo por
servigos de streaming

remota: 0s

‘certificados: no SUAP, refere-se a
situagao "concluido" atribuida
automaticamente apos
fechamento de turma. Na EV.G,
refere a situaga uno

ovado"

e aprendizagem
estruturada que incluia

ensino-aprendizagem

?longa duracgdo: acdes de
Aprendizagem com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos

e sessenta) horas

®modalidades presencial: acoes
de desenvolvimento na
modalidade presencial ocorrem
exclusivamente na infraestrutura
f - U de parceiros,
oportunizando ontato direto
entre os participantes ao mesmo
tempo e no mesmo local

"modalidade hibrida: acdes de
desenvolvimento na modalidade
hibrida rrem de modo
combinado: presencialmente na
infraestrutura fisica da Enap ou
de parceiros e também com
momentos de ativi
sincronas e/ou assincronas
apoiadas por um Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

8 modalidade remota: os cursos e
oficinas na modalida
~orrem erm uma sala virtual, por
o de aplicativo de
vide nferéncia, em que
antes e professores ou
facilitadores encontram-se em
dia e hora marcados. A carga

C . ntabiliza a
dos encontros online e
tambéem o
- ao a atividades
cronas. Os eventos ne
transmitidos ao
s de streaming

dedis

odalidade a distancia: os

na modalidade a distancia
ocorrem em um Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), podendo
ser exclusivamente
autoinstrucionais
imediato ou ofere

e INICIO

cer tutoria

‘certificados: no SUAP, refere-se
cluido" atribuida
automaticamente apos
fechamento de turma. Na EV.C,
refere-se a situacao de aluno
"certificado" ou "aprovado"

Scursos: agao de aprendizagem
estruturada que incluia
organizagao didatico-

pedagogica das liches ou se
que contém o tema ou matéria a

ser objeto de ensino-
aprendizagem

“curta duracdo: acdes de
aprendizagerm com carga
horéaria inferior ou igual a 100
(cem) horas

>meédia duragdo: acod
Aprendizagem com
horaria superior a1
horas e inferior a 360
sessenta) horas

ezentos e

“modalidade a distancia: os
cursos na modalidade a
distancia ocorrem em um
Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), podendo
ser exclusivamente
autoinstrucionais
imediato ou oferecer tutoria

INICIO

cu autoinstruciona
cu distancia realizad

a presenga de um tutor ou
professor e que sdo de inicio

imediato

‘certifica
a situagao "concluido
automaticamente a
fechamento de turma. Na EV.C,
refere-se a situagao de aluno
certificado" ou "aprovado'.

dos: no SUAP, refere-se
.

atribuida

‘cursos: agdo de aprendizagem
estruturada que incluia
organizac didatico-

( ¢ ecoes
que contém o tema ou Mmatéria
a ser objeto de ensino-
aprendizagem

“curta duracao: acoes de
aprendizagem com carga
horaria inferior ou igual a 100
(cem) horas

M
Apr
hor superior a 10 em)
horas e inferior a 360 (trezentos
e sessenta) horas.

2modalidade a distancia: os
cursos na modalidade a
distancia ocorrem em um

\), podendo

ser exclusivamente

autoinstrucionais de inicio
imediato ou oferecer tutoria

Cursos autoinstrucionais: sao
cursos a distancia realizados

sem ¢ 1¢a de um tutor ou

professor e que sdo de inicio
imediato

‘A contagem de alunos
concluintes é feita por CPFs

dnicos

Zcertificados: no SUAP,

eturma. Na
a situagao de
ertificado" ou

"aprovado”.

*mentoria: atividade
Jesenvolvida por profissional
que, por meio de
conhecimento acumulado e
experiéncia diferenciada em
alguma tematica, atua
potencializa ) O

aprendizado e a construcao
de novos saberes,
impulsionando a inovagao e
a criatividade das equipes
vidas em projetos e

processos especificos

envo

‘cursos: acdo de aprendizagem
estruturada que incluia organizagao
didatico-pedagdog sou
secd
matéria a
aprendiz

que contém o tema ou
ser objeto de ensino-

=M

“curta duragac
aprendiz

inferior ou igual a 100

a horaria
~em) horas

>meédia duracao: acdes d
Aprendizagem com carga horaria
superior a 100 (cem) horas e inferior a
360 (trezentos senta) horas

’modalidade a distancia: os cursos na
modalidade a distancia ocorrem em
um Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), podendo ser
exclusivamente autoinstrucionais de
inicio imediato ou oferecer tutoria

Cursos autoinstruci S80 CUrsos
a distancia realizados sem a ¢
de um tutor ou professor e que
de inicio imediato

“curso remodelado: refere-se ao

curso que altera
significativas, ta HMO:

sequenciamento logicc
publico-alvo, modalid e ensino,
metodologia, estratégia de atividades

e objetivo esenvolvimento

conteudo,

Scursos: acao de aprendizagem
struturada que incluia
anizacao didatico

das licbes ou secoes

objeto

aprendizagem

“curta duragdo: agoes de
aprendizagem com carga
horaria inferior ou igual a 100
(cem) horas

>meédia duracdo: acdes de
Aprendizagem com carge
horaria superior a 10
horas e inferior a 360 (trezentos e

sessenta) horas.

®modalidades presencial: agdes
vimento na

alidade presencial ocorrem
exclusivamente na infraestrutura
ca da Enap ou de parceiros,
ortunizando o contato direto
entre os participantes ao mesmo
tempo e no mesmo local.

"modalidade hibrida: acdes de

olvimento na modalidade

apoiadas por um Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA)

8 modalidade remota: os cursos e
oficinas na modalidade remota

o) em em uma sala virtual, por
me e aplicativo de
videoconferéncia, em que
participantes e professore
facilitadores encontram
dia e hora marcados. A carge
horaria da acao contabiliza a
duragdo dos encontros online e
pode considerar também o
empo de dedicagado a atividades
assincronas. Os eventos nessa
modalidade sdo transmitidos ao

VIVO por servicos de streaming

ca An

“curso remodelado: refere-
curso gque recebeu alteracoes
significativas, tais corr
seguenciamento
conteudo, public
modalide >NSiNo,
metodologia, estratégia de
atividades e objetivo de
desenvolvimento.

em do ndmero de
¢é feita pela lista
a que no SUAP é
> Na situagao
"concluida".

°A contac
participar

tos ou
¢ ganizados com
intuito de informar,
ninar, compartilhar
conhe entos e
informacoes sobre temas
relevantes para o servico
pub Exemplos: palestras
Seminarios, CoNgressos,
conferéncias, rodas de
conversa, mesas redondas,
debates.

res da

periddico
técnic
eletron que
possuem identificadc
internacional Unico, do
tipo ISBN, ISSN, DOl ou

outros similares.

Sconforme Pare

integrante d
universitario, n
a plena realizagao
essenciais da

e tem por
entroda

cientifica e
afirmar-se a
criadora das
s formas da.
cultura universitaria

de autoria

ou profe

> identificador
internacional Unico, do
tipo ISBN, ISSN, DOI ou
outros similares

8conforme Parecer
S/CFE 977 de 1965,
Ursos de mestrado

sarios a plena
o dos fins

universidade e tem por
f er, dentro da
univers e 0
ambiente e
adequados para que se
realize a livre
investigagao cientifica
> possa afirmar-
gratuidade
criadora das mais altas
formas da. cultura
universitaria

°0O Coogle Scholar ou

Coogle éum

citacdes, artigos, livros e
uma infinidade de fontes
para referéncias e

leituras académicas

2certificados: No S

JAP, refere-se a

automaticamente a
de turma. Na EV >
situacado de aluno "certificado" ou
aprovado"

‘cursos: acdo de aprendizagem
estruturada que incluia o .
didatico-pedagogica das | S OU
segdes que contém o tema ou
matéria a objeto de ensino-
aprendizagem

para fin
indicador

altos executivos do

em nivel federal”
cupantes de DAS 4,
etarios-
ecials,

s, diretores,
rvidores em
= ministérios e da
Jblica, de
agéncias,

e economia

mista; bem como altos dirigentes

dos Poderes Legislativo e Judiciario

anizacao

ste painel de metas e

governo federal e equivalentes dos

2certificados: no SUAP, refere-se a
situacao "concluido" atribuida
automaticamente apos

¢ rma. Na EV.G,
de aluno

acdo de aprendizagem
ruturada gue inclui a

< Jjue contem o
na ou materia r objeto de
ensino-aprendizagem

‘I'para fins deste painel de metas

govern (
municipal” refere
profissionais g
de direcdo ou as

Upam cargos
SOrias nNessas

“’para fins deste indicad
de inovagéo e os servic

s&o, por exemplo:

or, 0s projetos

Je pesgulsa

projetos de experimentag
inovagao e projetos de ino
aberta (desafios e prc
empreendedorismo ino

305 eventos de
sideradc xemplo

curso de inovagao, Concursos
de monografia e prémio evidénci

Servicos da Diretoria de Altos
Estudos: Infogov 4.0, Ind

Cidades Empree

~
C

es em AlR e
pesquisas, como: RegDataBr, futuro
das Ocupacdes no Poder Executivo
Federal Brasileiro, raio-X da Funa

de Servicos no Br
de Iniciativas de Esco
OCDE

Mmapeamento

as de Governo —

~

FORMULA

Soma do ndmero de
listas curtas entregues
em 2022

Soma do numero de
certificados emitidos
em cursos de curte e
media duragao, nas
modalidades
presenciais, hibridas e
remotasem 2022

Soma do numero de
certificados emitidos em
cursos de longa duracao,
nas modalidades
presenciais, hibridas,
remotas e a distancia em
2022

Soma do numero de
certificados emitidos nos
cursos de curta e media
duragao na modalidade a
distancia
(autoinstrucional) em
2022

Soma do numero de
alunos concluintes Nos
cursos de curta e media
duracao na modalidade a
disténcia
(autoinstrucional) em
2022

Soma do numero de
certificados emitidos
em mentorias em
2022

Soma do numero de cursos
inéditos e (ou) remodelados
de curta e media duragao
ofertados na modalidade a
distancia (autoinstrucional)
em 2022

Soma do numero de
cursos inéditos e (ou)
remodelados de curta e
media duragao ofertados
nas modalidades
presenciais, hibridas e
remotasem 2022

Soma do numero de
certificados de
participacoes emitidos
em eventos em 2022

Soma do numero de
publicacoes
autoradas por
alunos e egressos da
poOs-graduacao
stricto sensu em
2022

Soma do ndmero
de publicactes
autoradas por
professores da
pos-graduacao
stricto sensu em
periodicos Al, A2 e
Asem 2022

Soma do ndmero
das citagoes
cientificas
publicadas pela
Enap (Cadernos e
RSP) no Google
Scholars em 2022

Soma do numero de
certificados emitidos em
Ccursos voltados aos altos
executivos do governo
federal e equivalentes dos
demais poderes em nivel
federal em 2022

Soma do numero de
certificados emitidos em
cursos voltados aos altos
executivos dos governos
estaduais, distrital e
municipais, incluindo os
demais poderes dos entes
subnacionais em 2022

Somea do numero de
eventos de premiacoes
realizados pela Enapem
2022

Soma do ndmero de projetos
de inovagao e servicos de
pesquisa ofertados em 2022

RESULTADO 2021

202113

DEX 3791
DDPRO: 13853

DEX 996
DAE: 24

DDPRO: /87222

DDPRO: 566.878

DDPRO: 162

DEX 64
DDPRO:76

ASREL 12675
DDPRO: 14963
DEX 2.665
CNOVAI 1723

DAE: 8

DAE: 10

DAE: 18535

DEX: 930

DEX: 821

DAE: 68

GNOVA' 33 CNOVA: 3
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-5 2022

Escola Nacional de
Administracgéo Publica

o]
9
O
‘w . ~ . ~ - .
< | 07.Gerira informacao 08. Comunicar aos diversos publicos, com as melhores estratégias e Sizb LR LED B ELELIREE CRB EEET SUEL CPEFAEDE &) € (D CEETEE I |2E0S &
(a4 ° [} o o o o o o o o o ~ . o .
= e o0 conhecimento de ferramentas, quem Somos e o que fazer,nos potencializando o alcance de desenvolvimento ofertadas pela Enap, ampliando o | melhoria do desempenho institucional, com O11. Conectar pessoas, ideias e organizacgoes locais, nhacionais e
m L3 L3 L3 L3 ~ L3 L3 - o~ Ll L3 L3 L] o Ll L]
o e ! ~ ! reconhecimento por alunos e InStltUIQOQS nacionais efIC|enC|a, processos, metas e indicadores Internacionais, fortalecendo redes e parcerias.
S forma estrategica. NOossas acoes. . . .
o e Internacionais claros.
2
(o]
8.2 Aumentar em 10% o 1.2 Obter 180
, 8.1 Aumentar em 10% o namero de interagées?> 8.3 Obter 300 referéncias 9.1 Viabilizar a R . 10.2 Evoluir em 25% a 11.1 Realizar 450 a¢oes3 com arceiros3? )
< | A meta sera apresentada, - cut o 2a . - X e e o 9.2 Obter nota 9 as perguntas | 10.1 Aprimorar 5 A ~ N . . . . . A meta sera
5 | 2poe levantamento de nhe numero de usuarios?* do | com as publicacoes da nas aos conteudos produzidos participacao da Enap em transversais de avaliacio de processos criticos em maturidade em Gestao parceiros3? internacionais, internacionais, apresentada, apos
m L3 Ll L3 Ve Ll L3 ~ e L3 Ll L3 L3 Ll ~ L3 Ll i
s ortal gov.br/enap em redes sociais (twitter, ela Enap na midia de 5 premiacoes?’ ou ~ Estratégica3? da Ena nacionais, subnacionais e nao | nacionais, L .
de base . . . . . 26 A reacdo?® em 2022 2022 . . . ~ revisdo orgamentaria
2022 instagram e linkedin) em impacto nacional?® em 2022 | rankings?®em 2022 em 2022 estatais em 2022 subnacionais e nao
2022 estatais em 2022
. o / Variagao do numero de / - / i | NUmero de parceiros )
Q | Tempo medio entre a Varwggao donumero de NIEracoes com as Nume/ro oe referehcwas 905 NUmero de participacoes Media global das notas atribuidas . % de evolucao de Nurmero de 950E> T@a"zadag nacionais, subnacionais, Nurmnero de turmas
2 finalizacso do conteltdo e usuarios do portal publicacdes da nas redes conteudos produzidos pela Viabilizadas em premacoes | s perguntas transversais de NUmero de processos aturidade erm Cestao COM parceiros nacionais, 30 estatais e executadas no
g 1296 ‘ N gov.br/enap em relacdo a socials (twitter, instagram e Enap na midia de impacto . & o . criticos aprimorados . supbnacionais, Nao estatais e Nternacionais obtidos Programa Enap em
8 | efetividade das publicagdes ‘ . N ‘ ou rankings avaliacao de reacao Estratégica . 4 .
z 2021 linkedin) em relacao a 2021 Nnacional iNnternacionais Rede
Para fins deste indicador,
considera-se "acao’, as agdes de
*'Para fins deste indicador, considera-se gSi%gﬁligﬁggfd‘p;éS;ag o
. : N . - . o ‘agao’, as agdes de desenvolvimento, com'ur*tam"e%mﬂ me Ernap e
~Para fins deste indicador, considera-se o Y A gestao estrategica e um DEesqUIsSas ou OULros servicos realizados daré@x’r@% ente c Pe
nUmero de contas Unicas que processo continuo, que integra o conjuntamente entre Enap e parceiros. PArceiros.
interagiram com as publicagdes da Enap “bRefere-se gaos Jornais impressos e planejamento estratégico a , 32Dara fins deste indicador
por meio de: digitais de alcance nacional, radios e TVs, 2/ Refere-se ao reconhecimento implementacdo para monitorar e *“Para fins deste ind/igadqr, parceiro € parceiro é somente pegqoa'
e acc ites C de >, Incluindo veiculos concedido ¢ Jseu B . apri ‘ar o alcance da missao, visa somente pessoa juridica internacional ou S
“4NUmero de pessoas gue iniciaram ?gggif;ijo& i‘wtee%r “\jaéc?ori;z /FSSV[;@K;\!)S‘;C‘;T?;J@@EUh% D?Qf?ss%igii ngaﬁfi\ur;etvz nte servico ~ Avaliacao de Reagao, refere-se aos Qﬁdﬂorgsrb?eu?vi‘% 22U':tzqw?<)‘?aoy o nacional da administragao direta e indireta JU,H?‘CO mtemauoma\ Og /map Qna\/
) 10 Menos UMma cesei0 no bortal Salvamento. Paulo. Estado O Globo. Valor TV Globo orestado S sentimentos e as opinides do participante a A Gectho estratéaica & um slemento | dos estados, Distrito Federal e municipios ou da sdministracao direta e indireta
'S Sév/bf/E/maj\b \’Pd\'c\élgj\e ;Majdﬁe; ibr‘r\wpa\r/ﬂ\h\a mentos E;arﬁ’e jomé\ E;TaJ JC;)ryreio JBYraz'\H\;r;se | o respeito da atividade formativa. Para avaliar Qszgfwda\ }ja Qovgrbawa o iniciativa privada de utilidade publica com o estddog e .Fe?derva \e 5
o S e e e e - S e B 8 Deafoares e 2 e esse nivel, é necessario definir quais as reacdes B A oricem na sociedade civil ou entidade municipios ou iniciativa privada
Z empreendedoras (ICE), EVC, Infogov Visitas ao perfi GloboNews, BBC, Agéncia Estado, 8 Refere-se g classificacao da Enap em e S30 esperadas com a atividade organizacional, pois serve para 9 R Ve e edE de utilidade publica com origemn
e RSP, em um determinado periodo. Cligues no site, como chegar e Agéncia Brasil, G1, Nexo, R7, CBN, Band listagens, de acordo com critérios JHe Sheratas e S definir regras, criar estruturas e privada com f‘%E‘bUa“\/OSv q‘ue atuar em na sociedade civil ou entidade
ligacoes News, UOL, Gazeta do Povo, Zero Hora, determinados por instituicdes de dirigir a organizacao, interagindo conjunto com a Enap na realizagao, apoio ou \vada com fins At ome 1
Cadédrede traz indicadores diferentes Estado de Minas, Jota, Conjur, TechTudo, r’enow‘e ’ com a geg?éo p;fa resultados e a patrocinio de acées de desenvolvimento, Stﬂuv:ﬂ:mfig}jg?!tf&?&f%?j@
(alguns consideram apenas parte deles). Convergéncia Digital, Tilt gestao de portfélio dos projetos Pesquisas ou OULTos servicos, na realizacio apoio ou patrocinio
Os quatro primeiros itens sao comuns a estratégicos da escola. independentemente do local da agdo, da de acoes d@ desenvo\vm“emo
todos. instituicao responsavel pela acao e da ég( Lisas c;u OULIoS Servicos.
existéncia ou Nao de acordo de cooperacao ﬁwdg}pemﬁememﬂbie‘;o Ecé\ da
tecnica; acao, da instituicao responsavel
pela agao e da existéncia ou Nao
de acordo de cooperacao técnica.
l(Sorma do ndmero de usuarios do [(Soma do numero de interacdes da Enap [Soma das medias das notas atribuidas as
j Ve L9 ,,W‘CC, e nas redes sociais em 2022 - Soma do - ) . S ~ B PR . perguntas transversais de avaliacdo de reacao - ) . P Soma do numero de parceiros - . ~
< - O C A =10 . . ~ . ) - < sl vl bl _1do dl oL Ia < uc Pd - L UCS £ SADD /N7 . ~ N . N ) - < - aQLES IS o> C . - o . ~ S0 J el c L 3
2 portal e 2022 - 50ma do numero numero de interacdes da Enap nas redes Sorma do numero d@ rererenclas aos g/mh. : donumerod P ticipacoes de cada area em 2022/Numero de areas que Soma do numero de processos . \oma_do mmﬂero_de acoe _roah?ada% corm nacionais, subnacionais, Nao SOME 00 NUMENo de Turmas
b3 de usudarios do portal em 2021)/Soma N A T conteddos produzidos pela Enap na viabilizadas em premiacdes ou - B . o } T ) ) N Conforme metodologia especifica parceiros nacionais, subnacionais, Nao P IR . executadas no Programa
o g . A - sociais em 2021)/Soma do numero de . . o o o A possuem notas atribuidas as perguntas criticos aprimorados em 2022 T . . S estatais e internacionais obtidos S A
O do numero de usuarios do portal em . Sedes da E < red . midia de impacto nacional em 2022 rankings em 2022 - Sic d laca0 de =0 orm 2027 estatais e internacionais em 2022 B Enap em Rede em 2022
e nteracoes da Enap nas redes sociais em transversais de avaliagao de reacao em 2022 em 2022

2021)]x100

2021)]x100

RESULTADO 2021

ASCOM: 5510714

ASCOM: 520391

ASCOM: 318

PRESI 4

GERAL: 921
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SAINEL DE METAS

- INDICADORES 2022

' Escola Nacional de
Administracgéo Publica

PESSOAS E RECURSOS

0

O

v

=

< . . . . . . . .pe . O14. Prover solucoes integradas de . . -
= O12. Atrair, integrar e desenvolver talentos alinhados aos valores O13. Aperfeicoar o modelo de negdcios para alavancar e diversificar as parcerias e as fontes de . . coes 9 . o O15. Criar e aperfeicoar a estrutura fisica e os
& . . . . tecnologla da mformag:ao € comuhnicagao . .

o Institucionais. recursos. . . recursos de ensmo-aprendlzagem.
> com foco no usuario.

g

™

01]

(¢

< | 12.1 Capacitar 65% de servidores da Ena | 2 heci t 13.2 Limit 17 milho d 35d 141 C luir 100% d 0 ist PDTIC3é

- . P () P em pelo menos 2 conhecimentos 2 Limitar em milhoes as despesas e .1 Concluir o das acgoes previstas no . . .

i . . 13.1 Captar R$10.590.000 em recursos externos3* em 2022 . ~ Nao hd meta associada

= | relacionados ao seu espacgo ocupacional® em 2022 P 3 funcionamento e manutencao pagas em 2022 em 2022

o

Q | % de servidores da Enap capacitados em pelo menos 2 conhecimentos relacionados ao . Valor de despesas de funcionamento e manutencao . ) 3 . .

N ° ~Map cap P Valor da captacao de recursos externos P ¢ % de acdes concluidas no PDTIC N3o ha indicador associado

5 seu espaco ocupacional Lagas

Zz

7]

g S3espaco ocupacional € o conjunto de competéncias comportamentais e técnicas necessarias para que um servidor ou e SV IS SSrefere-se as despesas de : dgua, energia, limpeza, manutencdo predial 360 PDTIC € o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo da

= R o *refere-se aos valores de arrecadagao com TED e Patrocinios. . T e . o o I, -

g servidora realize suas entregas. (hidraulica e elétrica), vigilancia, servicos de apoio (recepcdo, copeiras, gargons) Enap e possui vigéncia de 2020-2022.

3

g firgjﬁfmgfgir;;}éfgimﬂiifideer‘ipdfffaédgiZi Z?Eﬁr)ig :;;g%szz;oggeumcr‘to relacionados 8o seu espaco Soma dos valores captados em TED e patrocinios em 2022 Soma do valor de despesas de funcionamento e manutengao pagas em 2022 [;5?;5;?0%% acoes do PDTIC concluidas em 2022/numero total de acoes do

‘0

LL

RESULTADOS
2021

R$ 19952993

R$15250.029




