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' . . . Boletim de Servigo, Eletronico em 21/09/2020
Escola Nacional de Administr

PORTARIA 310

Institui o Comité de Inclusdo no ambito da Fundacgdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Enap, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto aprovado pelo Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020,
resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Inclusdao no ambito da Fundac¢dao Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap, com o objetivo de coordenar acdes que colaborem para garantir a igualdade
de direitos, eliminar as barreiras que impegam o exercicio de direitos iguais, difundir conhecimentos e
consolidar uma cultura organizacional inclusiva e diversa nos ambientes da Escola, bem como nos cursos e
servicos ofertados pela Enap.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Dentro do escopo de atuacdo da Enap, o Comité de Inclusdo tratard das tematicas
relacionadas a dignidade humana e a igualdade de direitos entre todas as pessoas, independentemente de
renda, sexo, idade, religido, deficiéncia, cor da pele ou outra caracteristica individual que ndo deva servir de
critério para a discriminacao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Comité de Inclusdo:

| - promover um ambiente de trabalho diverso onde prevalegam iguais oportunidades
e a integracao das diferencas entre os individuos;

Il - assessorar tecnicamente na proposi¢cao de politicas que aumentem a inclusao
econdmica e social e a diversidade de perspectivas na Enap e em suas atividades;

I - propor e articular acdes de formacado e sensibilizacdo de quem trabalha ou passa
pela Enap relacionadas a questdes de inclusdo econGmica e social, cidadania, direitos iguais
e perspectivas diversas;

IV - elaborar, acompanhar, avaliar e divulgar o Plano Anual de Trabalho da Comité de
Inclusdo e seus resultados;
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V- encaminhar o Plano Anual de Trabalho da Comité para a aprovagao do Presidente
da Enap e, em seguida, do Conselho Diretor;

VI - propor acbes que tratem sobre deficiéncia e suas implicagGes para a formacdo de
uma cultura inclusiva na forca de trabalho da Enap e em todas as suas atividades
pedagodgicas;

VIl - contribuir para o desenvolvimento de ag¢bes correlatas nas demais escolas de
governo;
VI - encaminhar denuncias ou demandas relacionadas ao aprimoramento das relagoes

internas de trabalho as instancias e canais competentes dentro da Enap.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Comité de Inclusdo compde-se por, no minimo, 1 (um) titular e 1 (um) suplente
representantes de cada uma das diretorias da Enap:

§ 1° As indicacGes de representantes das Diretorias deverdo ser oficializadas pelo dirigente
maximo da unidade e dirigidas a Presidéncia, que designara os integrantes do Comité por Portaria.

§ 2° Ao ingressar no Comité, as pessoas se comprometem a participar das reunides e da
divisdo de tarefas estabelecida em cada reunido.

§ 3° O Comité poderd convidar, desde que autorizado pelo Presidente da Enap, outras pessoas
da Escola, bem como representantes de drgaos da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital e
Municipal, representantes de classe e da sociedade civil e especialistas para colaborar com o
desenvolvimento de seus trabalhos, sem direito a voto.

§ 4° As reunides com a participacdo de representantes ndo residentes em Brasilia,
mencionados no paragrafo § 3°, deverao ser realizadas preferencialmente por videoconferéncia.

Art. 5° A Coordenacdo do Comité serd formada por um(a) coordenador(a) e um(a) suplente.

§ 1° O(a) coordenador(a) sera eleito(a) pelos membros do Comité, em reunidao ordinaria, para
cumprir mandato de um ano, podendo haver reconducao.

§ 2° O Gabinete da Presidéncia da Enap atuard como Secretaria-Executiva do Comité,
prestando a assessoria técnica e administrativa necessaria.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° As reunides ordinarias do Comité ocorrerdo a cada 30 (trinta) dias.

Art 7° Poderdo ser realizadas reunides extraordinarias por decisdo de seu coordenador(a).

Paragrafo Unico. As convoca¢les para as reunides extraordinarias podem ser promovidas
pela coordenacdo do Comité ou por um terco de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
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e especificacdo da data, local de realizacao, hordrio de inicio e horario limite de término da reunido.

Art. 8 Em razdo da natureza dos trabalhos a serem desenvolvidos, as reuniGes serdo
preferencialmente presenciais, admitida a participacao mediante videoconferéncia.

Art. 9° O qudérum para realizacdao das reunides é de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros e as deliberacdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes.

Art. 10. Nos primeiros 60 (sessenta) dias de cada ano, o Comité devera apresentar ao
Presidente e ao Conselho Diretor da Enap relatério detalhado sobre as atividades realizadas no ano anterior.

Art. 11. A participacdo no Comité de Inclusdao da Enap é considerada prestacdo de servigo
publico relevante e ndo enseja qualquer tipo de remuneracao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A Portaria Enap n° 180, de 30 de maio de 2017, que Institui o Programa de Inclusdo
de Pessoas com Deficiéncia na Fundagao Escola Nacional de Administracao Publica, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 7° O Programa de Inclusdo sera coordenado pelo Comité de Inclusdo. (NR)

Paragrafo Unico. Com base nas dareas de atuagdo profissional, cada membro do Comité de
Inclusdo atuard em, ao menos, um dos eixos de atuagdo previstos no art. 6°". (NR)"

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos:
| - oart. 8° da Portaria Enap n° 180, de 30 de maio de 2017; e
Il - a Portaria Enap n° 509, de 25 de outubro de 2018.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

DIOGO G. R. COSTA

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 21/09/2020, as
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15:38, conforme horario oficial de Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0433872 e o cédigo CRC 20781890.
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