
O  dia do servidor público é come-

morado em 28 de outubro desde 

1937, quando da criação do Conselho Fede-

ral do Serviço Público Civil. Desde então, 

muito se conquistou em relação ao reconhe-

cimento desse profissional. Hoje, os servi-

dores têm consciência da importância de sua 

atuação para o desenvolvimento econômico 

e social do país. O incentivo aos servidores 

públicos, por meio de ações voltadas à for-

mação e à capacitação permanentes, é fun-

damental para motivá-los a prestar serviços 

de excelência aos cidadãos. Com base na 

política vigente e em homenagem ao dia do 

servidor, a Biblioteca Graciliano Ramos 

traz como tema de seu 9º Boletim Eletrôni-

co de Bibliografias Especializadas uma 

seleção de publicações, pertencentes ao seu 

acervo, que abordam a questão da qualifi-

cação e da valorização dos servidores pú-

blicos.  
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