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10 Jan, 2022 [Em Alta #87] A melhor selegado de contetdos para altos executivos

Enap | cyradoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

No primeiro boletim de 2022, sugestdes pra vocé comecar o ano da melhor
forma: evitando a procrastinacdo e com 10 resolugées de lideranga para o
ano novo.

E mais! Um curso para melhorar a comunicacdo, um estudo inédito sobre
sobre o desempenho dos municipios brasileiros, a discussdo sobre a
evolucdo dos sistemas de comunicagao que estdo se combinando para se
tornarem o metaverso e um podcast para incentivar a colaboragdo na
equipe. Confira! B
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(https://forbes.com.br/carreira/2022/01/pare-de-procrastinar-e-
tire-suas-metas-de-2022-do-papel/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

6 passos para evitar a procrastinagao
em 2022 (Forbes Brasil)
(https://forbes.com.br/carreira/2022/01/
pare-de-procrastinar-e-tire-suas-metas-
de-2022-do-papel/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Ha ferramentas para ajudar profissionais a gerenciar seu tempo, mas a

procrastinacdo tem raizes emocionais
forbes.com.br (https://forbes.com.br/carreira/2022/01/pare-de-procrastinar-e-tire-suas-
metas-de-2022-do-papel/?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)

(https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/10-
leadership-resolutions-successful-year/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

Resolugoes da lideranga para um ano
novo de sucesso (Center for Creative
Leadership)
(https://www.ccl.org/articles/leading-
effectively-articles/10-leadership-resolutions-successful-
year/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Ao iniciar o novo ano, a aposta é de que a mudanga e a incerteza continuardo

a ser os desafios principais para todo lider. Com isso em mente, o texto
recomenda 10 resolucdes de lideranca para o ano novo. Em inglés.
www.ccl.org (https://www.ccl.org/articles/leading-effectively-articles/10-leadership-
resolutions-successful-year/?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/issue/view/324/356?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

Revista do Servigo Publico Vol. 72,
Out/Dez 2021 (Enap)
(https://revista.enap.gov.br/index.php/R
SPlissue/view/324/3567?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Em sua ultima edicdo de 2021, a RSP traz 7 artigos relevantes com temas
variados: Gestdo de riscos no setor publico, Competéncias gerenciais no setor
publico, entre outros. Um deles com certeza vai Ihe interessar.
revista.enap.gov.br (https://revista.enap.gov.br/index.php/RSP/issue/view/324/356?

utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)

Estudo
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(https://www.clp.org.br/clp-lanca-o-primeiro-ranking-esg-dos-

municipios/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter) RENG E-G
: i MUNICIPIOS

Primeiro Ranking ESG dos Municipios

(CLP - Centro de Lideranga Publica)
(https://www.clp.org.br/clp-lanca-o-
primeiro-ranking-esg-dos-municipios/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Este primeiro estudo sobre o desempenho dos municipios brasileiros nos
critérios ESG e nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU avalia
411 municipios a partir da adequacédo dos 65 indicadores do Ranking de
Competitividade dos Municipios aos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU bem como aos critérios ESG.

www.clp.org.br (https://www.clp.org.br/clp-lanca-o-primeiro-ranking-esg-dos-
municipios/?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl|etter)

Curso

(https://apolitical.co/events/cut-the-jargon-communicate-with-
clarity-in-the-public-service?_hsenc=p2ANqtz--
ivxm90xK9S6NIcbgf8NZCyBIfsX-
GOAYoPWGKIRD3frQsrESWK1z6aXmPOx2xYaWV_Xd5zM40OR0jtoS
jghhgBVENFidVzazyWeSMTZCCzWrl7uxQ&_hsmi=199903640&ut

m_campaign=Curadoria&utm_content=199903639&utm_mediu

m=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Corte o jargao: comunique-se com
clareza no servigo publico (Apolitical)
(https://apolitical.co/events/cut-the-jargon-communicate-
with-clarity-in-the-public-service?_hsenc=p2ANqtz--
ivxm90xK9S6NIcbgf8NZCyB9fs X-
GOAYoPWGKIRD3frQsrESWK1z6aXmPOx2xYaWV_Xd5z
M40ORO0jtoSjghhgBvENnFidVzazyWeSMTZCCzWrl7uxQ&_h
smi=199903640&utm_campaign=Curadoria&utm_content
=199903639&utm_medium=email&utm_source=Revue%2
Onewsletter)

Workshop gratuito e exclusivo para funcionarios publicos e formuladores de
politicas. O participante tera acesso a dicas e técnicas para reconhecer e

evitar jargdes e se comunicar com mais clareza. Dia 11 de Janeiro, de 12h as
13h (horério de Brasilia). Em inglés.

apolitical.co (https://apolitical.co/events/cut-the-jargon-communicate-with-clarity-in-
the-public-service?_hsenc=p2ANqtz--ivxm90xK9S6NIcbgf8NZCyB9fsX-
GOAYoPWGKIRD3frQsrESWK1z6aXmPOx2xYaWV_Xd5zM40R0jtoSjghhgBvEnFidVzazyWe
SMTZCCzWrl7uxQ&_hsmi=1999036408&utm_campaign=Curadoria&utm_content=19990

3639&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Webinar
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(https://iftf.zoom.us/webinar/register/1916382188146/WN_NiCY|
qA7SYSXE1tVFlceTg?
timezone_id=America%2FSao_Paulo&utm_campaign=Curadoria&

utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Perspectivas do Metaverso (Institute

for the Future)

(https://iftf.zoom.us/webinar/register/19
16382188146/WN_NiCYIgA7SYSXE1tVF

IceTg?
timezone_id=America%2FSao_Paulo&utm_campaign=Cu
radoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)

Primeiro de uma série de encontros que reunira pensadores e profissionais
visionarios e criticos para imaginar e questionar os possiveis futuros da
proxima evolugdo dos sistemas de comunicacdo que estdo se combinando
para se tornarem o metaverso. Dia 11/01, terga, as 14h (horario de Brasilia).
Em inglés.

iftf.zoom.us
(https://iftf.zoom.us/webinar/register/1916382188146/WN_NiCYIqA7SYSXE1tVFiceTg?
timezone_id=America%2FSao_Paulo&utm_campaign=Curadoria8&utm_medium=email&

utm_source=Revue%20newsletter)

Para ouvir

(https://podcasts.google.com/feed/aHROCHM6Ly93d3cub2 1ueW
NvbnRIbnQuY29tL2QvcGxheWxpc3QvMDAWOWIxNjctMGU4Mi00
MTRILTkxZWItYWFIODAXMWZjNZKL2MxNTJhZDgOLWMxOTAtNG
NkYiO4NWIyLWFOTQWMTUS5YTUyZC91ZDU2MzE1Yi0zZWEOLTR;
MWItOWU4Ni1hYzkOMDE1OWE1NDAvcG9kY2FzdC5yc3M/episod
e/NTEWNWQxYjctM214Zi00ZDdkLWE1OGUtYWQ3MzAWNGYWN
WVm?hl=pt-
BR&sa=X&utm_campaign=Curadoria8utm_medium=email&utm
_source=Revue%20newsletter&ved=0CAUQkfYCahcKEwi4jPCZnJ71AhUAAAAAHQAAAAAQCY)

Como incentivar a colaboragao na equipe? (Revista
Exame)
(https://podcasts.google.com/feed/aHROcHM6Ly93d3cub
21ueWNvbnRIbnQuY29tL2QvcGxheWxpc3QvMDAwWOWIx
NjctMGU4MiOOMTRILTkxZWItYWFIODAXMWZjNjZkL2MxN
TJhZDgOLWMxOTAtNGNkYi04NWIyLWFjOTQwMTUS5YTU
yZC9I1ZDU2MzE1Yi0zZWEOLTRjMWItOWU4Ni1hYzkOMDE1
OWE1NDAvcG9kY2FzdC5yc3M/episode/NTEWNWQXxYjct
M214Zi00ZDdkLWE10GUtYWQ3MzAWNGYwWNWVm?hl=pt-
BR&sa=X&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=ema
il&utm_source=Revue%20newsletter&ved=0CAUQkfYCa
hcKEwi4jPCZnJ71AhUAAAAAHQAAAAAQCY)

Nesse episddio, a especialista em tendéncias do futuro do trabalho, Elatia
Abate, discute aspectos do papel essencial do lider de criar um ambiente
favoravel para a colaboracédo na equipe.

podcasts.google.com
(https://podcasts.google.com/feed/aHROcHM6Ly93d3cub21ueWNvbnRIbnQuY29tL2Qvc
GxheWxpc3QvMDAWOWIxNjctMGUAMIOOMTRILTkxZWItYWFIODAXMWZjNjZkL2MxNTJh
ZDgOLWMxOTAtNGNKYi04NWIyLWFOTQwMTUS5YTUyZC91ZDU2MzE1Yi0zZZWEOLTRjMWI
tOWU4Ni1hYzkOMDE1OWE1NDAvcG9kY2FzdC5yc3M/episode/NTEWNWQxYjctM214Zi00
ZDdkLWE1OGUtYWQ3MzAWNGYWNWVm?hl=pt-
BR&sa=X&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter&ved=0CAUQkfYCahcKEwi4jPCZn)71AhUAAAAAHQAAAAAQCY)
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' Escola Nacional de
Administragéo Publica

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteddos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administracdo Plblica (Enap). Sugestdo, comentario,
duvida ou pedido de ndo-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br

Curtiu essa edicdo? Sim Nao

Enap Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administragdo Publica)

Para cancelar sua inscricdo, clique aqui.

Se vocé recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, vocé pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?

utm campaign=Issue&utm content=forwarded&utm medium=email&utm source=Cur

adoria).
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